Terca-feira, 24 de Dezembro de 2019

I Série — N.” 163

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 2.210,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 73415940 | a 3" série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3. série de deposito prévio a efectuar na tesou-
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 362/19:
Cria o Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» e aprova o seu Estatuto
Orgénico.

Despacho Presidencial n.” 227/19:

Aprova o Acordo de Financiamento entre a Republica de Angola,
representada pelo Ministério das Financas e o Banco Mundial
(BM) através do Banco Internacional para Reconstrucio e
Desenvolvimento (IBRD), no valor global de USD 60 000 000,00,
para a cobertura do Projecto de Aperfeicoamento dos Sistemas
Regionais de Vigilancia de Doengas na Africa Central (Redisse IV)
e autoriza a Ministra das Financas a assinar o referido Acordo de
Financiamento e toda a documentagio relacionada com o mesmo,
em nome € em representagio da Republica de Angola.

Despacho Presidencial n.” 228/19:

Autoriza a cessdo daposi¢do contratual por parte da empresa Mota Engil
Angola, S.A., a favor da empresa MOTA ENGIL — Engenharia €
Construgio Africa, S.A., para a execugio do Confrato de Empreitada
para o Restauro e Apetrechamento da Fortaleza de Sdo Francisco do
Penedo, localizado na Provincia de Luanda.

Despacho Presidencial n.” 229/19:

Autoriza a despesa e formaliza a ab ertura do Proc edimento de Contratacéo
Simplificada pelo Critério Material, para adjudicacdo dos contra-
tos das empreitadas e fiscalizagdo referentes as estradas nacionais
EN230, EN110 e EN280, divididas em 12 Lotes e autoriza o Ministro
da Construgédo e Obras Publicas com poderes para subdelegar, a pra-
ticar todos os actos decisérios e de aprovacéo tutelar no ambito do
procedimento de contratagdo supra-referido, incluindo a assinatura
dos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 230/19:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratagio
Simplificada pelo Critério Material, para os Contratos de Empreitada
de Reabilitagéo, da Estrada da Rua G, na Zona Verde do Benfica/Via
Expresso Fidel de Castro, numa extenséo total de 4,2 Km, Municipio
de Talatona, da Estrada de Ligacdo entre a Avenida Pedro de
Castro Van-Diinem «Loy» e a Estrada 21 de Janeiro, passando pelo
Condominio Interland, no Morro Bento, numa extenséo de 1 Km,
da Estrada Alternativa a Ponte Molhada de Ligagéo Lar do Patriota/

Talatona, numa extenséo de 1,10 Km, na Provincia de Luanda, e
Aquisigéo de Servigo de Fiscalizacdo dos respectivos Contratos de
empreitada de construgéo e delegada competéncia ao Ministro da
Construgédo e Obras Publicas, com a faculdade de subdelegar para
celebragéo dos referidos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 231/19:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratacéo
Simplificada, pelo Critério Material, para a adjudicagéo, no regime
de concepcio dos Confratos de Empreitada e de Fiscalizagéo, para
a Reabilitagdo da Estrada de Acesso ao Instituto Superior Agro-
-Alimentar de Malanje, com uma extensédo de 3 Km, na Provincia
de Malanje e autoriza o Ministro da Construgdo e Obras Publicas,
com a faculdade de subdelegar em nome e representacéo do Estado
Angolano, a praticar todos os actos decisérios e de aprovacao tutelar,
incluindo a elaboragé@o das Pecas do Procedimento e celebragéo do
correspondente Confrato.

Despacho Presidencial n.” 232/19:

Cria a Comisséo Interministerial para a organizacédo das acgdes come-
morativas alusivas ao 45.° Aniversario da Independéncia Nacional,
coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica.

Despacho Presidencial n.” 233/19:

Cria a Comissdo Interministerial com o objectivo de acompanhar e
imprimir maior celeridade na finalizagéo dos trabalhos de emprei-
tada no hotel sito no Eixo-Viario, coordenada pelo Ministro dos
Recursos Minerais e Petréleos.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 409/19:
Aprova o Regulamento Orgénico das Direcgdes Provinciais do Servigo
Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 410/19:
Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de S eguranga Institucional
do Servigo Penitenciario.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 411/19:
Altera o plano de estudo do Curso de Mestrado em Psicologia Escolar
do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo do Uige, aprovado
pelo Decreto Executivo n.° 125/17, de 24 de Fevereiro.

Decreto Executivo n.” 412/19:
Cria o Curso de Licenciatura em Engenharia Eléctrica, no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma, e aprova o seu plano de estudo.



12096

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Executivon.” 413/19:
Cria o curso de Licenciatura em Gestdo Empresarial, no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivon.” 414/19:
Cria o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivo n.” 415/19:
Cria o curso de Licenciatura em Quimica, no Instituto Superior
Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivon.” 416/19:
Cria o curso de Licenciatura em Psicologia Clinica, no Instituto Superior
Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivon.” 417/19:
Cria o curso de Licenciatura em Engenharia Agronomica no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivo n.” 418/19:
Cria o curso de Licenciatura em Direito, no Instituto Superior
Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivo n.® 419/19:
Cria o curso de Licenciatura em Ensino Pré-Escolar, no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivo n.” 420/19:
Cria o curso de Licenciatura em Engenharia Informatica no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Decreto Executivo n.” 421/19:
Cria o curso de Licenciatura em Engenharia Civil no Instituto Superior
Politécnico Ndunduma e aprova o seu plano de estudo.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.® 422/19:
Cria a Unidade de Confrata¢io Publica deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 362/19
de 24 de Dezembro

Considerando que o Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»
€ um orgdo de assisténcia e apoio técnico ao Presidente da
Republica, sendo a superintendéncia exercida através da
Casa de Seguran¢a do Presidente da Repuiblica, nos termos
da alinea f) don.® 7 do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.° 62/18, de 26 deFevereiro, que aprova o Estatuto Orgénico
da Casa de Seguranca do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se instituir e regulamentar a
actividade do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» de
forma a garantir o seu funcionamento, atendendo a especifi-
cidade a que esta sujeita, de acordo com Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as
Regras de Criacdo, Estruturacio e Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E criado o Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» e apro-
vado o seu Estatuto Orgénico, anexo ao presente Decreto e
do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Dezembro de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
PEDRO MARIA TONHA «PEDALE»

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Designacio e objecto)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» € uma unidade
Hospitalar de referéncia, vocacionada para a assisténcia
médico-cirturgica, promogao da formacao e investigagdo em
ciéncias de sande.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» € um instituto
publico, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(Sede)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» tem a sua sede
em Luanda.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» rege-se pelo
presente Diploma, bem como pelas disposi¢des do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e demais
legislagdo aplicavel ao Sistema Nacional de Satde.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» esta sujeito
a superintendéncia do Titular do Poder Executivo exercida
através do Ministro de Estado e Chefe da Casa de Seguranca
do Presidente da Republica.
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2. Compete ao Orgdo que exerce os poderes de superin-
tendéncia o seguinte:

a Homologar o plano e o or¢amento anual aprovado
pelo Conselho de Administracdo do Hospital
Pedro Maria Tonha «Pedalé»;,

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»;

¢) Homologar as contas dos exercicios anuais sub-
metidas pelo Conselho de Administracdo do
Hospital Pedro Maria Tonha «Pedaléy»;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos e incon-
venientes para o interesse publico.

3. O disposto no nimero anterior deve ser aplicado no
respeito estrito as atribuig¢des e competéncias legais do 6rgao
superintendente e do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé».

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» tem as seguin-
tes atribuicoes:

al Prestar assisténcia médica e cirtirgica altamente
diferenciada;

b) Realizar a avaliacdo e tratamento dos casos clini-
cos remetidos pela Junta Nacional de Saude e
Junta Médica Militar;,

¢) Promover cursos de formacdo graduada, pos-
-graduada e continua;

d) Promover a investigagao médica e biomédica;

e) Promover e celebrar protocolos de cooperagdo com
institui¢des nacionais ou estrangeiras no domi-
nio assistencial, de formacao e de assisténcia
técnica;,

) Exercer a fun¢do de Hospital de Referéncia Nacio-
nal, prestando atencdo meédica aos principais
Dirigentes do Estado, e de avaliagdo e retaguarda
assistencial aos demais Hospitais Nacionais para
doentes com critério de evacuagio médica para
o exterior do Pais;

g) Sempre que necessario estabelecer parcerias na
gestdo com parceiros nacionais ou estrangei-
ros, buscando a optimizagido de recursos e alta
rentabilidade, lideran¢a do mercado da satnde
nacional e elevado nivel de exploracdo da capa-
cidade tecnologica instalada;

h) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 7°
(Estrutura orgénica)
O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» tem os seguin-
tes orgaos:
1. Orgidos de Administracdo e de Gestio:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Comissdo Executiva.
2. Orgios de Fiscalizacdo:
a) Conselho Fiscal,
b) Auditoria Hospitalar.
3. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Técnico Consultivo;
b) Comissdes Hospitalares.
4. Direc¢des Técnicas:
a) Direcg@o Clinica;
b) Direcgdo de Meios Diagnosticos e Terapéutica;
¢) Direcgdo de Enfermagem.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Secretaria de Apoio ao Conselho de Administra-
¢ao;
b) Direcgéo de Produgio;
¢) Direcgdo de Gestdo de Infra-Estruturas;
d) Direcgdo de Contabilidade e Finangas;
e) Direcgao de Recursos Humanos;
) Gabinete de Apoio.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Administracio e Gestiao

ARTIGO 8°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio do Hospital Pedro
Maria Tonha «Pedalé» € o orgdo de gestdo constituido por 5
(cinco) Administradores Executivos, sendo um o Presidente.

2. O Conselho de Administra¢do € nomeado pelo Titular
do Poder Executivo e exerce um mandato de trés anos
Tenovaveis.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
cessa com a tomada de posse dos novos membros.

4. Compete ao Conselho de Administracdo garantir a
gestdo do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» e praticar
actos que se mostrarem necessarios a prossecu¢ao dos seus
objectivos, designadamente:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional das
infra-estruturas e os documentos de prestagéo de
contas anuais e submeté-los ao Orgdo de Supe-
rintendéncia;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;
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¢) Proceder ao acompanhamento constante da activi-
dade do Hospital, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;
d) Aprovar a contratacdo de técnicos e especialistas
das diversas areas de actividades do Hospital;
e) Aprovar a criagdo de comissGes especializadas e
a indicac¢do dos seus integrantes e responsaveis;
J Definir e implementar a estratégia de gestio do
Hospital;
g) Supervisionar o fincionamento geral do Hospital;
h) Zelar pelo cumprimento das normas e objectivos
do Hospital;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 9°
(Regimento)

1. O Conselho de Administracdo retne-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracio séo
aprovadas por maioria e o Presidente tem voto de qualidade
em caso de empate.

ARTIGO 10°
(Comissao Executiva)

1. A Comissdo Executiva do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé» € o drgdo de gestdo comrente composto por trés
membros designados pelo Conselho de A dministragio.

2. A Comissdo Executiva € o érgdo que tem os poderes
de gestdo corrente do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»,
fixados pelo Conselho de Administragéo, e a quem compete:

aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeacdo dos directores do Hospital
Pedro Maria Tonha «Pedalé»;,

d Dirigir e controlar as actividades dos servigos,
analisando a eficiéncia e eficdcia dos mesmos;

e) Exarar ordens de servigo e fiscalizar toda actividade
relacionada com as tecnologias de informacao e
comunicacdo, sistemas e equipamentos tecnold-
gicos instalados no Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedaléy»;

J Nomear e exonerar os directores, técnicos e demais
quadros do pessoal do Hospital Pedro Maria
Tonha «Pedalé», ouvido o Conselho de Admi-
nistracao;

g) Definir e gerir o or¢amento anual para as diferentes
Direc¢des coadjuvado pelos directores das res-
pectivas areas;

h) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacao do Conselho de Adminis-
tracéo;

i) Responsabilizar-se pela seguranga e exercer o
poder disciplinar aos funcionarios do Hospital
independentemente do seu regime laboral,

J) Executar as politicas e programas de saude no
Hospital,

k) Elaborar normas internas que se mostrem necessa-
rias ao funcionamento dos servigos;

I) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentos aplicaveis;

m) Planificar e garantir a manutenc@o do Hospital;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Fiscalizacio

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagio
interna do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé», ao qual
compete:

a) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

b) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais per-
tencentes ao Hospital, ou por este detidos, como
garantia, dep dsito, ou qualquer outro titulo;

¢) Verificar se os critérios utilizados pelo Hospital
permitem uma correcta avaliagao do patriménio
e dos seus resultados;

d) Emitir parecer sobre o relatério e contas do
exercicio apresentado pelo Conselho de Admi-
nistragao;

e) Elaborar relatorios anuais sobre a sua acg@o fiscali-
zadora e submeté-los a apreciacdo do Ministério
das Finangas;

) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelos orgdos de gestdo do
Hospital,

g/ Solicitar a convocacédo extraordinaria do Conselho
de Administracdo, sempre que o entenda neces-
sario;

h) Participar aos 6rgdos competentes as uregularida-
des de que tenha conhecimento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Composicio)

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente desig-
nado pelo Ministro das Financas e dois Vogais, designados
pelo Orgdo de Superintendéncia, devendo um deles ser espe-
cialista em contabilidade publica.

ARTIGO 13.°
(Regimento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qual-
quer um dos restantes membros.
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2. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um

regimento, a aprovar por este Orgﬁo.
ARTIGO 14°
(Auditoria Hospitalar)

1. A Auditoria Hospitalar € uma estrutura de apoio a ges-
tdo, cuja actividade consiste na fiscalizagcdo do cumprimento
e observacdo das normas que regem a actividade médica
hospitalar e das orientagdes técnicas emanadas do Conselho
de Administragao.

2. A Auditoria Hospitalar € dirigida por um Médico com
a categoria de Director, a designar pela Comissao Executiva.

ARTIGO 15°
(Composicio)
A Auditoria Hospitalar tem a seguinte composi¢éo:
a) Um Director;
b) Um Meédico especialista em Auditoria Hospitalar;
¢) Um Enfermeiro especialista em Auditoria Hospi-
talar;
d) Dois Técnicos Auditores de Contas Hospitalares;
e) Outros membros que o Conselho de Administragéo
entenda como fundamentais para o cumprimento

dos objectivos a atingir.
SECCAO III

tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 16°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo ¢ um d6rgdo cole-
gial de consulta do Conselho de Administra¢cdo do Hospital
Pedro Maria Tonha «Pedalé» ao qual incumbe pronunciar-se
sobre as estratégias e politicas de gestdo hospitalar.

2. O Conselho Técnico Consultivo € presidido pelo
Presidente do Conselho de Administracio e tem a seguinte
composicao:

a) Membros do Conselho de Administragao;

b) Presidente do Conselho Fiscal,

¢) Membros da Auditoria Hospitalar;

d) Membros da Comissiio Executiva;

e) Directores de Servigos;

) Técnicos Superiores e quadros seniores convoca-
dos.

3. O Conselho Técnico Consultivo retine-se trimestral-
mente de forma ordindria e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 17°
(Comissodes Hospitalares)

1. Compete ao Conselho de Administracdo criar e
nomear os membros das Comissdes Hospitalares, sendo o
seu funcionamento definido em documento préprio a apro-
var pelo Conselho de Administracéo.

2. Cada Comissédo deve elaborar e apresentar ao Conselho
Administra¢do para aprovacéo o plano de ac¢@o e respectivo
relatorio de actividades.

SECCAO IV
Direccoes Técnicas

ARTIGO 18°
(Nomeacio dos cargos de direccio)

Os Directores sdo nomeados mediante selecc¢ao, de entre
um minimo de 3 (trés) candidatos, tendo por critério princi-
pal a avaliacdo curricular e técnica dos candidatos.

ARTIGO 19°
(Direccao Clinica)

1. A Direccdo Clinica € o orgdo responsavel pela coor-
denacdo, supervisdo e gestdo de todas as actividades dos
servigos clinicos e técnicos do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé», ao qual compete:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servicos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fin-
cionamento da area sob sua responsabilidade;

b} Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital;

¢) Estabelecer, manter um relacionamento saudavel
e cooperativo entre o corpo clinico e a Direcgéo
do Hospital,

d) Resolver os conflitos existentes entre os servigos
de ac¢do médica;

e) Apreciar o processo de admissdo e promogao do
pessoal médico;

) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos;

g) Garantir que o quadro do pessoal clinico cumpra
os principios do Cdédigo de Etica Médica, as
disposicdes legais em vigor, a ordem interna do
Hospital e as resolucdes dos érgdos competentes
em matéria de procedimento ético ou recomen-
dacdes técnicas para o exercicio da medicina;

h) Gerir o quadro do pessoal clinico;

i) Coordenar a elaborag@o de protocolos clinicos;

JJ) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados aos utentes;

k) Velar pelas carreiras médicas;

I) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Convocar e presidir reunides da Direcgéo Clinica;

nj Prover as condigdes de seguranga no trabalho e os
meios indisponiveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saiide em beneficio da popula-
¢do usuaria do Hospital;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;
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p) Coordenar o processo de elaborag¢do do plano de
accdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

@ Elaborar os regulamentos intemos dos servigos sob
sua responsabilidade;

r) Coadjuvar os recursos humanos nas actividades de
formacdo, investigacdo e em todos os assuntos
de interesse comuin;

§) Garantir que todas as prescri¢es sejam diarias,
escritas de forma legivel e assinadas;

) Analisar e pronunciar-se sobre os dados estatisticos
de toda a area Clinica;

u) Garantir a organizac@o de informagao do arquivo
clinico e cuidados no manuseamento dos proces-
sos clinicos;

v) Fomentar a liga¢do, articulagdo e colaboragdo
entre servicos de prestacéo de cuidados clinicos,
com vista a ser obtido o méaximo de aproveita-
mento dos recursos disponiveis através de uma
utilizagdo ndo compartimentada da capacidade
instalada;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do Clinica € dirigida porum Director, nomeado
em comissdo de servigo pelo Conselho de Administragéo e
compreende os seguintes Departamentos:

al Departamento de Medicina;

b) Departamento Cirtirgico;

¢) Departamento de Urgéncias;

d) Departamento de Pediatria;

e) Departamento de Transplantes;

) Departamento de Cirurgia Robdética;

g) Departamento de Cirurgia Cardio-Toracica;

h) Departamento de Cuidados Especiais;

i) Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

J) Departamento de Ambulatério.

ARTIGO 20°
(Direccio de Meios Diagnosticos e Terapéutica)

1. A Direccdo de Meios Diagnédsticos e Terapéutica € o
orgdo responsavel pela coordenacio, supervisdo e gestéio
dos servicos de diagndsticos do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé», ao qual compete:

a) Coordenar as equipas das diferentes areas de diag-
nostico;

b) Apreciar o processo de admissdo e promogdo do
pessoal de diagndstico e terapéutica;

¢) Supervisionar a calibrac¢do diaria de equipamentos

da area de diagnostico;

d) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre a prescri¢io de medicamentos e
meios complementares de diagndstico,

e) Velar pelo desenvolvimento das carreiras de diag-
nostico e terapéutica;

) Assegurar o cumprimento das exigéncias técnicas
necessarias para a elaboracdo dos exames de
diagnostico;

g/ Garantir o cumprimento dos principios de ética
médica;

h) Coordenar e manter actualizado o manual de
normas técnicas sobre cada procedimento de
diagnostico;

i) Assegurar o controlo de reagentes e materiais gas-
taveis das areas de radiologia e laboratorio;

JJ) Assegurar a observancia dos procedimentos técni-
€OS normais;

k) Definir critério para o envio de diagnostico;

1) Coordenar e supervisionar as Areas de Laboratério,
Radiologia e Fisioterapia com as restantes areas
clinicas de forma a contribuir com o seu melhor
desempenho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do de Meios Diagndsticos e Terapéutica é
dirigida por um Director, nomeado em comisséo de servigo
pelo Conselho de Administracio e compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Imagiologia;

b) Departamento de Patologia;

¢) Departamento de Imunohemoterapia;

d) Departamento de Radio-Oncologia.

ARTIGO21°
(Direccao de Enfermagem)

1. A Direc¢do de Enfermagem € o 6rgdo responsavel por
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servicos de enfermagem do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé», ao qual compete:

a) Supervisionar e coordenar os servigos de enferma-
gem, velando pela qualidade técnica e humana;

b) Zelar pela observancia dos principios éticos e
deontoldgicos de enfermagem;

¢) Aprovar o plano de férias do pessoal sobre o seu
pelouro;

d) Coadjuvar no processo de admissao e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a lei vigente sobre a respectiva caireira;

e) Assegurar o cumprimento de normas e padroes da
assisténcia, bem como garantir a sua qualidade;
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) Analisar e avaliar os cuidados de enfermagem pres-
tados aos pacientes;

g) Colaborar nos programas de prevencéo de doengas
e promocio da saide;

h) Colaborar com a Direcg¢do do Hospital na elabo-
racdo e implementacdo de planos de ac¢io no
dominio da actualizacdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

i) Garantir o material e equipamento adequado para
a realizacdo das atribuigdes dos profissionais e
requisita-los quando necessario;

J) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientag@o
e assegurar o cumprimento integral do Regula-
mento Interno de Enfermagem;

k) Acompanbhar a visita médica, efectuando anotag Ges
e interpretar todas as indicacdes dadas pelo
corpo clinico;

D) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo de elaboracdo de horario e
planos de férias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direcc¢do de Enfermagem € dirigida por um Director,
nomeado em comissdo deservigo pelo Conselho de Adminis-
tracdo e compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento Enfermagem;

b) Departamento de Supervisdo de Enfermagem.

SECCAOV
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 22°
(Secretaria de Apoio ao Conselho de Administracio)
1. A Secretaria de Apoio ao Conselho de Administragéo é
um orgdo de apoio administrativo, ao qual compete:

a) Elaborar e processar o expediente do Conselho de
Administragéo

b) Prestar assisténcia juridica;

¢) Responsabilizar-se pela correspondéncia interna
e externa, registar as entradas e assegurar a sua
distribuig@o;

d) Assistir o Presidente do Conselho de Administra-
¢do no processamento e encaminhamento de
documentos do Hospital,

e) Enviar convocatoria por orientagdo do Presidente
do Conselho de Administrac@o;

#) Cumprir e apoiar no cumprimento de todas as nor-
mas administrativas;

g) Seleccionar e arquivar documentos;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Secretaria de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ dirigida por um Secretario, nomeado em comissdo de ser-
vico pelo Conselho de Administragcdo, com a categoria de
Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Direccao de Producio)

1. A Direc¢do de Produgdo € o dérgio responsavel por
garantir a coordenagido da gestdo da actividade produtiva
do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé», de acordo com
os objectivos estratégicos definidos e com vista a maximi-
zar os resultados da exploracdo e sustentabilidade, e ao qual
compete:

a) Contratualizar a actividade com os diferentes ser-
vicos, assegurando o estreito cumprimento da
produgio;

b) Monitorizar de forma regular o desenvolvimento
da actividade e implementar medidas de melho-
ria em conjunto com os respectivos Directores
de Servico e restantes responsaveis das diferen-
tes equipas no Hospital;

¢) Assegurar o registo adequado de toda a actividade
clinica;

d) Promover a optimizagdo da utilizagdo de meios
humanos, técnicos e materiais em cada servigo;

e) Propor o investimento em novos equipamentos
sempre que justificavel,

) Gerir a equipa de Técnicos de Meios Complemen-
tares de Diagnostico e Terapéutica do Hospital.

2. A Direc¢do de Producdo € dirigida por um Director
e Gestores de Produgdo, em nimero adequado as neces-
sidades de gestdo dos Servicos que dela dependem, todos
nomeados pelo Conselho de Administracdo e compreende
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Clientes;

b) Departamento de Gestdo da Produgio;

¢) Departamento de Marketing.

ARTIGO 24°
(Direcciio de Gestio de Infra-Estruturas)

1. A Direccdo de Gestdo de Infra-Estruturas é o drgdo
responsavel pelo apoio administrativo, coordenacio das
actividades e manutenc¢o do patrimonio do Hospital Pedro
Maria Tonha «Pedalé», ao qual compete:

a) Dirigir e supervisionar os servigos internos de
vigilancia, limpeza, transporte, jardinagem e
manutencdo, garantindo o atendimento as areas
usudrias destes servigos;

b) Monitorizar a manutengdo do patrimonio imobi-
liario, identificar necessidades de reparagdo,
definir prioridades e salvaguardar as condigoes
de funcionamento das unidades imobiliarias;
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¢) Velar pela conservagao das infra-estruturas e garan-
tir a qualidade dos servicos administrativos;

d) Garantir a seguranca das instalagdes;

e) Supervisionar a organiza¢ao e execug¢ao de tarefas
de caracter esporadico;

) Organizar e controlar a escala de trabalho e tarefas
do pessoal dos servigos gerais;

g) Garantir a gestdo e controlo de qualidade da
prestacdo de servicos de empresas externas,
responsaveis pela manutencao de diversos equi-
pamentos.

2. A Direccdo de Gestdo de Infra-Estruturas € dirigida
por um Director nomeado em comissido de servico pelo
Conselho de Administragio e compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Engenharia e Infra-Estruturas;

bj Departamento de Hotelaria Hospitalar.

ARTIGO 25°
(Direcciio de Contabilidade e Financas)

1. A Direc¢do de Contabilidade e Finangas €é o dérgéo
responsavel pelas politicas financeiras e contabilisticas do
Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé», com as seguintes
competéncias:

a Administrar os servigos de suporte financeiro do
Hospital;

b} Supervisionar e garantir o cumprimento das
directivas inerentes a estratégias delimitada,
considerando a maximizacao dos recursos € a
aplicacdo, em conformidade com a lei em vigor;

¢) Propor e assegurar a execug¢ao das medidas de poli-
tica econdmico-financeira do Hospital;

d) Assegurar o plano financeiro e or¢camental anual
do Hospital, garantindo a elaboragio dos instru-
mentos previsionais de gestdo;

e) Avaliar e propor novas solugdes financeiras, que
permitam a rentabilizacdo de recursos, redugéo
de custos e o aumento dos resultados;

) Assegurar a elaboracio do relatério e contas, tri-
mestrais e anuais, submetendo a apreciacio do
Conselho de Administracgao;

g) Contribuir para defini¢do de politicas de investi-
mento do Hospital,

h) Identificar problemas e oportunidades para melho-
rar o desempenho econdmico-financeiro;

i) Analisar e informar o Conselho de Administragéo
sobre os indicadores econdmico-financeiros do
Hospital;

J) Assegurar a gestdo da documentag@o e informagao
economico-financeira;

k) Garantir o cumprimento das obrigagdes tributarias
e fiscais exigidas por Lei em vigor;

) Velar pela eficacia dos servigos sobre sua respon-
sabilidade;

m) Cumprir e fazer cumprir todas as normas adminis-
trativas do Hospital;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do de Contabilidade e Financas € dirigida
por um Director, nomeado em comissdo de servico pelo
Conselho de Administragdo e compreende os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento de Tesouraria;
¢) Departamento de Orgamento e Patrimonio.

ARTIGO 26.°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direc¢éio de Recursos Humanos € o 6rgéo resp onsa-
vel pela implementacdo de politica de gestdo do quadro de
pessoal do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé», ao qual
compete:

a) Conceber, coordenar e apoiar tecnicamente as poli-
ticas de recursos humanos;

b) Definir os processos organizacionais e as directri-
zes estratégicas quanto as politicas de atracc@o,
retencdo, desenvolvimento de pessoas e compe-
téncias;

¢) Organizar os processos e expedientes relativos
a nomeacgdes, promocdes, desvinculagdes,

reforma, licencas e demais situagdes do pessoal;

d) Planificar a gestdo de recursos humanos de acordo
com as directrizes do Conselho de Administra-
¢ao;

e) Elaborar em coordenagdo com os diversos orgaos e
servigos, o plano de formacao de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas;

) Dirigir, organizar e controlar o processo de for-
macdo, reciclagem e especializacio do pessoal,
promovendo a elevacdo continua dos seus
conhecimentos técnico-cientificos;

g/ Delimitar os procedimentos inerentes a organiza-
¢do dos processos individuais do pessoal,

h) Implementar e supervisionar os processos de ava-
liacdo de desempenho;

i) Definir as politicas de contratagao de pessoal de
acordo com a lei vigente;

JJ) Gerir as admissoes e os despedimentos de pessoal,
aplicando a lei vigente;

k) Efectuar o enquadramento junto do Ministério da
Sande, do Ministério da Administragdo Publica,
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Trabalho e Seguranca Social e do Ministério das
Financas do pessoal efectivo do Hospital;

D) Instaurar os processos disciplinares;

m) Definir em colaborag@o com omédico do trabalho,
as politicas de higiene e seguranca no trabalho a
ser adoptado no Hospital;

n) Conceber e implementar planos de desenvolvi-
mento, de forma a identificar os processos de
progressdo de carreira e desenvolvimento pes-
soal dos colaboradores;

o) Assegurar o controlo de assiduidade e respectivo
gozo de licengas;

p) Promover o processamento de remuneragdes, sub-
sidios e outros abonos;

@ Organizar e proceder com os processos relativo aos
acidentes de trabalho;

r) Definir e executar o processo de levantamento e
diagnéstico das necessidades de formac@o, junto
das diversas Direccdes;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direcc¢éo de Recursos Humanos € dirigida por um
Director, nomeado em comisséo de servigo pelo Conselho de
Administracdo e compreende os seguintes Departamentos:

a) Centro de Exceléncia de Recursos Humanos;

b} Departamento de Opera¢des de Recursos Huma-
nos.

ARTIGO 27°
(Gabinete de Apoio)

1. O Gabinete de Apoio € o orgéo de apoio administra-
tivo a actividade da Comissdo Executiva, na suarela¢io com
o Conselho de Administracdo, restantes érgdos do Hospital
Pedro Maria Tonha «Pedalé» e actividade corrente de ges-
tdo, correspondentes as atribuicdes que lhe sdo delegadas
pela Comissdo Executiva.

2. O Gabinete de Apoio € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pela Comissdo Executiva, dis-
pondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
funcionamento e rege-se por regulamento proprio.

CAPITULO IV
Funcionamento, Gestio Financeira e Patrimnonial

SECCAOI
Funcionamento

ARTIGO 28°
(Convocatdrias)

1. Para as reunides dos érgdos do Hospital Pedro Maria
Tonha «Pedalé» devem obrigatoriamente ser convocados
todos os seus membros em exercicio de fungdes;

2. Consideram-se regularmente convocados os seguin-
tes membros:

al Que tenham recebido ou assinado o protocolo da
respectiva convocatoria;

b) Que tenham assinado a acta de qualquer reunido
anterior em que, na sua presenca, tenham sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Que tenham sido comunicados por qualquer forma
acordada.

3. Detodas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, que sdo assinadas pelo Secretério e pelo Presidente do
orgao reunido, e das quais devemn constar o seguinte:

a) Os assuntos discutidos;

b) A samula das discussoes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existirem.

ARTIGO 29°
(Deliberacoes)

1. Os drgdos do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»
s0 podem deliberar validamente na presenca da maioria dos
seus membros.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votacéo.

ARTIGO 30°
(Regimentos)

Os orgdos do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» sdo
regidos por instrumentos proprios, a aprovar pelos respecti-
vos Conselhos.

SECCAOII
Regime Financeiro e Patrimonial

ARTIGO 31.°
(Orcamento)

1. O Conselho de Administrac¢do elabora e aprova anual-
mente o orcamento do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»
e submete ao Orgdo de Superintendéncia para homologaco.

2. O plano de actividades e o respectivo or¢amento com
o parecer do Conselho Fiscal € submetido ao Ministério das
Financas, com a antecedéncia necessaria para apreciagéo,
analise e posterior enquadramento no Or¢camento Geral do
Estado.

ARTIGO 32.°
(Relatorio e contas)

1. O Conselho de Administra¢io elabora um relatério de
contas no final de cada ano, submetendo-se ao parecer do
Conselho Fiscal.

2. Orelatdrio e contas, com o parecer do Conselho Fiscal,
ap 6s aprovacdo, sdo submetidos a homologaczo do Orgio de
Superintendéncia e do Ministro das Finangas, anualmente,
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO 33.°
(Receitas)

Constituem receitas do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedaléx»:

a) As dotagdes provenientes do Or¢amento Geral do
Estado;
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b) As receitas resultantes de servigos prestados aos
seus destinatarios;

¢) Quaisquer outras verbas que lhe sejam atribuidas
nos termos da lei.

ARTIGO 34°
(Despesas)

Constituem despesas do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé» todas as que correspondem a encargos para o seu
proprio funcionamento.

ARTIGO 35°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do Hospital Pedro Maria Tonha
«Pedalé» compete ao Conselho de Administracéo, devendo,
apenas, serem efectuadas despesas que tenham assegura-
mento e efectiva cobertura or¢amental.

2. O Conselho de Administracio do Hospital Pedro
Maria Tonha «Pedalé» pode contratar entidades especializa-
das para a gestdo privada de servicos.

3. A pratica de actos financeiros que violem o dispostono
presente Estatuto e demais leis sobre a matéria, faz incorrer
os seus autores a responsabilidade disciplinar, civil, finan-
ceira e criminal.

ARTIGO 36°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» esta sujeito a
fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal

ARTIGO 37°
(Quadro de pessoal)

1. Na realizacdo das suas atribui¢cdes, o Hospital Pedro
Maria Tonha «Pedalé» dispde de um quadro de pessoal
de acordo com as suas especificacbes, que deve ser apro-
vado por acto conjunto dos Ministérios das Financas e
da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca Social,
mediante proposta do Conselho de Administracio do
Hospital.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal fica
sujeito a legislagdo em vigor aplicavel a funcéo publica.

3. O Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» pode, sem-
pre que necessario, contratar consultores e assessores para o
desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO 38°
(Organigramsa)

O organigrama do Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé»
€ o constante do anexo ao presente Estatuto, o qual dele é
parte integrante.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 39.°
(Regulamentos internos)
Ao Conselho de Administracdo compete aprovar os

regulamentos internos dos servigos do Hospital Pedro Maria
Tonha «Pedalé».
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Despacho Presidencial n.° 227/19
de 24 de Dezembro

Considerando os esfor¢os do Executivo na manuteng&o
da estabilidade macroeconomica e no lancamento das bases
para o combate de doengas que constituem barreiras e amea-
cas ao desenvolvimento do capital humano;

Havendo necessidade de se criar as bases para o cresci-
mento sustentdvel e promover a incluséo social e financeira,
bem como garantir a efectiva prestacéo de servigos publicos,
com o apoio do Banco Mundial;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho,
que aprova o Regulamento da Emissdo e Gestdo da Divida
Publica Directa e Indirecta, o seguinte:

1. E aprovado o Acordo de Financiamento entre a
Republica de Angola, representada pelo Ministério das
Financas e o Banco Mundial (BM) através do Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento
(IBRD), no valor global de USD 60 000 000,00 (sessenta
milhdes de dolares dos Estados Unidos da América), para
a cobertura do Projecto de Aperfeicoamento dos Sistemas
Regionais de Vigilancia de Doencas na Afiica Central
(Redisse I'V).

2. E autorizada a Ministra das Finangas a assinar o
referido Acordo de Financiamento e toda a documentagéo
relacionada com o mesmo, em nome e em representacio da
Republica de Angola, com a faculdade de subdelegar.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 228/19
de 24 de Dezembro

Considerando que foi aprovado pelo Despacho
Presidencial n.° 130/17, de 12 de Junho, o Contrato de
Empreitada para o Restauro e Apetrechamento da Fortaleza
de Sao Francisco do Penado, e autorizado o Ministério da
Construcdo e Obras Publicas a celebrar o Contrato com a
empresa Mota Engil Angola, S.A.;

Tendo em conta que oreferidoProjecto foi enquadradona
linha de crédito de Portugal, com cobertura da Companhia de
Seguros, S.A. (COSEC) e pelo facto da empresa Mota Engil
Angola, S.A. ndo ser elegivel para beneficiar de financia-
mento a exporta¢io nessa linha, manifestado a necessidade
de ceder a sua posicdo contratual a favor da empresa MOTA
ENGIL — Engenharia e Construcdo Africa, S.A.;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 367.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho — Lei dos
Contratos Publicos, o seguinte:

1. E autorizada a cessdo da posi¢do contratual por parte
da empresa Mota Engil Angola, S.A., a favor da empresa
MOTA ENGIL — Engenharia e Construgdo Africa, S.A.
para a execucio do Contrato de Empreitada para o Restauro
e Apetrechamento da Fortaleza de Sdo Francisco do Penedo,
localizado na Provincia de Luanda.

2. As duvidas e omissGes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho séo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

3. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Dezembro de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 229/19
de 24 de Dezembro

Considerando a necessidade de melhorar as ligacGes
rodoviarias em todo o territério nacional para garantir a
mobilidade das pessoas e bens em condi¢des técnicas de
seguranga e conforto;

Tendo em conta o elevado estado de degradacgdo das
estradas EN230 que liga Malanje e Saurimo, EN110
que liga Caconda/Chicomba/Cuvelai, e EN280 que liga
Quipungo/Cuvelai/Matala/Frexiel, que tém dificultado o
desenvolvimento da actividade econdmica dessas regides e
consequentemente do Pais;

Havendo necessidade urgente de reabilitacio dessas
vias rodoviarias, que em plenas condi¢des de trafegabili-
dade, constituem uma alavanca substancial para a economia
nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea a) don.® 1 do artigo 27.°, os artigos 31.°, 33.°, 37.° (alte-
rado pela Rectificagdo n.° 23/16, de 27 de Outubro), 143.°,
146.° e seguintes, todos da Lein.° 9/16, de 16 de Junho, bem
como da alinea a) do n.° 2 do Anexo IV, de acordo com a
redaccio dada pelo Decreto Presidencial n.° 282/18, de 28
de Novembro, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Contratacdo Simplificada pelo Critério
Material, para adjudicacido dos contratos das empreitadas e
fiscalizac@o referentes as estradas nacionais EN230, EN110
e EN280, divididas nos seguintes lotes:

al Lote 1 — Trogo de Estrada Malanje/Caculama,
numa extensio de 57 Kin, na Provincia de
Malanje;



