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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Decreto Presidencial n.” 25/19
de 15 de Janeiro

Considerando que através do Decreto Presidencial n.° 137/16,
de 17 de Junho, foi criado o Conselho Nacional da Accéo Social;

Atendendo a necessidade de garantir a optimizacdo dos
recursos humanos e materiais, com vista a dar uma resposta
mais completa e global aos grupos potencialmente vulnera-
veis da sociedade;

Tendo em conta que a execucdo das politicas de pro-
tec¢do, promogdo e integracdo das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, designadamente, criancas, familias, idosos e
comunidades minoritarias, pessoas com deficiéncia, mulheres
e pessoas em situaco de risco de exclusdo social, bem como
as questdes de promocdo da igualdade e equidade do género
devem ser efectuadas de forma integrada e concertada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho Nacional da Ac¢do
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 137/16, de 17 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGULAMENTO DO CONSELHO
NACIONALDA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de orga-

nizacdo e funcionamento do Conselho Nacional da Acgéo
Social, abreviadamente designado por «CNAS».

ARTIGO 2°
(Definicio)

O CNAS ¢ um orgdo de concertagdo social, acompa-
nhamento, fiscalizacdo e avaliagdo das politicas publicas de
promogdo e defesa dos direitos da crianca, familia, pessoa
idosa e comunidades minoritarias, pessoa com deficién-
cia, mulher, questdes de género e, bem como de outros
grupos particularmente susceptiveis de vulnerabilidade,
dotado de personalidade juridica, autonomia financeira e
administrativa.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

O CNAS exerce a sua ac¢do através de programas e pro-
jectos que beneficiam a crianga, a familia, a pessoa idosa
e comunidades minoritarias, a pessoa com deficiéncia, a
mulher e questdes de género e outros grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade ou de risco social em todo terri-
torio nacional.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O CNAS tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a protecgdo e a defesa dos direitos da
crianca, familia, pessoa idosa e comunidades
minoritarias, pessoa com deficiéncia, mulher, a
garantia da igualdade e equidade do género, e
outros grupos em situacéo de vulnerabilidade ou
em risco social, e propor medidas de prevencéo
de situacgdes susceptiveis de afectar a seguranca,
satde, formacao, educacio ou desenvolvimento
destes grupos;

b) Pronunciar-se sobre os planos e projectos globais
relativos a promogdo e proteccdo dos direitos
dos grupos alvos de intervengéo;

¢) Avaliar a evolug@o das questGes relacionadas com a
situacdo dos grupos alvos de intervencgao, apre-
sentando propostas que se mostrem pertinentes
para o seu equilibrio;

d) Apreciar os relatorios produzidos e pronunciar-se
sobre os resultados obtidos, tendo em conta as
especificidades de cada uma das éreas represen-
tadas;

e) Promover e acompanhar a elaboragéo de um plano
nacional de ac¢Ges integradas, em consondncia
com os programas e projectos do Executivo,
direccionados a integragdo social de grupos em
situacdo de vulnerabilidade;

) Assegurar a necessaria articulacéo entre os diversos
organismos que intervém no dominio de activi-
dade da acc¢do social e mobilizar sinergias para a
execucdo de projectos;

gJ Propor a elaborag@o de estudos e pesquisas cienti-
fica com vista a melhoria da qualidade de vida
dos grupos referenciados;
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h) Promover a efectiva implementacdo de politicas
publicas de defesa dos direitos dos grupo-alvos;

i) Monitorar o planeamento e avaliar a execug@o das
politicas sectoriais relativas a crianca, familia,
pessoa idosa e comunidades minoritarias, pes-
soa com deficiéncia, mulher e de outros grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade ou de
risco social;

J) Pronunciar-se sobre as propostas or¢amentais sec-
toriais, sugerindo a modificagfes necessérias a
consecucdo de politicas de promogao e protec-
¢do dos grupos alvos de intervencao do CNAS;

k) Assegurar e apoiar as politicas e as acgdes do
CNAS anivel das provincias;

D) Promover a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de situacdes de risco social;

m) Acompanhar a implementa¢do dos programas e
projectos de politica social dos Sectores;

n) Promover a harmonizagao das propostas sectoriais
de politicas de protec¢do e desenvolvimento dos
grupos alvos de interven¢do do CNAS;

o) Zelar pela implementagdo e cumprimento dos
instrumentos internacionais, de que Angola seja
Parte, sobre os grupos objectos da sua interven-
cao;

p) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizaciio em Geral
ARTIGO 5°
(Composicio)

1. O CNAS € um orgdo colegial coordenado pelo titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Accdo Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher e integra os
representantes e conselheiros dos seguintes Departamentos
Ministeriais e demais institui¢oes:

a) Ministério da Defesa Nacional;

b) Ministério do Interior;,

¢) Ministério das Finangas;

d) Ministério da Economia e Planeamento;

e) Ministério da Administragdo do Territério e
Reforma do Estado;

) Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

g) Ministério da Administragao Puablica, Trabalho e
Seguranca Social;

h) Ministério da Agricultura e Florestas;

i) Ministério da Energia e Aguas;

Jj) Ministério do Ambiente;

k) Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo;

D) Ministério da Comunicagéo Social;

m) Ministério da Satde;

n) Ministério da Educacgio;

o) Ministério da Cultura;

pJ) Ministério da Acgdo Social, Familia e Promogao
da Mulher;,

q) Ministério da Juventude e Desportos;

r) Secretaria para os Assuntos Sociais do Presidente
da Republica;

§) Assessoria Economica e Social do Vice-Presidente
da Republica;

t) Instituto Nacional da Crianga;

u) Instituto Nacional de Luta Contra as Drogas;

v) Instituto Nacional de Luta contra a Sida;

w) Instituto Nacional de Estatistica;

x) Fundo de Apoio Social.

2. Integram, igualmente, como membro do CNAS,
representantes de associagdes nacionais e instituicdes reli-
giosas, entre outras, que trabalham a favor dos grupos alvos,
designadamente:

a) Representantes das Agéncias Especializadas do
Sistema das Nacoes Unidas;

b) Quatro representantes de Associa¢des Profissio-
nais;

¢) Quatro representantes de ONG’s com acgdes rele-
vantes ao nivel nacional;

d) Quatro representantes de Institui¢oes Religiosas;

e) Dois Representantes de Organizagoes Culturais;

) Dois representantes de Organizag&es de Defesa dos
Direitos da Crianca;

g/ Dois representantes de Organiza¢des de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

h) Dois representantes de organizagdes de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa;

i) Dois representantes de organizac¢des de Defesa dos
Direitos da Mulher e das Questdes de Género;

JJ Dois representantes de Organizagdes Juvenis.

3. Constituem requisitos para a integragédo das associa-
¢oes da sociedade civil, institui¢des religiosas e ONG’s no
CNAS, os seguintes:

a) Ter pelo menos cinco anos de existéncia legal e de
funcionamento;

b) Ter comprovadamente desenvolvido trabalho rele-
vante em prol dos grupos alvos do CNAS.

4. Sempre que o Coordenador Nacional do CNAS jul-
gar conveniente pode convidar representantes de outros
Departamentos Ministeriais ou outras institui¢des do sector
privado, com interesse na matéria objecto do CNAS, para
participar nas suas actividades.

ARTIGO 6.°
(Representantes e conselheiros)

1. O representante do Departamento Ministerial no

CNAS € o Secretario de Estado, indicado pelo respectivo
titular.
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2. Os conselheiros sdo Directores Nacionais ou técnicos
superiores dos Departamentos Ministeriais que constituem o
CNAS, indicados pelos respectivos titulares.

3. A Integragdo das associa¢des da sociedade civil, ins-
tituigdes religiosas e ONG’s no CNAS ¢ feita por convite
do Coordenador deste ¢rgdo, considerando as acgoes rele-
vantes que estas desenvolvem em favor da crianca, pessoa
com deficiéncia, idosos e comunidades minoritarias, familia
e questdes de género.

ARTIGO 7°
(Duracio do mandato do Representante e Conselheiro)

O mandato do Representante e Conselheiro corresponde
aomandato do Executivo, podendo ser interrompido quando
a entidade que o indica determinar a sua substituicao.

ARTIGO 8°
(Substituicio do Representante e Conselheiro)

1. No caso de impedimento temporario do Representante
ou Conselheiro, a entidade a que pertence deve comunicar
o facto ao Coordenador Nacional do CNAS, tratando-se
do representante e ao Secretario Executivo, em relagdo ao
Conselheiro, incluindo o nome do seu substituto.

2. O Representante ou conselheiro pode ser substituido
definitivamente por iniciativa da entidade proponente.

ARTIGO 9°

(Direitos e deveres do Representante e do Conselheiro)

1. Os Representantes ¢ Conselheiros tém os seguintes
direitos:

a) Debater e votar a matéria em discussao;

b) Apreciar as actas das reunides;

¢) Solicitar informacdes, providéncias e esclareci-
mentos ao relator, as Comissdes Especializadas
Permanentes e ao Secretariado Executivo;,

d) Solicitar o reexame de resolugdo aprovada em reu-
nido anterior, quando nesta contiver imprecisoes
ou inadequag des técnicas;

e) Participar de Comissoes Especializadas Permanen-
tes, com direito a voto;

) Propor a criagdo e dissolug¢do de Comissoes Téc-
nicas.

2. Os Representantes e Conselheiros tém os seguintes
deveres:

a) Comparecer as reunioes;

b} Apresentar relatorios e pareceres que lhe sejam
solicitados dentro dos prazos fixados;

¢) Executar as tarefas que lhes forem atribuidas;

d) Informar, justificadamente, ao Coordenador Nacional
ou ao Secretariado Executivo, aimpossibilidade de
participar nas reunides, conforme previsto non.° 1
do artigo anterior;

e) Comunicar por escrito ao Coordenador Nacional
do CNAS, tratando-se de representante ou ao
Secretariado Executivo, quando se trate de Con-
selheiro, com antecedéncia de 5 (cinco dias),

salvo motivo de for¢a maior, a impossibilidade
de comparecer a reunido a que tenha sido for-
malmente convocado;

) Justificar por escrito ao Coordenador Nacional,
tratando-se de representante, ou ao Secretirio
Executivo, quando se trata de Conselheiro, no
prazo méximo de 72 horas, quando o prazo refe-
rido na alinea anterior ndo tenha sido observado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

ARTIGO 10.°
(Estrutura funcional)

O Conselho Nacional da Acc¢do Social dispoe da seguinte
estrutura funcional:

a) Plenario;,

b) Coordenador Nacional,

¢) Coordenador Nacional-Adjunto;

d) Secretariado Executivo;,

e) Comissoes Especializadas Permanentes;

) Conselho Provincial;

g) Conselho Municipal.

ARTIGO 11.°
(Plenrio)

1. O Plendrio € o drgdo deliberativo composto pelo
Coordenador Nacional, representantes dos Departamentos
Ministeriais, Conselheiros e Representantes das agéncias
das Nagdes Unidas, da sociedade civil e religiosas, a quem
compete em relac@o a crianca, familia, pessoa idosa e comu-
nidades minoritarias, pessoa com deficiéncia, mulher e
género e outros grupos em condigdo de vulnerabilidade, o
seguinte:

a) Aprovar o seu Regimento Interno;

b) Proceder a necessaria e efectiva implementag@o da
sua politica;

¢) Analisar e aprovar o seu Plano Anual de Acgdo;

d) Criar e extinguir Comissoes de trabalho, bem
como definir as respectivas competéncias, com-
posi¢do, funcionamento e prazo de durac@o;

e) Solicitar aos 6rgaos da administragdo publica, as
entidades privadas e aos Conselheiros Provin-
ciais estudos ou pareceres sobre assuntos de
interesse das atribuicdes do CNAS;

) Apreciar e aprovar o relatério anual do CNAS e
as deliberacdes das Comissdes Especializadas
Permanentes;

gJ Apreciar os demais assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo Coordenador Nacional, no dmbito das
atribui¢des do CNAS,;

h) Solicitar as autoridades competentes o apuramento
de responsabilidades em decorréncia de violagéo
ou ofensa de interesses e direitos, sempre que se
justificar.
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2. O Plenario retine-se ordinariamente, de 4 (quatro) em
4 (quatro) meses, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Coordenador Nacional, por iniciativa prépria ou
a requerimento da maioria simples de seus Representantes,
com um minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia.

3. As reuni6es do Plenario séo dirigidas pelo Coordenador
Nacional ou seu substituto, nas suas auséncias e imnpedimentos.

4. As deliberacdes do Plenario ocorrem da seguinte
forma:

a) Em matéria relacionada a votac@o da constituigéo
de grupos de trabalho, regulamentos de funcio-
namento de trabalho e or¢amento, por maioria
qualificada de 2/3 dos seus membros;

bj) As demais matérias por maioria simples.

ARTIGO 12°
(Procedimentos da Reuniio do Plenirio)

1. A agenda de trabalhos da reunifo é comunicada pre-
viamente a todos os membros do CNAS, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para as reunides ordinarias, e de
dois dias para as reunides extraordinarias.

2. Por solicitagdo do Coordenador Nacional ou do
Coordenador de uma dada Comisséo Especializada Permanente,
mediante aprovacdo da maioria dos membros, pode ser incluida
na agenda da reunifio matéria relevante que necessite de delibe-
racao urgente do CNAS.

3. O CNAS pode convidar autoridades e profissionais de
notéria qualificacdo para, nas reunides, subsidiar os mem-
bros sobre temas e questdes a serem deliberadas.

ARTIGO 13°
(Modo de votacio)

1. A votacdo de determinadas matérias devem ser apu-
radas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada membro.

2. Em caso de empate, o Coordenador do plenario tem
voto de qualidade.

ARTIGO 14°
(Acta)

1. Em todas as reunides ¢ lavrada acta, sob a supervi-
sdo do Secretariado Executivo, com exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo
Mmenos:

al Relagdo dos participantes, seguida do nome de
cada membro com a meng#o da titularidade e do
orgdo ou entidade que representa;

b) Resumo de cada comunicacdo, onde conste, de
forma sucinta, o nome do membro e o assunto
ou sugestio apresentada;

¢) Relagdo dos temas abordados na ordem do dia,
com indicacdo do responsavel pela apresenta-
¢do e a inclusdo de alguma observagdo quando
expressamente solicitada por um membro;

d) O teor integral das matérias tratadas nas reunides
do CNAS deve estar disponivel no Secretariado
Executivo em suporte fisico ou digital.

2. O Secretariado Executivo providencia a remessa de
copia da acta, de modo que cada membro possarecebé-la, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da reunifio em que € apreciada.

3. As emendas e comrec¢es a acta sdo entregues, pelo
membro do CNAS, no Secretariado Executivo até ao inicio
da reunido que a deve apreciar.

ARTIGO 15°
(Coordenador Nacional)

1. O Coordenador Nacional do CNAS ¢€ o titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Accéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

2. Ao Coordenador Nacional compete dirigir, coordenar
supervisionar as actividades do CNAS e, designadamente:

a) Representa-lo publicamente;

b) Convocar e presidir as reunides do Plenario;

¢) Aprovar os regulamentos internos do Secretariado
Executivo e das Comissoes Especializadas;

d) Submeter a votagdo as matérias a serem delibera-
das pelo Plenario;

e) Controlar a execugdo financeira dos programas e
projectos;

) Assinar as deliberagtes e as actas relativas ao seu
cumprimento;,

g/ Submeter a aprovagdo do Plenario o relatério
anual;

h) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Plenario;

i) Propor a criagdo e extingdo das Comissdes de traba-
lho, conforme a necessidade;

J) Encaminhar aos orgdos governamentais € nao-
-governamentais os seus estudos, pareceres ou
deliberacdes, visando assegurar o pleno exer-
cicio dos direitos da crianca, familia, pessoa
idosa e comunidades minoritarias, pessoa com
deficiéncia, mulher, género e demais grupos em
condic¢io de vulnerabilidade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Coordenador Nacional- Adjunto)

1. O Coordenador Nacional-Adjunto € indicado pelo
Plenirio, sob proposta do Coordenador Nacional.
2. O Coordenador Nacional-Adjunto do CNAS tem as
seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Coordenador Nacional na realizacéo
de tarefas que lhe forem delegadas;
b) Substituir o Coordenador Nacional nas suas ausén-
cias e impedimentos;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. Na auséncia, em simultidneo, do Coordenador Nacional
e do Coordenador Nacional-Adjunto a Coordenacfo € exer-
cidapor um Secretario de Estado, indicado pelo Coordenador
Nacional.

ARTIGO 17°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € o servico permanente
constituido pelo Secretario Executivo e demais técnicos com
a finalidade de prestar o suporte técnico e administrativo
necessario ao normal funcionamento, conforme o quadro de
pessoal constante do Anexo I ao presente Diploma.

2. O Secretariado Executivo pode dispor do seguinte
regime de pessoal:

al Pessoal confratado, nos termos da legislagdo
vigente na funcdo publica, sob proposta do
Secretario Executivo;,

b) Pessoal do quadro da administragéo publica, em
regime de destacamento.

3. Para o apoio as tarefas do Secretariado Executivo fun-
cionam junto deste as Comissoes Especializadas Permanentes
para o tratamento de questdes de natureza técnica especificas.

4. As accoes e demais actividades do Secretariado
Executivo sdo subordinadas ao Coordenador Nacional que
actuam em conformidade com as delibera¢Ges do Plenario.

5. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
Executivo, com a categoria de Director Nacional, nomeado
pelo Coordenador Nacional, a quem compete:

a) Promover e praticar os actos de gestdo adminis-
trativa necessarios ao desempenho das suas
actividades e dos servicos que integram a sua
estrutura;

b) Cumprir as deliberagdes do Plenario;

¢) Fornecer aos Representantes e Conselheiros os
meios necessarios para o exercicio das suas
funcoes;

d) Preparar as actas das reunides;

e) Enviar aos Conselheiros, com antecedéncia
minima de cinco dias, a agenda de trabalhos das
reunioes;

J Dar conhecimento prévio aos Conselheiros dos
trabalhos das comissoes;

g) Convocar o suplente, quando o Conselheiro titular
nao poder comparecer;

h) Elaborar informacdes, notas técnicas e relatérios;

i) Providenciar o suporte técnico-operacional com
vista a subsidiar a realizacdo das reunides do
Plenario;

J) Dar suporte técnico-operacional as Comissdes
Especializadas Permanentes;

k) Levantar e sistematizar as informagdes que per-
mitam ao Coordenador Nacional e ao Plenario
materializar as poliiticas previstas por lei;

D) Desenvolver acgdes que promovam a implantag@o,
articulacido e o fortalecimento dos Conselhos
Provinciais e Municipais;

m) Zelar pela efectivagdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos dos grupos
alvos da intervencdo do CNAS e demais grupos
em condigdo de vulnerabilidade;

n) Acompanhar e apoiar as politicas e as ac¢des do
CNAS a nivel provincial e municipal;

o) Atender as demandas de capacitag@o dos membros
dos Conselhos Provinciais e Municipais;

p) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias de sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenario;

q) Representar o CNAS em eventos e reunides nas
areas de sua competéncia, por delegacdo do
Coordenador Nacional;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Secretariado Executivo integra 4 (quatro) Sub-
secretarias que compreende as areas da Crianca, Familia,
Pessoa Idosa e Comunidades Minoritarias, Pessoa com
Deficiéncia, bem como mulher e género, respectivamente,
que apoiam tecnicamente o Secretirio Executivo, cujos titula-
res e composi¢ao sdo indicados e definidos pelo Coordenador
Nacional.

7. A composicdo e funcionamento do Secretariado
Executivo regem-se por um regulamento interno proprio a
aprovar pelo Plenario.

8. As Subsecretarias sdo dirigidas por Subsecretarios,
correspondentes as Comissdes Especializadas Permanentes,
com a categoria de Chefe de Departamento, para efeitos
salariais, nomeado pelo Coordenador Nacional.

ARTIGO 18°
(Comissoes Especializadas Permanentes)

As Comissdes Especializadas Permanentes sdo servigos
de natureza técnica especializada de apoio ao Secretariado
Executivo, compostas por Conselheiros, indicados pelas
respectivas institui¢tes, dirigidas por coordenadores e que
respondem, respectivamente, pelas seguintes areas:

a) Comissdo Especializada da Crianga;

b) Comissdo Especializada da Familia, Idoso e
Comunidades Minoritarias;

¢) Comissdo Especializada da Pessoa com Deficién-
cia;

d) Comissdo Especializada da Mulher e questoes de
Género.

ARTIGO 19°
(Competéncias das Comissoes Especializadas Permanentes)
1. As Comissdes Especializadas Permanentes tém as
seguintes competéncias:
a) Estudar, analisar e emitir pareceres sobre matérias
que lhe forem remetidas;
b} Acompanhar e assessorar as reunides plenarias nas
areas sob sua jurisdicao;
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¢) Propor ao Coordenador Nacional a indicagdo, de
entre os membros, dos respectivos Coordenado-
res;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Especializadas
Permanentes que estiverem contidos na agenda de traba-
lhos da reunido devem ser encaminhados pelo Secretariado
Executivo aos demais membros, com antecedéncia minima
de cinco dias.

3. As Comissdes Especializadas Permanentes retinem-se
trimestralmente e extraordinariamente, sempre que razoes
fundadas aconselhem, a pedido do respectivo Coordenador.

4. E vedada a discusso ou apreciacio de matérias que nao
tenham sido indicadas na agenda de trabalhos, com excepgéo
dos casos de urgéncia decididos pelo respectivo Coordenador.

5. As matérias sdo relacionadas por assunto pelo Secre-
tariado Executivo, conforme a agenda de trabalhos definida
pela coordenacio da respectiva Comiss@o.

6. Recebido o processo, € analisado por um relator, que
lavra parecer fundamentando e profere voto conclusivo na
reunido seguinte, apos a sua distribuic@o.

7. O relator deve encaminhar o seu parecer com antece-
déncia minima de cinco dias da data da reunifio na qual a
matéria ou processo € objecto de discussdo.

8. As Comissdes Especializadas Permanentes podem ser
assessoradas por profissionais de areas afins e convidados de
notorio saber, caso os respectivos membros julguem necessa-
rio para o desempenho das suas fungdes.

9. Os relatores das matérias a serem apreciadas nas
Comissoes sdo indicados pelos respectivos Coordenadores,
conforme distribuigéo por ordem alfabética da entidade repre-
sentativa, ressalvado o caso de deliberagdo da maioria dos
membros.

10. As deliberagcdes das Comissdes Especializadas Per-
manentes 6 tém validade depois de aprovadas pelos membros
das respectivas Comissdes, emreunido convocada para o efeito.

ARTIGO 20°
(Comissao Especializada da Crianca)

A Comissdo Especializada da Crianga tem as seguintes
competéncias:

a) Acompanhar a execugao das politicas e estratégias
de prevencio, protecc¢do e promocio dos direitos
da crianca com base nos 11 (onze) compromissos
assumidos em prol da crianca e formalizados pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/08,
de 18 de Janeiro;

b) Emitir pareceres sobre os mecanismos de elimina-
¢do das praticas culturais nocivas e de todas as
formas de violéncia contra a crianca;

¢) Realizar estudos e investigagdo sobre a situagdo da
crianca;

dl Assegurar as ac¢Oes de preparagdo do Forum
Nacional da Crianca;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Comissao Especializada da Familia,
Idoso e Comunidades Minoritarias)
A ComissaoEspecializada da Familia, Idoso e Comunidades
Minoritarias tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a execugdo das politicas e estratégias de
prevencdo, protec¢io e promogdo dos direitos da
familia e pessoa idosa;

b} Acompanhar a execugdo das politicas e acgoes de
protec¢do e promogdo dos direitos das comunidades
minoritarias;

¢) Emitir pareceres sobre 0s mecanismos que promovam
o refor¢o das competéncias familiares, com parti-
cular realce das mais carenciadas;

dl Acompanhar a execugdao das politicas, programas e
accOes de justica juvenil, de assisténcia e integragéo
social dos refugiados, do idoso, e de inclusdo de
outros grupos vulneraveis e em situagio de risco;

e) Sugerir a realizagao de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da familia;

) Assegurar as ac¢oes de preparagio das sessoes do Con-
selho Nacional da Familia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22°
(Comissao Especializada da Pessoa com Deficiéncia)
A Comissiao Especializada da Pessoa com Deficiéncia
tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a execugdo das politicas sociais a
favor da pessoa com deficiéncia;

b) Sugerir a realizag@o de estudos e pesquisas sobre a
pessoa com deficiéncia, com vista a reformula-
¢do de politicas destinadas a ela;

¢) Emitir pareceres sobre os mecanismos de con-
cessdo de beneficios sociais e de assisténcia a
pessoa com deficiéncia;

d) Assegurar as acgoes de preparagdo da Conferéncia
Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Comissao Especializada da Mulher e Questdes de Género)

A Comissdo Especializada da Mulher e Questdes do
Geénero tém as seguintes competéncias:
a) Acompanhar a implementagao de ac¢Ses que visem
o empoderamento da mulher rural, bem como a
defesa dos direitos da mulher para a igualdade
do género;
b) Emitir pareceres sobre os mecanismos nacionais
que visem a integracdo da mulher nas organiza-
¢oes e institui¢des publicas e privadas;
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¢) Sugerir a realizag@o de estudos e pesquisas sobre a
mulher e questdes de género;

dl Acompanhar as ac¢bes e estratégias que visem
desencorajar e eliminar praticas socio-culturais
que violem os direitos da mulher;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Conselho Provincial)

1. A nivel das Provincias fimciona um Conselho Provincial
daAccdo Social, coordenado pelo Governador Provincial e coad-
juvado pelo Vice-Govemador Provincial para o Sector Politico e
Social e integram os servicos que ao nivel da sua estrutura coi-
respondem o CNAS.

2. O Conselho Provincial da Accdo Social tem a seguinte
estrutura organizativa:

a Plendrio,

b) Coordenador Provincial,
¢) Coordenador-Adjunto;
d Secretariado Técnico.

3. Ao nivel provincial podem ser criadas Comissoes
Especializadas Permanentes nos termos dos artigos 18.°a 23.° do
presente Regulamento.

4. O Coardenador Provincial reparta ao Coordenador
Nacional, trimestralmente, as actividades realizadas, depois de
validadas pelo Plenario do Conselho Provincial.

5. As questdes de apoiotécnico e administrativo do Conselho
Provincial da Accfo Social sdo garantidas pelo Gabinete do Vice-
-Governador para o Sector Politico e Social e Economico.

ARTIGO 25°
(Conselho Municipal)

1. A nivel dos Municipios funciona um Conselho
Municipal da Acc¢do Social, coordenado pelo Administrador
Municipal e coadjuvado pelo Administrador Municipal-
-Adjunto para a area Politica, Social ¢ da Comunidade, e
integram os servicos que ao nivel da sua estrutura corres-
pondem o Conselho Provincial.

2. As questdes de apoio técnico e administrativo do
Conselho Municipal da Ac¢do Social sdo garantidas pelo
Gabinete do Administrador Municipal-Adjunto para a Area
Politica, Social e da Comunidade.

3. O Conselho Municipal da Ac¢do Social tem a seguinte
estrutura:

a) Plenario;

b) Coordenador Municipal;

¢) Coordenador Nacional-Adjunto;
d) Secretariado Técnico.

4. Ao nivel municipal podem ser criadas Comissoes
Especializadas Permanentes nos termos dos artigos 18.° a 23.°
do presente Regulamento.

5. O Coordenador Municipal reporta ao Coordenador
Provincial, de trés em trés meses, as actividades realizadas,
depois de validadas pelo respectivo Plenério.

CAPITULO IV
Organizacio do Conselho Provincial e Municipal

ARTIGO 26.°
(Organizacio e funcionamento)

A organizacdo, composi¢do e funcionamento dos Orgdos
dos Conselhos Provinciais e Municipais da Acc¢do Social regem-
-se por regulamentos préprios a aprovar pelo Coordenador
Nacional, ouvido o Plenario e tendo em consideragéo a estru-
tura e as disposi¢des legais sobre a organizagéo dos Governos
Provinciais, das Administracdes Municipais e das Autarquias
Locais.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 27°
(Receitas)

O CNAS dispde de um or¢amento proprio, a elaborar e a
executar em obediéncia a legislaco sobre a matéria, consti-
tuido pelas seguintes receitas:

a) Dotagoes do Orgamento Geral do Estado;
b) Subsidios do Estado e de outras entidades publicas;
¢) Herangas, legados, doagdes ou contribuiges volun-
tarias querecebe da iniciativa privada, instituicoes
nacionais e internacionais, governamentais e nao-
-governamentais;
d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por Lei, contrato ou outro titulo.
ARTIGO 28°
(Despesas)
Constituem despesas do CNAS:
a) As inerentes a sua administragéo;
b) As relacionadas com o pessoal e manutengdo do
seu equipamento e instalagdes;
¢) As de deslocacdo dos membros e outras necessa-
rias ao funcionamento e actividades resultantes
das atribui¢des previstas neste Diploma.
ARTIGO 29°
(Patrimonio)

Constitui patrimoénio do CNAS os bens por ele titulados

com os respectivos registos.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 30°
(Forum Nacional)
O CNAS, mediante resolucgdo, organiza de 2 (dois) em 2
(dois) anos o Forum Nacional dos Direitos dos grupos-alvo
da sua intervencdo, de forma conjunta ou em separado.

ARTIGO 31.°
(Prestacio de contas)
O CNAS presta contas da sua actividade ao Titular do
Poder Executivo, mediante a apresentacdo de relatorios
semestrais.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 17.°
deG]l)‘g]:zﬁ] Carreira Categoria/ Cargo Indicacio obrigatﬁl“is;r:ls:l]:::]:ielfialidade profissional 0 Ll:;m-,s
o Direcgdo Secretario Executivo 1
Direccao
€ Chefia Subsecretario Executivo 4
Assessor Principal Direito, Ciéncia Politica, Informatica,
1.7 Assessor Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia, Economia,
Técnico Técnica Assessor Sociologia, Administragio Publica, Gestdo de Recur-
Superior Superior Técnico Superior Principal sos Himanos, Educagio Moral e Civica, Commmicagio ’
Tecenico Superior de 1" Classe Social
Técenico Superior de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe Ciéncias Juridicas e Economicas,
Técnico Técnica Tecnico Médio Principal de 3." Classe Ciéncias Sociais, Informatica, Comunicagdo Social, ,
Medio Media Técnico Médio de 1.* Classe Educador Social, Estatistica, Informatica, Bibliotecario, -
Técnico Médio de 2.* Classe Administragio Publica, Gestdo dos Recursos Himanos
Téenico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Administrativo Administrativa | 2° Oficial )
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturdario-Dactilografo
Motorista de Ligeiros Principal
(Il\edlc:tic.'gl:ii't:s Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Total 13

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Despacho Presidencial n.° 13/19
de 15 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder a extingéo e liqui-
dacdo da Empresa Publica denominada EDECINE, E.P.
— Empresa Distribuidora e Exibidora de Cinema, consti-
tuida através do Decreto n.° 35/79, de 26 de Fevereiro, em
virtude de incumprimento do objectivo social ndo reve-
lando, deste modo, existirem razdes estratégicas para a sua
manutenc¢io no Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
n.*1 e 3 do artigo 68.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro,
Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, o seguinte:

1. Ao Ministro das Financas € delegada competéncia,
enquanto responsavel pelo Sector Empresarial Publico,
para autorizar a dissolugdo da empresa publica denominada

EDECINE, EP. — Empresa Distribuidora e Exibidora de
Cinema, bem como a pratica de todos os actos necessarios
para o efeito.

2. O IGAPE — Instituto de Gestdo de Activos e
Participacdes do Estado, em representacio do Estado € a
entidade liquidataria da empresa mencionada no ponto 1.

3. O processo de liquidag¢do da empresa referida no ponto 1
deve ser concluido no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da entrada em vigor do presente Diploma.

4. As davidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



