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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 24/19
de 15 de Janeiro

Atendendo a necessidade de se proceder a aprovacéo do
Estatuto Organico do Laboratério Nacional de Controlo de
Qualidade do Comeércio, de acordo com o dispostonoDecreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos, bem como no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 179/18, de 2 de Agosto, que aprova
o Regulamento sobre Analises Laboratoriais dos Produtos
Importados Destinados ao Consumo Humano e Animal;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Laboratério Nacional
de Controlo de Qualidade do Comércio, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 16/08, de 11 de Fevereiro.

ARTIGO 3°

(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018,

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO LABORATORIO NACIONALDE CONTROLO
DE QUALIDADE DO COMERCIO (LANCOQ)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. O Laboratério Nacional de Controlo de Qualidade
do Comércio, abreviadamente designado por «LANCOQ»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, que integra a
administracdo indirecta do Estado, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira, patrimo-
nial, cientifica e de desenvolvimento tecnolégico, do Sector
Econoémico ou Produtivo.

2. O LANCOQ ¢ responsavel pela execucgdo da politica
geral de verificacdo, controlo e supervisdo dos padroes de
qualidade dos bens de consumo, circulantes na rede comer-
cial, industria alimentar e de bebidas, restauraczo e similares.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)

O LANCOQ rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicaveis as regras de criagdo, estru-
turacdo e funcionamento dos Institutos Publicos, e demais
legislacdo em vigor

ARTIGO 37
(Sede e Ambito)

O LANCOQ ¢ de ambito nacional, com sede na
Provincia de Luanda, podendo ter delegagdes ou represen-
tagdo provinciais.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O LANCOQ esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)

O LANCOQ tem as seguintes atribui¢oes:

a) Adoptar medidas sanitarias, fitossanitarias para a pre-
vengdo, combate, reducdo e eliminagéo dos niveis
derisco de seguranca alimentar dos consumidores;

b) Proceder as analises laboratoriais de certificacdo
de qualidade sanitéria, fitossanitéria e genuini-
dade dos produtos importados, exportados e de
produgdo interna;

¢) Proceder arecolha de amostras, conforme estabele-
cem as normas aplicaveis aos produtos sujeitos a
analises laboratoriais;

d) Emitir os boletins dos exames laboratoriais reali-
zados;

e) Desenvolver programas inerentes ao Sector do
Comeércio de Informagdo, formagdo e adopgdo
das melhores praticas na gestdo dos niveis
de qualidade dos produtos existentes na rede
comercial;

) Prestar servicos de assisténcia técnica e consultoria
em matéria de controlo e gestdo da qualidade
as empresas cujo objecto integra a actividade
comercial ou de fabrico de produtos alimentares
e outros bens de consumo sujeitos a analises
laboratoriais;

g/ Contribuir no estudo das estratégias e politica
geral de controlo, fiscalizagdo, monitoramento e
supervisdo dos padroes de qualidade de bens de
consumo existentes no circuito comercial;

h) Elaborar e propor projectos e planos do Sector do
Comeércio, relativos a formulagdo de normas
sanitarias e fitossanitarias, procedimentos e
directrizes no dominio do controlo, avaliag@o,
monitoramento, supervisao e gestdo dos niveis de
risco de seguranca alimentar dos consumidores;

i) Garantir a certificacdo e assegurar a manutencao
dos padroes de qualidade conforme normativas
nacionais e internacionais em vigor;

Jj) Articular com os Orgdos de Inspeccdo e Fiscali-
zacdo, nas ac¢oes de controlo e supervisdo dos
padroes de qualidade dos produtos destinados ao
CONSUMo;

k) Superintender metodoldégica, administrativa e
financeiramente a rede de laboratérios do Minis-
tério do Comércio;

I) Fomentar o intercambio com organismos congeéne-
res nacionais ou estrangeiros;

m) Promover e realizar investigagdes, estudos e
ensaios técnicos sobre os alimentos e outros e
bens de consumo para a formacao e actualizagéo
profissional e refor¢co da qualidade dos niveis
técnico cientifico;

n) Desenvolver estudos permanentes de avaliagdo do
fluxograma de variagdo dos Graus de Risco de
Qualidade (G.R.Q.) do mercado com vista a ela-
boracéo e publicacdo regular do Mapa de Risco
de Qualidade (M.R.Q.) do mercado;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O LANCOQ compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Director Geral,
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho Técnico-Cientifico.
2. Servico de Apoio Agrupado:
Departamento de A dministracdo e Servigos Gerais.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Bromatologia;
b) Departamento de Microbiologia;
¢) Departamento de Entomologia;
d) Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica.
4. Servigos Locais:
a) Laboratérios Provinciais;
b) Unidades de Amostragem.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo do
LANCOQ nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector do Comércio a nomeagao
dos Chefes de Departamento do LANCOQ;

d) Remeter os Instrumentos de Gestao ao orgdo supe-
rintendente e as institui¢des de controlo interno
e externo, nos termos da lei, apos parecer do
Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do LANCOQ;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director Geral é
coadjuvado por 1 (um) Director Geral-Adjunto, nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio, que o substitui nas suas auséncias e
imp edimentos.

ARTIGO 8°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagio
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econd-
mico-financeira e patrimonial, sobre a actividade do LANCOQ.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) mem-
bros, o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector do Comeércio, e por dois Vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Comeércio e retne ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés)
meses, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividade e
a proposta de or¢amento privativo do LANCOQ;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da sua actividade do LANCOQ;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracé@o da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgéo colegial que
delibera sobre aspectos relacionados a ciéncia, tecnologia e
especialidade no dominio de laboratérios.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € composto pelos
seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Técnicos Superiores e de Especialidade.

3. O Conselho Técnico-Cientifico retine, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Director Geral.

4. O Director Geral pode convidar para participar no
Conselho Técnico-Cientifico outros responsaveis e técnicos,
sempre que achar util e conveniente.

SECCAOII
Servico de Apoio Agrupado

ARTIGO 10°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio que assegura as funcdes de gestdo
orcamental, financeira, patrimonial, transportes, relacdes
publicas e protocolo.
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2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

al Elaborar os planos e relatérios de actividade do
LANCOQ;

bj Assegurar os procedimentos administrativos;

c¢) Prestar assessoria técnica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do LANCOQ;

d) Assegurar os procedimentos administrativos de ges-
tdo do pessoal do instituto no que diz respeito a
capacitacio técnico-profissional e motivacdo dos
recursos humanos, ao provimento, transferéncia,
exoneracdo, avaliacao de desempenho, licencas,
aposentacao e outros;

e) Conduzir a instrug@o de processos disciplinares con-
tra funcionarios ou trabalhadores do LANCOQ;

J Assegurar a manutencio e conservagdo das instala-
¢oes e de equipamentos;

g) Preparar os projectos de or¢amento e assegurar a
respectiva execucao;

h Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balanco;

i) Elaborar as projec¢bes financeiras periodicas e
proceder a analises comparativas sobre a sua
evolugio;

_J) Proceder a escrituracéo e controlo contabilistico;

k) Cuidar da gestzo patrimonial do LANCOQ;

) Fazer a recepgao, registo, classificagao, distribuigao e
expedicdo de toda documentagdo, correspondéncia
€ comunicagao,

mj Propor a aquisi¢ao e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnoldgicas adequadas aos fins prossegui-
dos pelo LANCOQ;

n) Apoiar os Departamentos na concepgio e realizagdo
deprojectos virados para a componente informatica;

o) Gerir o parque informatico existente no LANCOQ
normalizando as respectivas configuracdes e
softwares, bem como assegurar a coeréncia e a
integridade da informacZo produzida e armaze-
nada no Instituto e apoiar a criagéo das bases de
dados dos diferentes Servigos e Departamentos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Bromatologia)

1. O Departamento de Bromatologia ¢ a unidade labo-
ratorial especializada encamregue da realizacdo das analises
sensoriais e fisico-quimicas das amostras recolhidas e suas
embalagens.

2. O Departamento de Bromatologia tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder as analises sensoriais;

b) Proceder as analises fisico-quimicas dos produtos
recolhidos com vista a detecgdo de adulteragdes
ou alteracGes da sua composicdo;

¢) Detectar os aditivos alimentares, contaminantes,
toxinas e outros elementos fisicos e quimicos
nocivos a qualidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Bromatologia € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Microbiologia)

1. O Departamento de Microbiologia é a unidade laborato-
rial especializada na realizacdo das analises microbioldgicas.

2. O Departamento de Microbiologia tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder as analises higio-sanitarias com vista a
prevencdo da saide do consumidor e detectar
eventuais contaminagdes microbianas;

b) Emitir pareceres técnicos sempre que for solici-
tado;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Microbiologia € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Entomologia)

1. O Departamento de Entomologia € a unidade labora-
torial especializada, encarregue da realizacdo das analises
com vista a deteccdo e caracterizagdo dos insectos e outros
vectores e parasitas de risco a saide em produtos de con-
sumo, frequentemente farindceos e outros alimentos néo
pereciveis.

2. O Departamento de Entomologia tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder a detecgdo e analises dos insectos com
vista a determinar a qualidade dos produtos ali-
mentares;

b) Realizar ensaios laboratoriais para determinar
diferentes toxinas de origens entomoldgicas
geralmente encontrados nos alimentos;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre a matéria sempre
que for solicitado;

d) Avaliar a qualidade e seguranga dos cereais e fiu-
tas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Entomologia € dirigido por um
Chefe de Departamento.
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ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigagéo Cientifica
€ o érgdo de apoio técnico-cientifico, formativo e de fomento
ao intercambio do LANCOQ.

2. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Divulgar, promover e apoiar as ac¢des cientificas
com finalidade de estudo e investigagéo;

b) Supervisionar e coordenar os estagios cientificos
em colaboragdo com as instituicdes congéneres
e académicas;

¢) Emitir pareceres técnicos sempre que forem soli-
citados;

d) Desenvolver pesquisas de monitoramento e ava-
liacdo permanente do fluxograma dos niveis de
risco ligados a qualidade sanitaria e fitossanita-
ria dos produtos em circulagdo no mercado, a
avaliacdo e monitorizacdo de risco do mercado;

e) Propor medidas para melhoria e actualizag@o
sistematica e regular dos niveis de qualidade
técnica-cientifica do LANCOQ;

J Fomentar o intercdmbio técnico-cientifico com
institui¢des homologas e outros parceiros rele-
vantes nacionais e estrangeiros;

g) Garantir o acréscimo de informagdes e conheci-
mento, resultantes do aparecimento de novas
exigéncias dos cidaddos e dos agentes economi-
cos;

hJ Racionalizar os recursos, optimizar os processos e
reduzir desperdicios;

i) Aumentar a eficacia e a eficiéncia da instituic@o;

J) Velar pelo controlo da qualidade e optimizagao das
técnicas para subsequente acreditacdo e certifi-
cacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 15°
(Laboratdrios provinciais)

1. O LANCOQ mediante autorizacdo do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Comércio, pode proceder a abertura de laboratérios provin-
ciais e servicos locais, sempre que assim se justifique.

2. Os laboratérios provinciais sao Departamentos Provinciais,
estruturados internamente em duas secg 6es, nomeadamente:

al Secgao Administrativa;
bj Secgao Técnica.

3. O funcionamento dos servigos locais € estabelecido
em regulamento proprio.

ARTIGO 16.°
(Unidades de Amosiragem)

O LANCOQ mediante autorizacdo do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Comeércio, e onde a realidade comercial justificar, pode pro-
ceder a abertura de laboratdrios de dmbito local, agregados
aos Servigos Municipalizados do Comércio Interno.

ARTIGO 17°
(Rede de Laboratorios do Comércio)

O conjunto de Laboratérios do Comércio, forma a rede
de Laboratérios do Comércio, definidos por regulamentagéo
proépria, aprovada pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio)

A gestdio orcamental, financeira e patrimonial do LANCOQ
compreende os seguintes instrumentos:

a) Plano de Actividades Anual e Plurianual,

b) Orgamento Préprio Anual,

¢) Relatério Anual de Actividades;

d) Balango e Demonstragdo da Origem e Aplicacdo
dos Fundos.

ARTIGO 19°
(Receitas)

Para além da dotac@o inscrita no Or¢amento Geral do
Estado, constituem receitas do LANCOQ:

a) As importancias resultantes da venda de servigos,
publicagdes e outros;

b) O produto das taxas resultantes das multas e outros
valores que lhe sejam consignados por lei;

¢) Os subsidios e doacgbes que sejam concedidos por
institui¢des nacionais e internacionais;

d) Os saldos anuais de receitas consignadas;

e) Outras receitais que provenham da sua actividade
ou que por lei, contrato ou outro titulo, lhe sejam
atribuidos.

ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas do LANCOQ as que resultam
de encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribuigdes.

ARTIGO 21.°
(Patrimonio)

O patriménio do LANCOQ esta constituido pela univer-
salidade dos seus bens, direitos e obrigacdes que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector do Comércio.
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CAPITULOV
Pessoal e Organigrama
ARTIGO 22°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal afecto ao LANCOQ esta sujeito ao regime
juridico da funcdo publica e da Lei Geral do Trabalho, em
funcdo da natureza do quadro a que pertenca, sendo as suas
remuneracdes e eventuais regalias, fixadas nos termos da
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 23°
(Natureza do vinculo de emprego)

O pessoal do quadro do LANCOQ ¢é constituido por
quadros efectivos e quadros temporarios, contratados nos
termos da lei.

ARTIGO 24°
(Suplemento remuner atorio)

1. O LANCOQ pode estabelecer uma remuneragéo suple-
mentar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam, cujo termos e condi¢des sejam aprova-
dos mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Comeércio, das Finangas e da Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscilagdes no orga-
mento previsto, aremuneragio suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal, organigrama e logotip o)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do LANCOQ
sdo os constantes dos Anexos I, IT e III respectivamente,
anexos ao presente Estatuto Orgénico, do qual sdo partes
integrantes.

2. OLANCOQ utiliza em todos os seus impressos o logo-
tipo que consta do Anexo I'V ao presente Estatuto Orgénico,
e que dele € parte integrante, que ¢ composto por, um erlen-
mayer e uma proveta de medi¢do em formato de letra L.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 26°
(Regulamentos internos)

1. Os regulamentos internos, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgaos e servigos do LANCOQ sdo aprovados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comeércio.

2. Na defini¢do do regulamento interno, e na composigéo
do quadro de pessoal do LANCOQ, devem ser respeitados
os principios da racionalidade e da eficiéncia.

ANEXOI
A que se refere on.” 1 do artigo 25.°
Quadro de Pessoal — Regime Geral

Grupo Carreira Funcio/categoria Especialidade profissional a admitir N.*
de Pessoal de Lugares
Director Geral Formagdo Superior em Ciéncias Analiticas Laboratoriais e de Investigacdo 1
Direccdo
(=] . . . ™ . oo . . =
'g_% Director Geral-Adjumnto Formagdo Superior em Ciéncias Analiticas Laboratoriais e de Investigacao 1
=]
2=
S % Chefes de Departamentos Centrais Formagdo Superior em Microbiologia, Bioquimica, Entomologia 09
Chefia
Chefes de Laboratorios Formagdo Superior em Microbioldgica, Biologia, Quimica e Medicina 10
Assessor Principal
. 1.° Assessar Direito, Economia, Microbiologia, Quimica, Fisica, Satide Publica e Meio
=] . . 41 - _
2 5 Técnica Assessor Ambiente, Administragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Relagoes 20
7] . . . - . . . . - . . . = &
& E;,‘; Superior Técnico Superior Principal Internacionais, Engenharia Infonmatica, Finangas, Lingua e Literatura, Gestdo e
Tecnico Superior de 1.* Classe Adm. de Empresas, Comércio Internacional
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1. Classe Direito, Economia, Microbiologia, Quimica, Fisica, Satide Publica e Meio
o
2 Técni Especialista de 2" Classe Ambiente, Administragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Relacdes 4
5 écnica . L e . , . _
ﬁ Técnico de 1." Classe Internacionais, Engenharia Infonmatica, Finangas, Lingua e Literatura, Gestdo e
Tecnico de 2.7 Classe Adm. de Empresas, Comeércio Intermacional
Técnico de 3." Classe
i=] Tecnico Medio Princ. de 17 Classe Direito, Economia, Microbiologia, Quimica, Fisica, Saide Publica e Meio
= Seni 2 i i 28 ™ ) . o _ B
g iﬁfcu!co E?‘:!OE!HC' :133"; gllasse Ambiente, Administracdo Publica, Gestdao de Recursos Humanos, Relagdes
. . écnico Médio Princ de 3." Classe L - . , . -
o Tecnica Media .. . Internacionais, Infonmatica, Finangas, Lingua e Literatura, Gestdo e Adm. de 40
2 Teécnico Medio de 1.7 Classe Einpr Comeércio I ional. € bilidade. € icacio Social. G
g Téenico Médio de 27 Classe TIpresas, _omewlo 11_ta11acmua, ontabilidade, Comunicagdo Social, Ges-
& Técnico Médio de 3 Classe tdo Comercial e Marketing
Oficial Administrativo Principal
=]
% 1.° Oficial Administrativo Direito, Economia, Administragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos,
= Administrati 2.° Oficial Administrativo Relagdes Internacionais, Informética, Finangas, Contabilidade, Comunicagio 09
4 Administrativa . . . . ) .
g 3.2 Oficial Administrativo Social, Gestdo Comercial, Lingua e Literatura, Gestdo e Adm. de Empresas,
::;5 Aspirante Comeércio Internacional
Escriturario-Dactilografo
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Grupo Carreira Funcio/categoria Especialidade profissional a admitir N.*
de Pessoal de Lugares
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe Tecnico Medio de Contabilidade e Finangas 3
Tesoureiro de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista o 01!5 ade !ge!1 os Frncipa Motorista Profissional de Viaturas Ligeiras, Técnico Médio de Relagdes Publi-
. Motorista de Ligeiros de 1." Classe . o T g L 06
de Ligeiros . . cas, Técnico Médio de Administragio, Técnico Meédio de Informatica
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 02
E Telefonista de 2.° Classe
;: . Auxiliar Administrativo Principal
A_u:glllm_ Auxiliar Administrativo de 1. Classe 04
Administrativo o o .
Auxiliar Administrativo de 27 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Anmaliar —_— . .
N Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 06
de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Encarregado
Operario Operdrio Qualificado de 1 Classe 02
=]
= Operdrio Qualificado de 27 Classe
= Escolaridade Basica
& Overirio n Encarregado
(;3;};?;(1110 Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 02
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 119
ANEXOII
A que se refere on.” 1 do artigo 25.°
Quadro de Pessoal da Rede Laboratorial Periférica do LANCOQ
o
Grupo de Pessoal Carreira Funcio/categoria Especialidade Profissional a admitir N. .
de Lugares
. _ Chefe de Laboratoro Regional 04
- Direcgdo . . Lo
& Chefe de Laboratoro Provincial 06
w
E S Chefe de R tacd 06
= hefe de Representacao
ae Chefia
Chefe de Unid. de Amostragem 06
. Assessor Principal L . L I, -
§ 1.° Assessor Direito, Economia, Administragdo Publica, Gestdo de Recursos
:"23‘ lk.s;essor Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia Infonmatica,
“O’ Técnica Superior T . L Financas, Lingua e Literatura, Gestio e Adm. de Empresas, 06
o Técnico Superior Principal .. . . - .
= o . Comercio Internacional, Contabilidade, Comunicagio Social,
B Tecnico Superior de 1." Classe Gestio Comercial e Markefir
= Técnico Superior de 2." Classe : ®
Especialista Principal e . L I -
i~ Direito, Economia, Administragdo Publica, Gestdo de Recursos
Especialista de 1." Classe _ L . -
o Especialista de 22 Classe Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia Infonmatica,
8 Técnica .p ) - Financas, Lingua e Literatura, Gestio e Adm. de Empresas, 04
D Técnico de 1." Classe . . . N .
= o Comercio Internacional, Contabilidade, Comunicagio Social,
Teenico de 2" Classe Gestdo Comercial e Marketir
Técnico de 3." Classe : ®
Técnico Médio Princ. de 1.* Classe L . o e
i) . L. ) Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de Recur-
= Técnico Médio Princ. de 2.* Classe _ L . L .
] o o . sos Humanos, Rela¢tes Internacionais, Informatica, Finangas,
= . .. Técnico Medio Princ de 3." Classe ) 3 _ .
o Técnica Medio o o Lingua e Literatwa, Gestdo e Adm. de Empresas, Comercio 10
2 Técnico Médio de 1." Classe . . L ) _
5] L L. Internacional, Contabilidade, Comunicagio Social, Gestao Co-
2 Técnico Médio de 2. Classe cial e Marketi
Teécnico Médio de 3." Classe feretat € Marketng
Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativ
E Administrativa c!a (m!u!s !vo 10
K] 3.7 Oficial Administrativo
B .
9 Aspirante
g Escrituario-Dactildgrafo
= Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 05
Tesoureiro de 2." Classe
E Motorista de Pesados Principal
E Motorista de Pesados | Motorista de Pesados de 1." Classe
< Motorista de Pesados de 2.7 Classe
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o
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/categoria Especialidade Profissional a admitir N.
’ de Lugares
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2." Classe
06
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Administrativo I —— ’ =
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado
Operario Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.7 Classe
o
] Operario Qualificado de 2. Classe
T 06
& o Encarregado
U_p&m_uo 1o Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Qualificado T =
Operario ndo Qualificado de 2. Classe
Total 69
ANEXO IIT
Organigrama a que se refere on.’ 1 do artigo 25.°
Cenzclho Téenicn Dritector Geral Conselho Fiscal
Cientifico
Director Geral-
-Adjunle
Servigos Servigo de Apamo
Executivos Agnmado
Deparlsmentao Depurtancile
de Bromatologia ) ) de Administragac
Servigos Locals e Servigos Gerals
Lrepartamento
ile Microbiologia
Departamento Laboratérios
de Lintomelogia Trovinciais
Departamenta
1 de Extudes ¢ Invesligayiio
Cientiflen Udados
de Amostragem

ANEXO IV
Organigrama a que se refere on.’ 2 do artigo 25.°
Logotipo da LANCOQ

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.
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Decreto Presidencial n.” 25/19
de 15 de Janeiro

Considerando que através do Decreto Presidencial n.° 137/16,
de 17 de Junho, foi criado o Conselho Nacional da Accéo Social;

Atendendo a necessidade de garantir a optimizacdo dos
recursos humanos e materiais, com vista a dar uma resposta
mais completa e global aos grupos potencialmente vulnera-
veis da sociedade;

Tendo em conta que a execucdo das politicas de pro-
tec¢do, promogdo e integracdo das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, designadamente, criancas, familias, idosos e
comunidades minoritarias, pessoas com deficiéncia, mulheres
e pessoas em situaco de risco de exclusdo social, bem como
as questdes de promocdo da igualdade e equidade do género
devem ser efectuadas de forma integrada e concertada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho Nacional da Ac¢do
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 137/16, de 17 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGULAMENTO DO CONSELHO
NACIONALDA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de orga-

nizacdo e funcionamento do Conselho Nacional da Acgéo
Social, abreviadamente designado por «CNAS».

ARTIGO 2°
(Definicio)

O CNAS ¢ um orgdo de concertagdo social, acompa-
nhamento, fiscalizacdo e avaliagdo das politicas publicas de
promogdo e defesa dos direitos da crianca, familia, pessoa
idosa e comunidades minoritarias, pessoa com deficién-
cia, mulher, questdes de género e, bem como de outros
grupos particularmente susceptiveis de vulnerabilidade,
dotado de personalidade juridica, autonomia financeira e
administrativa.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

O CNAS exerce a sua ac¢do através de programas e pro-
jectos que beneficiam a crianga, a familia, a pessoa idosa
e comunidades minoritarias, a pessoa com deficiéncia, a
mulher e questdes de género e outros grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade ou de risco social em todo terri-
torio nacional.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O CNAS tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a protecgdo e a defesa dos direitos da
crianca, familia, pessoa idosa e comunidades
minoritarias, pessoa com deficiéncia, mulher, a
garantia da igualdade e equidade do género, e
outros grupos em situacéo de vulnerabilidade ou
em risco social, e propor medidas de prevencéo
de situacgdes susceptiveis de afectar a seguranca,
satde, formacao, educacio ou desenvolvimento
destes grupos;

b) Pronunciar-se sobre os planos e projectos globais
relativos a promogdo e proteccdo dos direitos
dos grupos alvos de intervengéo;

¢) Avaliar a evolug@o das questGes relacionadas com a
situacdo dos grupos alvos de intervencgao, apre-
sentando propostas que se mostrem pertinentes
para o seu equilibrio;

d) Apreciar os relatorios produzidos e pronunciar-se
sobre os resultados obtidos, tendo em conta as
especificidades de cada uma das éreas represen-
tadas;

e) Promover e acompanhar a elaboragéo de um plano
nacional de ac¢Ges integradas, em consondncia
com os programas e projectos do Executivo,
direccionados a integragdo social de grupos em
situacdo de vulnerabilidade;

) Assegurar a necessaria articulacéo entre os diversos
organismos que intervém no dominio de activi-
dade da acc¢do social e mobilizar sinergias para a
execucdo de projectos;

gJ Propor a elaborag@o de estudos e pesquisas cienti-
fica com vista a melhoria da qualidade de vida
dos grupos referenciados;



