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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 236/19
de 29 de Julho

Tendo em conta a necessidade de se efectuar uma cui-
dada avaliagdo sobre o melhor enquadramento técnico
juridico e social da empresa LOGITECNICA, UEE, criada
pelo Decreto n.° 155/80, do Conselho de Ministros, por
causa da extemporaneidade do seu objecto social;

Considerando-se imperiosa, a obediéncia do principio do
rigor e da transparéncia, conforme estabelecido por Lei;

Havendo necessidade de se garantir o racional aprovei-
tamento do patriménio da empresa LOGITECNICA, UEE;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugados comon.° 1
doartigo 56.°daLein.° 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases
do Sector Empresarial Pablico, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a extingio da LOGITECNICA, UEE,
empresa de prestacdo de servigos, criada ao abrigo doDecreto
n.° 155/80, de 2 de Outubro, do Conselho de Ministros.

ARTIGO 2°
(Designacio da Entidade Liquidataria)

1. O Instituto de Gestdo de Activos e Participagdes do
Estado (IGAPE), em representacio do Estado, € constituida
Entidade Liquidataria.

2. O Instituto de Gestdo de Activos e Participacdes do
Estado (IGAPE) deve promover o registo do patriménio
imobilidrio da LOGITECNICA, UEE, a favor do Estado,
sem quaisquer formalismos.

ARTIGO 3°
(Contratacio de servicos)

O Instituto de Gestdo de Activos e Participagdes do
Estado pode contratar servicos para execucido das tarefas
que lhe sdo incumbidas, enquanto Entidade Liquidataria.

ARTIGO 4°
(Alienacio dos imdveis)

O Ministério do Ordenamento do Territério e Habitagdo
deve promover a alienacdo dos imdveis destinados a habita-
¢do, excepto os que se encontram ocupados legalmente por
cooperantes.

ARTIGO 5°
(Imoéveis sem fins habitacionais)
Aos imoveis que ndo tenham fins habitacionais, deve ser
dado o destino previsto na Lei pela Entidade Liquidataria.
ARTIGO 6°
(Prazos)
A empresa acima identificada deve ser liquidada no
prazo de 1 (um) ano contados a partir da data da entrada em
vigor do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 7°
(Revogacio)
Sdo revogados os seguintes Diplomas Legais, nomeada-
mente:

a) Decreto n.° 155/80, de 2 de Outubro, que cria a
Empresa Nacional de Apoio aos Cooperantes
LOGITECNICA, UEE;

b) Decreto Executivo Conjunto n.° 182/08, de 22 de
Agosto, que aprova a Privatizacdo Parcial da
LOGITECNICA, UEE;

¢) Despacho n.° 5/97, de 5 de Dezembro, sobre a
Transferéncia do Patriménio Habitacional da
LOGITECNICA para a Secretaria de Estado da
Habitacdo.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 237/19
de 29 de Julho

Havendo necessidade de adequar o Estatuto Orgénico do
Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
para os Assuntos Religiosos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 43/06, de 19 de Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Julho de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL PARA OS ASSUNTOS RELIGIOSOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos,
abreviadamente designado por «INAR», € uma pessoa
colectiva de direito publico do sector administrativo, dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2. Ao INAR incumbe conceber, implementar e gerir a
politica e a estratégia do Estado sobre a liberdade de reli-
gido, consciéncia e culto.

ARTIGO 2°
(f\mbito e sede)

O INAR € um Instituto Publico de dmbito nacional, com
sede em Luanda e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O INAR rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras
de estruturacdo e funcionamento dos Institutos Publicos e
demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O INAR esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O INAR tem as seguintes atribuic oes:

a) Conceber e implementar politicas e estratégias
sobre a liberdade de religido, crenca e culto em
Angola e assegurar a sua gestdo administrativa,

b) Acompanhar as praticas adoptadas pelas confissdes
religiosas e o surgimento de Novos Movimentos
Religiosos;

¢) Instruir o processo de reconhecimento e de revoga-
¢do de reconhecimento de confissGes religiosas
e elaborar os estudos e pareceres indispensaveis
a melhor tomada de decisao;

d) Proceder ao mapeamento das confissdes religiosas
e divulgar o resultado dos estudos realizados;

e) Promover estudos que julgue indispensaveis sobre
os rituais, praticas e a sua relacao com a doutrina
das confissoes religiosas;

) Assegurar a parceria entre o Estado e as confissoes
religiosas no dominio social e promover progra-
mas de apoio social ecumeénicos;

g/ Acompanhar as actividades, festividades e eventos
religiosos e adoptar as medidas de informac@o e
salvaguarda dos direitos e liberdades findamen-
tais dos cidadaos;

h) Promover a cooperagdo internacional com as ins-
tituicdes congéneres, entre outros, nos dominios
das politicas publicas, formagdo, pesquisa e
investigacdo, e garantir a implementacio dos
acordos e protocolos;

i) Incentivar o intercambio inter-religioso e a reso-
lucdo de conflitos com base no principio da
tolerancia, nos termos da lei;

JJ) Promover sessoes de sensibilizagdao e auscultacdo
das diferentes confissoes religiosas;

k) Fomentar a recolha, produgdo e divulgag@o, entre
outras, da histéria e relagdo da religido com a
sociedade, através dos meios de comunicagio
social;

D) Propor medidas administrativas e normativas
visando assegurar o cumprimento da Lei sobre
o Exercicio da Liberdade de Religido, Crenca e
Culto;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(tf)r g2A05 e servicos)

O INAR compreende os seguintes 6rgéos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Directores Gerais-Adjuntos.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b} Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
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¢) Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de A companhamento as Confissdes
Religiosas;
b) Departamento de Estudos e Investigag@o;
¢) Departamento de Documentag @o e Informacgao.
5. Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do INAR.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responséavel pelo Sector da
Cultura.

3. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de deci-
sOes relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho
Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente 1
(uma) vez por més e atitulo extraordinério, sempre que con-
vocado pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

al Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestac@o de conta do INAR;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INAR e adoptar as providéncias que
as circunstancias exigem,

¢) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do INAR;

d) Aprovar o relatorio anual do INAR;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo executivo que assegura a
gestdo e coordenacio permanente da actividade do INAR.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos internos do INAR;
b) Convocar e presidir o Conselho Directivo;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
patrimonial e financeira;

d) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento dos servigos e submeter a
aprovacgdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector da
Cultura e as instituicdes de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apos parecer do Con-
selho Fiscal,

) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao seu bom funcionamento;

g/ Submeter ao Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura, ao Tribunal de Contas e
a outras entidades competentes o relatorio e as
contas anuais, devidamente mnstruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

h) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Cultura a nomeacéo dos
responsaveis e dos Directores Gerais-Adjuntos
do INAR;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, todos
nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Cultura.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por si
designado.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INAR.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector
das Financas Publicas e por 2 (dois) Vogais indicados
pelo Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Cultura, devendo um deles ser especialista em contabilidade
publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario mediante convocatéria do seu Presidente, a quem este
delegar ou por qualquer um dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento do INAR;
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b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do INAR;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. 0 Conselho Fiscal énomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungGes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, parecer e informa-
¢oes de natureza juridica;

b} Preparar instrugdes normativas e proceder a
interpretac@o das disposicGes legais com vista a
uniformizacgdo da sua aplicagéo pratica;

¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizacao
da rotina diaria e mensal do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e demais reunides presididas pelo
Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberagdes tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional de
interesse para o INAR;

g) Assegurar o intercambio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do INAR;

i) Assegurar a realizacdo da actividade de natureza
cultural, cientifica, entre outras;

J) Assegurar o contencioso do INAR;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicagao institu-
cional com os interlocutores internos e externos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio que assegura as funcdes de gestdo
orcamental, financeira, patrimonial, rela¢des publicas, trans-
portes e protocolo do INAR.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar as fungoes de Secretaria Geral decorrentes
do funcionamento integral do INAR e respectivos
orgaos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e o respectivo mapa de gest@o;

¢) Garantir a realizagdo de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral do Estado;

d) Propor ao orgdo competente, a autorizagdo para a
pratica de actos de administragdo relativos ao
INAR;

e) Executar balancetes mensais e manter a contabili-
dade devidamente organizada,

) Elaborar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo de contas;

g/ Organizar e remeter anualmente a conta de gerén-
cia as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, a manutengdo e o
apetrechamento do parque automovel e de todos
0s equipamentos;

i) Assegurar os servigos de limpeza e a seguranca da
Instituigéo;

JJ Assegurar as fungGes de protocolo e actos oficiais
promovidos pelo INAR;

k) Assegurar a execucgdo das acgdes relativas aos ser-
vicos de relagdes publicas do INAR;

) Elaborar os contratos para aquisi¢ao de materiais e
meios necesséarios aos servicos do INAR;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um técnico superior com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o € o servigo encarregue pela ges-
tdo de recursos humanos e das tecnologias de informac@o.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal do INAR, no que diz respeito
ao provimento, transferéncia, exoneracdo, ava-
liacdo de desempenho, licenca, aposentacio e
outros;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do
pessoal, produzir, controlar os mapas de efecti-
vidade do pessoal e garantir o procedimento das
folhas de salario e de outras remuneracoes;
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¢) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisdo, de acordo com o
quadro de pessoal aprovado;

d Elaborar, propor e dinamizar programas sociocul-
turais que visam o bem-estar e a motivagéo dos
funcionérios e agentes administrativos;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do INAR;

) Propor o plano de formacdo de técnicos especiali-
zados para todas as areas executivas e de apoio
doINAR;

g) Sugerir iniciativas concernentes ao acesso e utili-
zacdo das tecnologias de informacgdo nos mais
variados processos a realizar;

h) Propor a definigdo de padroes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pelo INAR e
zelar pela sua manutencao;

i) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengao
da rede que suporta os sistemas de informac@o,
estabelecendo os padrdes de ligacdo viaveis;

J) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre
a utilizacdo das novas tecnologias de comunica-
¢do e de informac@o;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacido € dirigido por um Técnico
Superior com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 13°

(Departamento de Acompanhamento is Confissoes Religiosas)

1. O Departamento de Acompanhamento as Confissdes
Religiosas € o servi¢o encarregue de manter o contacto com
as diferentes confissGes e organizagdes religiosas, bem como
acompanhar as efemérides e eventos religiosos.

2. O Departamento de Acompanhamento as Confissdes
Religiosas tem as seguintes competéncias:

a) Realizar a inventariag@o e classificagdo das confis-
soes religiosas, atribuindo o mimero de cédigo
correspondente;

b} Organizar o processo da constituigdo de cada
confissdo e instituicdo religiosa, actualizando os
respectivos ficheiros;

¢) Elaborar relatdrios regulares das visitas e encontros
efectuados nas diferentes confissoes religiosas;

d) Acompanhar o processo das confissdes religiosas
em vias de reconhecimento pelo Estado;

e) Elaborar uma pauta de critérios de idoneidade das
confissoes religiosas existentes em Angola;

) Identificar as confisstes religiosas que resultam de
cisdes e que possuem conflitos de designacoes,
marcas e simbolos;

g/ Manter actualizado os mapas e quadros graficos
sobre o crescimento das confissdes religiosas;

h) Propor e realizar encontros e visitas de trabalho
periodicos com as diferentes confissoes religio-
sas;

i) Participar e acompanhar as actividades e efemé-
rides das diferentes confissGes e organizagdes
religiosas reconhecidas e legalizadas;

JJ) Inspeccionar os projectos de construgdo e declarar
a conformidade dos lugares de culto das confis-
soes religiosas, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acompanhamento as Confissoes
Religiosas € dirigido por um Técnico Superior com a cate-
goria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Investigacio)

1. O Departamento de Estudos e Investigacdo € o ser-
vico encarregue dos estudos, pesquisas e acompanhamento
da implementacdo da politica do Estado sobre a religido no
Pais.

2. O Departamento de Estudos e Investigacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar pareceres em relagdo a Lei sobre a Liber-
dade de Religido, Crenca e Culto;

b) Supervisionar e acompanhar as praticas religiosas
contrarias a Constitui¢do e a lei, bem como a
moral e os bons costumes;

¢) Estudar o fendmeno das praticas religiosas baseadas
no costume, bem como os casos de intolerincia,
fundamentalismo e extremismo religioso;

dl Proceder ao estudo comparado as confissGes
religiosas reconhecidas e ndo reconhecidas,
bem como organizar e divulgar as informacoes
relacionadas com os estudos sobre a religido em
Angola;

e) Realizar palestras, seminarios, mesas redondas
e conferéncias nacionais ou internacionais
relativas a relacdo entre a religido e as praticas
patridticas, civicas, tradicionais e socioculturais,
dialogo e tolerancia inter-religiosas, entre outras;

) Promover campanhas de educacéo, sensibilizagéo
sobre o conteddo da liberdade religiosa, em
colaboragcdo com os drgdos de comunicagio
social, as comunidades e as familias;

g) Proceder a recolha, classificagdo, tratamento e sis-
tematizacdo do material oral e escrito sobre os
ritos, rituais e praticas das confissdes religiosas
e suas manifestac Ges;



I SERIE —N.° 98 — DE 29 DE JULHO DE 2019

4913

h) Proceder a estudos sobre os novos movimentos
religiosos implantados em Angola;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Investigacdo € diri-
gido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

1. O Departamento de Documentaco e Informacio € o
servico encarregue de coordenar o processo de compilag@o,
bem como da gestdo da informag&o e documentacéo relativa
a religido e confissoes religiosas.

2. O Departamento de Documentacéio e Informag&o tem
as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a instrugéo do processo de reconheci-
mento de confissGes religiosas, emitir pareceres
e praticar os actos previstos na lei;

b) Emitir parecer e registar sempre que solicitado,
sobre as denominacdes e doutrina das confissdes
religiosas, em coordenagfo com o Departamento
de Estudos e Investigag@o;

¢) Acompanhar e emitir actos declarativos sobre a
entrada, permanéncia e saida de missionarios
convidados por confissdes religiosas e organiza-
¢Oes para-eclesiasticas, nos termos na lei;

d) Registar para efeitos estatisticos e acompanhar as
actividades das associacdes e Organizacdes Nao
Governamentais com fins predominantemente
religiosos;

e) Conceber e implementar a Rede Integrada de
Informacio e a base de dados sobre areligido em
Angola, em colaboracio com os demais 6rgdos e
servicos competentes;

) Criarum sistema de alerta e demiincia sobre as viola-
¢oes a liberdade religiosa em Angola, incluindo
a intolerdncia, extremismo e fundamentalismo
religioso;

g) Instruir os processos de queixas e contravengoes
sobre a violacdo da lei pelas confissdes religio-
sas e remeter aos orgdos competentes;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Documentacdo e Informacéo é
dirigido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 16°
(Servicos Locais)
O INAR pode criar Servigos Locais ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Receitas)

Constituem receitas do INAR:

a) As dotagdes que lhe sdo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado;

b) Os subsidios e comparticipagdes atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais;

¢) As doagdes, herangas ou legados, que receber;

d) As receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

e) O produto das taxas que lhe estejam afectas, nos
termos da let;

) Os emolumentos decorrentes de inscrigdo, registo,
licencas e demais actos previstos na lei;

g/ O produto da venda de edigdes, de publicagdes e
outros materiais por si produzidos;

h) Quaisquer outras receitas provenientes da sua acti-
vidade que por lei, contrato ou outro titulo lhe
sejam atribuidas.

ARTIGO 18°
(Despesas)
Constituem despesas do INAR:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com os
diferentes servicos, nomeadamente, para asse-
gurar a aquisi¢do, manutenco, restauracio e a
conservagdo dos bens, equipamentos e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 19°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do INAR os bens, direitos e obriga-
¢oes adquiridos no exercicio das suas fingGes.

ARTIGO 20.°
(Instrumento de gestio financeira)

A gestdo financeira do INAR ¢€ exercida de acordo com a
legislagdo vigente no Pais e orientada na base dos seguintes
instrumentos e regras:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Elaborac@o de orcamento que projectem as despe-
sas do INAR;

) Sujeicdo das transferéncias de receitas a progra-
macdo financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento do Estado.
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DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O INAR possui um quadro de pessoal e organigrama,
constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, de que séo
parte integrante.

2. O pessoal afecto ao INAR esta sujeito ao regime da
funcdo publica, em fun¢do da natureza do quadro a que
pertence.

ARTIGO 22°
(Perfil profissional)
Os Chefes de Departamento do INAR devem possuir for-
macio superior nas especialidades relacionadas as atribuigdes e
competéncias, bem como perfil adequado aorespectivo servigo.

ARTIGO 23°
(Regulamento Interno)

O INAR possui regras relativas ao funcionamento,
definidas por Regulamento Interno aprovadas por decreto
executivo do Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector da Cultura.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 21.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a admitir N.” de Lugares
Ig
& Director Geral 1
% Director Geral-Adjunto 2
g &
] g Chefe de Departamento 6
E w
= 5 Asgsessor Principal
b T Primeiro Assessor Direito, Economia, Psicologia, Contabilidade e Gestio,
=5 =
= = Assessor Administragio Publica, Gestdo de Recursos Humanos, s
.3 B Técnico Superior Principal Sociologia, Informatica, Marketing, Relagdes Internacio- -
§ E Técnico Superior de 1." Classe nais, Antropologia, Historia, Filosofia, Teologia
&= &= Técnico Superior de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe e . . . .
2 = P o Direito, Economia, Psicologia, Contabilidade e Gestio,
2 = Especialista de 2." Classe Lo - _ )
g g o Administragio Publica, Gestdo de Recursos Humanos, 26
D o Téecnico de 1." Classe . . . B .
[ = L. Informitica, Antropologia, Historia, Filosofia, Teologia
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe
- - Tecnico Medio Principal de 1." Classe
% T:; Tecnico Medio Principal de 2. Classe Base de Dados, Gestdo de Recwsos Humanos, Gestio de
= = Tecnico Medio Principal de 3." Classe Informitica, Sistema de Informacio, Gestio Documental, 2%
[=] [ Ll
2 2 Técnico Médio de 1.* Classe Catalogacio, Contabilidade. Economia, Gestdo de Recursos
-E; E Técnico Médio de 2. Classe Humanos, Historia
Tecnico Médio de 3." Classe
- Oficial Administrativo Prineipal
% 1.° Oficial Administrativo
= 27 Oficial Administrativo 3
E 3.° Oficial Administrativo
3 Aspirante
) Escriturdrio-Dactilografo
=] . . .
= Tesowreiro Principal
'.'”'5‘ Teszowreiro de 1" Classe
g E Teszowreiro de 27 Classe
ki
8 s £ . .
= £ 2 Motaorista de Pesados Principal
-= =@
i=] g E Motorista de Pesados de 1.* Classe 3
< b= Motorista de Pesados de 2.7 Classe
= B _. - Lo
.5 Motorista de Ligeiros Principal
= . . .
g 2 Motorista de Ligeiros de 1." Classe
- -
b=l Motorista de Ligeiros de 2." Classe
= .. o
b Telefonista Principal
(g Telefonista de 1.* Classe
= Telefonista de 2.* Classe
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a admitir N." de Lugares
[
=
) E Anpatliar Administrativo Principal
z 8] Avxiliar Administrativo de 1. Classe
< E Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
=
=2 s F P
B é 5] Auxiliar de Lunpeza Principal
= w
g = B Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 3
< 2 = A liar de Limpeza de 2.7 Classe
Operirio Qualificado de 1.* Classe
-2 Operdrio de 2.7 Classe
B Encamregado
j= .
o Operario ndo Qualificado de 1." Classe
Operirio ndo Qualificado de 2." Classe
Total 95
ANEXOII
a que se refere on.” 1 do artigo 21.°
Conselho Directivo
Director-Greral
Directores-Gerais Adjuntos
Conselho Fiscal
Servigos de Apoio : .
Agrupados Servigos Executivos
1
Departamento Departamento de Departamento de Departamento Departamento
D:E :r;:?;e:nw de Administragio Recursas Acompanhamento de Estudos e de
Director Geral € Servigos Humanos ¢ das Lv.t.c:nﬁssﬁts Investigacio Documentaciio ¢
Gerais Tecnologias de Religiosas Informacio
Informagio

Servigos Locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENCO.

Decreto Presidencial n.® 238/19
de 29 de Julho

Considerando que a crescente complexidade do feno-
meno desportivo, em especial a actividade desportiva
orientada para o rendimento, requer tratamento particulari-
zado para a harmonizagio e regulacio devida dos interesses
e das relacdes entre os diversos autores que o integram;

Tendo em conta que a Lei n.° 5/14, de 20 de Maio, do
Desporto, estabelece que o Estatuto do Praticante Desp ortivo
decorre do escopo dominante da actividade a que o mesmo

esta sujeito, assumindo o estatuto de profissional os que

exercem como ocupacao exclusiva ou principal, impondo-se
assim a necessidade do instrumento juridico que formalize a
relacdo laboral entre os praticantes profissionais e os clubes
como entidades patronais;

Havendo necessidade de regular o Regime Juridico
do Contrato de Trabalho do Praticante, Empresarios
Desportivos e Formagdo Desportiva pelo facto dessa acti-
vidade comportar especialidades que o Regime Geral do
Contrato de Trabalho ndo responde;

Atendendo o disposto na alinea c) do artigo 11.° da Lei
n°7/15, de 15 de Junho, sobre a Lei Geral do Trabalho;



