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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 206/19:
Cria a Empresa Nacional de Navegacio A érea, Empresa Publica, desig-
nada abreviadamente ENNA-E P, por cisdo da Empresa Nacional
de Exploracdo de Aeroportos e Navegagdo Aérea - EP., ENANA,

E.P, e aprova o seu Estatuto.

Decreto Presidencial n.” 207/19:

Transforma a Empresa Nacional de Exploracdo de Aeroportos e
Navegacdo Aérea, EP., ENANA EP, em empresa do Dominio
Publico,
Aeroportos, S.A., designada abreviadamente SGA - S.A., e

passando a denominar-se Sociedade Gestora de

aprova o seu Estatuto. — Revoga o Decreto n.° 27/98, de 21 de
Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico da ENANA-E.P e toda

legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 208/19:

Estabelece o regime juridico a que ficam sujeitas as actividades de refi-
nagdo de petroleo bruto, importacéo, recepgéo, aprovisionamento,
armazenamento, fransporte, distribui¢éo, comercializag&o e exporta-
¢éo de produtos petroliferos, assim como os procedimentos e regras
aplicaveis as obrigagoes de servigos publicos, planeamento e licen-
ciamento das instalagdes do Sistema do Sector dos Derivados do
Petroleo da Republica de Angola. — Revoga o Decreto Presidencial
n.° 132/13, de 5 de Setembro, e demais legislagdo que contrarie o

presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 103/19:
Aprova os quantitativos dos produtos petroliferos, a alocar as reservas

de seguranga e as reservas estratégicas para o mercado nacional.
- -
Assembleia Nacional

Resolucio n.” 31/19:
Aprova as recomenda¢oes resultantes da apreciagdo e discussido da
Revisido do Or¢amento Geral de Estado para o Exercicio Econémico
2019, constantes do Relatorio Parecer Conjunto das Comissoes de
Economia e Finangas, de Assuntos Constitucionais e Juridicos e de
Administracéo do Estado e Poder Local.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 206/19
de 1 de Julho

Considerando que o Executivo reconhece a necessidade
de separar as actividades de navegacdo aérea, das aeropor-
tudrias actualmente exercidas pela ENANA-E.P. por cisdo
simples desta, nos termos da alinea a) do artigo 59.° da Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro;

Havendo necessidade de, por um lado, a criagdo de uma
empresa publica vocacionada e especializada com a valiosa
experiéncia adquirida, para assegurar o servigo publico
de apoio a navegacdo acrea civil designadamente a gestdo
do trafego aéreo em todas as suas vertentes, e o desenvol-
vimento, instalacdo, gestdo e exploragdo dos inerentes
sistemas de comunica¢des, navegacgdo, vigilancia e infra-
-estruturas associadas;

Tormando-se necessario, por outro lado, a transforma-
¢do da ENANA-E.P, em empresa de dominio piblico, com
o estatuto de sociedade anénima, a qual compete a gestdo,
exploragdo e desenvolvimento dos aeroportos, bem como de
novas infra-estruturas aeroportuarias;

Havendo necessidade de se proceder a cisdo da ENANA-
E.P. e a criacdo da Empresa Nacional de Navegacdo Aérea,
Empresa Publica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacio da Empresa Nacional de Navegacio Aérea, E.P)

1. E criada, nos termos da alinea a) do artigo 59.° da
Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, a Empresa Nacional
de Navegacdo Aérea, Empresa Publica, adiante desig-
nada abreviadamente ENNA-E.P., por cisdo da Empresa
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Nacional de Exploragdo de Aeroportos e Navegacido
Aérea-EP, ENANA, E.P., criada pelo Decreto n.° 14/80,
de 13 de Fevereiro.

2. E aprovado o estatito da Empresa Nacional de
NavegacdoAérea, E.P., anexo ao presente Decreto Presidencial
e dele sendo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Servicos puiblicos a prestar pela ENNA-E.P)

1. A ENNA-EP, cabe a prestacdo do servico publico,
em moldes empresariais, relativo a exploracdo e desen-
volvimento das infra-estruturas e dos servicos de apoio a
navegacdo aérea, designadamente o servigo de trafego aéreo,
servico de informagdo aerondutica e o desenvolvimento,
instalacdo, gestdo e exploragdo dos inerentes sistemas de
comunicag des, navegacgao, vigilancia e infra-estruturas asso-
ciadas e actividades conexas, em cumprimento das normas
das organizagdes e convénios internacionais sobre a aviagdo
civil de que Angola é respectivamente subscritor e Estado
membro.

2. Para prossecugdo do objectivo referido no ntimero
anterior, a ENNA-E. P., deve assegurar:

a) As actividades de desenvolvimento, instalag@o,
gestdo e exploragdo dos servicos, sistemas e
infra-estruturas de navegacdo aérea, relativas
aos aeroportos e aerodromos publicos, bem
como de outras infra-estruturas de navegac@o
aérea em que tais actividades lhe sejam cometi-
das pelo Executivo;

b) Os sistemas de navegagido aérea, incluindo aqueles
que, nos termos das convencdes internacionais,
respeitem as Regides de Informagido de Voo
(RIV) sob a responsabilidade de Angola, com
excepcdo dos que
aerédromos ou aeroportos ndo referidos na ali-

servem exclusivamente

nea anterior, salvo se vierem a ser atribuidos a
responsabilidade da empresa na base de acordos
especificos ou de razdes de interesse publico,
nos termos que forem definidos por despacho do
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
da Empresa,

¢) A participag@o em organizag¢Ges nacionais relacio-
nadas com a sua actividade, designadamente as
dedicadas a concertacdo e coordenagido civil/
militar no ambito da gestdo do trafego e do
€spago acreo;

dl A participagdo em organizagOes internacionais
relacionadas com a sua actividade e a corres-
pondente representacio do Estado sempre que
solicitada pelo Governo.

3. A ENNA-EP cabe ainda o estudo, planeamento,
construcdo e desenvolvimento de novos sistemas e infra-
-estruturas civis de navegacio aérea, bem como a necessaria
coordenacdo nacional e internacional no mesmo ambito.

4. Na prossecucdo das suas atribuicdes a ENNA-E.P.
deve actuar em coordenagido com a For¢a Aérea Nacional
com vista a assegurar a correcta gestdo e utilizagdo do
€Spacgo aereo.

ARTIGO 3"
(Transferéncia de direitos e obrigacies)

1. Sdo transferidos para a ENNA-E.P. todos os direitos e
obrigagdes, de qualquer fonte e natureza, incluindo as posi-
¢oes contratuais de que era titular a ENANA-E.P., na area
das atribui¢des referidas no artigo anterior.

2. As infra-estruturas e sistemas de navegacio aérea e
todos os bens, direitos e obrigagdes do dominio privado do
Estado ou de natureza patrimonial com eles relacionados,
sdo transferidos para a ENNA-E.P.,, sem alteraco de regime.

3. Até ao termo dos correspondentes contratos, o Estado
mantém perante as institui¢cGes financeiras ou outras que
celebraram os contratos cujas posicdes sdo transferidas para
a ENNA-E.P, nos termos do n.° 1, as mesmas relacdes de
suporte, designadamente financeiro, ndo podendo o presente
Diploma ser considerado como alteracéo de circunstancias,
para efeitos de tais contratos.

ARTIGO 4°
(Patrimonio destacado por forca da cisio)

1. O patriménio inicial da ENNA-E.P. ¢ constituido
pelos seguintes bens, direitos e obrigacdes destacados da
ENANA-E.P, por efeito do presente Diploma:

a) Todos os elementos patrimoniais que correspondem
a universalidade de bens, direitos e obrigacdes
relacionados, directa ou indirectamente, com as
infra-estruturas e sistemas de navegacéo aérea e
que a data da cisdo se encontram na esfera da
ENANA-E.P, afectos a prossecuc¢do do servigo
publico de navegacio aérea para apoio a aviagao
civil;

b) Todos os demais elementos patrimoniais com apti-
ddo para a prossecucdo do servico publico de
navegacio aérea para apoio a aviacgéo civil e que
sejam incluidos na lista a que se refere a alinea b)
don.° 3 do artigo 11.°

2. O destaque patrimonial previsto no mumero ante-
rior compreende a transferéncia para a administracdo da
ENNA-E.P, sem alteragéo do seu regime, dos bens do domi-
nio publico que a data da cisdo sejam da administracdo da
ENANA-E.P, e que se encontrem afectos a prossecucdo do
servico publico de navegacdo aérea para apoio a aviagdo
civil tal como definido no artigo 2.° do presente Diploma,
bem como aqueles que, tendo aptiddo para esse fim, sejam
incluidos na lista a que se refere o mimero anterior.

3. A identificacdo dos bens e direitos que constitiem o
patrimonio inicial da ENNA-EP., consta da lista a que se
refere a alinea b) do n.° 1, a aprovar por Despacho Conjunto
dos Ministros das Financas e dos Transportes.
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ARTIGO 5°
(Estatuto do pessoal)

1. Os trabalhadores da ENNA-E.P. estdo sujeitos ao
regime do contrato individual de trabalho e ao regime geral
de seguranca social.

2. Os trabalhadores da ENANA-E.P., que, por efeito da
cisdo, sejam transferidos para a ENNA-E.P. mantém perante
esta empresa todos os direitos e obrigactes de que eram titu-
lares na empresa cindida, continuando a produzir efeitos em
relagdo aqueles trabalhadores o regime juridico que lhes seja
aplicavel a data da entrada em vigor do presente Diploma.

3. A matéria relativa a contratagdo colectiva na ENNA-
E.P., rege-se pela Lei Geral do Trabalho sendo mantidos,
até a celebracdo de novos instrumentos de regulamentagéo
colectiva, todos os direitos e regalias dos trabalhadores que
sejam transferidos para a empresa resultante da cisdo e que
emerjam dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho em vigor a data do inicio da vigéncia do presente
Diploma.

ARTIGO 6°
(Pessoal da ENANA-E.P., em regime especifico)

Os trabalhadores da ENANA-E.P., que a data de entrada
em vigor deste Diploma se encontrem destacados, requisi-
tados ou em comissdo de servico em entidades publicas ou
privadas ou em regime de licenc¢a sem vencimento continuam,
conforme os casos, a prestar servigo naquelas entidades até ao
termo do respectivo destacamento, requisi¢do e comissdo ou
até ao fim do periodo da licenga sem vencimento.

ARTIGO 7°
(Mobilidade)

1. Os trabalhadores da ENNA-E.P. podem, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo, desempenhar funcdes em
entidades publicas ou privadas nos termos da lei.

2. Os funcionarios do Estado, de institutos publicos e de
autarquias locais, bem como os trabalhadores das empre-
sas publicas, podem ser autorizados a exercer na ENNA-E.P
quaisquer cargos ou fun¢des em regime de comisséo de ser-
vigo, nos termos da lei.

3. As fingdes desempenhadas nos termos dos nimeros
anteriores efectuam-se com garantia do lugar de origem e
sem prejuizo de quaisquer direitos, incluindo os beneficios
de aposentacdo ou reforma e sobrevivéncia, sendo designa-
damente tais fun¢des consideradas, para efeitos de contagem
de tempo de servigo, como tendo sido exercidas no lugar de
origem.

4. Os trabalhadores da ENNA-E.P. que nos termos do
n.° 1, passem a exercer fingoes no Estado, institutos publi-
cos, autarquias locais ou empresas piblicas podem optar pela
remuneracio auferida no seu quadro de origem ou pela cor-
respondente as fungdes que vao desempenhar.

5. Os salarios e encargos sociais dos trabalhadores em
comissdo de servigo, incluindo os funcionarios publicos
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em funcoes.

6. Quando se trate do exercicio de cargos nos drgaos
estatutarios da ENNA-E.P. o periodo de comisséo de servigo
nido deve ser inferior ao do periodo do mandato.

ARTIGO 8°
(Cadastro dos bens dominiais)

A ENNA-EP. deve manter permanentemente actuali-
zado o cadastro dos bens do dominio publico aeroportuario
que se encontrem sob sua administracéo, ficando obrigadas
a fornecer a Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado,
do Ministério das Financas, em tempo oportuno e nas for-
mas apropriadas, os elementos necessarios a actualizagdo do
inventario geral e inventario central de bens.

ARTIGO 9°
(Efeitos de natureza fiscal)

Os efeitos de natureza fiscal decomrentes da cisdo da
ENANA-E.P, e bem como os pressupostos de qualquer acto
que impliquem a necessidade de consideraco das contas de
exploragdo da ENANA-E.P., sdo reportados a 1 de Janeiro
do ano da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 10°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

1. O presente Diploma entra em vigor 30 dias apos a data
da sua publicacéo, salvo o disposto nos ntimeros seguintes,
os quais entram em vigor no dia imediato ao da publicac@o.

2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
desde a data da publicagdo do presente Diploma compete
a Comissdo de Gestdo da ENANA-E.P. as medidas que se
imponham para a entrada em funcionamento da ENNA-E.P.
nomeadamente os critérios da transferéncia do pessoal a que
se referem os artigos 5.° a 7.°, propondo ao Ministro dos
Transportes, se for caso disso, a regulamentacio que even-
tualmente se revele necesséaria para a execucéo do presente
Diploma.

3. As medidas referidas no nimero anterior do presente
artigo compreendem, nomeadamente, a elaboragio de:

a) Lista dos trabalhadores da ENANA-E.P,, incluindo
os que se encontrem a desempenhar funcoes
nessa empresa ao abrigo do regime de comiss@o
de servico, e que sdo transferidos para a ENNA-
-E.P;

b) Lista dos elementos patrimoniais a destacar da
ENANA, E.P, nos termos do artigo 4.° e os
respectivos valores contabilisticos, bem como a
identificacdo dos bens do dominio publico que
ficam sob administracdo da ENNA-E.P;

¢) Minutas de acordos e protocolos que se torne
necessario celebrar entre a ENNA-EP., e a
SNGA-S.A., compreendendo designadamente
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os que visem disciplinar a utilizagdo comum
de determinados bens e os que se destinem a
assegurar uma adequada articulagdo entre as
actividades aeroportudrias e as de navegac@o
aérea;

d) Proposta relativa a defini¢do das responsabilidades
da ENANA-E.P, para com 0§ seus pensionistas
que devem ser transferidas para a ENNA-E.P.;

e) Balangos previsionais que reflictam a situagao eco-
némico-financeira da ENNA-E.P apds a cisdo
da ENANA-EP., e as eventuais medidas de
proteccdo dos direitos dos credores da empresa
cinditaria;

J Requerimentos de beneficios fiscais previstos na
lei e que sejam aplicaveis a cisdo operada pelo
presente Diploma.

4. As listas, minutas e propostas referidas nas alineas a) e c)
do numero anterior sdo aprovadas por Despacho do Ministro
dos Transportes, e a lista, propostas e demais documen-
tos previstos nas alineas b), d), €) e f) do mesmo nimero,
por Despacho Conjunto dos Ministros das Financas e dos
Transportes.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 26 de Abril de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Junho de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO DA EMPRESA
NACIONAL DE NAVEGACAO AEREA-E.P.

CAPITULOI
Disposicao Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

A Empresa Nacional de Navegacdo Aérea-E.P, abrevia-
damente designada por ENNA-E.P. é uma empresa publica,
dotada de personalidade juridica, regendo-se pelos princi-
pios de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
de gestdo, sendo qualificada como uma empresa de interesse
estratégico.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A ENNA-EP rege-se pelo presente estatuto, pela legis-
lagdo aplicavel as empresas publicas, designadamente a Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro, bem como o Decreto n° 4802,
de 24 de Setembro, Decreto Presidencial n.° 15/17, de 2 de
Fevereiro, Decreto Presidencial n.° 16/17, de 2 de Fevereiro, Lei
n.° 1/08, de 16 de Janeiro, Lei da Aviaco Civil, Lei n.° 18/10, de
6 de Agosto, Lei do Patriménio Publico, Decreto Presidencial
n.°177/10, de 13 de Agosto, Instrucdes de Inventariacdo dos

Bens Patrimoniais Publicos, os Regulamentos Nacionais da
Aviacdo Civil e em caso omisso, pelas normas de direito pri-
vado em vigor no Pais.

ARTIGO 3°
(Sede e representacio)

1. AENNA-E.P. tem a sua sede em Luanda, na Avenida 21
de Janeiro, Aeroporto Internacional «4 de Fevereiro», Centro
de Controlo Regional — CCR, podendo por deliberagio do
Conselho de Administracéo, criar e encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outro tipo de representag@o,
no Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus
servicos técnicos e administrativos, de acordo com as neces-
sidades da sua actividade.

2. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢coes legais aplicaveis
e com prévia autorizacado do drgdo de Tutela, por delegagéo
do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. Constitui objecto principal da ENNA-E.P, o servigo
publico de navegacfo aérea, em exclusivo, para apoio a avia-
¢do civil, assegurando a gestdo, exploragio e desenvolvimento
dos sistemas de navegacdo aérea, nele se compreendendo os
servicos de trafego aéreo, servico de informacéo aeronautica,
o desenvolvimento, instalagdo, gestdo e exploragio dos ine-
rentes sistemas de comunicagdes, navegacgdo, vigilancia e
infra-estruturas associadas e actividades com eles conexas e
pelos mesmos exigidos, em cumprimento das normas de con-
vengdes intemacionais ou de organizagdes internacionais de
aviacdo civil de que Angola seja respectivamente subscritor
ou Estado membro.

2. Acessoriamente, pode a empresa explorar actividades
e efectuar operacbes comerciais e financeiras relaciona-
das directa ou indirectamente, no todo ou em parte, com o
objecto principal ou que sejam susceptiveis de facilitar ou
favorecer a suarealizacio.

3. O Executivo pode acometer a empresa especiais
obrigactes de servico publico, de que resultem redugdes e
isengdes de taxas, bem como o exercicio de tarefas e activi-
dades estruturalmente deficitarias.

ARTIGO 5°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da ENNA-E.P., é fixado em
Kwanzas 19.290.922.169,36 (dezanove mil milhdes e
duzentos e noventa milhGes e novecentos e vinte e dois mil
e cento e sessenta e nove kwanzas e trinta e seis céntimos)
o realizado pelo Estado, nos termos da Lei, podendo ser
aumentado através de entradas patrimoniais ou por incorpo-
racdo de reservas ou de outros fundos proprios.

2. As alteragGes do capital estatutario sdo publicadas na
III série do Diario da Reptiblica.
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CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 6° _
(Discriminacio e responsabilidade dos Orgios)
1. Sdo orgdos sociais da empresa:
a) Conselho de Administragao;
bj Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administracdo € o drgdo de gestdo
da empresa e responde perante o Executivo pela gestdo da
empresa, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
seus membros se constituam perante a empresa ou perante
terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

3. O Conselho Fiscal € o drg@o de fiscalizagcdo da empresa.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 7°
(Composicio)

1. O Conselho de Administracéo € constituido por 7 (sete)
membros, dos quais 5 (cinco) Administradores Executivos
e 2 (dois) Administradores Ndo Executivos nomeados por
Decreto Presidencial, sob proposta conjunta do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade da Empresa.

2. Um dos Administradores Executivos € o Presidente do
Conselho de Administracdo, constando a sua designagéo do
Diploma de nomeacao.

3. Os Administradores ndo Executivos assumem a fin-
¢do de «controller», no ambito da actividade do Conselho de
Administrag@o.

4. Quando se verifique o impedimento por mais de
45 (quarenta e cinco) dias de um membro do Conselho de
Administragdo, por razdes devidamente fundamentadas, ou
que nao tenha justificadamente notificado da sua auséncia.
O Ministro dos Transportes deve propor ao Titular do Poder
Executivo, a nomea¢do de um novo Administrador.

5. Omandato dos membros do Conselho de Administragéo
tem a duracdo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovavel, por
uma ou mais vezes, continuando o exercicio de fungGes, até a
efectiva substituicdo ou declaragdo de cessacg@o.

ARTIGO 8°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragdo € investido dos mais
amplos poderes para agir em nome da empresa, os quais sdo
exercidos tendo por limites a lei e os estatutos.

2. Cabe ao Conselho de Administracio o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo e
o desenvolvimento da empresa e administracdo do seu
patrimoénio.

3. Compete especialmente ao Conselho de Administragéo
sem prejuizos dos poderes da tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros
anuais e plurianuais, os or¢amentos anuais e
respectivamente alteracdes ou actualizagdes;

¢) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa,

d) Representar a empresa em juizo e fora dela, activa
e passivamente, bem como confessar, desistir ou
transigir em quaisquer acc¢oes;

e) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologacio das entidades competentes;

) Aprovar a organizacio técnica e administrativa
dos regulamentos internos e demais normas de
funcionamento interno da empresa;

gJ Aprovar a participagdo ou associa¢do com ouftras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Deliberar sobre o exercicio, a modifica¢do ou a
cessacdo de outras actividades acessorias do
objecto da empresa, bem como a criagdo ou a
extensdo de quaisquer formas de representagéo
social e definir os respectivos poderes;

i) Aprovar a aquisi¢@o e alienagao de bens e participa-
¢oes financeiras quando as mesmas nio estejam
previstas nos or¢amentos anuais aprovados e
dentro dos limites estabelecidos pela lei e pelos
presentes estatutos;

JJ) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

k) Nomear, reconduzir ou exonerar 0s responsaveis
da empresa,

) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
da Empresa;

m) Aprovar o relatério de execugdo do plano de uti-
lizag¢do do fundo social da empresa ou de outros
fundos constituidos nos termos da Lei;

n) Aprovar a constitui¢do de seguros patrimoniais e
pessoais;

o) Submeter a aprovacdo ou autorizagzo da tutela ou
do Ministro das Finang¢as os documentos e actos
que, nos termos da lei ou estatuto devem ser;

) Aprovar os pregos a praticar pela empresa, bem como
submeter a aprovacgdo das entidades competentes
as propostas de precos que devam ser fixados e
recomendados pelo Regulamento de tarifas;

q) Decidir sobre a contratagao de empréstimos de
curto, médio ou longo prazo;

r) Elaborar e submeter a aprovagdo da Tutela o Regu-
lamento de Tarifas de navegacao aérea;

5) Definir o regime de cobranga das tarifas de nave-
gacdo aeérea;

t) Requerer as autoridades competentes providéncias
de expropriacdo por utilidade publica, ocupagéo
de terrenos, implantacdo de tragados e estabele-
cimento de limitag&es, ao uso de prédios ou de
zonas de proteccio e de exercicio de servidoes
administrativas;

u) Negociar convengdes colectivas de trabalho;

v) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes.
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ARTIGO 9°
(Presidente)
Compete ao Presidente do Conselho de Administragzo:
al Representar a empresa em juizo ou fora dele;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tragdo, convocar e dirigir as resp ectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberacdes do
Conselho de Administracio e em particular,
velar pela execucdo e cumprimento dos orga-
mentos e dos planos anuais e plurianuais;

d) Decidir sobre matérias da competéncia do Con-
selho de Administracio que se revestem de
caracter urgente, para a posterior ratificacdo pelo
Conselho de Administracgao;

e) Assegurar as relagdes com o Executivo, através do
Orgdo de Tutela;

) Exercer os poderes que o Conselho de Administra-
¢do nele delegar;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Administradores Executivos)
Compete aos Administradores Executivos:

a) Acompanhar a actividade da Empresa e propor as
medidas que entenderem conveniente;

b} Requerer a convocagdo extraordinaria do Conse-
lho de Administra¢do nos termos previstos pelo
Estatuto;

¢) Exercer as fungdes e assegurar a orientagdo dos
servigos, sob sua responsabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)
O diploma de nomeacdo deve indicar os pelouros atri-
buidos a cada um dos Administradores Executivos.

ARTIGO 12°
(Reunides do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragdo retne ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho
Fiscal ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracio sé
podem ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros
em exercicio.

3. Nareunifio do Conselho de Administracdo podem estar
presentes outras entidades, especialmente convidadas para o
efeito, mas sem direito a voto.

4. As reunides do Conselho de Administracdo podem
igualmente assistir os membros do Conselho Fiscal.

5. Os Membros do Conselho de Administrag¢éo tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho,
bem como as suas deliberaces com a classificacdo de confi-
dencial, conservando a documentago em lugar seguro.

ARTIGO 13.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros, pelos actos
praticados em seu nome pelos Administradores Executivos
ou por qualquer mandatério desde que legalmente consti-
tuido e dentro dos poderes fixados nos respectivos estatutos.

2. A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura de dois Administradores Exe-
cutivos, sendo uma delas a do Presidente do
Conselho de Administrac@o;

b) Pela assinatura de um Administrador Executivo,
quando haja delegacdo expressa do Conselho
para a pratica de determinado acto;

¢) Pela assinatura de mandatario constituido no
ambito do comrespondente mandato.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura do
Presidente do Conselho de A dministragio.

4. Os mandatos sao constituidos pela empresa com prazo
de validade ndo superior a um ano em cada caso, excepto no
caso de mandato forense.

ARTIGO 14°
(Responsabilidades dos Administradores)

1. Os Administradores da empresa, respondem civilmente
perante esta, pelos prejuizos causados por actos ou omissdes
praticados com pretericio dos deveres legais ou estatutarios,
salvo se provarem que procederam sem culpa.

2. Os Administradores sdo responsaveis pela vigilancia
geral da actuagdo de qualquer um dos seus pares com poderes
de gestido e de quaisquer outros responsaveis da empresa e con-
sequentemente pelos prejuizos causados por actos ou omissoes
destes, quando, tendo deles conhecimento ou da intengZo de ou
praticar, ndo provoquem imediata intervencdo do Conselho de
Administracdo para tomar as medidas adequadas.

3. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera de responsabi-
lidade os A dministradores.

4. O disposto nos numeros anteriores néo prejudica a res-
ponsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os gestores da empresa.

ARTIGO 15°
(Remuneracio dos Administr adores)

1. A remunerago dos membros do Conselho de Administragio
da empresa, € fixada pelo despacho conjunto do Ministro respon-
savel pelo Sector Empresarial Piblico e do Ministro responséavel
pelo Sectar da A ctividade da Empresa, mediante parecer favoravel
do Ministro das Financas.

2. A fixacdo de remuneracdo adicional é estabelecida
pelo Decreto Presidencial n.° 16/17, de 2 de Fevereiro.

SECCAOQ III
Conselho Fiscal

ARTIGO 16°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
nomeados por despacho conjunto do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro das Finangas,
sob proposta deste.
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2. Um dos membros do Conselho Fiscal é o Presidente
e os demais sdo Vogais, cujas designagdes constam do acto
de nomeacao.

3. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal
¢ fixada em 50% da remunera¢do mensal do Presidente
Conselho de Administragao.

ARTIGO 17°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagao
de contas da empresa designadamente o relaté-
rio de contas do exercicio;

¢) Examinar a contabilidade da empresa e proceder a
verificacdo dos valores patrimoniais;

d) Participar aos 6rgdos competentes as irregularida-
des de que tenham conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
interesse para empresa.

2. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir, sob sua respon-
sabilidade, por auditores externos contratados para o efeito pela
empresa.

ARTIGO 18°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou a solicita¢io fundamentada de qualquer dos
vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do
Canselho Fiscal € substituido por um membro do Conselho por
si designado.

3. O Conselho Fiscal retine com o Conselho de A dministracéo
mediante solicita¢do do seu Presidente.

ARTIGO 19°
(Incompatibilidades)

1. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da empresa:

al Os que exercam fungoes de gestdo da empresa ou
as tenha exercido nos ultimos dois anos;

b) Os que prestem servigos remunerados, com carac-
ter permanente na empresa;

¢) Os que exercam fingdes em empresas ou socieda-
des concorrentes ou associadas;

d Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fung¢des publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta, de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b), e c).

2. A superveniéncia de alguns motivos indicados no
numero anterior implica caducidade da nomeacio.

3. A nomeacgdo de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa para o exercicio de fungdes de dirigente, implica
a caducidade da sua anterior nomeac¢io como membro do
Conselho Fiscal da empresa.

ARTIGO 20°
(Poderes)
Para o desempenho estrito das fungdes, podem os mem-
bros do Conselho Fiscal, conjunta ou separadamente:

aj Obter dos servigos competentes a apresentacé@o para
exame e verificacio, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar as
existéncias de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter do 6rgdo da gestdo da empresa ou de qualquer
de seus membros, informacdes ou esclareci-
mentos sobre a actividade e funcionamento da
empresa ou sobre qualquer de seus negocios;

¢) Solicitar aterceiros que tenham realizado operagoes
com ou por conta da empresa, as informacdes
de que necessitem para o esclarecimento dessas
operacoes;

d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 21.°
(Deveres)
1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizag@o consciente e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fun¢Ges ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacio em que se
encontrem constituidas de participar as autorida-
des competentes os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar ao Conselho de Administracdo sobre
todas as verificacoes, fiscalizacdes e diligéncias,
que tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar ao Ministério das Finangas e ao Ministério
dos Transportes sobre todas as irregularidades e
inexactiddes verificadas e os esclarecimentos
que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e
assistir as reunides conjuntas para que sejam
convocadas ou em que se apreciem as contas do
exercicio.

2. E proibido aos membros do Conselho Fiscal, salvo
a autorizacdo expressa e escrita, a divulgacido de segredos
comerciais ou industriais da empresa de que tenham tomado
conhecimento no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO III
Intervencéio do Governo

ARTIGO 22°
(Superintendéncia do Executivo)

A Superintendéncia do Poder Executivo na empresa € exet-
cida pelos orgdos competentes nos termos dos artigos 43.° e
44°, da Lein® 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases do Sector
Empresarial Piblico e abrange o acompanhamento, orientagéo
geral ou especifica na gestdo, e controlo dos actos dos drgdos de
gestio.
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ARTIGO 23°
(Exercicio da superintendéncia do Executivo)

1. A Superintendéncia do Executivo € exercida pelo
Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade da Empresa.

2. Ao Ministro responséavel pelo Sector Empresarial Pablico
compete entre outras, proceder ao acompanhamento das maté-
rias referentes a Gestdo da Empresa, procedendo a anélise das
informag@es técnicas, econdmicas e financeiras, sobre a acti-
vidade da empresa, prestadas regularmente por esta e tomar as
medidas adequadas nos termos da legislaczo aplicavel.

3. Ao Ministro dos Transportes, enquanto responsavel pelo
Sector da Actividade da Empresa, compete, no ambito dos pode-
res delegados, proceder ao acompanhamento e controlo das
politicas e dos programas definidos para o sector e cuja imple-
mentacio € da responsabilidade da Empresa, nomeadamente;

al Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmonia com as politicas globais e sectoriais do
Govemo e com o planeamento macroeconomico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo, a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o seu
cumprimento;

¢) Promunciar-se sobre os planos e or¢amentos pluria-
nuais da empresa.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCAOI
Gestio Patrimonial

ARTIGO 24°
(Patrimonio)

1. O Patriménio da empresa € constituido pela universa-
lidade dos bens, direitos e obrigac¢des recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu patri-
monio nos termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia o cadastro dos bens que
integram o seu patrimonio e ainda o dos bens do Estado que
estejam afectos a sua actividade, devendo proceder a respec-
tiva reavaliagdo anual.

SECCAOII
Gestiao Financeira

ARTIGO 25°
(Financas)

1. A gestdo financeira da empresa deve ser conduzida
por forma a compatibilizar a politica econdmica e social
do Estado com a sua viabiliza¢do técnica, econémica e
financeira.

2. Na orienta¢do da gestdo da empresa sdo observados
nomeadamente os seguintes principios:

al Objectivo economico-financeiro de médio prazo
fixado no contrato-programa com o Estado;

b) Auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
quando o Estado, por razdes de ordem politica
imponha a pratica de pregos fixados ou imponha
objectivos sociais ndo economicamente renta-
veis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se ao critério de decisdo empresarial
nomeadamente em termos de taxa de rentabili-
dade, periodo de recuperacio do capital investido
e grau de risco, excepto quando se trata de inves-
timentos publicos suportados pelo Estado que
obedecam o regime previsto por lei e tenha sido
estabelecido pelo Estado os critérios a adoptar;

d) Os recursos financeiros da empresa devem ser ade-
quados a natureza dos activos a financiar;

e) O processo produtivo da empresa deve ser melho-
rado constantemente, garantindo a melhoria
sistematica da qualidade dos servigos prestados
e da produtividade.

3. Sempre que a empresa seja forcada a praticar pre-
cos abaixo dos custos ou obrigada a prosseguir objectivos
sociais néo viaveis economicamente para empresa, o Estado
concede um subsidio or¢amental para cobertura do diferen-
cial ou subsidia os referidos precos.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo econdmica e financeira da empresa € garantida
através dos seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

b) Contrato-Programa;

¢) Planos e or¢amentos anuais;

d) Relatdrios e contas de actividade adaptados as
caracteristicas da empresa e as necessidades do
seu acompanhamento.

ARTIGO 27°
(Plano de actividade e or¢camentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia a seguir
pela empresa, devendo ser revistos sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem, sem prejui-
zos de outros elementos que as especificidades da actividade
e as exigéncias da gestdo recomendarem, o seguinte:

al O programa de investimento e respectivas fontes
de financiamento;

bj A conta previsional de exploragéo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projeccdo da divida interna e externa.

3. Os planos e or¢amentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 28°
(Conir ato-Progr ama)

1. Com vista a assegurar a execucdo das obrigacOes
impostas a empresa por razoes de ordem social e politica,
designadamente a garantia de areas de exploracdo de servigos
deficitarios, podem ser estabelecidos acordos entre o Estadoe a
empresa com base em contrato-programa.
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2. O contrato-programa € subscrito entre o Conselho de
Administracdo representado por dois Administradores para
o efeito mandatados e o Estado representado pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade da Empresa e vigora
por um periodo de um ano.

3. Sem prejuizo dos demais instrumentos de gestdo, o
contrato-programa define:

a Os principios objectivos e metas a serem atingidos
pela empresa no periodo concernente;

b) Os pressupostos e eventuais condigdes e garantias
a serem providas pelo Executivo,

¢) Os condicionalismos a impor pelo Executivo a
actividade da empresa, quando for o caso disso;

dl As principais orientagGes estratégicas a serem
seguidas pela empresa,

e) As regras de fixacdo de precos relativamente aos
servigos prestados em regime de monopdlio;

) Aforma de aplicaco de resultados;

g) As formas de financiamento da empresa, quando
for caso disso;

h) Os principais indicadores de gestdo e desempenho
e as formas de controlar esses indicadores;

i) Os critérios de apreciagao dos resultados de gestao.

4. O Conselho de Administracdo apresenta anualmente
até 31 de Janeiro do ano seguinte, ao Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Pablico e ao Ministro responsa-
vel pelo Sector da Actividade da Empresa, o balango com o
nivel de realizagio do contrato-programa.

ARTIGO 29°
(Plano e or camento anual)

1. Para cada ano economico a empresa deve preparar,
com a devida antecedéncia e nos termos da lei, o seu plano
de actividades e orcamento, os quais sdo organizados respei-
tando as directivas que disciplinam a apresentacéo de planos
e orcamentos e devem conter os desdobramentos necessa-
rios para facilitar a descentralizacdo de responsabilidades e
permitir um adequado controlo de gestdo.

2. Os projectos de plano, e or¢amento anuais a que se
refere o numero anterior sdo elaborados com respeito pelos
pressupostos macro-economicos e demais orientacdes de
politica econémica global e sectorial, formuladas pelo
Governo e devem ser submetidos ao Conselho Fiscal antes
da sua aprovacio.

3. O Conselho de Administragédo deve promover as alte-
ragOes necessarias ao plano e or¢amento sempre que imp osto
por circunstancias ponderosas.

ARTIGO 30°
(Relatorios e contas de actividades)

1. O relatdrio e contas deve conter uma exposicéo clara e
fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagdo da empresa.

2. O relatorio e contas de actividade deve incluir nomea-
damente o seguinte:

al A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciacdo da conta de exploragdo;

¢) Implementagdo do programa de investimento;

d) Evolugao previsivel da empresa;

e) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 31.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao elaborados os seguintes documentos de prestagdo de
contas:

a) Relatario do Conselho de Administragéo;

b) Balango analitico e demonstragdo de resultados do
exercicio;

¢) Demonstragao dos fluxos de caixa;

d) Proposta de aplicagdo de resultados do exercicio;

e) Parecer do Conselho Fiscal,

) Parecer do Auditor Externo.

2. Os documentos a que serefere o nimero anterior sdo com-
pletados com outros elementos de interesse para apreciagéo da
situaco da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragdo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execug@o do
plano de actividade e do or¢amento anual,

¢) Outros indicadores significativos das actividades e
situaco da empresa.

3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 30 de Margo e aprovado pelo
Conselho de Administragéo até 31 de Margo do ano seguinte, ao
que dizem respeito.

4. O relatério e contas sdo apresentados para homologagéo
da tutela até 10 de Abril, considerando-se aprovado se até 10 de
Junho do mesmo ano, ndo houver decisfio em contrario.

ARTIGO 32.°
(Receitas)

Constituem receitas da empresa:

a) As receitas resultantes da sua actividade, designa-
damente: Tarifa de assisténcia a navegacio aérea
em rota, tarifa de sobrevoo, tarifas de controlo
regional, controlo de aproximacio e controlo de
aerodromo, previstas no respectivo Regulamento;

b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

d) O produto da alienagdo de bens que integram o seu
patrimonio e da constitui¢ao de direitos sobre eles;

e) As doagdes, heranga ou legados que lhe sejam
destinados;

) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, devem pertencer-lhe.

ARTIGO 33.°
(Afectacio de lucros)

1. Dos lucros da empresa € constituida uma provisdo para o
pagamento dos impostos que incidam sobre eles.

2. O remanescente acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido da
seguinte forma:

a) Constitui¢ao dereserva legal, nunca inferior a 20%0
do Capital Social Fundo de Investimento;
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b) Fundo Social,

¢) Entrega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe
como proprietario da empresa;

d) Atribuic¢@o de estimulos individuais aos trabalha-
dores atitulo de comparticipacdo nos lucros.

3. Cabe ao Ministro das Financas, sob proposta do
Conselho de Administracdo da empresa, aprovar a afectag@o
dos lucros a que se refere as alineas d) e €) do niimero ante-
rior, bem como a criacdo de outras reservas e fundos que se
reputar necessarios.

CAPITULOV
Trabalhadores

ARTIGO 34°
(Regime juridico)

1. A empresa deve estabelecer com os seus trabalhadores
contratos de trabalho de acordo com a legislagéo aplicavel e
os acordos colectivos de trabalho tendo em conta as capaci-
dades da empresa, de modo a promover a captacio e o seu
constante desenvolvimento.

2. Os direitos e obrigacdes, regalias e perspectivas de
desenvolvimento técnico-profissional, designadamente as
condi¢bes que orientem a admissdo, suspensdo e exonera-
¢do, salarios, bonus e outras remuneracdes, as qualificacdes
exigidas, entre outras questdes de politica de recursos huma-
nos, constam de regulamentos proprios a aprovar pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO 35°
(Formacéo profissional)

1. A empresa deve organizar e desenvolver acgdes de
formac@o profissional com o objectivo de elevar e adaptar
a qualificacdo profissional dos seus trabalhadores as novas
técnicas e métodos de gestdo, assim como facilitar a promo-
¢do interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve promover também acc¢bes de forma-
¢do inicial para os trabalhadores em processo de integrago
na empresa.

3. A empresa pode promover a formac¢io mediante a con-
cessdo debolsas de estudo no interior ou no exterior do Pais,
de acordo comregulamento préprio aprovado pelo Conselho
de Administragao.

4. Para assegurar as ac¢des de formacdo, a empresa uti-
liza os seus proprios meios € recoire ou associa-se caso seja
necessario, a entidades externas qualificadas.

5. Os Trabalhadores cujas carreiras estejam também
reguladas por organizagdes internacionais, a Empresa deve
obedecer o disposto nas convengdes aplicéaveis, de que o
Pais seja subscritor.

ARTIGO 36°
(Participacio na gestiao)

1. A participacdo dos trabalhadores na gestdo da
empresa ¢ assegurada pelos seus representantes legalmente
constituidos, com poderes delegados pela assembleia de
trabalhadores.

2. Aosrepresentantes dos trabalhadores cabe em especial
pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de plano e orgamento da empresa;

b) O grau de realizagdo do respectivo plano;

¢) O grau de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigoes de trabalho e sociais dos trabalha-
dores;

e) O cumprimento da legislagdo laboral e dos acordos
colectivos de trabalho;

) Os conflitos laborais;

gJ Outras questdes que o Conselho de Administragao
ou a estrutura sindical decidam submeter a sua
apreciacao.

ARTIGO 37°
(Comissao de servico)

1. Podem exercer fin¢des na empresa, em comissdo de
servico, funcionarios do Estado ou trabalhadores de outras
empresas ptiblicas, os quais mantém os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, considerando-se todo periodo de comissdo
como servico prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da empresa podem igualmente exercer
fungdes no Estado ou noutras empresas publicas, em comissao
de servigo, mantendo todos os direitos inerentes ao seu quadro
de origem.

3. Os salarios e encargos sociais dos trabalhadores em
comissdo de servico, incluindo os funcionarios publicos, cons-
tituem encargo das entidades onde se encontrem efectivamente
em fungoes.

CAPITULO VI
Disposicao Finais
ARTIGO 38°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos érgdos da empresa tém
a duracdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2. Expirado o prazo de mandato, os membros dos érgios
da empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva subs-
tituicdo ou declarac@o de cessacdo de fungdes.

ARTIGO 39°
(Convocatdria)

1. Para as reunides dos dérgdos da empresa devem obri-
gatoriamente ser convocados todos os seus membros em
exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham recebido ou assinado a convocatdria;

b) Tenham assistido qualquer reunido anterior em
que, na sua presenca, tenham sido fixados o dia
e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer forma acor-
dada;

d) Comparegam a reuniao.

3. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros, para as reunides ordinarias, que tenham lugar em

dias e horas pré-estabelecidos.
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4. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, que sdo assinados por todos os membros que nelas
tenham participado e das quais constam:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussdes;

c) As deliberagdes;

d) Os votos de vencido, quando existam.
ARTIGO 40°
(Deliberacoes)

1. Os orgdos da empresa 6 podem deliberar validamente
na presenca da maioria dos seus membros em exercicio.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substituir,
voto de validade, em caso de empate na votagao.

3. Os membros dos orgdos da empresa ndo podem votar
cm assunto em que tenham por conta prépria ou terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

ARTIGO 41°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A empresa responde civilmente perante terceiros pelos
actos e omissdes dos titulares dos seus orgdos de gestdo,
nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos Comissarios, nos termos da lei geral.

2. Pelas obrigacdes da empresa, responde apenas o seu
patrimoénio.

ARTIGO 42°
(Conservacio de arquivo)

1. A empresa conserva em arquivo, pelo prazo de dez anos
os elementos de sua contabilidade principal e a correspon-
déncia, podendo os restantes elementos serem inutilizados
mediante autoriza¢io do Ministro dos Transportes, depois
de decorridos cinco anos sobre a sua entrada ou elaboracéo.

2. Os documentos e livros que devem conservar-se em
arquivo, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, podem ser micro-filmados, devendo os micro-fil-
mes serem autenticados com a assinatura de um responsavel
nomeado pelo Conselho de Administracdo e os originais
serem inutilizados apos autorizacdo expressa do Conselho
de Administragédo e ter sido lavrado um auto de inutilizagao.

3. As fotocdpias autenticadas tém a mesma forga pro-
batoria dos originais, ainda que se trate de ampliagao dos
micro-filmes que os produzem.

ARTIGO 43°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa em geral, deve haver um servico de
Auditoria Interna, constituido por técnicos especializados, o
qual exerce um controlo permanente da actividades financei-
ras e registos da empresa de acordo com os principios legais
aplicaveis.

2. A Auditoria Interna deve submeter ao Presidente do
Conselho de A dministragéo e ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatorios pontuais sobre quaisquer anormalidades
verificadas.

ARTIGO 44.°
(Servicos minimos)
Em caso de greve, os trabalhadores da empresa sdo obri-
gados de acordo com o disposto na Lein.® 23/91, a garantir
os servicos minimos de interesse publico.

ARTIGO 45°
(Resolucio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as ac¢des para efectivagio
da responsabilidade, bem como a apreciagdo da responsa-
bilidade dos titulares desses drgdos para com a respectiva
empresa.

2. Em alternativa ao previsto no n.° 1, a empresa pode
utilizar a via arbitral para dirimir os litigios.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 207/19
de 1 de Julho

Considerando que o Executivo reconhece a necessidade e a
oportunidade de separar as actividades de navegac@o aérea, das
aeroportuarias actualmente exercidas pela ENANA-EP., por
cisdo simples desta, nos termos da alinea a) do artigo 59.° da Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro, de Bases do Sector Empresarial
Publico;

Havendo necessidade de por um lado, a criacido de uma
Empresa Pablica vocacionada e especializada com a valiosa
experiéncia adquirida, para assegurar o servigo publico
de apoio a navegacdo aérea civil designadamente a gestdo
do trafego aéreo em todas as suas vertentes e o desenvol-
vimento, instalacdo, gestdo e exploragdo dos inerentes
sistemas de comunica¢des, navegacgdo, vigilancia e infra-
-estruturas associadas;

Tormando-se necessario, por outro lado, a transforma-
¢do da ENANA-E.P, em empresa de dominio piblico, com
o estatuto de sociedade anénima, a qual compete a gestdo,
exploragdo e desenvolvimento dos Aeroportos, bem como
de novas infra-estruturas aeroportuarias;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Transformacio da ENANA-E.P., em empresa de Dominio Piblico)

1. A Empresa Nacional de Exploracio de Aeroportos e
Navegacio Aérea-E.P, ENANA, EP, resultante da cisdo,
nos termos da alinea a) do artigo 59.° da Lei n.° 11/13, de 3
de Setembro, de Bases do Sector Empresarial Publico, ¢
transformada em empresa do Dominio Publico, passando a
denominar-se Sociedade Gestora de Aeroportos, S.A., adiante
designada abreviadamente SGA - S.A.

2. E aprovado o Estatuto da SGA - S.A., anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial de que € parte integrante.



