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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 181/19
de 28 de Maio

Tendo em conta a necessidade de se racionalizar a utilizacdo
dos recursos de numerag@o por parte dos operadores e presta-
dores de servigos de comunicagdes electronicas com regras de
acesso transparente e ndo discriminatérias, visando dinamizar
o processo de gestdo eficaz e eficiente desse recurso escasso;

Atendendo ao crescimento exponencial do nimero de
utilizadores de internet e redes moveis, a melhoria das
infra-estruturas de telecomunicagdes, o surgimento de
novas tecnologias, a prestacdo de novos Servigos de Valor
Acrescentado e a crescente liberalizagdo do mercado das
comunicacdes electronicas;

Considerando que os recursos de numeragéo tém assumido
uma importancia estratégica na prestacdo dos servigos de
comunicagdes electronicas, toma-se imprescindivel estabelecer
principios e critérios claros e objectivos da sua atribuigéo, recu-
peracdo, substituicdo e reserva de modo assegurar o ambiente
de concorréncia no mercado.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Nacional de Numerago, anexo ao

presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.” 184/19
de 28 de Maio

Havendo necessidade de ajustar a natureza juridica, a
organiza¢do e o funcionamento da Direc¢fo Nacional dos
Direitos de Autor e Conexos, enquanto Servico Executivo
Directo previsto pela alinea b) do n.°4 do artigo 3.° do Decreto
Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro;

Convindo criar o Servigo Nacional dos Direitos de Autor e
Conexos, enquanto Orgio de Gestdo Administrativa do Sistema
Nacional de Direitos de Autor e Conexos, ao abrigo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabe-
lece as Regras de Criacdo, Estruturagio e Funcionamento dos
Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Servico Nacional dos Direitos de Autor e Conexos.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional
dos Direitos de Autor e Conexos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

Sao revogados a alineab) don.° 4 do artigo 3.° e o artigo 17.°

do Decreto Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro.
ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretac@o e aplicacdo

do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da Reptiblica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Abril de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO NACIONAL
DOS DIREITOSDE AUTOR E CONEXOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)
O Servigo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos,
abreviadamente designado por «SENADIAC», é o Orgio da
Administra¢do Indirecta do Estado, com natureza de Instituto

Publico, do Sector Econdmico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsa-
vel por assegurar a gestdo administrativa do Sistema Nacional
de Direitos de Autor e Conexos.
ARTIGO 2°
(Sede e ambito)

O SENADIAC tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O SENADIAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Organico, pelas normas legais aplicaveis as Regras de Criagéo,
Estruturacio e Funcionamento dos Institutos Puiblicos e demais
legislagdo em vigor no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

O SENADIAC esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O SENADIAC tem as seguintes atribuicoes:

aj Assegurar a gestdo administrativa dos Direitos de Autor
e Conexos e assegurar o cumprimento da legislaczo
sobre a matéria em territorio nacional, nos termos da
legislagdo em vigor sobre espectaculos e divertimen-
tos puiblicos e o controlo dos usudrios relativamente
a utilizacao publica das obras intelectuais;

b) Estabelecer relagGes com organizagdes homalogas e
institui¢des de caracter internacional com vista o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Direitos
de Autor e Conexos;

¢) Assegurar a protecgdo sistematica das obras literarias,
artisticas e cientificas e o exercicio das activida-
des de importacéo, fabrico, produgdo, edigdo e
comércio de obras fonogrificas, videograficas,
literarias, artesanais, das artes plasticas e publica-
¢Oes impressas, suportes de som e imagem, com
ou sem dados e outras praticas similares;

d) Propor e coordenar as politicas ptiblicas de combate
a contrafraccdo dos bens culturais, da concorrén-
cia desleal e da usurpacio de obras dos criadores
intelectuais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 6.°
(tf)r g2A05 e servicos)
O SENADIAC compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Directores Gerais-Adjuntos.
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2. Orgio de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administracédo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento dos Direitos de Autor e Conexos;
b) Departamento de Registo e Autenticac@o;
¢) Departamento de Supervisao e Fiscalizagédo;
d) Departamento de Assisténcia Técnica;
e) Departamento do Contencioso.
5. Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do SENADIAC.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

3. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente 1 (uma)
vez por més e a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do SENADIAC;
b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SENADIAC, adoptando as medidas
necessarias, para a sua execugao;
¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos do SENADIAC,
d) Aprovar o relatorio anual do SENADIAC,
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular que assegura a ges-
tdo e coordenacdo permanente da actividade do SENADIAC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do SENADIAC,

b) Convocar e presidir o Conselho Directivo;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
patrimonial e financeira;

d) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento dos servigos e submeter a
aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura e
as institui¢des de controlo interno e externo, nos
termos da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do SENADIAC,

g) Propor a legislagdo necessaria a correcta imple-
mentacdo das politicas publicas no dominio dos
direitos de autor e conexos;

h) Desenvolver a estratégia de captagdo de apoios de
mecenas para a realizacao de iniciativas, no ambito
do objecto do SENADIAC,

i) Submeter ao Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura, ao Tribunal de Contas
e a outras entidades competentes o relatorio e
as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

JJ Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Cultura a nomeacéo dos
responsaveis do SENADIAC;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Cultura.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
SENADIAC.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector das Finangas Publicas e por 2 (dois) Vogais
indicados pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Cultura, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que neces-
sario, mediante convocatoria do seu Presidente, a quem este
delegar ou por qualquer um dos Vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do SENADIAC;
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b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do SENADIAC;
¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;
5. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
6. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsével pelo Sector da Cultura.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das func¢des de secretariado de direcc@o, assessoria
juridica, intercambio, documentacg@o e informacéo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, parecer e informaces
de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposi¢des legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicagdo pratica;

¢) Assegurar o planeamento, a assessoria € a organiza-
¢do da rotina diaria e mensal do Director Geral,
providenciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Direc-
tivo e demais reunides presididas pelo Director
Geral, assegurando o tratamento e encaminhamento
das deliberag&es tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional com
interesse para o SENADIAC;

g) Assegurar o intercambio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do SENADIAC;

i) Assegurar a realizagdo das actividades de natureza
cultural, cientifica, entre outras;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é diri-
gido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ 0 servico que assegura as fungdes de gestdo orcamental,
financeira, patrimonial, relagdes publicas, transportes e pro-
tocolo do SENADIAC.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar as fungGes da Secretaria Geral decorren-
tes do funcionamento integral do SENADIAC e
respectivos orgaos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaborac@o dos planos financeiros anuais
e o respectivo mapa de gestdo;

¢) Garantir a realizac@o de despesas nos limites previs-
tos pelo Or¢amento Geral do Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizacio de actos de
administracdo relativos ao SENADIAC;

e) Executar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada;

) Elaborar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo dc contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, a manutenc@o e o ape-
trechamento do parque automdvel e de todos os
equipamentos;

i) Garantir a limpeza e a seguranga da Institui¢ao;

Jj) Garantir as funcdes de protocolo e actos oficiais
promovidos pelo SENADIAC;

k) Assegurar a execugdo das acgGes relativas aos servi-
cos de relagdes publicas do SENADIAC;

) Elaborar os contratos para aquisi¢do de matérias e
meios necessarios aos servicos do SENADIAC;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue pela gestdo de recursos
humanos e das tecnologias de informacao.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de gestao
de pessoal do SENADIAC, no que dizrespeito ao
provimento, transferéncia, exoneragéo, avaliacdo
de desempenho, licenca, aposentacéo e outros;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
produzir, controlar os mapas de efectividade do
pessoal e garantir o procedimento das folhas de
salario e de outras remuneracdes;

¢) Proceder a avaliag@o das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas e
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visam o bem-estar e a motivacio
dos trabalhadores;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do qua-
dro de pessoal e das necessidades do SENADIAC,

) Propor o plano de formacéo de técnicos especiali-
zados para todas as areas executivas e de apoio
do SENADIAC;
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g Sugerir iniciativas concernentes ao acesso e utilizagao
das tecnologias de informacao nos mais variados
processos a realizar;

h) Propor a defini¢do de padroes de equipamentos infor-
maticos e softwares a adquirir pelo SENADIAC
e zelar pela sua manutenc@o;

i) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengdo da
rede que suporta os sistemas de informac3o, esta-
belecendo os padroes de ligacdo viaveis;

J) Promover apesquisa e troca de experiéncias sobre a
utiliza¢do das novas tecnologias de comunicagéo
e de informacao;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Técnico Superior com a cate-
goria de Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 13°
(Departamento dos Direitos de Autor e Conexos)

1. O Departamento dos Direitos de Autor e Conexos € o
servico encarregue de assegurar a execugo técnica das tare-
fas de protecc¢do dos direitos de autor.

2. O Departamento dos Direitos de Autor e Conexos tem
as seguintes competéncias:

a) Recepcionar e instruir os processos relativos aos
pedidos de registo dos direitos de autor e cone-
xo0s, definidos pela Lei n.° 15/14, de 31 de Julho,
e demais legislacdo complementar;

b) Elaborar e emitir pareceres sobre a titularidade dos
direitos de autor das obras de folclore, do saber
tradicional e das obras caidas no dominio publico;

¢) Gerir abase de dados, organizar e actualizar os ficheiros
sobre os registos efectuados das obras intelectuais
dos autores e identificar os titulares dos direitos;

d) Proceder a peritagem de modo que verse sobre a
natureza dos direitos de autor e conexos e a veri-
ficagdotécnica detoda a documentac@o referente
a utilizacdo de obras intelectuais;

e) Analisar, emitir parecer e formular propostas sobre os
relatérios provenientes de organismos nacionais e
internacionais relacionados com os direitos de autor;

) Efectuar estudos e elaborar relatérios no ambito das
suas actividades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Direitos de Autor e Conexos € diri-
gido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Registo e Autenticaciio)

1. O Departamento de Registo e Autenticag@o € o servigo
encarregue de assegurar as tarefas de registo e legalizagéo de
Entidades de Gestdo Colectiva e demais entidades integrantes

do Sistema Nacional do Direito de Autor e Conexos, bem
como de autenticagio de obras literarias, artisticas e cientificas.

2. O Departamento de Registo e Autenticacio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a recep¢ao da documentag@o e instruir os pro-
cessos relativos ao registo das entidades de gestéo
colectivas dos direitos de autor e conexos, bem como
editoras, produtoras e distribuidoras de obras literarias,
artisticas e cientificas no dominio de videogramas,
fonogramas, literaturas, artes plasticas e artesanato,

b) Organizar, preparar e assegurar a execugao para
autenticac@o dos processos relativas as obras lite-
rarias e artisticas, editadas, produzidas, fabricadas
ou duplicados no Pais e no estrangeiro destinadas
a comercializa¢io no Pais;

¢) Manter actualizada a estatistica de obras literarias e
artisticas editadas, importadas, exportadas, comer-
cializadas e autenticadas destinada a distribuigéo
em territério angolano;

d) Informar as entidades de supervisdo e fiscalizagéo
sobre eventuais infrac¢des cometidas no dominio da
distribui¢ao, entre outras, aluguer, venda e comodato,
edi¢do ereproducio de fonogramas, videogramas,
obras literarias, artes plasticas e artesanato;

e) Autorizar o exercicio das actividades de importaco,
fabrico, produgdo, edi¢do e comércio de fono-
gramas e videogramas, publica¢des impressas,
suportes de som e imagem, com ou sem dados e
outras praticas similares;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Registo e Autenticag@o € dirigido por
um Técnico Superior com a categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 15°
(Departamento de Supervisio e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Supervisao e Fiscaliza¢do € o ser-
vigo encarregue de garantir o cumprimento da legislagio sobre
os direitos do autor e direitos conexos no dominio da super-
visdo e fiscalizacdo aos usudrios sobre a utilizagdo publica
das obras intelectuais.

2. O Departamento de Supervisdo e Fiscalizago tem as
seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagédo sobre os
direitos de autor e conexos;

b) Realizar ac¢des de fiscalizagdo na Area dos Direitos
de Autor e Conexos, bem como dos espectaculos
e divertimentos puiblicos, em colaboragio com as
autoridades competentes ao nivel central e local;

¢) Participar das actividades conjuntas com os demais
orgdos integrantes do Sistema da Propriedade
Intelectual com competéncia de supervisdo no
dominio das obras literarias, artisticas e cientificas
sujeitas a autenticac@o,

d) Emitir pareceres sobre propostas de ap erfeigcoamento
sistematico da supervisdo e do controlo do exerci-
cio da actividade de edi¢@o, producao, reprodugio,
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distribuico, venda, aluguer ou comodato de obras
literarias, artisticas e cientificas;

e) Supervisionar o cumprimento da legislac@o sobre
a cobranca e distribuicdo dos direitos de autor e
conexos pelas entidades de gestdo colectiva;

J) Fiscalizar o exercicio da actividade de edig@o, pro-
ducdo, comercializagdo, importagéo e exportagéo
de obras literarias, artisticas e cientificas editadas,
duplicadas no Pais e no estrangeiro, destinadas a
distribui¢do cm territério nacional,

g) Efectuar estudos e elaborar relatérios no ambito das
suas actividades;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisdo e Fiscalizagéo € diri-
gido por um Técnico Superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Assisténcia Técnica € o servigo
executivo encarregue de proporcionar ao publico em geral a
politica dc acesso aos servigo, bem como o aperfei¢oamento
técnico e normativo sobre os direitos de autor e conexos.

2. O Departamento de Assisténcia Técnica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Divulgagdo e capacitagdo em matéria dos direitos
de autor e conexos, bem como de orientagéo aos
agentes e usuarios de obras intelectuais;

b) Proceder o controlo dos agentes e usuarios de obras
intelectuais e subscrever os relatorios e pareceres
sobre o seu fincionamento;

¢) Emitir informacdes e explicagGes sobre os servi-
¢os e seu atendimento, de forma clara, simples
e compreensivel, participando da defini¢do dos
critérios de inserc#o dos autores, agentes culturais
€ USUArios nos Servigos;

d) Proporcionar ao publico em geral a politica de
acesso aos servicos, via electrénica, em matérias
dos direitos de autor e conexos;

e) Manter o arquivo actualizado da legislac@o, pare-
ceres e jurisprudéncias sobre as matérias afectas
aos Servicos, bem como desenvolver mecanismos
destinados ao aperfeicoamento técnico e normativo
sobre os direitos de autor e conexos;

) Elaborar programas de formac#o e capacitagdo no
dominio dos direitos dc autor e conexos, aos
agentes culturais, usuarios e autores, bem como
promover conferéncias, debates radiodifundidos
e similares;

g) Zelar pela guarda e conservagdo dos bens perma-
nentes, das matérias e informacoes relacionadas
com as actividades dos servi¢os no ambito do seu
objecto social;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Técnica € dirigido por um
Técnico Superior com a categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 17°
(Departamento do Contencioso)

1. O Departamento do Contencioso € o servi¢o executivo
encarregue das tarefas de mediac@o, instrucéo e conducéo de
contenciosos emergentes da gestdo e uso e aproveitamentos
dos direitos de autor e conexos.

2. O Departamento do Contencioso tem as seguintes
competéncias:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de indole
juridico que lhe sejam submetidas;

b) Informar e apoiar o SENADIAC em todos os pro-
cessos de natureza técnico-juridico;

¢) Participar na elaboragdo ou alteragao da legislacao
que regulam os servigos;

d) Manter actualizada a biblioteca e a compilagdo da
legislacdo especialmente aplicavel ao regime
juridico sobre direitos de autor e conexos;

e) Instruir processos de infrac¢des que forem verificadas
pela Area de Fiscalizac7o ou por outras entidades
a quem a lei conferir idéntica competéncia;

) Participar em processos de sindicancia, inquérito
disciplinar e criminal, no dominio dos direitos
de autor e conexos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Contencioso € dirigido por um
Técnico Superior com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servicos locais)
O SENADIAC pode criar servigos locais ao abrigo do
disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas)
Constituem receitas do SENADIAC:
a) As dotages do Orgamento Geral do Estado;
b) O subsidio e comparticipages provenientes das enti-
dades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
¢) As doagdes, herangas, ou legados;
d) O produto de edi¢oes de réplicas e reprodugdes;
e) Outras receitas provenientes da sua actividade que por
lei, contrato ou outrotitulo que lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 20°
(Instrumentos e regras de gestio financeira)
1. Constituem instrumentos de gestdo do SENADIAC:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatérios de actividades;
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d) Balango e demonstragao da origem c aplicagdo de
fundos;

e) Elaborac@o de or¢amento que projectem as receitas
e despesas da Instituicdo.

2. Na execugdo da gestio financeira o SENADIAC res-
peita as seguintes regras:

a) Sujeicdo das transferéncias de receitas a programacgao
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

b) Solicitagdo ao servigco competente do Ministério
das Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;,

¢) Reposigdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos
financeiros do Or¢amento Geral do Estado ndo
aplicadas;

d Realizacdo de auditoria interna e externa, traduzida
na analise das contas, da legalidade e regularidade
financeira das despesas efectuadas, assim como
analisar a sua eficiéncia e eficacia;

e) Acompanhamento da execugdo financeira e orga-
mental através de um servigo de auditoria interna,
independente dos orgéos do Instituto;

) Nao contrair empréstimo e créditos na qualidade de
Instituto Publico;

g) Os instrumentos de gestdo previsional a que se refe-
rem as alineas a) e b) do numero que antecede
devem, apos apreciacdo e discussao pelo Conselho
Directivo, ser submetidos a aprovacao do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Cultura.

ARTIGO 21°
(Fundos proprios)
Constituem fundos proprios do SENADIAC:

a) Receitas resultantes da cobranga de taxas de emolu-
mentos pela prestacdo de servigos;

b) Dotagdo or¢amental atribuido pelo OGE, como percen-
tagem devido a aplicacio de multas pela violagéo
dos direitos autorais;

¢) Doagdes, herangas e legados que lhe sejam destinados.

ARTIGO 22°
(Prestacio de contas)
O SENADIAC esta sujeito as regras e procedimentos de
prestacdo de contas emanadas pelos drgdos de gestdo, con-
trolo e fiscalizagdo das finangas publicas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Natureza do vinculo de emprego)

1. O pessoal do quadro do SENADIAC deve ser com-
posto por 1/3 em regime da fungdo publica, sendo o restante
em regime de contrato individual de trabalho.

2. O regime sobre o vinculo de emprego estabelecido
no nimero anterior € também aplicavel aos servicos locais.

3. As demais politicas relacionadas com a gestéo de recur-
sos humanos do SENADIAC respeitante ao planeamento,
recrutamento, seleccdo, carreira profissional, avaliacdo de
desempenho e formacdo, estdo sujeitas ao regime da fun-
¢do publica.

ARTIGO 24°
(Regime remuner atdrio)

1. O pessoal do quadro do SENADIAC esta sujeito ao
regime remuneratério da funcgéo publica.

2. Oregime remuneratorio do pessoal esta sujeito ao contrato
individual € igual ao do pessoal sob regime da fungéo publica.

3. O SENADIAC pode atribuir ao seu pessoal remuneragéo
suplementar em conformidade com as suas fontes de receitas
proprias, cujos termos e condigdes sejam aprovados mediante
Decreto Executivo Conjunto do Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector da Cultura, das Finangas
Publicas e pela Administracdo Publica, respectivamente.

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do SENADIAC séo
os constantes dos Anexos I, IT e ITI do presente Estatuto, de
que sdo partes integrantes.

ARTIGO 26°
(Extincao)

E extinta a Direc¢do Nacional dos Direitos de Autor e
Conexos, passando os meios técnicos e pessoal que o inte-
grava para o SENADIAC.

ARTIGO 27°
(Regulamento interno)

As regras de funcionamento interno do SENADIAC s@o
definidas por regulamento intermo, aprovado por Decreto
Executivo do Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector da Cultura.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Grupo Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional N.” de Lugares

Director Geral

1

Direcgiio e Chefia Director Geral-Adjmto

Direito, Economia, Gestdo de Empresas 2

Chefe de Departamento

8

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Direito, Gestao/Empresas, Gestao de Recur-

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

sos Humanos, Historia, Psicologia, Filosofia, 28
Comunicagio Social, Informética

Técenico Superior de 1." Classe

Técenico Superior de 2. Classe
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Grupo Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.” de Lugares

Técnico

Tecnica

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Direito, Gestao/Empresas, Gestao de Recur-

Teécnico de 1." Classe

sos Humanos, Historia, Psicologia, Filosofia,
Comunicagio Social, Informitica.

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

30

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Gestdo, Contabilidade, Informatica.

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

36

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Secretariado

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motoristas de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operano Qualificado

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operdrio ndo Qualificado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total

ANEXOII

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Grupo Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.” de Lugares

Direcgiio e Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

1

Direito, Economia, Gestdo/Empresas.

2

Técenico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos
Humanos, Historia, Psicologia, Filosofia, Comuni-
cagio Social, Informatica
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Grupo Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.” de Lugares

Tecnico

Tecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Direito, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos
Humanos, Historia, Psicologia, Filosofia, Comuni-
cagio Social, Informatica.

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Grestdo, Contabilidade, Informatica.

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Secretariado

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motoristas de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operano Qualificado

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operdrio ndo Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Total
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ANEXO III
a que serefere o artigo 25.°

Conselho Directivo

Director Geral —

] Conselho Fiscal

Servigos Agrupados ‘ ‘ Servigos Executivos ‘ ‘ Servigos Locais

Departamento de Apoio Depan‘t?n_mto Departamento
N : . o M dos Direitos o
ao Director Geral - Provincial
de Autor e Conexos
Departamento Departamento -
I . Servigos
H Administrag do B de Registo Municinais
e Servigos Gerais e Autenticidade P

Departamento
S de RecursosHumanos u
e das Tec. de Informacio

Departamento
de Assiténcia Técnica

Departamento
de Supervisdo
e Fizcalizag do

Departamento
do Contencioso

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 86/19
de 28 de Maio

Considerando que através do Despacho Presidencial n.° 115/18,
de 28 de Agosto, o Presidente da Republica criou a Comissdo
Multissectorial encarregue de em articulagdo com a UNESCO,
preparar as condi¢Ges para a realizagdo do Forum Pan-Africano
para a Cultura de Paz, e da assinatura do Acordo Bilateral sobre
a Realizacdo da 1.* Edi¢do da Bienal da Paz, entre a UNESCO e
a Repuiblica de Angola, no dia 18 de Dezembro de 2018;

Havendo necessidade de se preparar as condi¢Ges técnico-
-materiais para arealizagdo da 1.* Edi¢do da Bienal de Luanda
- Férum Pan-Africano para a Cultura de Paz;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2 do artigo 56.°
sobre a Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares
do Presidente da Republica, aprovada pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1. E criada a Comissdo Interministerial encarregue de
preparar as condig¢des técnico-materiais para a realizacao da
1.* Edi¢do da Bienal de Luanda - Férum Pan-Afiicano para a
Cultura de Paz, a ter lugar nas Cidades de Luanda e Benguela,
de 18 a 22 de Setembro de 2019.

2. A Comissdo € coordenada pela Ministra da Cultura e
integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Interior;

b} Ministro das Relagdes Exteriores;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado;

e) Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

) Ministra do Turismo;

g) Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacgéo;

h) Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

i) Ministro da Comunicagao Social;

J) Director do Gabinete de Quadros do Presidente da
Republica;

k) Governador da Provincia de Luanda,

) Governador da Provincia de Benguela.

3. A Comissdo deve propor os documentos de base para
o evento, supervisionar a implementacdo das medidas, plano
de ac¢do e cronograma de tarefas e praticar os demais actos
necessarios para a realizacdo com éxito da Bienal de Luanda.

4. A Coordenadora compete:

a) Aprovar o regulamento interno do Grupo Técnico
encarregue da organizagfo e implementacéo das
tarefas aprovadas pela Comiss@o;

b) Nomear o Coordenador Geral da actividade;

¢) Convidar a integrar a Comissao outros Departamen-
tos Ministeriais ou entidades puiblicas e privadas
sempre que julgue necessario;

d) Garantir a articulagdo com a UNESCO e a Unido
Africana, em coordenacdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

e) Prestar informagGes regulares sobre a preparag@o do
evento ao Presidente da Republica.

5. A Comissdo considera-se extinta apds a aprovacgio do
relatorio final a ser apresentado no prazo de 30 dias apds o
término do evento.

6. As duvidas e omissdes resultantes da interpretaczo e aplicagao
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.

7. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 87/19
de 28 de Maio

Considerando a crescente escalada e ameaca do terrorismo
a nivel mundial, com o ressurgimento de grupos cujos objec-
tivos sdo o da desestabilizacdo dos Estados;

Tendo em conta que uma das melhores medidas de combate
ao fenomeno do terrorismo passa pela criagio de mecanismos
de controlo e prevencdo capazes de acompanhar o seu desen-
volvimento, as suas motiva¢des, bem como a sua sustentacio
humana e material,

Atendendo que ndo foram concluidos os trabalhos da
Comissdo que criou o Grupo Técnico Multissectorial para a
criagdo de um Observatorio Nacional contra o Terrorismo, ao
abrigo do Despacho Presidencial n.° 17/15, de 20 de Fevereiro;

Considerando que a Lei sobre a Prevenc¢io e Combate
ao Terrorismo estabelece que o Estado deve criar um orga-
nismo de coordenac@o e partilha de informagdes no ambito



