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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 181/19
de 28 de Maio

Tendo em conta a necessidade de se racionalizar a utilizacdo
dos recursos de numerag@o por parte dos operadores e presta-
dores de servigos de comunicagdes electronicas com regras de
acesso transparente e ndo discriminatérias, visando dinamizar
o processo de gestdo eficaz e eficiente desse recurso escasso;

Atendendo ao crescimento exponencial do nimero de
utilizadores de internet e redes moveis, a melhoria das
infra-estruturas de telecomunicagdes, o surgimento de
novas tecnologias, a prestacdo de novos Servigos de Valor
Acrescentado e a crescente liberalizagdo do mercado das
comunicacdes electronicas;

Considerando que os recursos de numeragéo tém assumido
uma importancia estratégica na prestacdo dos servigos de
comunicagdes electronicas, toma-se imprescindivel estabelecer
principios e critérios claros e objectivos da sua atribuigéo, recu-
peracdo, substituicdo e reserva de modo assegurar o ambiente
de concorréncia no mercado.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Nacional de Numerago, anexo ao

presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.
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Grupo e R, P o .
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a admitir N.” de Lugares
de Pessoal
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
. Motorista de Pesados Principal
Motorista .
Motorista de Pesados de 1." Classe
de Pesados .
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Matorist Motorista de Ligeiros Principal
otorista . L
ie Ligei Motorista de Ligeiras de 1 " Classe 2
de Ligeiros . L
- Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
. Auxiliar A dministrativo Principal
Auxiliar - L. .
Adminisrati Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Administrativo - L
. Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar
L Auxiliar de Lunpeza Principal
Auxiliar . . P P
. Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
de Limpeza .- .
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Operano Qualificado de 1. Classe
Operario de 2.7 Classe
Operario Encarregado 4
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe
Total 79
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 23.°
Comselho Diretive
[ Nirector Creral
Caonselho Fiscal Deeclores Gerais-Adjunlos
| |
r Servigos Executivos 1 ‘ Servigoy de Apoie Agupados
Dreparlamealo Depi..‘;l-tu111e1..1.t.t.1_ de Departaments Departamento de 'I'}op.'—\r‘lal.'nr‘.nln Ae Depa.l.'ta.:mentu ds Rllep,?rlm;_llm'lln de
de Cinema ¢ do ]:)U‘-“-“'-"-':_“td‘xd‘-‘: de Cinemnateca IHvulgagie - Apoio an Administragio ¢ FEITRAS Pmanas
Audiovisual Pesyniza e hngen do Cmema | Dircclaor Geral Servigos Gerats ¢ das Tecnologias de
Catalogacio | Inlormacio
i -

Servigos Locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.” 183/19
de 28 de Maio
Havendo necessidade de adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas ao
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as regras de criacfo, estruturac@o e fincionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional das
Industrias Culturais e Criativas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 107/11, de 24 de Maio.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e aplicacao
do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da Reptiblica.
ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Abril de 20109.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
DAS INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Nacional das Indastrias Culturais e Criativas,
abreviadamente designado por «INIC» € uma pessoa colec-
tiva de direito publico, do sector administrativo, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, responséavel pela coordenaczo e implementacio
das politicas publicas de fomento, apoio e desenvolvimento
das industrias culturais e das induistrias criativas.

ARTIGO 2°
(Sede)

O INIC é um Instituto Publico, com sede em Luanda e

que exerce a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O INIC rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
regras de criacdo, estruturagio e funcionamento dos Institutos
Publicos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O INIC esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O INIC tem as seguintes atribuicoes:
a) Coordenar a execugdo de uma politica nacional
integrada das industrias culturais;

b) Coordenar a execugido da politica nacional do livro
e da promocgdo da leitura;

¢) Coordenar a execucdo da politica nacional do
artesanato;

d) Incentivar a industria discografica;

e) Assegurar a edig@o de obras literarias de interesse
cultural e de grande alcance social;

) Apoiar a realizacdo de certames e eventos de pro-
mocdo das inddstrias culturais e das industrias
criativas no Pais e no estrangeiro;

g) Incentivar o surgimento de umas obras de matriz
cultural nacional e de novos criadores no dominio
da literatura, da musica, da moda, do artesanato,
do design e em outros dominios;

h) Apoiar a iniciativa empresarial e associativismo, no
dominio das industrias culturais;

i) Promover o intercambio entre criadores nacionais
e estrangeiros;

JJ Coordenar a actividade econdmica que produz, numa
grande escala, bens e servigos, cujo contetido
artistico € significativo;

k) Promover a comercializagdo de produtos resultantes
da edicdo do livro e do disco, com vista a arreca-
dacdo de receitas;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(tf)r g2A05 e servicos)

O INIC compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Directores Gerais-Adjuntos.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento do Livro e da Leitura Puablica;
b) Departamento de Projectos, Promocgéo e
Inovacgio;
¢) Departamento de Artesanato e das Industrias
Criativas.
5. Servicos Locais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do INIC.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

3. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente, 1 (uma)
vez por més e a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestac@o de contas do INIC;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INIC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos do INIC;

d) Aprovar o relatorio anual do INIC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo singular de gestdo que asse-
gura a gestdo e coordenacgdo permanente da actividade do INIC.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos do INIC;

b) Convocar e presidir o Conselho Directivo;

¢) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
patrimonial e financeira;

d) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao fimcionamento dos servigos e submeter a
aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de Gestdo ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura e
as institui¢des de controlo interno e externo, nos
termos da lei, apés parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do INIC,

g) Desenvolver a estratégia de captagdo de apoio de
mecenas para a realizacao de iniciativas, no ambito
do objecto do INIC;

h) Submeter ao Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura, ao Tribunal de Contas
e a outras entidades competentes, o relatério e
as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor ao titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Cultura a nomeacéo dos
Chefes de Departamento do INIC;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Cultura.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Geral € subs-
tituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si designado.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, encarregue de analisar e emitir pareceres de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do INIC.

2. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelo titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector das Financas Publicas e por 2 (dois) vogais
indicados pelo titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Cultura, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que neces-
sario mediante convocatoria do seu Presidente.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢camento do INIC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do INIC;

¢) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal € nomeado pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.
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2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, parecer e informaces
de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposi¢des legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicagdo pratica;

¢) Assegurar o planeamento, a assessoria € a organiza-
¢do das actividades do Director Geral;

d) Preparar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e demais reunides presididas pelo
Director Geral,

e) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo
vigente no Pais referente as actividades do INIC;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional com
interesse para o INIC,

g) Assegurar o intercambio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do INIC;

i) Assegurar a realizagdo das actividades de natureza
cultural, cientifica, entre outras;

JJ) Apoiar o INIC, em todos processos de natureza
técnico-juridico;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicag@o insti-
tucional e imprensa;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um técnico superior com a categoria de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ 0 servico que assegura as fungdes de gestdo orcamental,
financeira, patrimonial, relagdes publicas, transportes e pro-
tocolo do INIC.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fungoes da Secretaria Geral decorrentes
do funcionamento integral do INIC e respectivos
orgdos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaborac@o dos planos financeiros anuais
e o respectivo mapa de gestao;

¢) Garantir a realizagdo de despesas nos limites previs-
tos pelo Or¢camento Geral do Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizagédo de actos de
administrac@o relativos ao INIC;

e) Executar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada,

) Elaborar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, a manutenc@o e o ape-
trechamento do parque automdvel e de todos os
equipamentos;

i) Garantir a limpeza e a seguranga da Institui¢ao;

Jj) Garantir as funcdes de protocolo e actos oficiais
promovidos pelo INIC;

k) Assegurar a execucgdo das acgdes relativas aos ser-
vicos de relagdes publicas do INIC;

) Elaborar os contratos para aquisi¢do de materiais e
meios necessarios aos servigos do INIC;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
€ dirigido por um técnico superior com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue pela gestdo de recursos
humanos e das tecnologias de informacao.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal do INIC, no que diz respeito ao
provimento, transferéncia, exoneragéo, avaliacdo
de desempenho, licenca, aposentacéo e outros;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
produzir, controlar os mapas de efectividade do
pessoal e garantir o procedimento das folhas de
salario e de outras remuneracdes;

¢) Proceder a avaliag@o das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragéo com as diversas areas e
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visam o bem-estar e a motivacio
dos trabalhadores;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do INIC;

) Propor o plano de formacao de técnicos especializados
para todas as areas executivas e de apoio do INIC;

g) Sugerir iniciativas concementes ao acesso e utiliza¢ao
das tecnologias de informacao nos mais variados
processos a realizar;

h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pelo INIC e
zelar pela sua manuteng@o;

i) Coordenar a instalag@o, expansdo e manutencao da
rede que suporta os sistemas de informaco, esta-
belecendo os padrdes de ligagdo viaveis;
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J) Promover apesquisa e troca de experiéncias sobre a
utiliza¢do das novas tecnologias de comunicagéo
e de informacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacéo e dirigido por um técnico superior com a cate-
goria de Chefe de Departamento.

SECCAO III

Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento do Livro e da Leitura)

1. O Departamento do Livro e da Leitura € o servigo encar-
regue da implementag@o da politica nacional da livro e da
promocéo da leitura e do seu monitoramento, em coordena-
¢do com as demais entidades publicas e privadas.

2. O Departamento do Livro e da Leitura tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a execugdo da politica nacional do livro
e da promocdo da leitura;

b) Elaborar programas e conduzir ac¢des visando a
expansdo do livro e da leitura;

¢) Promover parcerias ao nivel nacional e internacio-
nal que estimule o surgimento de novos leitores;

d) Fomentar o surgimento de espacos de reflexdo e
critica literaria;

e) Realizar estudos no dominio da literatura e da leitura;

J Promover as obras de autores angolanos junto da
comunidade cientifica ao nivel dos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa, bem como as obras
em linguas estrangeiras;

g) Desenvolver ac¢bes que visam o aumento da pro-
duc@o editorial nacional;

h) Editar obras de autores angolanos, africanos e de
outras nacionalidades qualificadas como sendo
de interesse nacional, nos termos da legislacdo
em vigor,

i) Incentivar o surgimento de imprensa especializada
no dominio do livro e da leitura;

Jj) Fomentar o surgimento e expansdo da actividade
livreira ao nivel do Pais;

k) Promover o surgimento de novos autores e novas
obras literarias através de concursos literarios;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Livro e da Leitura € dirigido por um
técnico superiorcom a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Projectos, Promocio e Inovacio)

1. O Departamento de Projectos, Promog#o e Inovacéo € o
servico encarreguiie do fomento da arte no Sector da Industria,
Comércio e servigos, bem como, do incentivo a sua divulga-
¢do e aproveitamento econdmico.

2. O Departamento de Projectos, Promogéo e Inovagéo
tem as seguintes competéncias:
a) Promover a inser¢@o das artes tradicionais na industria;
b) Promover o desenvolvimento do design e da moda
de matriz cultural angolana;
¢) Promover o surgimento de novos produtos culturais
de matriz cultural angolana;
d) Promover a formagéo nos varios dominios das
industrias culturais;
e) Promover o surgimento de publicacdes de divulgagao
de bens culturais;
) Apoiar o desenvolvimento do turismo cultural;
g) Promover a insercido da gastronomia nacional na
restauracdo e na industria;
h) Promover o associativismo no dominio das indus-
trias criativas;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Projectos, Promogdo e Inovagéo
€ dirigido por um técnico superior com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Artesanato e das Indistrias Criativas)

1. O Departamento de Artesanato e das Industrias Criativas
€ 0 servigo encarregue do incentivo e implementagzo dos pro-
gramas e estratégias ligadas ao artesanato e do estimulo da
criagdo intelectual no dominio da cultura e artes.

2. O Departamento de Artesanato e das Industrias Criativas
tem as seguintes competéncias:

a) Implementar acgoes ligadas as politicas nacionais
tendentes a dignificar o patrimonio histérico-
-cultural através das indastrias criativas;

b) Propor medidas que tornem o artesanato, a publici-
dade, a moda, a culinaria, a medicina tradicional,
o design e, os jogos de video, o teatro, a danca,
a programacio de radio e televisdo, o software e
a producao audiovisual mais atraente a iniciativa
cooperativa e empresarial;

¢) Desenvolver ac¢des que visam estimular actividades
culturais geradoras de rendimento nas comunidades;

d) Propor medidas relativas a exploragao de obras arte-
sanais, fabricadas e duplicadas no Pais;

e) Propor medidas relativas a importagdo de artesanato;

) Organizar e co-organizar feiras das induastrias cul-
turais e criativas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Artesanato e das Industrias Criativas
€ dirigido por um técnico superior com a categoria de Chefe
de Departamento.
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SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 16°
(Servicos locais)
O INIC pode criar servigos locais ao abrigo do disposto
no amrigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Receitas)

Constituem receitas do INIC as seguintes:

al As dotagdes que lhe s@o atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado;

b) Os subsidios e comparticipagdes atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais;

¢) As doagdes, herangas ou legados, que receber;

d) As receitas provenientes de aplicagGes financeiras;

e) O produto das taxas que lhe estejam afectas nos
termos da lei;

J Os emolumentos decorrentes de inscri¢io, registo,
licencas e demais actos previstos por lei;

g) O produto da venda de edigGes, de publicagGes e
outros materiais por si produzidos;

h) O produto da alienacdo, de aluguer ou cedéncia
temporaria de bens ou direitos do seu patrimonio;

i) O produto da prestagdo de servigos técnicos no ambito
da industria cultural e criativa;

J) Os saldos anuais de receitas consignadas nos termos
das disposi¢des relativas a execuco or¢amental;

k) Quaisquer outras receitas provenientes da sua acti-
vidade que por lei, contrato ou outro titulo lhe
sejam atribuidas.

ARTIGO 18°
(Despesas)
Constituem despesas do INIC as seguintes:

a) Os encargos com o seu funcionamento, com os
diferentes servicos nomeadamente, para assegu-
rar a aquisi¢do, a manutencio, a restauracio e a
conservagdo dos bens, equipamentos e servigos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal.
ARTIGO 19°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do INIC, os bens, direitos e obriga-
¢oes adquiridos no exercicio das suas fingGes.

ARTIGO 20.°
(Instrumento de gestio financeira)

A gestdo financeira do INIC € exercida de acordo com
legislagdo vigente no Pais e orientada na base dos seguintes
instrumentos e regras:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatérios de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

¢) Elaborac@o de orgamento que projectem as despe-
sas do INIC;

J Sujeicdo das transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
do Estado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal afecto ao INIC esté sujeito ao regime da fun-
¢do publica, em fung¢do da natureza do quadro a que pertence.

2. O quadro de pessoal do INIC € o constante do Anexo I
ao presente Estatuto, de que e parte integrante.

ARTIGO 22.°
(Organigramsa)

O organigrama do INIC consta do Anexo II ao presente

Estatuto, de que é parte integrante.
ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

Asregras do funcionamento intemo do INIC sao definidas
por regulamento interno, aprovadas por Decreto Executivo do
titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Cultura.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 2 do artigo 21.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional N.” de Lugares

DirectarGeral

1

Direcgdo
Director Geral-Adjunto

2

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Direcgio e Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal Primeiro
Assessor Assessor Linguas e Literatura, Estudos Editoriais; Tradugdo;

Técnico Superior Técnica superior Técnico Superior Principal Animacao Cultural; 10

Design e Paginacdo, Politicas Culturais.
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.” de Lugares
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técni Técni Especialista de 2" Classe Secretariado Executivo; Gestdo de Recursos Humanos, 12
seneo ecmea Técnico de 1.* Classe Contabilidade e Gestdo;, Artes e Culturas. -
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe Ciéncias Economicas €
Técnico Medio Principal de 2." Classe Juridicas;
Téenico Médi Tecnica Médi Técnico Medio Principal de 3." Classe Informatica; 14
senco Aedio setuea Media Técnico Médio de 1.* Classe Aate Plastica;
Técnico Médio de 2.* Classe Secretariado;
Teécnico Medio de 3.7 Classe Contabilidade e Gestao.
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
Anxiliar Administrativ 4
teethiar cmmistrativo 2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar o L a
L Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
. Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar o . a
N Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4
de Limpeza o .
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operario de 2.7 Classe
Operario Encarregado 2
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Total 39
ANEXOII

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Organigrama a que se refere o artigo 22.°

Conselho Direchve

Idrvechar Creral

Lirectores
Gerais- Adjunbos

Chapssdlie Flsoul

Servicos de Apoio .
.:E;m pﬂdoE .Ser\-'u‘.‘us
Exerutivos
Departamente || Departumento || Departaneuto Departamento Departanento Drepartamenbe
de Apoio an e de Recursos do Livro e da de Projectos, de Artesandto

Dircclor Geral || Administragan || [Inmanes ¢ das || | Leitura Pabilica Promogio o o das Incistrias

r Serviges Tecnologias Inevagae Crialivas

Clerais de Tnformacdio

Services Locads
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Decreto Presidencial n.” 184/19
de 28 de Maio

Havendo necessidade de ajustar a natureza juridica, a
organiza¢do e o funcionamento da Direc¢fo Nacional dos
Direitos de Autor e Conexos, enquanto Servico Executivo
Directo previsto pela alinea b) do n.°4 do artigo 3.° do Decreto
Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro;

Convindo criar o Servigo Nacional dos Direitos de Autor e
Conexos, enquanto Orgio de Gestdo Administrativa do Sistema
Nacional de Direitos de Autor e Conexos, ao abrigo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabe-
lece as Regras de Criacdo, Estruturagio e Funcionamento dos
Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Servico Nacional dos Direitos de Autor e Conexos.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Nacional
dos Direitos de Autor e Conexos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

Sao revogados a alineab) don.° 4 do artigo 3.° e o artigo 17.°

do Decreto Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro.
ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretac@o e aplicacdo

do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da Reptiblica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Abril de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO NACIONAL
DOS DIREITOSDE AUTOR E CONEXOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)
O Servigo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos,
abreviadamente designado por «SENADIAC», é o Orgio da
Administra¢do Indirecta do Estado, com natureza de Instituto

Publico, do Sector Econdmico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsa-
vel por assegurar a gestdo administrativa do Sistema Nacional
de Direitos de Autor e Conexos.
ARTIGO 2°
(Sede e ambito)

O SENADIAC tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O SENADIAC rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Organico, pelas normas legais aplicaveis as Regras de Criagéo,
Estruturacio e Funcionamento dos Institutos Puiblicos e demais
legislagdo em vigor no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

O SENADIAC esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O SENADIAC tem as seguintes atribuicoes:

aj Assegurar a gestdo administrativa dos Direitos de Autor
e Conexos e assegurar o cumprimento da legislaczo
sobre a matéria em territorio nacional, nos termos da
legislagdo em vigor sobre espectaculos e divertimen-
tos puiblicos e o controlo dos usudrios relativamente
a utilizacao publica das obras intelectuais;

b) Estabelecer relagGes com organizagdes homalogas e
institui¢des de caracter internacional com vista o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Direitos
de Autor e Conexos;

¢) Assegurar a protecgdo sistematica das obras literarias,
artisticas e cientificas e o exercicio das activida-
des de importacéo, fabrico, produgdo, edigdo e
comércio de obras fonogrificas, videograficas,
literarias, artesanais, das artes plasticas e publica-
¢Oes impressas, suportes de som e imagem, com
ou sem dados e outras praticas similares;

d) Propor e coordenar as politicas ptiblicas de combate
a contrafraccdo dos bens culturais, da concorrén-
cia desleal e da usurpacio de obras dos criadores
intelectuais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 6.°
(tf)r g2A05 e servicos)
O SENADIAC compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Directores Gerais-Adjuntos.



