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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 176/19:
Aprova a Estratégia de Endividamento de Médio Prazo 2019-2021.

Decreto Presidencial n.” 177/19:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Investigagdo em Saude.
— Revogatoda a legislagéo que contrarie o dispostono presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n® 279/14, de 26 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 178/19:

Exonera os Oficiais Generais e Almirantes Adriano Makevela Mackenzie
do cargo de Chefe da Direcgéo Principal de Preparagéo de Tropas e
Ensino do Estado-Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
Agostinho Dias Pedro Gaspar do cargo de Conselheiro do Chefe do
Estado-Maior General para Assuntos Juridicos e Constitucional do
Gabinete dos Conselheiros do Chefe do Estado-Maior General, David
Salvador Katata do cargo de Conselheiro Chefe do Comandante do
Exército, Macedo Francisco do Amaral Fernandes do cargo de
Comandante-Adjunto do Exército para Educacéo Patriotica, Matias
Lima Coelho do cargo de Chefe do Estado-Maior do Exército, Pascoal
Miguel Zombo Dilé do cargo de Director Nacional de Educagéo
Patridtica e Preservacio do Legado Histérico do Antigo Combatente
do Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, Francisco
José do cargo de Comandante da Marinha de Guerra Angolana, André
Alberto Anténio Kizua do cargo de Chefe da Direcgéo de Comunicagio
e Imagem da Direcgéo Principal de Educacéo Patridtica do Estado-
-Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Anténio Eduardo
Octavio Gamboa dos Passos do cargo de Director Nacional para
Recursos Materiais do Ministério da Defesa Nacional, Anténio Francisco
Africano do cargo de Chefe-Adjunto da Direc¢éo Principal de
Planeamento e Organizac¢io do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Anténio Cristévio de Lemos do cargo de Adido
Militar Junto da Embaixada de Angola na Repiblica Federativa do
Brasil, Antonio Manuel Duarte Soares do cargo de Comandante da
3. Divisdo de Infantaria da Regido Militar Leste, Antonio Santiago
do cargo de Chefe da Direcgéo de Preparagdo Combativa e Ensino
da Forca Aérea Nacional, Barbosa Antunes Epalanga do cargo de
Consultor do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas
Angolanas, Carlos Filomeno de Sousa Couceiro do cargo de Director
de Gabinete de Intercambio e Cooperagio Internacional do Estado-
-Maior General das For¢as Armadas Nacional, Correia Francisco
Passos do cargo de Chefe da Direccdo de Defesa Anti-Aérea do
Exército, Carlos Sachimo do cargo de 2.° Comandante da Regido

Militar Leste, Domingos Filipe Kicongo do cargo de Comandante da
2.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Norte, Francisco Pinto
Santana do cargo de Inspector Geral-Adjunto de Defesa Nacional,
Gildo de Carvalho dos Santos do cargo de Chefe da Direcgéo de
Planeamento e Organizacio do Exército, Herminio Prata Ferreira
Faias do cargo de Chefe da Direcgéo de Técnica da Direcgédo Principal
de Armamento e Técnica do Estado-Maior General das Forcas Armadas
Angolanas, Jodo Jorge do cargo de Conselheiro do Comandante do
Exército para [nstrugéo € Ensino, Jodo Serafim Kiteculo do cargo de
Comandante da Regiéo Militar Leste, José Maria Marques do cargo
de Chefe da Direcgéo de Educacéo Patridtica do Exército, José Morais
Paulo do cargo de Chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Luis Domingos Manuel do
cargo de Comandante da Regido Militar Luanda do Estado-Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Manuel Luis Neto do cargo
de Chefe da Direcgéo de Estudos e Planeamento da Direcgéo Principal
de Planeamento e Operagdes do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Mario Lopes Teixeira do cargo de 2.° Comandante
da Escola Superior de Guerra do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Nicolau Puna do cargo de 2.° Comandante
da Regido Militar Sul, Rui Fernandes Lopes Afonso do cargo de
2.° Comandante do 2.° Corpo do Exército, Samuel Zinga Emilia do
cargo de Chefe-Adjunto da Direc¢éo Principal de Preparagéo de Tropas
e Ensino para Analise Didactica dos Programas das Institui¢oes de
Ensino Militar do Estado-Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Silvestre Anténio Francisco do cargo de Director do Museu Central
das Forgas Armadas Angolanas, Anténio José de Oliveira Miranda do
cargo de Director Nacional de Politica de Defesa do Ministério de
Defesa Nacional, Benevinito Sebastido Vaz do cargo de Conselheiro
do Comandante da Marinha de Guerra Angolana para Logistica,
Francisco Maria Manuel do cargo de 2.° Comandante da Marinha de
Guerra Angolana, Jodo dos Santos Gregdrio Victor do cargo de Chefe
da Direccédo de Preparacdo Combativa e Ensino da Marinha de Guerra
Angolana, Jodo Pedro da Cunha Junior do cargo de Comandante da
Regido Naval Sul, Jorge Carreia da Silva do cargo de Chefe da Direcgéo
de Hidrografia e Navegagido da Marinha de Guerra Angolana, José
Gomes Maiato Neto do cargo de Secretario da Casa Militar do Presidente
da Republica, Martinho Francisco Anténio do cargo de Director
Nacional de Vigildncia Maritima do Ministério de Defesa Nacional,
Pedro Chicaia do cargo de Conselheiro do Comandante da Marinha
de Guerra Angolana, Valentim Alberto Antonio do cargo de Chefe do
Estado-Maior da Marinha de Guerra Angolana, Alberto Francisco da
Silva Menezes do cargo de Conselheiro do Comandante da Regizo
Militar Luanda do Estado-Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Alfredo Rodrigues Sousa de Carvalho do cargo de Chefe-Adjunto da
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os mercados internacionais, esta reducgao sera ARTIGO3~°
contraposta pelo aumento consideravel no stock (Dividas ¢ omissdes)
de divida externa. As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
56. Entretanto. a nivel da divida externa havera  ©4$40 do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
necessidade de se reduzir a exposicgéo as flu- da Republica.
tuacdes no mercado petrolifero, pelo que se ARTIGO 4°
. . (Entrada em vigor)
mantera a estratégia de descontinuidade das ) ) )
linhas com garantia petroleo, libertando bar- O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
ris para a te;()uraria nacional, Por outro lado da sua publicagao.
p, também a impl ta 20d ’ Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
revé-se €m a implementa¢do de um meca-
p. mp ¢ i de Marco de 2019.
nismo de gestdo do preco de petréleo, reduzindo )
. L . Publique-se.
assim a exposicdo a esta commodity.
Luanda, aos 14 de Maio de 2019.
Tabela 7: Meios Estratégicos até 2021 (Risco Cambial) O Presidente da Repl'lb]jca, Joio MANUEL GON(;ALVES
Tipo de Risco Indicadores Nivel Actual Met::él’lz‘gzplosms LOURENCO'
Divida exposta ao
Risco cambial 1'isc10 :t:a;nll;ial (em 83.5 183.3.83.4) ESTATUTO ORGAMCO DO INSTITUTO
%o do tota - .
NACIONAL DE INVESTIGACAO EM SAUDE

57. Relativamente as garantias soberanas, pretende-
-se restringir o processo concessao privilegiando
projectos que potenciem a diversificagdo econd-
mica, visando o fomento do Sector Produtivo.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 177/19
de 22 de Maio

Atendendo a necessidade de se transformar o Instituto
Nacional de Saude Publica em Instituto Nacional de Investigacdo
em Saude, de modo a atender de forma eficaz as actuais exi-
géncias do Sector da Sadde;

Havendo necessidade de adequar a sua estrutura organica e o
modo de funcionamento ao Decreto Presidencial n.® 125/15, de 1
de Junho, que aprova o Regulamento das Institui¢des Publicas
de Investigagdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagio,
bem como ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criac¢do, Estruturagéo e
Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Investiga¢do em Sande, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 27914, de 26 de Setembro.

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Definicio e Natureza Juridica

ARTIGO 1"
(Denominacio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Investigacdo em Satide, abrevia-
damente designado por «INIS», € uma institui¢ao nacional de
investigaco cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovag@o,
responsavel por gerar, desenvolver e disseminar conhecimento
cientifico, tecnolégico e estratégico sobre a satide e os seus
determinantes, visando contribuir para o fortalecimento das
politicas puiblicas e amelhoria do Sistema Nacional de Saude,
em prol do bem-estar da populacéo de Angola.

2. O INIS € uma pessoa colectiva de direito publico inte-
grado na Administragéo Indirecta do Estado, enquanto instituto
do sector publico administrativo, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
cientifica e técnica.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

O INIS rege-se pelas disposi¢tes do presente Estatuto
Orgénico, pelo Diploma Legal que estabelece o quadro nor-
mativo aplicavel as Institui¢des Publicas de Investigagio
Cientifica, Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo e demais
legislagdo em vigor.

ARTIGO 3°
(Sede)

O INIS tem a sua sede na Cidade de Luanda e a sua acti-
vidade circunscreve-se a todo o territério nacional, podendo,
mediante autorizacdo, ter representagdes nas distintas pro-
vincias do Pais.
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ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

1. O INIS esta sujeito a superintendéncia do Presidente
da Republica, enquanto Titular do Poder Executivo, exer-
cida pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Saude.

2. A superintendéncia exercida sobre o INIS traduz-se na
faculdade de:

aj) Aprovar as linhas gerais e objectivos principais das
actividades do INIS;

b) Aprovar o Plano Estratégico do INIS com impacto
nareducio de emergéncias e desastres na sande;

¢) Nomear e exonerar os responsaveis do INIS;

d) Aprovar os objectivos, estratégias, metas e critérios de
oportunidades politicas administrativas prop ostas
pelo INIS, com enquadramento sectorial e global
na Administragdo Publica e no conjunto das acti-
vidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

e) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
de pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da funcéo
publica;

) Autorizar a criacdo de representacdes regionais.

3. No exercicio dos poderes de superintendéncia, compete
ainda ao Departamento Ministerial responsavel pela Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo o seguinte:

a) Aprovar o regime de avaliag@o e proceder a avalia-
¢ao do INIS, relativamente a produgéo de ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

b) Emitir parecer sobre o perfil dos titulares dos érgéos
de Direcgdo do INIS;

¢) Aprovar os projectos de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnolégico e inovagao, finan-
ciados pelo Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

d) Emitir parecer sobre a investigacéo cientifica no
ambito da acreditacdo do INIS.

ARTIGO 5°
(Valores)

No cumprimento da sua misséo, o INIS adopta os valores
da equidade social, da solidariedade e integrac@o intra e inter-
sectorial, da ética na producdo de conhecimento, do respeito
pelos direitos humanos, sociais e ambientais, da qualidade e
exceléncia, da reducdo das iniquidades e, da ciéncia e ino-
vacdo, como base do desenvolvimento socioeconémico e da
promocéo da saide.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
1. O INIS tem as seguintes atribui¢des, em matéria de
investigacdo em saude:
a) Actuar como institui¢ao coordenadora das investi-
gacdes em salide no Pais;

b) Coordenar a elaboracg@o e revisao da Agenda Nacional
de Investigacdo em Saude, incluindo a organizagéo
de féruns nacionais;

¢) Defender a evidéncia cientifica e influenciar o poder
politico na tomada das decistes de saide publica;

d) Promover a realizacdo de investiga¢Ges sobre sistemas
de saude, doencas transmissiveis e nao transmis-
siveis e a avaliacdo de programas de promogéo
da satde e de prevenc@o e controle de doencas;

e) Investigar os principais determinantes sociais, econo-
micos e ambientais de satide em todo o territério
através da colaborac¢do com os servicos de saude
locais e as institui¢des de ensino e investigagao;

) Desenvolver investigacdo clinica, em colaboragéo
com unidades prestadoras de servicos assistenciais;

g/ Promover, mediante a elaboragdo de directrizes e
amobilizacdo de financiamentos, a investigagéo
em saude no Pais.

2. O INIS tem as seguintes atribui¢des, em matéria de
vigilancia em sande:

aj) Assumir a fin¢@o de observatorio nacional de saude,
em colaboragfo com Instituto Nacional de Esta-
tistica e em complementaridade com a Direc¢éo
Nacional de Saude Puiblica, nomeadamente na
analise da situago de satide da populagdo, abran-
gendo os principais problemas de satde publica
do Pais e os seus factores determinantes;

b) Desenvolver actividades de vigilancia epidemiologica,
em complementaridade com a Direc¢do Nacional
de Saude Publica, e da vigilancia sanitaria ptiblica,
investigacdo de problemas e controlo de riscos e
ameacas a saide publica.

3. O INIS tem as seguintes atribui¢des, em matéria
laboratorial:

a) Actuar como Laboratério Nacional de Referéncia
para doencas de notificacdo obrigatéria e outras
doencas emergentes ou re-emergentes, incluindo
harmonizac¢io metodoldgica, controlo extemo da
qualidade, desenvolvimento, capacitaczo e distri-
bui¢do de materiais de referéncia;

b) Actuar como laboratorio central e coordenador de
eventuais centros periféricos para as investiga-
¢oes biomédicas, epidemiologicas e as investi-
gac¢Oes clinicas em doengas transmissiveis e nao
transmissiveis;

¢) Actuar como Laboratério Central Coordenador e de
Referéncia para a vigilancia sanitaria e ambiental
e a saude dos trabalhadores;

d) Prestar servicos de laboratério de referéncia com
qualificac@o técnicas para diagnosticar e carac-
terizar agentes patogénicos, e também ajudar
outros laboratérios, na confirmacfo de exames e
na formac@o continua dos técnicos;
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e) Regular e monitorar a actuagao dos laboratérios do
Sistema de Satde de modo a cumprirem com as
normas de qualidade em vigor;,

J) Garantir a alta qualidade em servigos laboratoriais do
Sistema Nacional de Saide com vista aprimorar
as actividades de vigilancia sanitaria, especial-
mente nas actividades de fiscalizacao das doencas
infecciosas;

g) Desenvolver em conjunto com a Direc¢do Nacional
de Sande Publica e outras institui¢des nacionais
e internacionais investigacdes para entender os
ecossistemas que fomentam a proliferacio do
mosquito que transmite a malaria e outras doencas,
a epidemiologia dos casos e as medidas de pre-
vengdo adequada para reduzir significativamente
as taxas de morbimortalidade;

h) Manter Biobanco do patrimoénio nacional.

4. O INIS tem as seguintes atribui¢des, em matéria de capa-
citagdo e formacdo dos recursos humanos em satde publica:

a) Colaborar com instituiges nacionais de ensino e com
institui¢des congéneres internacionais, particular-
mente com as Instituicdes Nacionais de Saide;

b) Promover a formag@o continua de pessoal de saude,
de nivel superior, técnico médio, nomeadamente
nas modalidades de cursos de actualizagéo e
aperfeicoamento;

¢) Contribuir para definir necessidades de formagao de
recursos humanos em satde no Pais.

5. O INIS tem as seguintes atribui¢des, em matéria de
informacdo e comunicacio em satde, em ciéncia e tecnolo-
gia na sadde:

aj Organizar e gerir o Sistema Integrado de Informac@o
Laboratorial,

b) Assegurar os melhores dados e conhecimentos
para caracterizacio da satide da populacfo e para
orientar o planeamento estratégico, divulgac@o de
directrizes baseadas em factos e evidéncias para
a pratica da sande publica;

¢) Elaborar e publicar relatérios estatisticos de satde
e dos seus determinantes;

d) Implementar e gerir uma biblioteca fisica e virtual
em saude;

e) Editar e publicar trabalhos e documentos de divul-
gacdo cientifica em saude;

) Coordenar a produgéo de material audiovisual diverso
sobre saude;

g) Educar e comunicar com os profissionais que tra-
balham na area da satde sobre os principais pro-
blemas de satide publica que afectam o Pais e a
biosseguranca no trabalho;

h) Realizar avaliagao mais completa do estado geral da
satide do Pais e compreender as relacdes entre o pano-
rama sanitario e uma série de factores que afectam
a sande, através de dados estatisticos fundamentais;

i) Informar e educar a populagao, usando a legislacao
e regulamentacio vigente em colaborac¢io com a
Direc¢do Nacional de Publica sobre a melhoraria
da sua propria saude, face as mudangas ambientais
e outras abordagens;

JJ Tornar a informacg@o facilmente acessivel as pessoas
em geral e fornecer assisténcia técnica e dados as
organizac¢des que sejam activas nas comunidades;

k) Aumentar a disponibilidade e uso de informag Ges
sanitarias oportunas e precisas;

I) Promover cursos de pos-graduacio, em niveis de
especializacao, mestrados e doutoramentos através
de acordos e parcerias com institui¢des nacionais
e intemacionais de ensino superior, mediante auto-
rizacdo do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector do Ensino Superior, Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao.

6. O INIS tem ainda as seguintes atribuicoes:

a) Prestar servigos, nas condigdes a serem estabeleci-
das, de assessoria técnica e cientifica a entidades
publicas e privadas, nas areas das suas atribuicoes;

b) Desenvolver ac¢des de cooperagdo técnico-cientifica
com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, no ambito das suas atribuicdes;

¢) Definir as prioridades do INIS com base na ciéncia e
dados, querevelam informac#o sobre as necessi-
dades do Pais em termos de satde publica;

d) Coordenar as suas actividades com outras organiza-
¢oes de ambito nacional, inclusive organizacoes
governamentais e ndo-govemamentais para melhor
cumprir com as suas fungdes basicas;

e) Prestar servigos remunerados a entidades dos sec-
tores publicos, privado e social, a nivel nacional
e internacional, no ambito das suas atribui¢des;

) Promover a integracao efectiva da mulher e a igual-
dade do género na investiga¢do em satde;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Articulacio)

1. No exercicio das suas atribui¢des, o INIS actua em estreita
articulacdo com todos os niveis de servigos de satide, desconcentrados
e auténomos do Ministério da Saude e dos demais Departamentos
Ministeriais com areas de actuagio conexas para alcance dos
seus objectivos abrangentes em todo o territério angolano.

2. Todas as entidades publicas e privadas, que tenham
intervenc@o relevante na area da saide e sejam detentoras de
elementos que possam contribuir para o conhecimento e a
melhoria do estado de saude da populagio, devem cooperar
com o INIS, nos termos da legisla¢do em vigor
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
Estrutura Orgéinica

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O INIS compreende os seguintes 61gaos e servicos:
1. Orgdos Colegiais:
a) Conselho Directivo;,
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho Fiscal.
2. Orgios de Gestio:
a) Director Geral;
b) Director Geral-Adjunto para a Area
Técnico-Cientifica;
c¢) Director Geral-Adjunto para a Area
Administrativa.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administracédo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos das
Tecnologias de Informac@o;
d) Departamento de Cooperagao Interinstitucional
e Gestdo de Projectos.
4. Servicos de Apoio a Gestao da Investigacao Cienti-
fica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo:
a) Departamento de Laboratérios de Satide Publica
e Vigilancia Epidemiol dgica;
b) Departamento de Satude Ambiental;
¢) Departamento de Sistemas de Satde;
d) Departamento de Gestdo da Qualidade e
Biosseguranga;
e) Departamento de Medicina Tradicional.
5. Servigos Regionais:
a) Centro de Investigagao e Desenvolvimento;
b) Laboratérios de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or gaos Colegiais

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo do INIS € o érgdo colegial encarregue
de deliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
as grandes linhas de orientagdo das actividades do Instituto.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefe de Centro e Chefes de Departamentos;

d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Satde.

3. Os membros do Conselho Directivo sdo nomeados por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Saude, de entre profissionais com perfil adequado
as respectivas fungdes, que podem ser elementos exteriores
ao quadro do pessoal do INIS e providos no cargo em comis-
sdo de servico, por um periodo de 4 (quatro) anos, renovavel.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Propor as linhas de orienta¢ao a que deve obedecer
a gestdo administrativa e financeira do INIS;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestacdo de contas do INIS;

¢) Contribuir no cumprimento do papel do INIS do
qual é vocacionado;

d) Dar parecer sobre os relatérios de actividades do
INIS, elaborados pelo Director Geral do INIS;

e) Aprovar o regulamento interno e a organizag@o téc-
nica administrativa do INIS;

) Acompanhar a execuc¢io do or¢amento e do plano
de actividades;

g/ Autorizar despesas or¢amentais com aquisi¢do de
bens e servigos, superiores ao limite legalmente
estabelecido para o pessoal dirigente;

h) Apreciar as propostas de assinatura de acordos ou
protocolos de cooperacio com entidades publicas
ou privadas;

i) Pronunciar-se sobre a aceita¢do de herancas, legados
e doagdes;

JJ) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INIS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem,

k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem
submetidos pelo Presidente;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se em sessdo ordinaria uma
vez por més, e, em sessdo extraordindria, sempre que convo-
cado pelo seu Director Geral ou por maioria dos seus membros.

6. A convocatdria da reunido deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicacdo precisa
dos assuntos a tratar e fazer-se acompanhar dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

7. Detodas as sessOes sao lavradas actas, das quais devem
constar os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas, e
que, depois de aprovadas, sdo assinadas pelos membros pre-
sentes nas sessoes a que resp eitam.

ARTIGO 10°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgao responsavel pelo segui-
mento das actividades de natureza cientifica realizadas pelo
INIS, nomeadamente em matéria de investigagdo, formacao,
informac o, comunicagfo em saude e qualidade laboratorial.

2. O INIS pode, em funcao das circunstancias, constituir-se
em Conselho Cientifico Préprio, Conselho Cientifico Externo
ou Conselho Cientifico ad-hoc.
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3. A constitui¢do do Conselho Cientifico € aprovada pelo
Titular do Orgdo de Superintendéncia e homologada pelo
Titular do Departamento Ministerial Responsavel pela Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

4. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar as estratégias de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico do INIS;

b) Apreciar e aprovar os planos, programas e projec-
tos de investigacdo cientifica, desenvolvimento
e inovacfo;

¢) Identificar os programas e projectos relevantes nos
dominios de investigacdo cientifica, desenvolvi-
mento e inovagao, apreciando as suas necessidades
de financiamento e acompanhando a sua execugao;

d) Propor, analisar e emitir pareceres sobre a organizagao
e métodos de trabalho, com vista ao aperfeigoa-
mento da estrutura e das actividades cientificas;

e) Definir as linhas prioritarias de investigagao;

) Colaborar com o Conselho Directivo no levantamento
de necessidades das infra-estruturas de apoio as
actividades de investigac@o cientifica, desenvol-
vimento e inovagao;

g) Identificar as oportunidades de celebragéo de con-
tratos-programa, protocolos e outros tipos de
acordos com institui¢des nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

h) Organizar os concursos de provimento de investi-
gadores cientificos;

i) Propor a nomeac@o dos investigadores nos termos
da legislagdo em vigor;

Jj) Elaborar pareceres técnicos sobre projectos de
investigacdo cientifica, estudos de viabilidade,
desenvolvimento e inovagao;

k) Estimular o desenvolvimento de actividades de
investigacdo cientifica e de prestacdo de servigo
a comunidade;

) Promover ou pronunciar-se sobre acordos com outros
Institutos, Centros e Laboratérios de Investigacio
Cientifica publico ou privados, nacionais, estran-
geiros, ou internacionais, € com empresas que
disponham de estruturas préprias de investigacio,
desenvolvimento e inovagao;

m) Pronunciar-se sobre o acompanhamento sistema-
tico e avaliacdo dos projectos das representac oes
locais e regionais;

n) Propora concessao de subsidios ou apoio financeiros
a eventos cientificos e tecnologicos;

o) Propor a atribui¢ao de prémios ou outras recompen-
sas por ac¢des de mérito cientificos;

p) Apreciar e aprovar o relatério das actividades cien-
tificas do ano transacto;

@) Aprovar os concursos de provimento e promogio
da carreira de investigador cientifico;

r) Aprovar o seu regulamento interno e submeté-lo a
homologacio;

5) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Cientifico funciona em sessoes plenarias ou
em sessoes especializadas, consoante a natureza dos assuntos a
apreciar, nos termos do disposto no regulamento interno do INIS.

6. O Conselho Cientifico retine-se em sessao ordinaria uma
vez por més, e, em sessdo extraordindria, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

7. De todas as sessOes serdo lavradas actas, das quais devem
constar os assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas, e
que, depois de aprovadas, serfio assinadas pelos membros
presentes nas sessoes a que respeitam.

8. O Conselho Cientifico ndo pode funcionar sem que
estejam presentes a maioria dos seus membros.

9. As deliberagdes do Conselho Cientifico sdo adopta-
das por maioria absoluta de votos dos presentes, gozando o
Presidente de voto de qualidade.

10. Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, o
Conselho Cientifico pode ouvir docentes universitarios, inves-
tigadores e técnicos exteriores ao INIS.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o drgéo de controlo e fiscalizagdo
intema, ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole econd-
mica, financeira e patrimonial sobre as actividades do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indi-
cado pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Finangas e por dois Vogais indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Satde,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Satde, por um
periodo de 3 (trés) anos, renovavel uma tinica vez por igual
periodo.

4. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes,
sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessario para tomada de decisdes relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INIS;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
contabilisticas reguladoras da actividade do INIS;

¢) Manter o Conselho Directivo informado sobre os
resultados das verificacdes e exames a que proceda;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Conselho Directivo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o sistema
de controlo interno da administragéo financeira
do Estado;
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e) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Conselho Fiscal retine-se em sessdo ordinaria uma
vez por més, e, em sessdo extraordinaria, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

7. Emtodas as sessoes sao lavradas actas, das quais devem
constar os assuntos apreciados e as deliberagGes tomadas, e
que, depois de aprovadas, sdo assinadas pelos membros pre-
sentes nas sessoes a que respeitam.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 12°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular respon-
savel pela gestdo e representacio do INIS.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de ambito nacional
para o INIS;

b) Representar o INIS em juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de Gestdo Técnica Administrativa e Patrimonial,

d) Presidir o Conselho Directivo, convocar e fixar a
agenda das reunides do mesmo;

e) Propor a nomeacgdo e a exonera¢do dos cargos de
chefia do Instituto ao érgéo de superintendéncia;

J Propor a aprovacao das grandes linhas e objectivos
principais das actividades do INIS;

g) Propor a aprovagdo do Plano Estratégico do INIS
com impacto naredugéo de emergéncias e desas-
tres na saude;

h) Garantir que o INIS cumpra com seu papel de
observatério nacional de saude, de planeamento
estratégico e gestdo institucional, de regulamenta-
¢d0, de desenvolvimento e formac#o dos recursos
humanos, de controlo da qualidade em rede labora-
torial dos servigos de sande, de pesquisa na saide
publica e de reducgdo do impacto de emergéncias
e desastres na satnde;

i) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto e submeté-los
a aprovacgdo do Conselho de Direcgéo, para a sua
execucao;

j) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as Instituicdes de Controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

k) Velar pela administra¢do do patrimonio do INIS,
pela sua conservacéo e pelo seu uso adequado e
equilibrado entre os diversos servigos;

1) Criar grupos de trabalho, as comissoes técnicas para
consulta ou analises de questdes de interesse para
a saide publica, definindo os objectivos e a sua
composi¢ao;

m) Submeter a aprovacédo do Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Satde o
regulamento interno, o plano de actividades, o
quadro de pessoal, o orcamento e as contas de
exercicio, bem como os demais assuntos que
carecem de aprecia¢do ou decisdo superior;

n) Apoiar o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Satide na coordena-
¢do, orientacdo e fiscalizacdo das actividades de
investigacdo cientifica de todas as instituicdes
de investigagdo do Sistema Nacional de Saude;

o) Proceder & gestdo cientifica, operacional e financeira
dos programas e projectos de investigacdo das
institui¢des de investigagdo em sande;

p) Promover e colaborar na organizagdo de encon-
tros nacionais e internacionais de VIH/SIDA e
Hepatites Virais, bem como outras endemias e
epidemias relacionadas as linhas de investigacio
dos laboratérios afins;

q) Emitir ordens de servigo e instrutivos necessarios
ao bom funcionamento do INIS;

r) Incentivar a cooperagao com entidades publicas ou
privadas que tenham atribui¢des afins ou conexas
com o INIS, propondo a assinatura de acordos ou
protocolos, quando for caso disso;

s) Elaborar na data estabelecida por lei os relatorios
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovagéo do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Sande;

t) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. No exercicio das suas filngdes o Director Geral € coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um para
Area Técnico-Cientifica e um para Area Administrativa.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral do
INIS é substituido, por um dos Directores Gerais-Adjuntos
por ele designado.

ARTIGO 14.°
(Director Geral-Adjunto paraa Area Técnico-Cientific a)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnico-Cientifica
coadjuva o Director Geral no exercicio das suas fun¢des em
assuntos técnico-cientificos.

2. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnico-Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar mecanismos e processos de avaliag@o
dos investigadores;
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b) Emitir pareceres e informagoes técnico-cientificas na
area de investigac¢@o aplicada e desenvolvimento
experimental em saude;

¢) Organizar, dirigir e controlar o exercicio das fungdes e
atribuigdes dos Departamentos a ele subordinados;

d) Substituir o Director Geral nas suas auséncias ou
impedimentos nos termos da lei;

e) Analisar sistematicamente o nivel técnico-cientifico
alcancado pelo INIS, e propor as formas de actua-
lizag@o, participando na elaborago das propostas
de investimento;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas pelo Director Geral ou por determinag@o
superior.

ARTIGO 15°

(Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
coadjuva o Director Geral no exercicio das suas fun¢tes em
assuntos administrativos.

2. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres e informagGes técnicas na area de
administracdo, financa, patrimonial e da gestéo
de pessoal,

b) Assegurar mecanismos e processos de avaliagdo dos
funcionarios e trabalhadores do INIS;

¢) Organizar, dirigir e controlar o exercicio das fungdes e
atribuigdes dos Departamentos a ele subordinados;

d) Apoiar o Director Geral na gestdo operacional e
financeira dos programas e projectos de investi-
gacdo das institui¢des de investigagdo em sande;

e) Substituir o Director Geral nas suas auséncias ou
impedimentos nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas pelo Director Geral ou por determinagéo
superior.

ARTIGO 16°
(Responsabilidade dos titulares dos orgaos)

1. Os titulares dos orgéos do INIS respondem civilmente
perante este, pelos prejuizos causados no incumprimento ou
pelo cumprimento defeituoso dos seus deveres legais.

2. O disposto no niimero anterior néo prejudica a responsa-
bilidade penal ou disciplinar em que eventualmente incorram
os titulares dos orgfos do INIS, nos termos da lei.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das func¢des de secretariado de direcc@o, assessoria
juridica, intercambio, documentacZo e informacao do Instituto.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisdes e orienta-
¢oes provindas do Director Geral do INIS;

b) Garantir a recep¢do, classificacdo, registo, distri-
buicdo e expedicdo de toda correspondéncia de
entrada e de saida do Director Geral;

¢) Garantir a execugéo dos trabalhos, tratamento e
reproducdo de documentos;

d) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
macdoes sobre matérias de natureza juridica;

e) Organizar e conservar o arquivo de todos os docu-
mentos do Gabinete do Director Geral,

) Participar no estudo, na elaboragéo e na negociagéo
de projectos de contratos, protocolos, acordos,
conveénio;

g) Realizar todas as actividades de assessoria juridica,
producio de instrumentos juridicos e estudo de
matéria técnico-juridica;

h) Investigar e proceder aos estudos de direito compa-
rado, tendo em vista a elaboracfo ou aperfeicoa-
mento da legislac@o aplicavel ao INIS e dos seus
servigos especializados;

i) Colaborar com o Departamento de Administracéo
e Servicos Gerais, no estabelecimento da rede
de comunicacio telefénica interna e externa dos
servicos a si afectos;

JJ) Recolher, corrigir, anotar, guardar e disponibilizar a
documentac@o e informacdo de interesse;

k) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

1) Preparar, em colaboragdo com o Departamento de
Administrac@o e Servigos Gerais, as reunides do
Conselho Directivo, Conselho Cientifico e do
Conselho Fiscal,

m) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questoes
de caracter juridico no ambito das actividades do
INIS e das Unidades Dependentes;

n) Colaborar na organizacdo das conferéncias, colo-
quios ou eventos similares em que participem
organiza¢des nacionais e ou estrangeiras;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

3. O Departamento de Apoio ao Gabinete do Director
Geral € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo de apoio agrupado do INIS, que assegura as fin-
¢oes de gestdo or¢amental, financas, patrimanio, transpoite,
relagdes publicas e protocolo.



I SERIE —N.° 70 — DE 22 DE MAIO DE 2019

3417

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto anual de orgamento de acordo
com o plano de actividades do INIS e assegurar
a sua execucao;

b) Movimentar e contabilizar as receitas e despesas nos
termos da legislagdo em vigor e das orientagdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

¢) Executar a escritura¢do de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

d) Estudar e analisar as oportunidades de financiamento
para as necessidades de investimento e apresentar
as propostas devidamente fundamentadas;

e) Fazer a cobranga e a gestdo de receitas, elaborar os
meios de pagamentos, proceder a sua liquidac@o,
controlar o respectivo movimento e os saldos das
diversas contas e rubricas;

) Elaborar e proceder a execucio do plano de abaste-
cimento em material de consumo corrente, bem
como nos dominios dos equipamentos e outros
bens patrimoniais;

g) Manter informado o Director Geral da situagéo
financeira;

h) Manter actualizado o cadastro e elaborar o inventario
geral dos bens patrimoniais;

i) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessarios
as actividades, como pegas de reposicio de viaturas
e velar pela utilizacdo, manutenco e conservacgéo
dos mesmos;

J) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e submeté-los & apreciac@o e apro-
vacdo superior;

k) Participar na elaboragdo de cadernos de encargos
e adjudicagdo de obras, bem como fiscalizar a
sua execucao;

D) Prestar o adequado apoio e assegurar a prestagao de
assisténcia social aos trabalhadores;

m) Preparar os expedientes dos projectos para finan-
ciamento a submeter para apreciacdo do Conselho
Directivo;

n) Realizar actividades correntes de gestdo financeira,
incluindo a escrituragéo de operagdes de contabi-
lidade, de tesouraria e propor o respectivo plano
financeiro;

o) Assegurar o apoio logistico a todos os érgéos e
Servigos;

p) Programar, coordenar e controlar as actividades
financeiras e de planificag@o;

@ Assegurar o apoio logistico a todas as reunides dos
orgaos de gestdo, reunides técnicas, cursos, semi-
narios e outros eventos promovidos pelo INIS;

r) Coordenar a elaboragao do plano global de activi-
dades de investimento e colaborar na elaboragéo
da proposta de or¢amento, assegurando o acom-
panhamento e o controlo da sua execug@o;

§) Assegurar a execugdo das actividades de protocolo
e relagdes publicas;

1) Assegurar o expediente dos funcionarios quando se
desloquem em servigo dentro ou fora do Pais;

1) Realizar ou participar da realizacdo de estudos
sobre diagndstico de gestdo de receitas e despe-
sas, fomento tecnoldgico, processos e sistemas
de informacao;

v) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servico de apoio agrupado do INIS, que
assegura as funcoes de gestdo de pessoal, modemizagdo e
inovacio dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios do
provimento, promocao, transferéncia, exonera-
¢do, licencas, informando permanentemente o
Director Geral,

b) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funcionarios;

¢) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
atodos os niveis, mediante planificacdo superior-
mente aprovada;

d) Tratar dos procedimentos juridico-laborais e da ins-
trugdo dos processos disciplinares dos funcionarios,
em estrita colaboragdo com o Departamento de
Apoio ao Director Geral;

e) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e trabalhadores do INIS nos prazos
estipulados e em conformidade com as orienta-
¢Oes superiores;

) Desenvolver as ac¢des necessarias para o financia-
mento ou co-financiamento de ac¢es de formagao
e de qualificac@o de técnicos e investigadores;

g) Elaborar os termos de referéncia para admissao do
pessoal do regime geral e do regime especial do
INIS;

h) Divulgar toda a legislag@o relacionada com a fingao
publica para um melhor esclarecimento por parte
dos funcionarios sempre que necessario;
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i) Preparar erealizar concurso de acesso e de ingresso
de funcionarios;

J) Organizar e processar os salérios, subsidios de férias
e os abonos de familia do pessoal doINIS dentro
dos prazos estabelecidos;

k) Desempenhar acg¢oes relacionadas com a mobilidade
dos quadros, nos termos da lei;

D) Assegurar a modernizagao e inovagao dos servigos;

m) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

n) Implementar e gerir uma biblioteca fisica e virtual
em saude;

o) Coordenar a producio de material audiovisual
diverso sobre saude;

p) Promover a formagdo continua em epidemiologia,
ciéncias laboratoriais, politicas de saide, comu-
nicacdes na satde, informatica ou tecnologia da
informacdo e gestdo;

@) Zelar pela recolha, tratamento, arquivo e dissemina-
¢do de recursos informativos necessarios para os
Departamentos e Centro de Investigacéo,

r) Assegurar a gestao do pessoal nos dominios da for-
macio e aperfeicoamento técnico-profissional;

5) Monitorar a for¢a de trabalho em termos das capa-
cidades existentes e das necessidades ainda nao
satisfeitas, providenciando treinamento e formacao
continua para os funcionarios do INIS ou para
outros profissionais da saude publica;

t) Desenvolver programas de formag@o de curta dura-
¢do e cursos de pos-graduagdo em parceria coma
EscolaNacional de Satide Puiblica, as universida-
des e outras Institui¢oes de Ensino e Investigagéo
Internacional, em Ciéncias de Saude e outros afins;

u) Fazer o treinamento pratico e provisao de atribui¢des
especificas aos técnicos de saude publica;

v) Organizar eventos, congressos técnico-cientificos e
outras ac¢des visando a divulgac@o de informac@o
técnico-cientifica;

w) Editar revistas cientificas, folhetos técnico-cientificos
e boletins informativo;

x) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologia
de Informacio € dirigido por um de Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Cooperacio
Interinstitucional e Gestio de Projectos)

1. O Departamento de Cooperacédo Interinstitucional e
Gestdo de Projectos € o servico de apoio agrupado do INIS,
responsavel pela realizacdo de programas de cooperacgéo e
intercdmbio nacionais e internacionais, nomeadamente de
investigacdo e mobilidade de investigadores e técnicos, sem

prejuizo da coordenacio exercida pelo Gabinete de Intercambio
do Orgdo de Superintendéncia e das atribuicdes proprias do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. O Departamento de Cooperagéo Interinstitucional e
Gestdo de Projectos tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres ou apresentar propostas sobre a
estratégia de negociagéo ou coopera¢ionacional
e internacional no dominio de desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

b) Desenvolver ac¢des de programas de intercambio,
estabelecimento de parecerias, financiamento e apoio
a implementacdo dos acordos de adesdo a redes;

¢) Promover iniciativas de parceria com institui¢des
de saude, de ensino e investiga¢do, de forma
coordenada para implementar programas de pes-
quisa em saude, de vigildncia sanitéria publica,
investigacdo de problemas e controlo de riscos e
ameacas a salide publica;

d) Desenvolver actividades no ambito da prevengao
e promogio da saude, de estudo e avaliagdo de
cobertura e acesso aos servigos de saude, de
controlo da qualidade em rede laboratorial dos
servicos de saude, e de redugdo do impacto de
emergéncias e desastres na saude;

e) Participar no estudo, em elaboragéo e negociagdo
de projectos de contratos, protocolos, acordos,
conveénios e outra documentaco;

) Apoiar e acompanhar a participacéo dos investigado-
res do INIS junto das organizagdes internacionais
de que Angola faz parte;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cooperagéo Interinstitucional e
Gestdo de Projectos € dirigido por um responsavel com a
categoria de Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio & Gestio da Investigacio
Cientifica, Desenvolvimento Tecnologico e Inovacio

ARTIGO 21.°
(Departamento de Laboratorios
de Sande Publica e Vigilincia Epidemiologica)

1. O Departamento de Laboratérios de Satide Publica e
Vigilancia Epidemioldgica € o servigo executivo encarregue de
assegurar a operacionalidade de laboratérios de satde publica
e vigilancia epidemioldgica, de forma continua e adequada
ao funcionamento dos servigos laboratoriais de alta qualidade
para a garantia das actividades de vigilancia epidemioldgica
nas areas clinicas, ambiental, controlo de qualidade e fiscali-
zacdo das doengas infecciosas.
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2. O Departamento de Laboratorios de Saide Publica e
Vigilancia Epidemioldgica tem as seguintes competéncias:

a) Construir procedimentos técnicos para diagndstico
terap éutico, teorias e ferramentas analiticas neces-
sarias para prevenir as doencas na populacéo;

b) Assegurar o apoio técnico-normativo aos laboratorios
de sande publica;

¢) Assegurar a resposta laboratorial em caso de emer-
géncia bioldgica;

d) Promover a investigacdo biomédica e fomentar a
Prevencdo, o Rastreio e o Diagnostico Precoce;

e) Apoiar o desenvolvimento e aplicagdo de normas
técnicas com vista a um melhor desempenho da
regulacdo da satde no Pais;

J Realizar vigilancia laboratorial das principais enfer-
midades de satde publica em Angola, emergentes
e reemergentes, desenvolvendo paralelamente
estudos de avaliacao e comportamento das mesmas;

g) Actuar como laboratério nacional de referéncia
para doencas de notificacdo obrigatdria e outras
doengcas emergentes ou reemergentes;

h) Gerir a Rede Nacional de Laboratérios de Saude
Publica;

i) Assegurar a harmonizagdo metodologica, controlo
externo da qualidade, desenvolvimento, capaci-
tacdo e distribuigéo de materiais de referéncia em
redes de laboratorios de saude;

J) Actuar como Laboratério Central e coordenador de
eventuais centros periféricos para as investiga-
¢oes biomédicas, epidemiologicas e as investi-
gacdes clinicas em doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis;

k) Actuar como laboratério central e coordenador de
referéncia para a vigilancia sanitaria e ambiental
e a saude dos trabalhadores;

I) Prestar servicos de laboratdrio de referéncia com
qualifica¢do técnicas para diagnosticar e carac-
terizar agentes patogénicos, e também ajudar
outros laboratorios, na confirmacéo de exames e
na formac@o continua dos técnicos;

m) Regular e monitorar a actuag@o dos laboratérios do
Sistema de Satde de modo a cumprirem com as
normas de qualidade vigente;

n) Garantir a alta qualidade em servigos laborato-
riais do Sistema Nacional de Saide com vista
aprimorar as actividades de vigildncia sanitéria,
especialmente nas actividades de fiscalizacdo das
doencas infecciosas;

o) Assegurar a capacitac@o dos técnicos a todos os niveis
e actualiza¢do das normas vigente dos laboratérios
do sistema nacional de saide;

p) Desenvolver, normativos e instrugdes de trabalho
técnicas para implementacdo nos laboratérios do
sistema nacional de satde;

q) Contribuir para os mais elevados padroes da quali-
dade e técnica dos laboratérios com a finalidade
de garantir resultados laboratoriais fidedigno;

r) Desenvolver estudos epidemioldgicos descritivos
e analitico;

§) Produzir dados, informac@o e conhecimento acerca
da frequéncia, distribuicéo e factores que deter-
minam a satde, doenga, e as suas consequéncias,
na populagdo angolana;

t) Estudar e identificar surtos de doengas, mudangas
nas taxas de mortalidade e enfermidades, indices
derisco para a populacio, e factores de protecc@o
contra a morte, enfermidades;

u) Elaborar e publicar relatorios estatisticos de saude
e dos seus determinantes;

v) Educar e comunicar com os profissionais que tra-
balham na érea da saide sobre os principais pro-
blemas de satde publica que afectam o Pais ¢ a
biosseguranca no trabalho;

w) Desenhar e definir sistemas de vigildncia epide-
miolégica para incluir grupos que apresentam
desigualdades em satde ou outros grupos poten-
cialmente sub-representados, usando categorias
padroes disponiveis;

x) Preparar informes escritos e orais e apresentacdes para
comunicar informaco necessaria em audiéncias
profissionais, das comunidades demonstrando o
principio basico de informacao de risco;

v) Supervisionar os laboratdrios de saude do Pais, no
sentido de assegurar o cumprimento da imple-
mentacio de um Sistema de Gestdo da Qualidade.

3. O Departamento de Laboratorios de Saude Publica
e Vigilancia Epidemiolégica é dirigido por um Chefe de
Departamento com a categoria de Investigador Cientifico.

ARTIGO 22°
(Departamento de Saiide Ambiental)

1. O Departamento de Saiide Ambiental € o servigo
executivo encarregue de assegurar a operacionalidade de
laboratoérios ambiental com vista a prevencéo e controlo
das principais doengas decorrentes do meio ambiente em
Angola, atender as necessidades e prioridades de Angola,
apoiando a capacitagdo nacional de recursos humanos na
vigildncia sanitaria e na melhoria da qualidade assisten-
cial as populagdes.

2. O Departamento de Saide Ambiental tem as seguin-
tes competéncias:

a) Desenvolver avaliacdo continua da qualidade e a
seguranca dos alimentos consumidos pela popu-
lac¢do angolana;
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b) Definir propostas de directrizes conducentes a
melhoria global da qualidade e da segurancga dos
produtos alimenticios e ervas medicinais consu-
mido em Angola;

¢) Assessorar, quando solicitado, as instituigdes publicas
e privadas de Industria Alimenticia ou de Ensino
e Investigacdo em diversas tematicas afins;

d) Atender as necessidades e prioridades do Pais em
matéria cientifica na area da satide ambiental;

e) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo angolana através da investigac@o, for-
macio e prestagio de servigos técnico-cientifico;

) Desenvolver actividade de controlo de qualidade e
rastreabilidade de alimentos;

g) Controlar as condigdes sanitarias do ambiente e velar
pela sua proteccio, atraveés da vigilancia sanitaria;

h) Contribuir na promogéo de medidas de protecgdo
sanitaria especifica contra os factores de risco
ligados a polui¢do da agua, alimentos, ar, solo
€ SONoro;

i) Promover e colaborar com outras entidades, no
cumprimento de disposi¢des legais, em ac¢des de
controlo oficial dos géneros alimenticios.

3. O Departamento de Saude Ambiental é dirigido por
um Chefe de Departamento com a categoria de Investigador
Cientifico.

ARTIGO 23°
(Departamento de Sistemas de Saide)

1. O Departamento de Sistemas de Saude € o servico
executivo encarregue de assegurar a operacionalidade de pro-
jectos de pesquisa e investigacao, de problemas e prioridades
de sande, com particular énfase dos cuidados primérios de
saude, pesquisa em saude e gestdo sanitaria.

2. O Departamento de Sistemas de Satde tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover e realizar estudos de investigacdo em
saude publica capazes de contribuir para a solu-
¢do de problemas prioritarios que o Sector da
Saide enfrenta;

b) Produzir estudos com evidéncia cientifica e outros
tipos de comprovacgdo capaz de influenciar o
Governo na tomada de decisdes sobre a satde
publica;

¢) Identificar as prioridades do INIS com base a cién-
cia e dados, que revelam informacdo sobre as
necessidades do Pais em termos de satde puiblica;

d) Identificar as desigualdades ou barreiras ao tratamento
de grupos vulneraveis e elaborar as estratégias e
planos para superacao destas barreiras;

e) Realizar estudos de investigagdo em modelo de
prestacdo de servigo de satde nos trés niveis de
atencdo parareforcar o Sistema Nacional de Saude;

) Desenvolver estudo de Investigacdo em Politicas
Publicas e regulamentos de saide com finalidade
de apoiar as decistes politicas, e actualizagéo da
legislagdo em satide bem como os planos estra-
tégicos que garantam a melhoria do desempenho
do Sistema Nacional de Saude;

g) Capacitar quadros investigadores ou pesquisadores a
nivel médio e superior em metodologia de inves-
tigagdo, para apoio as actividades de investigacao
em Sistemas de Satde;

h) Disciplinar a investigagdo e integrar as iniciativas
de parceiros para melhor aproveitamento dos
resultados para o beneficio do Sector da Saide;

i) Incrementar na sua area de actuagdo o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico;

JJ Identificar em colaborago com os 6rgdos vocacio-
nados as prioridades sanitarias do Pais;

k) Participar no controlo e fiscalizagdo da producio,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e
produtos psicoactivos, téxico e radioactivas;

) Assessorar tecnicamente todos os profissionais dos
servicos de satide publicos e privados, no desenvol-
vimento das accdes de vigilancia epidemiologica;

m) Integrar a equipa de vigilancia sanitaria e inspecg¢ao
em Servigos de Saide;

n) Assessorar tecnicamente e zelar pelo cumprimento
de normas técnicas quanto a indicagdo de apli-
cacdo de imunobioldgicos especiais conforme o
Programa Nacional de Vacinacio;

o) Promover a elaboracdo da Politica de Investigacao
em Saude, da Agenda Nacional de Investigagéo
em Saudde e do Plano Nacional de Investigag¢éo
em Satde;

pJ Avaliar a qualidade de servigos prestados pelo Sis-
tema Nacional de Saude;

q) Desenvolver e promover projectos de investigaco
na sua area de competéncia;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigacdo em Sistema de Saude
€ dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
Investigador Cientifico.

ARTIGO 24°
(Departamento de Gestio da Qualidade e Biosseguranca)

1. O Departamento de Gestao da Qualidade e Biosseguranca
€ o servico Executivo encarregue de assegurar a Gestdo da
Qualidade e Biosseguranga no INIS.

2. O Departamento de Gestao da Qualidade e Biosseguranca
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar com todos os Departamentos e Centros
do INIS a implementa¢do do Sistema de Gestdo
da Qualidade conforme Norma aplicével, com
vista a acreditac@o e certificacdo do INIS;
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b) Garantir a actualizagdo e implementagdo da Poli-
tica da Qualidade do INIS no que diz respeito a
investigacdo, laboratérios, formacio e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administra-
tiva da Instituicéo;

¢) Planificar e executar a capacita¢do do Sistema de
Gestdo da Qualidade para os funcionarios e par-
ceiros do INIS, conforme as Normas aplicaveis
as diversas areas técnico-cientificas e de gestdo
do INIS;

d) Monitorar de forma continua a melhoria dos pro-
cessos nas areas de investigacgdo, laboratdrios,
formacdo, e demais areas técnico-cientificas e de
gestdo administrativa da Instituic@o;

e) Planificar e executar periodicamente auditorias inter-
nas do Sistema de Gestao da Qualidade nas areas
de investigacéo, laboratérios, formacao, e demais
areas técnico-cientificas e de gestao administrativa
da Instituic@o;

) Planificar e coordenar a realizacdo das auditorias
externas ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com
vista a certificac@o ou acreditac@o dos sectores de
execucdo técnico-cientifica e de gestdo do INIS;

g) Assegurar o desenvolvimento, implementacio e
aprimoramento continuo de um programa de bio-
sseguranca e bioprotecgéo institucional;

h) Organizar a formac@o e treino na area de biossegu-
ranca e bioprotecg@o;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superior-
mente determinadas nos termos da lei.

3. O Departamento de Gestdo de Qualidade € dirigido por
um Chefe de Departamento com a categoria de Investigador
Cientifico.

ARTIGO 25°
(Departamento de Medicina Tradicional)

1. O Departamento de Medicina Tradicional € o servigo exe-
cutivo encarregue de colaborar ou coordenar com os diferentes
orgaos, arealizacdo de actividades de diagnostico, seguimento
e controlo das actividades relativas a Medicina Tradicional.

2. O Departamento de Medicina Tradicional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o diagnéstico da Medicina Tradicional no
Pais para o seu enquadramento legal;

b) Elaborar e actualizar periodicamente informac@o
epidemiologico dos servigos de medicina tradi-
cional do Pais;

¢) Participar na elaborac@o do Plano Estratégico Nacio-
nal da Medicina Tradicional,

d) Promover a institucionalizagdo dos procedimentos
e modalidades da medicina tradicional e praticas
complementares de acordo com o rigor cientifico
e principios éticos exigidos para o exercicio da
medicina tradicional,

e) Promover a utiliza¢do dos medicamentos tradicio-
nais de eficacia comprovada cientificamente, a
fim de reduzir os gastos em medicamentos usados
convencionalmente;

) Estimular a parceria com organizagdes nacionais e
internacionais no desenvolvimento da medicina
tradicional,

g) Propor e implementar o regulamento sobre a pratica
da produgdo de medicamentos naturais com vista
a certificacdo da qualidade;

h) Promover a elaboragdo do regulamento para exer-
cicio farmacéutico das ervanarias em todo Pais;

i) Desenvolver projectos de investigagao em Medicina
Tradicional, que se enquadram na estratégia do
Servigo Nacional de Saide;

JJ Realizar programas de promogio e educacdo sobre
a Medicina Tradicional cientificamente compro-
vada, através dos meios de comunicacfo social;

k) Promover a elaboracio do codigo de ética para
proteccdo do exercicio profissional da Medicina
Tradicional,

1) Promover o cultivo e o melhoramento de espécies
de plantas com potencial nutritivo, aromatico,
farmacologico, oleaginoso, ornamental e outras;

m) Desenvolver avaliagdo continua da qualidade e a
seguranca das ervas medicinais consumido pela
populagdo de angolana;

n) Proceder a divulgagdo e a disseminagdo dos resul-
tados de investigacdo obtidos bem como a sua
aplicacdo em beneficio das comunidades;

o) Prestar servigo de controlo de qualidade de todos
fitoterapicos consumidos em Angola;

pJ Proceder ao registo nacional de plantas sob ponto
de vista de caracterizac¢do botanica, taxonomica,
quimico e toxicologico;

q) Desenvolver e promover projectos de investigaco
em sua area de competéncia.

3. O Departamento de Medicina Tradicional € dirigido por um
Chefe de Departamento com a categaria de Investigador Cientifico.

SECCAOV
Servicos Regionais

ARTIGO 26°
(Criacao)

1. Sempre que se justificar, os Titulares dos Departamentos
Ministeriais da Satde, da Administragdo do Territorio e Reforma
do Estado e do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
podem proceder a criagdo de servigos regionais.

2. O INIS pode ter sob sua dependéncia os seguintes ser-
vicos regionais:

al Centro de Investigagao e Desenvolvimento;
D) Trés Laboratérios de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento.
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ARTIGO 27°
(Organizacio e funcionamento)

A organizacgdo e funcionamento dos servigos regionais
sdo aprovados por Diploma préprio.

CAPITULO IV
Principios de Gestao

ARTIGO 28°
(Gestio financeira e patrimonial)

1. A gestdo financeira e patrimonial da dotac¢&o or¢amen-
tal fica sujeita as regras de execucdo do Or¢amento Geral do
Estado e ao Plano Geral de Contabilidade Publica.

2. Para efeitos do nmimero anterior, os servigos presta-
dos com caracter de continuidade, sdo liquidados e pagos
de acordo com as tabelas de pregos propostas pelo Conselho
de Direcgdo e aprovadas nos termos da legislacdo aplicavel.

3. A alienacio do patriménio mobiliario e/ou imobilia-
rio carece de autorizac¢éo dos titulares de Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Politica Nacional de Saude e
das Financas Publicas.

4. O INIS s6 deve utilizar os recursos oriundos de trans-
feréncias do Or¢camento Geral do Estado para cobrir despesas
orcamentadas, apos esgotadas receitas proprias.

ARTIGO 29°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pratica de actos financeiros, em violagao do disposto no
presente Diploma e das regras sobre a matéria, faz incorrer
os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil, finan-
ceira ou criminal, que ao caso couber.

ARTIGO 30°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INIS ¢é orientada na base dos seguintes
instrumentos:
a) Planos de actividades anuais e plurianuais;
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Programas e planos para a realizagdo de objectivos
especificos;
d) Relatorios trimestrais e anuais de actividades;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicag@o fundos;
J Balancetes mensais e trimestrais.

2. Os instrumentos de gestdo de previsional a que se referem as
alineas a) e b) dontimero anterior devem, apds a apreciacéo e dis-
cussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsavel pela Politica Nacional de Saude.

ARTIGO 31°
(Receitas)

Constitui receitas do INIS:
al As dotacbes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) Receitas provenientes da presta¢ao de servigos, nos
termos da lei;

¢) As comparticipagdes e subsidios concedidos por
organismos nacionais ou intemacionais, no ambito
de plano de investimentos, programas e projectos
estruturais ou outros;

d) Os produtos da venda de edig¢des, publicagdes ou
outros materiais por si publicados ou que lhe seja
disponibilizado para este fim;

e) As verbas resultantes da realizacdo de estudos e
outros trabalhos de caracter técnico e cientifico;

) Os rendimentos dos bens ou direitos que o INIS possuir
ou por qualquer titulo usufiuir, nomeadamente,
os relativos aos direitos de autor e de propriedade
industrial de que seja titular;

g/ O produto da venda de direitos e, ainda, de aliena-
¢do de bens mdveis e imdveis pertencentes ao
patrimonio, que nos termos da lei possa ser dis-
pensando ou tenham sido inutilizados, bem como
de constitui¢do de direito sobre eles;

h) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos das leis;

i) Juros de contas bancérias;

JJ Saldos das contas de receitas proprias de geréncia
de anos anterior;

k) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 32.°
(Despesas)
Constituem despesas do INIS:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos de caracter administrativos e outros
especificos relacionados com o pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, manutencao, restauro e
conservacdo dos equipamentos, bens e servigos
a utilizar.

ARTIGO 33.°
(Patrimodnio)

Constitui patrimonio do INIS os imdveis, bens, direitos
e obrigac¢des que adquira ou contraia no exercicio das suas
actividades e o que lhes vierem a ser disponibilizados pelo
Orcamento Geral do Estado e outras entidades nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO 34.°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao submetidos aos orgdos competentes do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas, com conhe-
cimento do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Politica Nacional de Satde, os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,
b) Balancetes Trimestrais.
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ARTIGO 35°
(Sujeicio ao Tribunal de Contas)

O INIS esté sujeito a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 36°
(Cooperacio)

O INIS exerce a sua actividade através dos seus orgaos e/
ou servi¢o, podendo recorrer, quando necessario, a quaisquer
outras institui¢Ges publicas nacionais ou estrangeiras, priva-
das ou cooperativas, mediante convénios de cooperagdo ou
outros conftratos especiais.

ARTIGO 37°
(Prestacio de servicos)

1. O INIS pode, sem prejuizo das atribui¢des que lhe estdo
acometidas, prestar servigos ou realizar trabalhos remunera-
dos ou ndo, que lhe sejam solicitados por entidades puiblicas,
privadas ou cooperativas.

2. Os servigos prestados com caracter de continuidade
sdo liquidados e pagos de acordos com as tabelas de preco
a propor pelo Conselho Directivo e a aprovar nos termos da
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 38°
(Regulamento interno)
As matérias de funcionamento interno que néo se encon-
tram reguladas no presente Diploma devem ser objecto de
tratamento em regulamento interno.

ARTIGO 39°
(Transferéncia de quadro de pessoal e de direitos e obrigacoes)
O quadro de pessoal, activos e passivos do INSP trans-
ferem-se automaticamente para a esfera juridica do INIS.

ARTIGO 40°
(Regime juridico)
O pessoal do INIS esta sujeito ao Regime Geral da Fungao Publica
e da Lei Geral de Trabalho, em fungéo do quadro a que pertence.

ARTIGO 41.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal dos servigos central e regional do
INIS comporta o pessoal do regime geral e dos regimes espe-
ciais das carreiras investigativa, médica e dos profissionais de
Diagnostico e Terapéutica, o qual constitui os Anexos I, II,
III e IV ao presente Diploma, de que sdo partes integrantes.

ARTIGO 42.°
(Organigramsa)
O organigrama do INIS € o que consta do Anexo V ao
presente Diploma, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 41.°
Grupo e o P NS
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir de Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Direcgiio e Chefia Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento 10

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Administragio Publica, Gest. de R.H., Relagdes Internacio-

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

nais, Direito, Psicologia do Trabalho, Soc. do Trabalho, Cont. e 16
Aunditoria, Informatica, Gest.de Empresas, Comunicag do Social

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Teécnico Técnica

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe
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Grupo e R, P N
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir de Lugares
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3.7 Class
. - .. L. genico Aedio Frincipal de asse Ad. Publica, Gest. de RH, Cont. e Gestdo, Infonmatica, Gest.
Técnico Medio Técnica Media N I o - 15
. - de Empresas, Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial
27 Oficial
Administrativo 0
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesowreiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro 1." Classe 0
Tesowreiro 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motarista Motorista de Pesados de 1." Classe 3
de Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Administrativo
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m‘l_sta Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6
de Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 0
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar Auiliar de Li le 1* Class 0
de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Encarregado Qualificado
Operario .. . . =
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 0
Operario Qualificado de 2. Classe
Total 33
ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira do Investigador Cientifico a que se refere o artigo 41.°
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugares
Investigador Coordenador
Investigador Principal
N L Carreira do Investi- _— ) P Biologia, Quimica, Biomedicina, Saide Publica, Epidemio-
Téenico Superior gador Cientifico Investigadar Auxiliar logista, Microbiologista, Parasitologista 30
Assistente de Investigacao
Estagiario de Investigagio
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ANEXOIII

Quadro de Pessoal da Carreira Médica a que se refere o artigo 41.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Medico

Carreira Medica

Meédico Chefe de Servigo

Medico Assistente Graduado do Grupo A

Medico Assistente Graduado do Grupo B

Medico Assistente Graduado do Grupo C

Medico Esp. em Saide Publica

Medico Assistente

Medico Interno de Especialidade ¢ Médico Geral

(5]

ANEXO IV

Quadro de Pessoal da Carreira dos Profissionais de Diagnoéstico e Terapéutica a que se refere o artigo 41.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.”de Lugares

Profissionais
de Diagnostico
e Terapéutica

Técnico Superior

=]
o

2. de Diag. e Terapéutica Assessor Principal

Téc. Especialista de Diag., e Terap. de 1." Classe

=]
o

2¢. Especialista de Diag. e Terap. de 2. Classe

=]
o

:¢. Superior de Diag. Terap. Principal

Téc. Superior de Diag. Terap. de 1." Classe

Téc. Superior de Diag. Terap. de 2." Classe

Licenciado em Analises Clinicas e Sande Publica, Micro-
biologia, Epidemiologia de Campo e Laboratorio, Bioqui-
mica, Parasitologista

Teécnico

Bacharel de Diagnostico e Terap. de 1." Classe

Bacharel de Diagnostico e Terap. de 2." Classe

Bacharel de Diagnostico e Terap. de 3." Classe

Teécnico Medio

T

.

¢. Médio Espec. de Diag. Terap. de 1." Classe

T

.

¢. Médio Espec. de Diag. Terap. de 2." Classe

=]
o

2c. Médio Espec. de Diag. Terap. de 3." Classe

=]
o

:c. Médio de Diag. Terap. de 1." Classe

=]
o

:c. Médio de Diag. Terap. de 2." Classe

=]
o

:c. Médio de Diag. Terap. de 3." Classe

[

Total

63
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Decreto Presidencial n.” 178/19
de 22 de Maio

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 122.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigcdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea c¢) don.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/93, de 26 de Marco
— Lei de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, ouvido o
Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Sdo exonerados os Oficiais Generais e Almirantes abaixo
designados:

1. General (NIP 40001192) Adriano Makevela Macken-
zie, do cargo de Chefe da Direc¢éo Principal de
Preparacéo de Tropas e Ensino do Estado-Maior
General das For¢as Armadas Angolanas;

2. General (NIP 40012992) Agostinho Dias Pedro
Gaspar, do cargo de Conselheiro do Chefe do
Estado-Maior General para Assuntos Juridicos e
Constitucional do Gabinete dos Conselheiros do
Chefe do Estado-Maior General;

3. General (NIP 40134196) David Salvador Katata,
do cargo de Conselheiro Chefe do Comandante
do Exército;

4. General (NIP 40010493) Macedo Francisco do Ama-
ral Fernandes, do cargo de Comandante-Adjunto
do Exército para Educacéo Patridtica;

5. General (NIP 40517492) Matias Lima Coelho, do
cargo de Chefe do Estado-Maior do Exército;

6. General (NIP 10000592) Pascoal Miguel Zombo
Dilé, do cargo de Director Nacional de Educagéo
Patridtica e Preservacio do Legado Histérico do
Antigo Combatente do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

7. Almirante (NIP 30005192) Francisco Jos€, do cargo
de Comandante da Marinha de Guerra Angolana;

8. Tenente-General (NIP 40305992) André Alberto
Anténio Kizua, do cargo de Chefe da Direcgédo
de Comunicacdo e Imagem da Direc¢fo Principal
de Educacdo Patridtica do Estado-Maior General
das For¢as Armadas Angolanas;

9. Tenente-General (NIP 40313492) Anténio Eduardo
Octavio Gamboa dos Passos, do cargo de Director
Nacional para Recursos Materiais do Ministério
da Defesa Nacional,

10. Tenente-General (NIP 63378992) Antonio Francisco
Afficano, do cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo
Principal de Planeamento e Organizagéo do Estado-
-Maior General das For¢as Armadas Angolanas;

11. Tenente-General (NIP 10001592) Anténio Cristo-
vao de Lemos, do cargo de Adido Militar Junto
da Embaixada de Angola na Republica Federativa
do Brasil;

12. Tenente-General (NIP 40033793) Anténio Manuel
Duarte Soares, do cargo de Comandante da
3.* Divisdo de Infantaria da Regido Militar Leste;

13. Tenente-General (NIP 10002092) Anténio Santiago,
do cargo de Chefe da Direc¢édo de Preparagdo
Combativa e Ensino da For¢a Aérea Nacional;

14. Tenente-General (NIP 40010893) Barbosa Antu-
nes Epalanga, do cargo de Consultor do Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas
Angolanas;

1 5. Tenente-General (NIP 40020692) Carlos Filomeno
de Sousa Couceiro, do cargo de Director de Gabi-
nete de Intercambio e Cooperagdo Internacional
do Estado-Maior General das For¢as Armadas
Nacional,

16. Tenente-General (NIP 42073093) Correia Francisco
Passos, do cargo de Chefe da Direcgéo de Defesa
Anti-Aérea do Exército;

17. Tenente-General (NIP 42395593) Carlos Sachimo, do
cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Leste;

18. Tenente-General (NIP 40478893) Domingos Filipe
Kicongo, do cargo de Comandante da 2.* Diviséo
de Infantaria da Regido Militar Norte;

19. Tenente-General (NIP 10003092) Francisco Pinto
Santana, do cargo de Inspector Geral-Adjunto de
Defesa Nacional,

20. Tenente-General (NIP 42395693) Gildo de Carva-
lho dos Santos, do Cargo de Chefe da Direccéo de
Planeamento e Organizacao do Exército;

21. Tenente-General (NIP 40426893) Herminio Prata
Ferreira Faias, do cargo de Chefe da Direccéo
de Técnica da Direcc¢do Principal de Armamento
e Técnica do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;

22. Tenente-General (NIP 40494792) Jodo Jorge, do
cargo de Conselheiro do Comandante do Exército
para Instrucdo e Ensino;

23. Tenente-General (NIP 40126193) Jodo Serafim
Kiteculo, do cargo de Comandante da Regido
Militar Leste;

24. Tenente-General (NIP 40516692) Jos€ Maria Mar-
ques, do cargo de Chefe da Direc¢do de Educagéo
Patriotica do Exército;

25. Tenente-General (NIP 40002692) José Morais
Paulo, do cargo de Chefe do Gabinete do Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas
Angolanas;

26. Tenente-General (NIP 40188392) Luis Domingos
Manuel, do cargo de Comandante da Regido Mili-
tar Luanda do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;



