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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 13/19:
Aprova o ajustamento dos vencimentos-bases dos funcionarios publi-
cos Titulares de Cargos de Direcgido e Chefia do Regime Geral.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n° 97/17, de 8
de Junho.
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2. Os documentos e livros referidos no nmiimero anterior
que devem ser arquivados podem ser conservados por qual-
quer método e sistema internacionalmente aceite devendo
em tal caso ser autenticados com a assinatura do responsa-
vel pelo servigo.

3. Os respectivos originais podem ser inutilizados
mediante decisdo expressa do Conselho de Administragéo,
apos ter sido lavrado um auto de inutilizac@o.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 16/19
de 9 de Janeiro

Tendo em conta que é um imperativo legal a adequac@o
dos estatutos orgdnicos dos Institutos Publicos existentes
a data da publicacdo do Decreto Legislativo Presidencial
que estabelece as regras de criacdo, estruturacio e funcio-
namento destes, torna-se necessaria a reestruturacido do
Instituto Geoldgico de Angola;

Considerando ser prioritario o estabelecimento de
mecanismos que permitam desencadear ac¢bes concretas
conducentes a execugdo harmoniosa dos instrumentos basi-
lares e indispensaveis para investigacdo geoldgico-mineira,
que devemn dinamizar a diversificacdo da produgdo mineira
no Pais de acordo com o previsto no Cédigo Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Geoldgico
de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 55-A/02,
de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO GEOLOGICO DE ANGOLA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Geologico de Angola, abreviadamente desig-
nado por «IGEO» é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O IGEO ¢ uma institui¢do piblica que tem por objecto
assegurar o conhecimento geocientifico e do potencial da
riqueza mineira do territério nacional, mediante a promogéo,
execucdo e coordenacdo da investigacdo e cartografia geolo-
gica, bem como elaborar estudos sobre os recursos minerais
e rochas neles existentes, prestar servicos especializados,
visando contribuir para o desenvolvimento sustentado,
de acordo com a politica e a estratégia do Sub-Sector de
Geologia e Minas estabelecidas.

ARTIGO 3"
(f\mbito e sede)

OIGEO é de ambito nacional, tem a sua sede em Luanda,
podendo, por deliberacdo do Conselho de Administrac@o, de
acordo com as exigéncias de desenvolvimento das suas acti-
vidades, abrir e encerrar servigos locais ou outras formas
de representagcdo em qualquer parte do territério nacional,
mediante autorizagao do titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O IGEO rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelo presente
Estatuto Organico, pela Organica dos Servigos Publicos da
Administracdo do Estado, pelas normas do procedimento da
actividade administrativa e demais legisla¢do em vigor.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. O IGEO esta sujeito a superintendéncia do Presidente
da Republica, enquanto titular do Poder Executivo, exercida
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.

2. No ambito do desenvolvimento das suas actividades
e mediante autoriza¢io prévia do orgdo de superintendéncia
0 IGEO pode celebrar convénios, protocolos memorandos e
acordos de cooperac¢io com institui¢des congéneres, nacio-
nais ou estrangeiras.

3. O IGEO pode, mediante autorizacdo do orgido de
superintendéncia, estabelecer parcerias ou associagdes com
terceiros, nos termos da legislagio vigente.
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ARTIGO 6°
(Principios)

A organiza¢do interna do IGEO assenta numa diviséo
estrutural harmoniosa entre os servigos executivos e de
apoio, criados pelo presente Estatuto com base nos princi-
pios da auto-sustentabilidade financeira, transparéncia da
gestdo, racionalidade, proporcionalidade, objectividade,
flexibilidade, descentralizacdo operativa, desenvolvimento
institucional no ambito geocientifico e cooperacio cientifica.

ARTIGO 7°
(Atribuic des)

O IGEO tem as seguintes atribui¢des:

al Realizar estudos e projectos de geociéncias visando
aavaliacao e aumento do conhecimento do poten-
cial geoldgico e mineiro do Pais;

b) Elaborar e publicar a cartografia geoldgica do terri-
toério nacional, a simbologia e padrdes a utilizar
nas cartas tematicas do territério nacional, salva-
guardando a simbologia regional e internacional;

¢) Realizar a gestao administrativa e técnico e finan-
ceira de projectos a exercer em areas a demarcar,
assim como realizar trabalhos sob a forma de
prestacio de servigos;

d Realizar estudos geologicos, geocronologicos
estratigraficos, petrogréficos, estruturais cristalo-
araficos, paleontologicos, geoquimicos, geofisicos
e de inventariacio de recursos minerais que forem
necessarios para a cartografia geologica do territo-
rio nacional e sua caracterizacdo metalogénica;

e) Realizar estudos hidrogeologicos, das aguas sub-
terrdneas e mineiro medicinais, bem como dos
aquiferos do territério nacional, caracterizando
e definindo o seu comportamento, visando a sua
melhor proteccio e utilizagdo;

J Realizar estudos e trabalhos relacionados com geo-
logia ambiental e prevencéo de desastres naturais
e promover o acesso coordenado a informac@o
geologico-mineira;

g) Realizar a investigac@o relativa a geologia marinha
visando assegurar o conhecimento geoldgico do
oceano, da faixa costeira, da paleoceanografia e
potencial de recursos minerais submarinos e da
plataforma continental;

h) Realizar estudos de geologia de engenharia para o
apoio a construgéo civil e ordenamento do terri-
torio;

i) Estimular e apoiar o ensino e a pesquisa em geo-
ciéncias no Pais, bem como cooperar no trabalho
académico nas areas afins;

J) Compilar, cadastrar, controlar e divulgar a informa-
¢do geoldgico-mineira nacional nos termos do
Cddigo Mineiro;

k) Analisar e emitir pareceres sobre relatorios, planos e
programas inerentes aos estudos geologicos, geo-
fisicos, geoquimicos e hidrogeoldgicos, trabalhos
de prospeccdo, pesquisa e avaliacdo de recursos
minerais, elaborados pelas entidades detentoras
de direitos mineiros;

) Promover a cooperac@o e parceria técnico-cientifica
no ambito das com entidades nacionais e estran-
geiras, mediante a realizacdo de programas e
projectos especificos;

m) Promover a formagdo e aperfeicoamento técnico-
-profissional e a continua elevagdo de nivel
cientifico dos quadros da Instituicao;

n) Organizar o acervo e classificar a informagdo geolo-
gico-mineira de modo a fornecer aos interessados
a realizarem estudos geoldgicos, nos termos esta-
belecidos no Cédigo Mineiro;

o) Acompanhar e coordenar a actividade de investi-
gacdo geoldgico-mineira no territério nacional,
bem como recomendar e garantir a aplicagéo dos
principios cientificos e boas praticas que a regem;

p) Processar, identificar e analisar as amostras geo-
loégicas e de recursos minerais, autorizando a
exportacio das mesmas para estudo no exterior
do Pais, enquanto as condi¢bes laboratoriais
locais ndo forem reunidas no IGEOQ, registando
os resultados obtidos e remeter os respectivos
relatérios ao Ministério da superintendéncia;

@ Proceder a recolha e controlar a entrega de informa-
¢oes geologico-mineiras regulares sobre trabalhos
efectuados pelas empresas e instituicdes autoriza-
das a realizar estudos geologicos no Pais;

r) Propor a classificagdo de reservas a adoptar para
a elaboracdo de estudo de wviabilidade técnico,
economica e financeira no processo de desenvol-
vimento de trabalhos de prospec¢do geoldgica e
de mineracao,

5) Prestar assisténcia e assessoria técnica a entidades
publicas e privadas no ambito das actividades e
competéncias da Instituicdo;

t) Cooperar nos programas nacionais e internacionais
de investigacdo geoldgica e mineira.

CAPITULO I
Organizacio Em Geral

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(tf)r g2A05 e servicos)

O IGEO tem os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios de Gestdo Permanente do IGEO:

a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
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¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administrag@o;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Geologia, Recursos Minerais e
Ambiente;
b) Departamento de Geofisica, Teledetecgdo e Hidro-
geologia;
¢) Departamento de Desenvolvimento Tecnologico e
de Documentacgido Geoldgico-Mineira;
d) Laboratério Geocientifico Central - Luanda;
e) Departamento de Sondagem, Manutengzo e Infra-
-Estruturas.
4. Servigos Locais:
a) Servigos Regionais;
b) Laboratérios Geocientificos;
¢) Museu Geoldgico-Mineiro.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

ARTIGO 9°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio é o drgdo colegial
deliberativo e executivo que responde pela definicio e
implementacdo dos objectivos e das linhas fundamentais de
desenvolvimento para garantir a operacionalidade do IGEO.

2. O Conselho de Administracdo tem as seguintes
competéncias:

a) Organizar e supervisionar todas as actividades do
IGEQ;

b} Gerir e praticar actos em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

¢) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os documentos de prestacao de contas da
Institui¢o;

d) Aprovar os Planos de Desenvolvimento Estratégico
e de Recursos Humanos da Instituig¢éo e proceder
ao acompanhamento sistematico e da respectiva
eXecucao;

e) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais;

) Aprovar or¢amento préprio anual da Instituigéo;

g) Aprovar os relatorios de gestdo financeira da Insti-
tui¢do e acompanhar a sua execugao;

h) Aprovar o Relatorio de Gestdo e Contas anuais da
Instituigao, apos parecer do Conselho Fiscal;

i) Aprovar a aquisi¢do de bens e servicos mediante
concurso publico, nos termos da legislagdo em
vigor, e alienacdo do Patrimoénio, corporeo e
incorporeo da Institui¢ao;

JJ) Aprovar a organizac@o técnica e administrativa da
Institui¢do, bem como as respectivas competén-
cias;

k) Aprovar os principios de politica de recursos
humanos da Institui¢io em todas as suas verten-
tes e acompanhar a sua aplicag@o;

I) Submeter, a superintendéncia, os instrumentos de
gestdo para aprovagdo no ambito do desenvolvi-
mento estratégico, quando aplicaveis aos actos
que nos termos da lei e do presente Estatuto,
devam ser remetidos para aprovagdo dos orga-
nismos competentes;

m) Sob proposta do seu Presidente proceder a orga-
nizacdo interna de pelouros, repartindo entre
os membros do Conselho de Administragéo, a
gestdo de areas especificas de actividades e uni-
dades organizacionais da Instituicéo;

nj Criar sob dependéncia do Presidente do Conselho de
Administracido ou coordenagdo por um dos seus
membros ou ndo, comissdes técnicas e grupos
de trabalho de apoio temporarios que entender
conveniente, nomeando os seus responsaveis e
integrantes, definindo o ambito, objectivos, pode-
res, tempo de duracdo e or¢amento;,

o) Avaliar o desempenho dos orgdos e servigos da
Instituigéo;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Composicio e nomeacio)

O Conselho de Administragdo € composto por 3 (trés)
administradores, 1 (um) dos quais exerce as fun¢des de
Presidente, nomeado, reconduzido e exonerado pelo Titular
do Poder Executivo, sob proposta do titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector dos Recursos Minerais e
Petroleos.

ARTIGO 11.°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracao € de 3 (trés)
anos, renovavel, podendo este periodo ser interrompido por
conveniéncia de servigo publico.

2. O mandato do Conselho de Administracéo inicia ime-
diatamente apdés a sua nomeacgdo e respectiva tomada de
posse e em caso de cessacdo de mandato, o Conselho de
Administra¢do mantém-se no exercicio das suas funcoes até
a sua efectiva substituicéo.

ARTIGO 12°
(Reunides)

1. O Conselho de Administra¢do retne ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, que o preside, ou a pedido de 2/3
(dois ter¢os) dos seus membros, devidamente fundamentado.
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2. A convocatoria para a realizagéo das reunides ordina-
rias e extraordinarias deve ser enviada comuma antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, excepto se motivos urgentes e impe-
riosos assim o determinar.

3. As deliberagdes do Conselho de Administracio séo
tomadas por maioria simples e validas estando presente 2/3
(dois ter¢os) dos seus membros.

4. De cada reunido deve ser lavrada acta que depois de
aprovada deve ser assinada por todos os membros presentes.

5. Podem participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto, os Chefes de Depar-
tamento e responsaveis de servicos locais, os membros do
Conselho Fiscal ou outras entidades especialmente convida-
das pelo seu Presidente para o efeito.

ARTIGO 13°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo € o érgéo
singular de gestdo do IGEO.

2. O Presidente do Conselho de Administracio tem as
seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Conselho de
Administracdo e dos demais orgdos e servigos
internos da Instituic@o;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Nomear, reconduzir e exonerar os responsaveis dos
distintos orgfos e servigos da Institui¢io, ouvido
o Conselho de Administragéo;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacao do Conselho de Adminis-
tracéo;

e) Programar, convocar e presidir as reunides do Con-
selho de Administragéo;

J Representar a Instituicdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

g) Assegurar as relagdes da Instituigdo com o Execu-
tivo e demais institui¢des nacionais e estrangeiras;

h) Contratar e demitir trabalhadores, de acordo com
os planos de actividades da Instituicdo e a legis-
lagdo em vigor;

i) Remeter instrumentos de gestdo ao dérgéo de supe-
rintendéncia e as instituicdes de controlo interno
e externo, nos termos da lei, apos parecer do
Conselho Fiscal;

J) Submeter a superintendéncia e ao Tribunal de Con-
tas, o relatorio e contas anuais, apos parecer do
Conselho Fiscal;

k) Exarar despachos, ordens de servigos e instrugdes
internas que se mostrem necessarias ao bom
funcionamento da Instituigéo;

D Promover e coordenar ac¢des de avaliagdo de
desempenho dos respectivos servicos e 6rgdos
pelas actividades realizadas;

m) Assegurar e controlar a gestao financeira e patrimo-
nial da Instituigao;

nj Negociar e assinar contratos e instrumentos juridicos
de cooperacdo no ambito das suas competéncias;

o) Garantir a conservagdao e manutengdo dos bens
patrimoniais da Instituic¢zo;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Presidente do Conselho de Administragédo pode dele-
gar competéncias nos administradores.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo €, nas
suas auséncias e impedimentos, substituido por 1 (um) dos
Administradores.

ARTIGO 14°
(Modo de obrigar)

1. O IGEO obriga-se perante terceiros, através de actos
praticados em seu nome pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou qualquer mandatado, desde que legal-
mente constituido e dentro dos poderes fixados no respectivo
mandato.

2. O IGEO obriga-se pelas assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de Administrac@o;

b) De 2 (dois) Administradores, sendo uma, obrigato-
riamente a do Presidente;

¢) De 1 (um) Administrador, quando haja delegacéo
expressa do Presidente para a pratica de deter-
minado acto.

3. Em assuntos de gestdo corrente e de mero expe-
diente, basta a assinatura de um membro do Conselho de
Administragdo e um dos responsaveis da érea.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o IGEO pode ainda obrigar-se pela assinatura de manda-
tados no ambito restrito dos poderes que lhes hajam sido
delegados.

SECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 15°
(Definicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgao responsavel pelo controlo
da legalidade e racionalidade da gestdo financeira e patrimo-
nial do IGEO e de consulta do Conselho de Administrac¢o.

2. Asrelagdes entre o Conselho Fiscal e o Departamento
Ministerial responsével pelo Sector dos Recursos Minerais e
Petroleos sdo reguladas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 16°
(Composicio e nomeacio)

O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros,
um dos quais exerce as fun¢des de Presidente, nomeado,
reconduzido e exonerado pelo Titular do Poder Executivo,
sob proposta do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.
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ARTIGO 17°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos,
renovavel, podendo este periodo ser interrompido por con-
veniéncia de servigo publico.

2. O mandato do Conselho Fiscal inicia imediatamente
apos a suanomeacao erespectiva tomada de posse e em caso
de cessacdo de mandato, o Conselho Fiscal mantém-se no
exercicio das suas func¢des até a sua efectiva substituicéo.

ARTIGO 18°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a Acompanhar e fiscalizar a gestdo e emitir parecer
sobre o cumprimento das normas reguladoras da
actividade da Instituic@o;

b) Examinar a contabilidade e certificar os valores
patrimoniais pertencentes a Institui¢cdo, ou por ela
detidos a titulo de garantia, deposito ou qualquer
outro titulo;

¢) Emitir parecer sobre as contas anuais, relatério de
actividades e de proposta de or¢amentos, docu-
mentos de prestacdo de contas da Instituicdo,
designadamente o relatério e contas do exercicio;

d) Proceder a verificac@o regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

e) Participar aos orgdos competentes, as irregularida-
des de que tenha conhecimento;

) Elaborar relatérios anuais sobre a sua ac¢@o fiscaliza-
dora e submeté-los a aprecia¢o do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas,
enviando copia ao Departamento Ministerial que
exerce a superintendéncia da Institui¢do;

g) Solicitar reunides com o Conselho de Administra-
¢do, sempre que o entenda conveniente;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos
sempre que necessario e de acordo com os prazos estabele-
cidos legalmente.

ARTIGO 19°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez p or
trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal retine com o Conselho de A dministracéo
da Instituigdo, mediante solicitacdo do seu Presidente.

ARTIGO 20°
(Poderes)
No desempenho estrito das suas fingdes, pode o Conselho
Fiscal:
a Obter, da Administra¢dao da Institui¢do, a apre-
sentacdo para exame e verificacdo, os livros,
registos e outros documentos da Institui¢do, bem

como verificar a existéncia de quaisquer valores,
nomeadamente valores monetarios, titulos, etc.;

b) Obter, da Administragao da Instituig¢@o ou qualquer
dos seus membros, informacdes ou esclareci-
mentos sobre actividades e funcionamento da
mesma, ou sobre quaisquer dos seus investimen-
tos;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado ope-
racbes com ou por conta da Instituicdo, as
informagdes que necessite para o esclarecimento
dessas operag Oes;

d) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reu-
nides dos outros orgdos da Institui¢ao.

ARTIGO 21.°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizagdo recorrente, consciente e
imparcial;

b) Guardar sigilo dos factos de que tenha conheci-
mento em razdo das suas fungdes, ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacio em que se
encontra constituido, de participar as autoridades
os factos criminosos de que tenha conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administracdo de todas
as verificacdes, fiscalizacGes e diligéncias que
tenham efectuado e dos seus resultados;

d) Informar ao Departamento Ministerial das Finangas
e o drgdo de superintendéncia de todas as irre-
gularidades e inexactidoes verificadas e sobre os
esclarecimentos que tenham obtido.

2. Fica proibida a divulgac¢do de informacdo de que
tenham tomado conhecimento no desempenho das suas fun-
¢oes pelos membros do Conselho Fiscal, ao abrigo do dever
de sigilo da Institui¢do, salvo por imposi¢éo legal.

ARTIGO 22°
(Incomp atibilidade)

1. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da Instituicdo:

a) Os que exer¢am fungdes de gestdao no IGEO ou que
as tenham exercido nos ultimos 3 (trés) anos;

b) Os que prestam servigos remunerados com carac-
ter permanente na Instituicao;

¢) Os que exer¢am fun¢Ges em institui¢des concor-
rentes ou associadas ou, ainda, em empresas
ou institui¢des cuja actividade se enquadre nos
dominios de intervencéo da Instituigéo;

d) Os que tenham sido declarados, por sentenca
transitado em julgado, interditos, inabilitados,
insolventes, falidos ou inibidos do exercicio de
funcdes publicas e ainda néo reabilitados judi-
cialmente;
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e) Os que sejam parentes, conjuges e afins na linha
recta de pessoas impedidas nos termos das ali-
neas a), b) ec).

2. A superveniéncia de alguns dos motivos indicados no
numero anterior do presente artigo implica a revogacgéo da
nomeacao.

SECCAO III
Conselho Técnico

ARTIGO 23°
(Definiciio)
O Conselho Técnico € um oérgdo de apoio e Consultivo
do Conselho de Administragdo, podendo ser restrito ou alar-
gado, para tratar as questdes administrativas e técnicas.

ARTIGO 24°
(Composicio)
1. O Conselho Técnico é composto por:
1.1. Para as questdes técnicas:

al Presidente do Conselho de Administragdo, que
preside;

b) Administradores;

¢) Chefes de Departamento, responsaveis e técnicos
dos diferentes Servigos Executivos da Institui-
cao;

d Entidades convidadas pelo seu Presidente, de
acordo com a pertinéncia e complexidade dos
assuntos a tratar.

1.2. Para as questdes administrativas:

al O Presidente do Conselho de A dministrac¢@o, que
preside;

b) Administradores;

¢) Responsaveis dos diferentes servicos de apoio
administrativo da Instituicéo;

d Entidades convidadas pelo seu Presidente, de
acordo com a pertinéncia dos assuntos a tratar.

ARTIGO 25°
(Competéncias)

O Conselho Técnico tem como competéncias analisar e
dar parecer sobre os assuntos mais importantes das activi-
dades da Institui¢do, devendo ser ouvido obrigatoriamente
sobre:

a) Plano de Estratégia Nacional Geologico-Mineiro e
seu grau de execuc@o;

b) Planos e programas anuais de actividades, relatério
de balango de actividades da Instituigéo;

¢) Relatorios de investigacdo cientifica e apreciacéo
dosresultados de investigagdo geoldgico-mineira;

d Plano de Investimentos e Desenvolvimento Estra-
tégico do IGEQ;

e) Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

J Divulgagdo de trabalhos cientificos e apreciagéo
de artigos publicados ou a publicar em revistas
cientificas;

gJ Valorizagdo e validagao dos resultados dos estudos
de investigacdo geoldgico-mineira, servigos
complementares e afins;
h) Classificag@o de sitios e monumentos geoldgicos e
apreciacao de catastrofes naturais;
i) O plano e or¢amento da Institui¢do, bem como o
grau da sua execugao;
JJ A proposta de relatorio de gestdo e contas;
k) Os programas de investimentos;
I) Os projectos de politica de classificagdo, enqua-
dramento, avaliagdo, atribuicdo de estimulos
e beneficios, prémios, promogdo, formacgdo e
aspectos sociais e de politica de recursos huma-
nos;
m) O plano social da Institui¢do e o respectivo relato-
rio de execugdo.
ARTIGO 26°
(Reunides)

1. O Conselho Técnico restrito retine ordinariamente
uma vez por més e o Conselho Técnico alargado retine, ordi-
nariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que for necessério, por convocagdo do Presidente do
Conselho de Administracdo ou a pedido fundamentado de
um dos membros do Conselho de Administracéo.

2. A convocatoria das reunides ordinarias do Conselho
Técnico deve ser feita com pelo menos 10 (dez) dias de ante-
cedéncia e as reunides extraordinarias pelo menos 3 (trés)
dias de antecedéncia, sempre que necessario, devendo a con-
vocatoria conter a indicagdo precisa dos assuntos a tratar e
ser acompanhada dos documentos de suporte.

3. Nas reunides alargadas do Conselho Técnico podem
participarresponsaveis dos Servicos Regionais, Lab oratorios
e do Museu Geologico Mineiro do IGEO, antigos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho Directivo,
assim como individualidades convidadas, pelo Presidente
do Conselho de A dministragéo para o efeito.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 27°
(Departamento de Apoio
ao Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo € o servico que assegura as funcgoes de
secretariado, assessoria juridica, intercambio, documenta-
¢do e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administra¢do tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Conselho de Administrag@o;

b) Participar na compilagdo dos relatorios de activi-
dades;

¢) Orientar a preparacdo das reunides e coordenar a
elaboracfo das respectivas actas;
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d) Recepcionar, analisar e distribuir a correspondén-
cia do Conselho de Administragéo;

e) Arquivar e controlar toda a informac@o e documen-
tagdo do Conselho de Administracéo;

) Assegurar os servigos do Secretariado, Protocolo e
RelagGes Publicas;

g) Coordenar e controlar as ac¢es de Comunicagdo e
Imagem da Institui¢do e do Conselho de Admi-
nistragao;

h) Controlar as audiéncias do Conselho de Adminis-
tragdo, bem como o plano de saidas em misséo
de servigo;

i) Assegurar as visitas, entrevistas e intercambio do
Conselho de Administragao;

J) Estudar e elaborar contratos, protocolos, acordos,
convénios e outros instrumentos juridicos;

k) Organizar os eventos, nomeadamente assegurar o
cerimonial e a recepg¢éo dos participantes e con-
vidados, através dos servigos protocolares;

I) Cuidar do conforto e seguranga dos convidados,
provendo o evento de todos os meios necessa-
rios a esse fim;

m) Propor instrumentos juridicos para a preservagao
e desenvolvimento das relagGes de intercambio
com as entidades nacionais e internacionais, com
as quais o IGEO deve manter relagdes profissio-
nais e cientificas no dominio da sua actividade;

n) Elaborar estudos e pareceres sobre matéria juridica
e de intercdmbio e preparar condi¢des para o
funcionamento de intercambio do IGEQ,;

o) Promover as relacdes econdmicas nacionais e
internacionais, comerciais e financeiras, elabo-
rar indicadores de gestdo erelatorios de controlo
para o desenvolvimento e projec¢do do IGEO a
nivel institucional e internacional,

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administragdo tem uma estrutura interna prépria e
adequada ao seu eficiente funcionamento, integrando o
secretariado, assessoria juridica, intercdmbio, documenta-
¢do e informac#o, comunicago e imagem, cuja composigdo
e as regras de funcionamento serdo definidas no regula-
mento interno do IGEO.

3. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracéo € dirigido por um Chefe de Departamento
com qualificacdo de técnico superior.

ARTIGO 28°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico que assegura as funcdes de gestdo or¢amental,
financas, patrimonio, transporte e servicos gerais.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar, orientar e controlar as actividades do
Departamento em conformidade com o presente
Estatuto e legislagdo em vigor;

b) Controlar e zelar pela protecgdo e conservagao dos
bens patrimoniais da Instituigéo, escriturando de
forma actualizar o seu cadastro;

c) Assegurar a contabilidade e controlar os respecti-
vos fluxos de caixa da Instituic@o;

d) Acompanhar e controlar a aplicag@o dos fundos em
posse da tesouraria da Instituig@o;

e) Elaborar os instrumentos de prestagdo de contas,
projecto de relatério de gestdo e contas anuais
e os relatorios especificos estabelecidos pelos
Ministérios das Finangas, de Desenvolvimento
Economico e Social e da Superintendéncia;

) Participar na elaboracdo do Plano e do Programa
de Actividades com o respectivo cronograma de
accgoes;

gJ Colaborar na elaborag@o do projecto de or¢amento
da Instituicdo e acompanhar a sua execugdo
fisica e financeira;

h) Participar na elaboragé@o dos planos técnico-eco-
nomicos e controlar a execucdo do or¢amento
anual, nos termos da legislagdo em vigor e das
orientagdes dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores das Financas e dos
Recursos Minerais e Petroleos;

i) Participar na elabora¢dao dos planos anuais e plu-
rianuais, em consonancia com a linha definida
pelo Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Instituigéo;

JJ) Acompanhar o controlo de gestdo e colaborar nas
apresentacdes do correspondente painel de indi-
cadores ao Conselho de Administrac@o;

k) Proceder a analise periodica das requisigdes,
ordens de compras, facturas e contas das despe-
sas da Instituig¢@o;

) Efectuar o cadastramento do patriménio do IGEO,
procedendo a sua inventariacdo, organizacfo,
manutencio e respectiva valorizag¢do contabilis-
tica;

m) Promover a conservagao das instala¢gdes do IGEO
e garantir a manutencio e conservagio do equi-
pamento, mobilidrio, viaturas e outro material
necessario ao bom funcionamento da Instituigéo;

n) Organizar o processo de aquisi¢ao de bens e ser-
vicos de acordo com a legislagdo em vigor e
promover o aprovisionamento e assegurar eco-
nomato;



68

DIARIO DA REPUBLICA

o) Organizar e gerir os servigos gerais, frota de
transpoites, em estreita colaboragdo com demais
Departamentos do IGEO;

p) Preparar relatorios periodicos e analises relaciona-
das com as actividades do Departamento;

@ Organizar, programar e coordenar os servigos de
transporte de pessoal e materiais;

r) Assegurar a recepgdo, registo, classificagao, dis-
tribuicdo e expedicdo de toda a documentagdo
recebida e expedida do IGEO;

§) Assegurar as actividades inerentes a organizagao,
classificagdo, manutencao, disponibilizagdo e con-
servacdo do arquivo geral do IGEO, que ndo se
enquadrem nas competéncias de outros servigos;

t) Controlar o consumo de combustivel dos transpor-
tes e elaborar o respectivo mapa mensal;

u) Zelar pela manutengao, operacionalizagdo e lim-
peza dos transportes do IGEO,;

v) Controlar a documentagzo dos veiculos, motoristas
e controlar as apolices de seguro dos veiculos e
demais bens patrimoniais da Instituicéo;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento com qualificag@o
de técnico superior.

ARTIGO 29°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacgdo € um servico que assegura as
funcoes de gestdo de pessoal, em especial a implementagéo
do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, nos
termos da Resolugdo n.° 82/09, de 15 de Setembro.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac&o tem as seguintes competéncias:

a) Planificar, coordenar e orientar as actividades da
for¢a de trabalho, protec¢do e higiene do traba-
lho, organizacao do trabalho, salarios, formac@o,
aperfeicoamento e orientacéo profissional, assim
como do controlo e motivagao dos quadros, atra-
vés de uma gestdo simplificada e adequada;

b) Coordenar e participar na selec¢@o dos candidatos
a admissao, através de concursos publicos, con-
tratacdo, em conformidade com o estabelecido
na legislacdo em vigor;

c) Estabelecer contactos com outras entidades e
Instituigdes, visando o aperfeicoamento técnico-
-profissional do pessoal da Instituigéo;

d) Divulgar os procedimentos disciplinares, de acordo
com o estabelecido no Regime Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes Administrativos e Regu-
lamentac¢do especifica em vigor na Instituigzo;

e) Manter organizado e actualizado os processos indi-
viduais do pessoal da Instituicdo;

) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do IGEO;

g/ Garantir o apoio tecno-operacional em matéria de
informatica;

h) Promover e apoiar o funcionamento das tecnolo-
gias de informacdo no seio do IGEO,;

i) Criar gerir a base de dados sobre as actividades do
IGEO;

JJ) Garantir a seguranga e privacidade da informacao
relativa ao pessoal da Instituigéo;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacio € dirigido por um Chefe de
Departamento com qualificacdo de técnico superior.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 30.°
(Departamento de Geologia, Recursos Minerais e Ambiente)

1. O Departamento de Geologia, Recursos Minerais e
Ambiente € o servico que visa promover e realizar a car-
tografia geologica e investigacdo relativa ao conhecimento
do potencial geoldgico do territério nacional, incluindo o
oceano e a orla costeira.

2. O Departamento de Geologia, Recursos Minerais e
Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos geoldgicos sistematicos e de
detalhe, inventariacdo e avaliagdo dos recursos
minerais do Pais;

b) Realizar a cartografia geoldgica a varias esca-
las e elaborar as correspondentes memorias
descritivas, bem como actualizar os trabalhos
geoldgicos publicados a luz dos novos conceitos
geo-estratigraficos e estruturais;

¢) Organizar brigadas com o objectivo de realizar
trabalho de campo, relacionado com a prospec-
¢do e pesquisa geologica, a fim de identificar as
caracteristicas da mineralizacdo das formacdes,
camadas, rochas e corpos mineralizados, nos
termos estabelecidos no Cddigo Mineiro;

d) Promover, realizar, participar e acompanhar a
inventariagao e valoriza¢ao de recursos minerais
do Pais, através da aplicacdo de métodos expedi-
tos de investiga¢ao geoldgico-mineira;

e) Promover e realizar a investigagdo geoldgico-
-mineira da faixa costeira, da paleoceanografia,
da ocorréncia dos recursos submarinos e elaborar
a cartografia geologica das areas sob jurisdigéo
nacional;
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J Realizar a cartografia geoldgica sistematica e ela-
borar cartas tematicas em diversas escalas;

g) Realizar estudos geoldogicos e geotécnicos com
vista a preservacdo ambiental, ordenamento do
territério e elaborar mapas de risco e de apoio as
obras de engenharia;

h) Realizar estudos especificos de identificagdo e
caracterizacdo de minerais para desenvolvi-
mento industrial, agrominerais e elaborar mapas
em varias escalas;

i) Colher, catalogar e classificar fosseis vegetais e
animais, identificando os paleocambientes;

J) Preparar, catalogar, arquivar e conservar amostras
de solos, minerais e de rochas para serem sub-
metidas a analises laboratoriais;

k) Colaborar na criacdao e obtengdo de colecgdes
de minerais, rochas e fosseis com interesse
cientifico ou cultural para museus ou outra apli-
cabilidade;

D Realizar estudos para a protec¢do ambiental de
locais de interesse geoldgico, assim como par-
ticipar na resolucdo de questSes relacionadas
com desastre naturais, sob orienta¢do do Depar-
tamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos;

m) Promover e realizar estudos para localizac@o,
seleccdo e classificacdo de sitios de interesse
geoldgico no territério nacional;

n) Apoiar e acompanhar a actividade do Sector
Empresarial na execucéo dos contratos e projec-
tos geoldgicos sob orientacdo do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector dos Recur-
sos Minerais e Petroleos;

o) Analisar e dar parecer sobre os relatorios dos tra-
balhos realizados pelos detentores de direitos
mineiros, empreiteiros, empresas de assisténcia
técnica, bem como, sobre questdes que envol-
vam o conhecimento geoldgico-mineiro do Pais
e acompanhar os respectivos desenvolvimentos
e resultados;

P) Realizar estudos e acompanhar os projectos com
entidades competentes para a programacio
anual de actividades da Instituicéo;

@ Apreciar e dar parecer sobre questdes que envolva
o conhecimento geolégico do pais e quando tal
se revelar conveniente, acompanhar os respecti-
vos trabalhos;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geologia, Recursos Minerais e
Ambiente € dirigido por um Chefe de Departamento com
qualificacdo de técnico superior.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Geofisica, Teledeteccio e Hidrogeologia)

1. O Departamento de Geofisica, Teledetecciio e Hidro-
geologia € o servigo que visa promover e realizar investigacdo
o desenvolvimento do trabalhos e estudo de geofisico, tele-
deteccdo e hidrogeologia no dominio das competéncia da
instituigéo.

2. O Departamento de Geofisica, Teledetecgdo e Hidro-
geologia tem as seguintes competéncias:

a) Promover e realizar ac¢des nos dominios de aqui-
sicdo, processamento, interpretacdo dos dados
geofisicos e estudos hidrogeologicos do Pais e
imagens satélite;

b} Promover, realizar e acompanhar levantamentos
e estudos geofisicos, hidrogeoldgicos e de tele-
detec¢do no territério nacional, a varias escalas,
usando métodos e técnicas apropriadas;

¢) Proceder a observacido e registo de campo magné-
tico e a sua analise e interpretag@o;

d) Classificar, codificar e informatizar, os resultados
dos trabalhos realizados no campo e todos os
dados geofisicos e hidrogeoldgicos do Pais;

e) Reconhecer definir e caracterizar as unidades
hidrogeolégicas e proceder a avaliagdo dos
recursos hidricos subterrianeos;

) Analisar e dar parecer sobre os relatérios dos tra-
balhos geofisicos e hidrogeoldgicos realizados
pelos titulares de direitos mineiros;

g) Acompanhar a actividade da Institui¢do na exe-
cucdo dos contratos inerentes a geofisica e
hidrogeologia com terceiros, em conformidade
com a legislac@o aplicavel;

h) Promover estudos de variagbes seculares e das
causas perturbagdes do campo geomagnético,

i) Promover e realizar a investigagdo relativa ao
conhecimento hidrogeologico e geofisico do
Pais;

J) Realizar o estudo das aguas subterrdneas, de
nascente, minerais e outras com base nas
caracteristicas hidrogeoldgicas, geofisicas e
geoquimicas das formacGes aquiferas do Pais,
para avaliacdo do respectivo potencial e com-
portamento;

k) Preparar e actualizar o cadastro da informagao
hidrogeologica, geofisica e imagens satélite do
territério nacional;

) Elaborar estudos analiticos com base em normas
convencionais, para a classificagéo das aguas de
nascente, minerais e outras;

m) Elaborar e divulgar trabalhos técnico-cientificos
referentes aos estudos analiticos nos dominios
da geofisica e hidrogeologia no Pais;
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n) Realizar estudos geofisicos e hidrogeologicos
especificos para investigagdo e caracterizac@o
das aguas subterrdneas e da vulnerabilidade a
poluicdo;

o) Realizar e orientar todas as actividades de levanta-
mento geofisico aéreo e terrestres desenvolvidas
no territério nacional, assim como definir os
aspectos e parametros de levantamento;

p) Agir como um depositario de todos os dados geofisi-
cos ehidrogeologicos, colhidos no Pais, resultantes
dos trabalhos realizados pelas empresas publicas e
privadas e institui¢Ges de investigag@o;

@ Investigar e orientar a aplicabilidade de diversas
técnicas geofisicas dentro da gama de ambiente
geoldgico existente no territorio angolano;

r) Elaborar relatérios e cartografia geofisica, em
varias escalas para consulta e aquisicdo por
diversas entidades;

5) Prestar apoio e assisténcia operacional as empre-
sas do sector geoldgico-mineiro e instituicdes
afins, sob forma de consultoria ou prestacdo de
servicos no dominio da geofisica, teledeteccdo e
hidrogeologia;

t) Processar, analisar e interpretar os dados geofisicos
produzidos e os recebidos das empresas piblicas
e privadas mineiras e institui¢es hidrogeologi-
cas nacionais;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geofisica, Teledeteccdo e Hidro-
geologia € dirigido por um Chefe de Departamento com
qualificacdo de técnico superior.

ARTIGO 32°
(Departamento de Desenvolvimento Tecnologico
e de Documentacio Geologico-Mineira)

1. O Departamento de Desenvolvimento Tecnologico e
de Documentacdo Geoldgico-Mineira € o servigo que asse-
gura a organiza¢do, desenvolvimento de novas tecnologias
sistemas e base de dados, de registo e actualizacio da docu-
mentacdo geoldgico-mineira, assim como prestacio de
servigos no dominio das prestagdes.

2. O Departamento de Desenvolvimento Tecnolégico
e de Documentacdo Geologico-Mineira tem as seguintes
competéncias:

a) Receber, tratar, armazenar, processar, disponibili-
zar, coordenar, preservar e difundir a informagao
cientifica e técnica, produzida pelo IGEO, bem
como o apetrechamento adequado do Centro de
Documentagéo e Bibliotecas;

b} Organizar e dirigir os servigos tecnoldgicos da
Instituigéo;

¢) Colher, analisar, classificar e gerir os dados resultan-
tes das actividades geoldgicas, hidrogeologicas,
geoquimicas, geofisicas e de investigagdo geolo-
gico-mineira;

d) Coligir e integrar os dados resultantes das activi-
dades geologicas, geofisica e hidrogeoldgica,
de prospeccdo e avaliacdo de investigacdo e
tecnologia;

e) Desenhar, construir, manter, actualizar e adminis-
trar as aplicacdes dos sistemas informaticos e
dos servigos tecnoldgicos da Instituigdo;

) Assegurar a gestdo integral da base de dados
geoldgico-mineiros do IGEO e resultantes de
trabalhos desenvolvidos nas diferentes Institui-
¢oes do Pais;

g) Promover a troca de experiéncias no dominio da
georreferenciacdio e sistemas de informacdo
geografica;

h) Gerir e zelar pela manutenc@o, uso racional e
actualizacdo da tecnologia de informacio na
Instituigéo;

i) Implementar os diversos sistemas e métodos de
gestdo de controlo de qualidade das informagoes
geoldgico-mineiras;

JJ) Promover o desenvolvimento tecnologico e criar
condi¢des para a utilizacdo do sistema de
informacdo geogrifica e de outras tecnologias
apropriadas de informac@o na Instituigéo;

k) Preparar e decidir o formato de dados, organizar os
meios técnicos de comunicacio e informatica de
modo transversal;

I) Prestar aos orgdaos da administragao publica, a
informacdo geologico-mineira que seja neces-
saria ao exercicio das respectivas competéncias;

m) Prestar servicos e disponibilizar para comerciali-
zacdo as aplicacdes informaticas concebidas no
ambito do sistema de informacdo do IGEO;

n) Assessorar tecnicamente os demais servigos da
Instituicdo na aquisi¢do de equipamentos, utili-
zacdo de programas informaticos e materiais de
consumo corrente, necessarios para o funciona-
mento;

o) Zelar e actualizar a formag@o dos técnicos, promo-
vendo a superacdo profissional periodica;

pJ) Promover o intercambio de informagao geoldgico-
-mineira e de publica¢des com outros organismos
e entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

q) Disponibilizar para comercializagdo as informa-
¢oes cartograficas de natureza geoldgico-mineira
e de estudos existentes no IGEO e/ou colhidos
€m outros organismos congeneres;
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r) Proporcionar a base cartografica nacional actuali-
zada, mapas tematicos, produzidos na Institui¢ o
para comercializac@o;,

s) Apetrechar as bibliotecas e servigos tecnologicos
em recursos necessarios para actualizacdo da
documentacio geoldgico-mineira e apoio a
investigagao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento Tecnologico
e de Documentacgdo Geoldgica € dirigido por um Chefe de
Departamento com qualifica¢éo de técnico superior.

ARTIGO 33°

(Departamento de Sondagens, Manutencio e Infra-Estruturas)

1. O Departamento de Sondagens, Manutenc¢éo e Infra-
-Estruturas € o um servigo transversal de apoio técnico da
Institui¢do responsavel pelas questdes de manutencdo, e
engenharia geral, de modo a garantir a funcionalidade dos
equipamentos diversos, sondas, infra-estruturas e demais
recursos técnicos.

2. O Departamento de Sondagens, Manutencéo e Infra--
Estruturas tem as seguintes competéncias:

a) Controlar a manutengao preventiva da maquinaria,
sondas, viaturas e instala¢oes do IGEO;

b) Prestar servicos de oficinas gerais, tais como a
reparacdo de viaturas (servicos de chaparia,
electricidade
serralharia, carpintaria, estufa assim como a
reparacdo de sondas e outros equipamentos;

auto pintura, recauchutagem)

¢) Preparar, supervisionar a distribui¢do e armaze-
namento de equipamentos, méaquinas, sondas e
materiais de campanha,

d) Organizar e apoiar as brigadas do IGEO em son-
dagens e outros equipamentos para trabalhos
internos para prestacio de servicos de investiga-
¢do geoldgico-mineira e geotécnicos;

e) Efectuar o controlo de sondas e dos bens existentes
no parque de maquinas, viaturas e armazéns,
bem como outros na Instituigéo;

# Manter um nivel elevado de funcionamento e uti-
lizagdo das sondas e equipamentos para garantir
a sua operacionalidade regular em apoio aos
trabalhos geoldgicos internos e prestacdo de
Servigos;

g) Assegurar a manutencgéo e protecgdo dos equipa-
mentos e das infra-estruturas da Instituigzo;

h) Planificar e executar os trabalhos e projectos de
sondagens conforme programas aprovados supe-
riormente,

i) Aplicar e desenvolver novas técnicas na execugao
dos trabalhos de sondagens nos campos especi-
ficos dos recursos geologicos;

JJ Participar em projectos de apoio técnico as institui-
¢oes, no dominio das suas competéncias;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Sondagem, Manutenc¢éo e Infra-
-Estruturas € dirigido por um Chefe de Departamento com
qualificac@o de técnico superior.

ARTIGO 34°
(Laboratdrio Geocientifico Central - Luanda)

1. O Laboratério Geocientifico Central - Luanda, como
servigos de investigagdo do IGEO, tem por missdo principal
a analise, identifica¢@o e caracterizacdo dos recursos mine-
rais, rochas e sedimentos, através de técnicas e métodos de
analise geoquimicas, fisico-quimica, mineralogica, p etrogra-
fica, petrologicas, e demais formas previstas em legislacdo
aplicavel sobre o modo de funcionamento dos laboratdrios.

2. O Laboratério Geocientifico Central - Luanda tem as
seguintes competéncias:

a) Receber e preparar amostras para estudo e identi-
ficagdo de recursos minerais e caracterizagéo de
rochas para o museu e promocio de colecgdes
para diversos fins;

b) Determinar a composigdo e génesis dos minerais,
rochas e sedimentos através de analises quimicas,
granulométricas, mineralogicas, petrograficas,
assim como a datacdo de facieis e fosseis estra-
tigraficos;

¢) Fazer datagGes absolutas das amostras processadas
pelo IGEO ou por terceiros;

d) Supervisionar e validar os resultados das analises
das amostras e datacGes executadas por entida-
des externas ao IGEO;

e) Elaborar estudos geoquimicos e fisico-quimicos
com base em normas convencionais para classi-
ficagdo das aguas de nascente, minerais e outras;

) Organizar e controlar os arquivos de amostras pro-
venientes das actividades geolégico-mineiras;

g) Colaborar com os demais laboratérios do IGEO e
participar na divulgacdo de trabalhos técnico-
-cientificos referentes aos estudos analiticos;

h) Participar nas actividades de investigac¢do cien-
tifica nacional e intemacional e promover o
intercdmbio com institui¢des congéneres e afins;

i) Assegurar o desenvolvimento e promog@o da capaci-
dade técnico-cientifica dos Servigos Laboratoriais
e a respectiva certificacdo intemacional (ISO)
corresp ondente;

JJ Prestar servigos, cooperar e avaliar os resultados
de analises laboratoriais dos demais laboratorios
e de terceiros, assegurando o controlo de quali-
dade;
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k) Zelar e actualizar a formag@o dos técnicos, promo-
vendo a superacdo profissional,
D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Laboratorio Geocientifico Central - Luanda € diri-
gido por um Chefe de Departamento com qualificacdo de
técnico superior.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 35.°
(Estruturas dos Servicos Locais)

1. Sdo considerados Servicos Locais do IGEO os
seguintes:
a) Servi¢o Regional do IGEO-Notte;
b) Servigo Regional do IGEO-Centro;
¢) Servigo Regional do IGEO-Este;
d) Servigo Regional do IGEO-Sul;
e) Laboratdrio Geocientifico do Lubango;
) Laboratério Geocientifico de Saurimo;
g) Museu Geologico-Mineiro.
2. Os servigos locais do IGEO dependem hierarquica-
mente do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 36°
(Servicos Regionais)

1. Os Servigos Regionais sdo servigos de representac@o
do IGEOQ, responséveis pelo acompanhamento e controlo
das actividades geoldgicas na regido, em estreita colabora-
¢do com os demais departamentos da Instituicdo e érgdos de
Superintendéncia.

2. Os Servigos Regionais tém as seguintes competéncias:

al Aplicar a politica geoldgico-mineira nacional e
zelar pela sua execugdo naregido;

b) Participar na elaborag@o dos projectos e planos da
regidio para investigacio geoldgica geral, inven-
tariacdo e aproveitamento de recursos minerais;

¢) Participar na emissdo de pareceres técnicos sobre
relatorios de trabalhos de prospeccio e pesquisa
desenvolvidos na regido;

d) Participar nos trabalhos das brigadas do IGEO e
outros grupos técnicos na regido, em estreita
colaborag¢do com servicos executivos da Insti-
tuicdo,

e) Controlar e manter actualizado o cadastro das
amostras geologicas da regifo;

J Controlar e compilar a informagdo geoldgico-
-mineira da regiéo;

g Promover, identificar, classificar, preservar e
divulgar todos os monumentos e sitios geologi-
cos naturais da regifio, em colaboragio com as
entidades competentes locais;

h) Aplicar, as medidas de protec¢do do ambiente e
preservacgdo da natureza, no exercicio das activi-
dades geoldgicas na regido;

i) Promover, junto da populagdo estudantil, o inte-
resse pela geologia e mineraco na regiéo;

JJ Realizar estudos e projectos que levem ao estabele-
cimento de critérios para controlar e monitorar a
implementacdo de medidas correctivas referen-
tes ao solo e dguas subterraneas;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. Cada Servico Regional do IGEO tem a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Servigos Técnicos;

b) Secgdo de Servigos Administrativos e Gerais;

¢) Centro Hidrogeoldgico.

4, Tendo em conta as especificidades de algumas
Regides, os Servicos Regionais do IGEO-Norte, Centro e
Sul tem um Centro Hidrogeologico cada.

5. Considerando a sua especificidade e como Servico
Local Executivo que agrupa varias provincias, cada Servigo
Regional do IGEO é dirigido por um Chefe de Departamento
com a qualificacdo de técnico superior em Geociéncias com
experiéncia profissional no ramo.

6. Os Servigos Locais do IGEO reger-se-ao por um regu-
lamento préprio, aprovado pelo Ministro que superintende
o Sector de Recursos Minerais e Petréleos, sob proposta do
Conselho de A dministracéo.

ARTIGO 37°
(Laboratdrio Geocientifico do Lubango)

1. O Laboratério Geocientifico do Lubango como 6rgéo
servicos de investigacdo do IGEO tem por missdo princi-
pal a analise, identificacdo e caracterizagdo dos recursos
minerais e rochas através de técnicas e métodos de analises
geoquimicas, fisicoquimicas, mineraldgicas, petrograficas e
petrolégicas e demais formas previstas em legislacio aplica-
vel sobre o modo de funcionamento dos laboratorios.

2. O Laboratério Geocientifico do Lubango tem as
seguintes competéncias:

a) Receber e preparar amostras para estudo e identi-
ficagdo de recursos minerais e caracterizagéo de
rochas para o museu e promocio de colecgdes
para diversos fins;

b) Determinar a composigdo e génesis dos minerais
e de rochas através de analises geoquimicas,
granulométricas, mineralogicas, petrograficas e
petrolégicos;

¢) Supervisionar e validar os resultados das analises
das amostras e datacGes executadas por entida-
des externas ao IGEO, quando solicitado;

d) Elaborar estudos geoquimicos e fisico-quimicos
com base em normas convencionais para classi-
ficagdo das aguas de nascente, minerais e outras;

e) Organizar e controlar os arquivos de amostras pro-
venientes das actividades geolégico-mineiras;
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J Colaborar com os demais laboratérios geocien-
tificos do IGEO e participar na divulgacio de
trabalhos técnico-cientificos referentes aos estu-
dos analiticos;

g) Participar nas actividades de investiga¢do cien-
tifica nacional e internacional e promover o
intercambio com institui¢Ges congéneres e afins;

h) Assegurar o desenvolvimento e promogao da capaci-
dade técnico-cientifica do Laboratorio e a respectiva
certificagéo intemacional (ISO) correspondente;

i) Prestar servigos, cooperar e avaliar os resultados de
analises laboratoriais dos laboratdrios de tercei-
ros, assegurando o controlo de qualidade;

J) Zelar e actualizar a formagao dos técnicos, promo-
vendo a superacdo profissional,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Laboratério Geocientifico do Lubango € dirigido
por um Chefe de Departamento com qualificagéo de técnico
superior.

ARTIGO 38°
(Laboratério Geocientifico do Saurimo)

1. O Laboratério Geocientifico do Saurimo, como érgéo
servicos de investigacdo do IGEO, tem por missdo princi-
pal a analise, identificacdo e caracterizacdo dos recursos
minerais e rochas através de técnicas e métodos de analises
geoquimicas, fisico-quimicas, mineralogicas, petrograficas
e petrologicas e demais formas previstas em legislacéo apli-
cavel sobre o modo de funcionamento dos laboratdrios.

2. O Laboratério Geocientifico do Saurimo tem as
seguintes competéncias:

a) Receber e preparar amostras para estudo e identi-
ficagdo de recursos minerais e caracterizacdo de
rochas para o museu e promogdo de colecgdes
para diversos fins;

b) Determinar a composigdo e génesis dos minerais e
derochas através de andlises quimicas, granulomé-
tricas, mineraldgicas, petrograficas e petroldgicas;

¢) Supervisionar e validar os resultados das analises
das amostras e datagdes executadas por entida-
des externas ao IGEO, quando solicitado;

d Elaborar estudos fisico-quimicos com base em
normas convencionais para classificacdo das
aguas de nascente, minerais e outras;

e) Organizar e controlar os arquivos de amostras pro-
venientes das actividades geoldgico-mineiras;

J Colaborar com os demais laboratérios geocien-
tificos do IGEO e participar na divulgacio de
trabalhos técnico-cientificos referentes aos estu-
dos analiticos;

g/ Participar nas actividades de investigagdo cien-
tifica nacional e intemacional e promover o
intercdmbio com institui¢des congéneres e afins;

h) Assegurar o desenvolvimento e promogdo da
capacidade técnico-cientifica do laboratério e a
respectiva certificacdo internacional (ISO) cor-
respondente;

i) Prestar servigos, cooperar e avaliar os resultados de
analises laboratoriais dos laboratorios de tercei-
ros, assegurando o controlo de qualidade;

JJ Zelar e actualizar a formacg@o dos técnicos, promo-
vendo a superacdo profissional,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Laboratério Geocientifico do Saurimo € dirigido
por um Chefe de Departamento com qualificac@o de técnico
superior.

ARTIGO 39°
(Museu Geoldgico-Mineiro)

1. O museu Geoldgico-Mineiro, como centro de
pesquisa, investigacio e difusdo do patrimoénio geoldgico-
-mineiro do Pais, € o servigco que tem uma fonte historica e
cultural do IGEO.

2. O Museu Geologico-Mineiro tem as seguintes
competéncias:

a) Apetrechar e promover o desenvolvimento das
colec¢des do museu com base em classificacoes
actualizadas;

b) Apetrechar as bibliotecas e servigos tecnologicos
€m recursos necessarios para actualizacdo da
documentag¢do geologico-mineira e apoio a
investigagéo;

¢) Apoiar os técnicos de todos os niveis e das varias
especialidades das ciéncias da terra;

d) Promover as caracteristicas pedagdgicas para
apoio e sensibilizacio aos estudantes;

e) Promover trocas com museus geoldgicos mineiros
nacionais e estrangeiros;

) Prestar servicos e comercializar produtos geologi-
cos de caracter turistico e de interesse publico;

gJ Zelar e actualizar a formagao técnico-profissional,
promovendo conferéncias seminérios e eventos
similares de interesse museologico;

h) Conservar devidamente acondicionado as amostras
de rochas, minerais, minérios, fosseis e artefac-
tos pré-histéricos;

i) Promover a exposi¢do dos exemplares de amostras
nas feiras e eventos similares;

J) Preparar colecgGes de interesse cientifico e
pedagdgico para apoiar as escolas e outros esta-
belecimentos de ensino;
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k) Colher amostras de interesse cientifico em cola-
boracdo com as demais InstituicGes Publicas e
Privadas;

D) Participar na recolha de amostras de campo, na
cava da mina, lavarias, pilhas de minérios e
escombreiras de interesse museologico;

m) Fazer demonstracdes fotograficas dos locais e dos
exemplares recolhidos, assim como de fenome-
nos geologicos;

n) Estimular, junto da populagao, o conhecimento das
geociéncias e assuntos relacionados com acervo
geoldgico;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 40°
(Gestio patrimonial)

1. O patriménio do IGEO ¢€ constituido pela universali-
dade de bens, direitos e obrigagdes, recebidos do Executivo
ou contraidos no exercicio da sua actividade.

2. No ambito da sua autonomia patrimonial, o IGEO
tem o poder de gerir e dispor livremente o seu patrimonio,
salvo nos estritos limites do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petrdleos e/
ou fixados por lei.

3. O IGEO deve actualizar periodicamente o registo e
cadastro dos bens proprios que integram o seu patrimonio
e os bens adquiridos com recurso a fundos do Estado e pré-
prios que estejam afectos a sua actividade, devendo proceder
a respectiva reavaliacdo anual.

4. Os bens que constituem o imobilizado corpéreo e
incorpéreo do IGEO, podem ser reavaliados sempre que
necessario, sendo aplicaveis os procedimentos estabeleci-
dos na legislacdo angolana e nas normas internacionalmente
aceites.

5. O IGEO deve manter a um nivel elevado colec¢Ges de
minerais, rochas e fésseis de interesse cientifico e cultural
para o fincionamento dos museus da Institui¢do.

ARTIGO 41°
(Gestao financeira)

1. No dmbito da sua autonomia financeira, o IGEO tem
a faculdade de dispor de receitas proprias provenientes de
rendimentos do seu patrimoénio ou de contraprestacdes pagas
pelos seus servigos.

2. No quadro das dotagcdes do Orgamento Geral do
Estado para o Programa de Investimentos Publicos, 0o IGEO
deve planificar, gerir e controlar os fundos a ele cabimenta-
dos para a execugdo fisico-financeira expedita dos projectos
geoldgico-mineiros para o periodo or¢amental.

3. Na sua gestdo financeira, os drgdos e servigos do
IGEO devem obediéncia aos principios de racionalidade
economica, adoptando as politicas, métodos e praticas que

melhor se adequiem a prossecucgdo dos objectivos preconiza-
dos e a harmonizagfo das politicas econdmicas e sociais do
Estado, na base de uma sa e prudente gestao.

ARTIGO 42"
(Participacio dos funcionarios e trabalhadores na gestio)

A participacdo dos funcionarios e ftrabalhadores na
gestdo do IGEO é garantida nos termos da lei e dos regula-
mentos aprovados sobre a matéria.

ARTIGO 43.°
(Instrumentos de gestio previsional e de controlo)

1. Na prossecucdo dos seus objectivos, o IGEO adminis-
tra os seus recursos de acordo com os principios e regras de
gestdo publica, utilizando os seguintes instrumentos:

a) Planos anuais e or¢amentos plurianuais;

b) Planos e or¢amentos anuais de exploragido, inves-
tigacdo, investimentos, financeiros e cambiais,
bem como as suas actualizagdes;

¢) Planos estratégicos e de negocios;

d) Planos sociais;

e) Relatorio de controlo orgamental;

) Painel de indicadores de gestdo.

2. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia a seguir
pelo IGEO, devendo ser revisto sempre que as circunstan-
cias o justifiquem e incluem:

a O programa de investimento e as respectivas fon-
tes de financiamento;

b) O plano de negdcios especificos a desenvolver e as
formas de sua execug@o;

¢) A conta de exploragdo, o balango, o plano finan-
ceiro e o balanco cambial previsional.

3. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos serdo
preparados para cada ano econdmico, nos termos da lei e
com base nos pressupostos micro e macro- €conomicos,
planos de negdcios, planos sociais, estratégias de desenvol-
vimento e demais directrizes globais e sectoriais formuladas
pelo Executivo.

ARTIGO 44°
(Execucio do or camento)

A execu¢do do or¢camento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas e cabimentadas, nos termos
da legislagdo vigente e respectivos instrutivos.

ARTIGO45°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, serdo elaborados pelo Conselho de Administragéo
e apresentados ao Departamento Ministerial das Financas
até 30 de Marco do ano seguinte, os seguintes documentos
de prestacdo de contas:

a) Relatério de exercicio e contas, nos termos da
legislagdo aplicavel,

b) Balango analitico e demonstrag@o de resultados;

¢) Demonstragdo de origem e aplicag¢do de fundos;

d) Proposta de aplicacdo dos resultados do exercicio;
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e) Parecer do Conselho Fiscal,

) Parecer do Departamento Ministerial responséavel
pelo Sector dos Recursos Minerais e Petréleos.

2. Adicionalmente, poderdo ser elaborados outros
documentos julgados pertinentes.
3. Ao relatério de exercicio e contas é dada publicidade,
nos termos da legislagdo aplicavel.
ARTIGO 46.°
(Receitas)
Constituem receitas do IGEO as seguintes:

al As dotagdes atribuidas pelo Or¢amento Geral do
Estado;

b} As comparticipagGes e subsidios que lhe sejam
atribuidos;

¢) As resultantes da venda de produtos, publica¢Ges e
servigos que presta;

d) As receitas provenientes das taxas e emolumentos
legalmente instituidos;

e) Os resultados de investimentos, participagdes
sociais em sociedades, empresas ou outras for-
mas de associagio;

J Os rendimentos provenientes da venda de bens
proprios e de operagdes financeiras efectuadas
ou a constitui¢@o de direitos sobre os mesmos;

g) Os reembolsos dos empréstimos efectuados, bem
como os respectivos juros e comissdes associa-
das;

h) Os saldos apurados no fim de exercicio;

i) Quaisquer outros rendimentos obtidos no exercicio
da sua actividade;

J) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
nos termos da lei, por contrato ao qualquer titulo.

ARTIGO 47°
(Despesas)
Constituem despesas do IGEO as seguintes:

al Os encargos de organizagdo, implementagdao e
despesas gerais de funcionamento;

b} Os salarios e outras remunera¢Ges normais e
extraordnarias, concedidos aos trabalhadores;

¢) Subsidios e comparticipagdes ou bonificagdes con-
cedidas a terceiros para programas e projectos
com outras instituicdes;

d) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos no ambito da sua actividade, que, em
funcdo da sua execucdio, possam também ser
capitalizados;

e) Amortizagoes e depreciagdes decorrentes do uso
dos bens;

) Outros encargos devidamente aprovados pelo Con-
selho de Administragéo.

ARTIGO 48°
(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econémicorepresentam
resultados liquidos, depois de deduzidas as despesas financei-
ras e sdo transferidos pelo Conselho de Administracéo para
0 ano seguinte ou entregue ao Estado por indica¢io expressa
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Finangas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 49°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do IGEO constam
dos Anexos I, IT e III respectivamente, que sdo parte inte-
grante do presente Estatuto.

ARTIGO 50.°
(Adequacio a estrutura interna)

1. O pessoal do IGEO esta abrangido pelo regime da
Seguranc¢a Social.

2. A estrutura interna e o respectivo regulamento do
IGEO sdo aprovados pelo Ministro que superintende a acti-
vidade sob proposta do Conselho de Administragdo, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagéo do
presente Estatuto.

ARTIGO 51.°
(Responsabilidade civil, fiscal e disciplinar)

1. O IGEO responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissoes dos seus Administradores, de acordo com
a lei.

2. Os membros dos dérgdos do IGEO respondem civil e
penalmente pelos prejuizos causados, por incumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios.

3. O dispostonos n.* 1 e 2 do presente artigo néo exime
de responsabilidade disciplinar em que, eventualmente,
incorram os membros dos 6rgéos.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 49.°
Grupo . e R TN - P e Niimero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitiy de Lugares
- Presidente do C. de Administracdo 1
&}

Administrador

2

Chefe de Departamento

Direcgdo
e Chefia
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Grupo . e R TN - P e Niimero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitiy de Lugares
Assessor Principal 4
. . Aszessor 6
=) g.g
ER R e -ior Princi
g 2 g 2 Técnico Superior Principal 8
3] =@ . R
Técnico Superior de 1." Classe 10
Técnico Superior de 2.7 Classe 19
Especialista Principal 1
Especialista Principal de 1." Classe 3
3 g Especialista Principal de 2." Classe 4
Z E
& E Técnico de 1." Classe 5

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe 8

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico
Medio
Técnico
Medio

Técnico Medio de 1." Classe 2
Teécnico Medio de 2." Classe 4
Teécnico Medio de 3." Classe 15
Oficial Administrativo Principal
o) = 1.° Oficial 1
2 2
E E 2° Oficial 3
| E 3.° Oficial 2
é é cia
= = Aspirante 1
Escriturario 2
Auxiliar de Limpeza Principal 9
5 5 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
E E Encarregado Qualificado 3
< <
Operano Qualificado de 1. Classe 2
Operanio ndo Qualificado 4
TOTAL 136
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial Central a que se refere o artigo 49.°
Grupo Carreir: Cat ia/Car Indicacio obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir Niimero
de Pessoal ‘arreira ‘ategoria/Cargo ndicaciio obrigatéria da Especialidade Profissional a A dmitir de Lugares (Por Admitir)
. = Geologia, 10
g .8 T & - 5
25 BE Quimica, 12
3 E3 3 ,ﬁ Rec. Minerais e Ambiente, 11
Ea 20 .
= Geofisica. 10
Geologia, 30
Economia, 3
Gestdo de RH, 5
Gestdo de Empresa, 5
= = Gestdo a APUB, 4
§ g E g Geografia, 12
2] ] Geofisica, 16
Hidrogeologia, 20
Quiimicos, 30
Informdticos, 10
Consultores. 5
Geologia, 23
Geofisica, 7
Quimica, 9
Fizsica, 4
TL, 4
Econdmia. 3
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Grupo L e - N R, P e Niimero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacfio obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir de Lugares (Por Admitir)
Geologia 27
Electricidade 13
Quimica 20
Economia 5
Mecdnica 15
TOTAL 313
ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Locais a que se refere o artigo 49.°
Grupo e R TN R, P Niimmero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir de Lugares
o -
2 8 Chefe de Departamento 1
ge
A © Chefe de Secgio 2
Assessor Principal
Assessor
g3
§ g Técnico Superior Principal 1
=
Técnico Superior de 1." Classe 1
Técnico Superior de 2." Classe 3
Especialista Principal
Especialista Principal de 1." Classe
.3 Especialista Principal de 2." Classe
5
= Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe 1
Técnico de 3." Classe 2
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
g.e Tecnico Médio Principal de 3." Classe
53
= Técnico Médio de 1.* Classe 1
Técnico Médio de 2." Classe 1
Técnico Médio de 3. Classe 2
Oficial Administrativo principal
1.° Oficial
=]
2
E 2.° Oficial
]
E 3.° Oficial 1
-
Aspirante 1
Escriturario 3
Total Geral 20
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Despacho Presidencial n.° 10/19
de 9 de Janeiro

Considerando a inteng¢éo de sereabilitar as Ex-Instalagdes
da Secretaria Geral da Assembleia Nacional com vista a aco-
modacio urgente do Tribunal da Relacdo de Luanda;

Havendo necessidade de se adjudicar os trabalhos de
empreitada de construcgio civil das referidas instalagdes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea b) don’ 1 do artigo 22.°, n.° 1 do artigo 24.°, artigos 33.°,
35.° e alinea a) do n.° 1 do Anexo I'V actualizado pelo Decreto
Presidencial n° 282/18, de 28 de Novembro, todos da Lei
n.°9/16, de 16 de Junho, Lei dos Contratos Publicos, o seguinte:

1.° — E autorizada a realizacdo da despesa mediante
Procedimento de Contratagdo Simplificada pelo Critério
Material paraa empreitada de reabilitacdo das Ex-InstalagGes
da Secretaria Geral da Assembleia Nacional, com a empresa
Griner Engenharia, S.A., no valor de Kz: 1.346.784.035,00
(mil, trezentos e quarenta e seis milhoes, setecentos e oitenta
e quatro mil, e trinta e cinco Kwanzas) e delegada compe-
téncia ao Director do Gabinete de Obras Especiais «GOE»
para a verificacdo da validade e legalidade de todos os actos
subsequentes, no ambito do procedimento e aprovacao das
respectivas pegas.

2.°— O Director do Gabinete de Obras Especiais € auto-
rizado a celebrar os Contratos acima referidos.

3.° — E autorizado o Ministro das Financas a prover
recursos financeiros para os referidos Contratos.

4° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5.°— O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.” 6/19
de 9 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 22.°
e 25.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Energia e
Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete do Ministro da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete do
Ministro da Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 4°
(Entrada em Vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DO MINISTRO DA ENERGIA E AGUAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas, abreviadamente
designado par GAB/MINEA, € o servi¢o de apoio e assessoria
técnica ao Ministro, que tem por objecto assegurar o tratamento
de todo o expediente, organizar as reunides intermas e controlar a
aplicacdo das decistes e execucdo das orientagoes delas saidas.

CAPITULO II
Atribuicdes e Competéncia
ARTIGO 2°
(Director de Gabinete)

1. O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas ¢ dirigido
por um Director de Gabinete.

2. Compete ao Director do Gabinete orientar, organizar e
assegurar as atribuicdes do Gabinete, designadamente:

a) Definir, orientar e controlar a execucéo das activi-
dades do Gabinete;

b) Controlar a execucdo de trabalhos de estudo e
recolha de informacdo, bem como a anélise e
tratamento da informacdo resultante das reu-
nides e visitas de trabalho;

¢) Assegurar as relagdes institucionais com os outros
ministérios e organismos do Estado;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter a Casa Civil e ao Conselho de Ministros;



