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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/19
de 22 de Abril

Havendo necessidade de proceder-se a alteracio da
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, contido no Decreto Legislativo

Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, no tocante a desig-
nacdo do Servico de Inteligéncia e de Seguranca do Estado
(SINSE) e da equiparagdo da categoria das chefias do SINSE
e do Servigo de Inteligéncia Externa;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos das alineas c)
e f) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, o seguinte:

TERCEIRA
ALTERACAO A ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
AUXILIARES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

ARTIGO 1°
(Alteracio)

E aprovada a alteragdo dos artigos 29.°, 50.° ¢ 51.° da
Organizac¢do e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, contido no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, passando a ter redacg@o:

«ARTIGO 29.°
(Comp osicio)
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n)[...];
o) [..];
p LI
q) Chefe do Servigo de Informagdes e de
Seguranca de Estado;
r[...];
s [T
Hl[...]
2. [..]
ARTIGO 50.°
(Servico de Informacdes e de Seguranca do Estado)

1. O Servico de Informacdes e de Seguranca de
Estado € o servigo que tem por missdo produzir infor-
magdes, analises e realizacdo de medidas e acgdes
de Informacgdes e de Seguranca de Estado, visando a
garantia da seguranca interna do Pais, a preservac@o
do Estado de Direito Democrético constitucionalmente
estabelecido e a protec¢do da populagdo contra amea-
cas e vulnerabilidades.

2. O Servigo de Informagdes e de Seguranca de
Estado € dirigido por um Chefe de Servig¢o, com a
categoria de Ministro, coadjuvado por dois Chefes-
Adjuntos equiparados a Secretarios de Estado.

3. A organizacio e o funcionamento do Servigo de
Informacdes e de Seguranga de Estado € fixada por um
Diploma préprio, aprovado por Decreto Presidencial.

ARTIGO 51°
(Servico de Inteligéncia Externa)

L[.]

2. O Servico de Inteligéncia Externa é dirigido
por Director de Servico com a categoria de Ministro,
coadjuvado por um Director-Adjunto equiparado a
Secretario de Estado.

3.0.]»

ARTIGO 2°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Abril de 20109.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.° 114/19
de 22 de Abril

Considerando que, no ambito da reestruturacio dos Orgaos
Auxiliares do Presidente da Republica, foi aprovado o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro;

Tendo em conta que a organizagéo, o funcionamento e a
nomenclatura do Servi¢o de Inteligéncia e de Seguranca do
Estado, cujo Estatuto foi aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°63-A/16, de 29 de Marco, carecem de adequacio ao actual
contexto politico, econdmico e social do Pais, bem como as

suas atribui¢6es, visando a garantia da seguranca interna, a
preservacdo do Estado Democratico de Direito constitucio-
nalmente estabelecido e a protecc¢do da populagdo contra
ameacas e vulnerabilidades;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) el) do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico de Informacoes
e Seguranca do Estado, anexo ao presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia a
seguir a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
DE INFORMACOES E SEGURANCA DO ESTADO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Generalidades

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de organizagéo
e fincionamento do Servico de Informacdes e Seguranca do
Estado.

ARTIGO 2°
(Definicio)

1. O Servigo de Informacgdes e Seguranca do Estado, abre-
viadamente designado «SINSE», é o servi¢o destinado a
produzir informagGes, analises e a realizacdo de medidas e
ac¢Oes de inteligéncia e de seguranca do Estado, visando a
garantia da seguranca intema do Pais, a preservacao do Estado
Democratico de Direito constitucionalmente estabelecido e a
proteccdo da populagdo contra ameacas e vulnerabilidades.
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2. O SINSE ¢ dirigido por um Chefe de Servigo equipa-
rado a Ministro para efeitos protocolares, remuneratérios e
de imunidades.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Chefe do SINSE é
coadjuvado por dois Chefes-A djuntos equiparados a Secretario
de Estado para efeitos protocolares, remuneratérios e de
imunidades.

ARTIGO 3°
(Natureza)

1. O SINSE € um servi¢o da administracéo directa e cen-
tral do Estado, dotado de autonomia financeira, administrativa
e patrimonial.

2. O SINSE depende directamente do Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Sede e competéncia territorial)

1. O SINSE tem a sua sede nacional em Luanda e esta
representado por delegagdes em todas as provincias do Pais.
2. As competéncias e atribui¢des do SINSE s7o exercidas
no territério da Republica de Angola.
ARTIGO 5°
(Atribuic des)
1. O SINSE tem as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver actividades de acordo com as orientagdes
tracadas pelo Presidente da Republica;

b) Pesquisar, avaliar, integrar, interpretar, analisar e
processar dados e informagGes necessarias a pre-
vengdo de actividades subversivas, o terrorismo,
a espionagem, a sabotagem, branqueamento de
capitais, narcotrafico, imigragéo ilegal, crime
organizado e todo o tipo de ac¢des que pela sua
natureza possam perigar a seguranca interna e alte-
rar ou destruir o Estado Democratico de Direito;

¢) Adoptar medidas de inteligéncia necessarias a preser-
vacao da seguranca intema do Estado Democratico
de Direito, a vida, a paz publica e a integridade
das pessoas contra a criminalidade violenta ou
organizada e outras ameacas;

d) Colaborar com os demais orgaos de defesa, ordem
interna e inteligéncia para a avaliacdo de eventuais
riscos e ameacas graves a segurancga nacional;

e) Garantir o fluxo de informagGes necessario para o
exercicio das actividades dos érgdos de sobera-
nia, fundamentalmente nos dominios politico,
economico-financeiro, social, técnico-cientifico
e cultural;

) Garantir o normal funcionamento das institui¢oes e
o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
dos cidadaos;

g) Elaborar estudos sistematicos, analises, tratamento
de dados, producdo de relatérios e informagdes
estratégicas sobre ameacas potenciais ou reais e
sobre fendmenos susceptiveis de perigar a segu-
ranca nacional;

h) Estabelecer relagdes de trabalho com os demais
orgaos do aparelho do Estado, entidades publicas
e privadas, e organizacdes do seu interesse, que
permitam um eficaz desenvolvimento na pesquisa e
tratamento das informacdes necessérias a garantia
da seguranca interna de Estado;

i) Utilizar os meios técnicos e humanos que dispde, para
recolha, avaliacdo e tratamento de informacdes;

JJ) No quadro do principio de confiabilidade, estabele-
cer relactes de trabalho com personalidades do
seu interesse;

k) Preservar os métodos, meios técnicos e humanos uti-
lizados na sua actividade, imp edindo que elemen-
tos ndo autorizados por lei a eles tenham acesso;

) Criar as condigfes necessarias para a coordenagao
da accdo dos diferentes organismos da Adminis-
tragdo Publica, na utilizag&o de meios técnicos ou
procedimentos de encriptagéo, na segurancga das
comunicagdes oficiais e na protecgdo electronica
das institui¢oes do Estado;

m) Monitorar e auditar o cumprimento da Lei sobre o
Segredo de Estado e a protec¢do do conhecimento
nos servicos da Administracao Pablica Central e
Local, nas associacGes e empresas publicas ou de
capitais publicos.

2. Entende-se por ameacas graves previstas na alinea d)
do nimero anterior, os planos e as ac¢des anti-democrati-
cas e outros actos contrarios a Constitui¢do da Republica de
Angola, o crime transnacional organizado e méfias, o terro-
rismo e seu financiamento, branqueamento de capitais, as
seitas religiosas destrutivas e as esotéricas, a proliferacio e
contrabando de armas e explosivos e sua utilizagio por gru-
pos criminosos, bem como a violagdo das fronteiras nacionais
com fins inconfessos.

3. O SINSE exerce as suas atribui¢des no respeito a Constituigao
daRepublica de Angola e demais legislacdo em vigor no Pais.

ARTIGO 6.°
(Competéncias do Presidente da Republica)

1. Sem prejuizo aos poderes e competéncias que lhe sdo
conferidas pela Constitui¢iio da Republica de Angola e legisla-
¢do em vigor sobre Seguranga Nacional, compete em especial
ao Presidente da Republica:

a) Nomear e exonerar o Chefe e os Chefes-Adjuntos do
Servigo do SINSE;
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b) Nomear e exonerar os Directores Nacionais, sob
proposta do Chefe do SINSE;
¢) Aprovar a directiva do SINSE;
d) Aprovar oplano estratégico anual de actividades do SINSE;
e) Aprovar o relatorio anual das actividades do SINSE;
) Aprovar os planos or¢camentais anuais para a cobertura
das actividades do SINSE;
g Aprovar os actos administrativos especificos inerentes
ao funcionamento do SINSE;
h) Supervisionar as actividades desenvolvidas pelo SINSE;
i) Conhecer e decidir sobre os recursos interpostos pelos
funcionarios cujanomeaco seja de sua competéncia.
2. No exercicio das suas competéncias, o Presidente da
Republica pode orientar, por Despacho, outras Directrizes e
InstrugGes sobre as actividades a desenvolver pelo SINSE.

SECCAOII
Principios Gerais

ARTIGO 7°
(Fidelidade)

No quadro das suas atribui¢Ges, os funcionarios do SINSE
devem pautar a sua conduta pela observancia estrita dos prin-
cipios de fidelidade e lealdade a Patria.

ARTIGO 8°

(Organizacio selectiva e centralizada)

O SINSE em func¢ido da natureza da actividade que
desenvolve, complexidade das metodologias utilizadas no
cumprimento das suas tarefas, rege-se pelo principio da organi-
zacdo selectiva, verticalidade e centralizacdo dos seus servigos,
com hierarquizacao e subordinacéo rigidas.

ARTIGO 9°
(Preservacio do interesse do Estado)
Os funcionérios do SINSE devem desempenhar sempre as
suas funcgdes, preservando os interesses do Estado.

ARTIGO 10°
(Proteccio do segredo de Estado e do conhecimento)

1. As acg¢des, os métodos, os meios, os procedimentos
utilizados e os documentos resultantes das actividades desen-
volvidas pelo SINSE, constituem matéria classificada e de
interesse para a salvaguarda da Seguran¢a do Estado, pelo que
estdo abrangidos e protegidos pela Lei do Segredo de Estado
e legislacido complementar sobre a matéria.

2. Estdo ainda abrangidos pelo disposto no niimero anterior,
todos os registos, dossiers, relatorios, analises e os documen-
tos conservados no Centro de Documentacg@o e Protecgdo de
Dados e nos arquivos do SINSE.

ARTIGO 11.°
(Sigilo e compartimentacio)

1. Os funcionarios do SINSE devem, no exercicio das suas
funcdes e sob pena de responsabilidade disciplinar civil ou
criminal, guardar sigilo sobre as matérias classificadas do seu
dominio e sobre as que de outra forma tiverem conhecimento,
devendo observar a estrita compartimentacio das mesmas.

2. O dever de sigilo e compartimentac o adstrito aos fun-
cionarios do Servigo, mencionados no nimero anterior, ndo
cessa apos extingdo da relacg@o juridico-laboral.

ARTIGO 12°
(Apartidarismo)

Nos termos da legislacio em vigor sobre seguranga nacio-
nal, o SINSE € um servigo apartidario, exercendo as suas
atribui¢cdes em defesa exclusiva dos interesses do Estado.

ARTIGO 13°
(Dever de colaboraciio e proteccio das fontes de informacio)

1. Ostitulares e funcionérios dos organismos da Administracdo
Publica, Central e local do Estado, dos institutos publicos, das
associacdes, das empresas publicas, das empresas de capitais
publicos e das concessiondrias de servigos publicos e os cida-
daos em geral, tem o dever especial de colaborar com o SINSE
em prol da seguranca nacional, sempre que forem solicitados.

2. Com as necessarias adaptacdes, o disposto no nimero
anterior aplica-se as entidades privadas, designadamente as
que gerem infra-estruturas criticas ou que desenvolvem acti-
vidades relevantes no contexto da relacdo contratual com o
Estado Angolano, no ambito das atribui¢des do SINSE.

3. As pessoas colectivas publicas ou privadas e aos cida-
daos em geral que colaborem com o SINSE s#o garantidos a
devida proteccdo nos termos da legislacdo em vigor.

4. A colaboragdo obrigatoria e a coopera¢io no ambito
das actividades e ac¢Ges do SINSE sdo exercidas em defesa
e protec¢do dos interesses superiores do Estado.

ARTIGO 14°
(Dever de cooperacio)

1. O SINSE no quadro da legislagdo em vigor deve, nos
limites das suas atribuicdes especificas, cooperar com as demais
forcas e servigos que integram o Sistema de Seguranga Nacional.

2. O SINSE pode estudar e propor a adop¢ao de mecanismos
de colaboracio e concertacdo permanente, para tratamento de
assuntos de interesse comum com os demais orgéos de defesa,
seguranca publica, inteligéncia e de seguranca e judiciarios,
com vista a melhor servir os interesses supremos do Estado.

3. O SINSE pode cooperar com 0s 0rganismos congéneres
dentro dos limites das suas atribui¢des esp ecificas.

ARTIGO 15°
(Exclusividade funcional)

Os funcionérios do SINSE no exercicio das suas func¢oes
regem-se pelo principio de exclusividade previsto no artigo 10.°
daLein.° 17/90, de 20 de Outubro, sobre os principios a obser-
var pela Administracio Pablica e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 16°
(Desvio de funcoes)

Os funcionarios do SINSE no podem valer-se da sua quali-
dade, do seu posto ou da sua fung o para praticar actos de natureza
diferente da estabelecida presente Estatuto e na legislagdo em
vigor sobre seguranca nacional, sob pena de serem disciplinar
ou judicialmente responsabilizados.
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CAPITULO IT
Organizacio do Servico

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 17°
(Estrutura or ginica)

O SINSE tem a seguinte estrutura organica:
1. Orgios de Direccio:
a) Chefe do SINSE; e
b) Chefes-Adjuntos do SINSE.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Operativo;,
¢) Conselho de Direcgido; e
d) Conselho Superior de Quadros.
3. Orgidos de Apoio Técnico Especializado:
a) Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;
b) Gabinete de Cooperag@o e Intercambio;
¢) Gabinete Juridico;
d) Departamento de Contratagao Publica;
e) Departamento de Analise Financeira;
) Departamento de Rela¢Ges Publicas e Cerimonial; e
g) Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Chefe do SINSE;
b) Gabinetes dos Chefes-Adjuntos do SINSE; e
¢) Corpo de Conselheiros e Consultores.
5. Orgdos de Enfrentamento Operativo Centrais.
6. Orgdos de Apoio Técnico Operativo:
a) Direcgdo de Analise Especializada;
b) Direcgdo de Segurancga Electronica e Cibernética;
¢) Direcgdo de Sistemas Informacionais e Comunica-
¢oes de Seguranca,
d) Centro de Documentagdo e Protecgdo de Dados;
e) Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos;
) Direcc¢do de Administra¢do e Gestao do Or¢amento;
g) Direcgido de Infra-Estruturas e Servigos; e
hj Direcg@o de Inspecgdo e Seguranga Organica.
7. Orgdos de Enfrentamento Operativo Locais:
al DelegacGes Provinciais; e
b) Servigos Operativos Territoriais.
8. Servicos Tutelados:
a) Corpo Especial para Seguranca de Minerais Estra-
tégicos (CESME);
b) Academia de Estudos Estratégicos e Ciéncias
Tecnoldgicas;

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Direcciao do SINSE

ARTIGO 18°
(Competéncias do Chefe do SINSE)

1. O Chefe do SINSE tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e controlar toda a actividade do
Servico de Informacdes e de Seguranca do Estado;

b) Executar as orientagSes do Presidente da Republica;

¢) Assegurar a boa execugdo e cumprimento das leis e
ordens superiores;

d) Elaborar as directivas de trabalho do SINSE e
submeté-las ao Presidente da Republica;

e) Responder perante o Presidente da Republica pela
fidelidade do Servigo a Patria e sobre os assuntos
atinentes ao seu funcionamento e actuagao;

) Presidir as reunides dos Conselhos Consultivo, de
Direcg¢do, Operativo e Superior de Quadros;

g) Orientar a elaboragdo do or¢amento e a sua correcta
gestdo, bem como o relatério anual das actividades
operativas e administrativas;

h) Destacar e promover os funcionarios que se distin-
guem em missoes de servigo;

i) Exercer o poder disciplinar nos limites das suas
competéncias;

JjJ) Velar pelo asseguramento das instalacdes e infra-
-estruturas, bem como a correcta utilizacéo e
manutenc¢io dos meios a disposi¢do do SINSE;

k) Aprovar os regulamentos intermnos dos orgédos do
SINSE;

1) Adoptar uma politica correcta de gestdo do pessoal,
cuidando constantemente da sua formacéo, supera-
¢do, qualificacdo profissional e técnico-cientifica;

m) Velar pela melhoria constante das condic¢des de
trabalho e sociais do pessoal;

n) Propor ao Presidente da Republica a nomeag@o ou
exoneracdo dos Chefes-Adjuntos do SINSE e dos
Directores Nacionais;

o) Nomear e exonerar funcionarios aos distintos niveis;

p/J Contratar e nomear Consultores;

q) Representar o SINSE junto de outras instituicdes
do Estado e em foruns em que a sua presenca
for solicitada;

r) Credenciar o uso e porte de armas aos funcionarios
do SINSE para defesa pessoal;

§) Praticar os demais actos necessarios ao bom exercicio
das suas fungdes.

¢) Servigo Nacional de Satide do SINSE; e.
d) Caixa de Previdéncia Social dos Funcionarios do
SINSE.

2. No exercicio das suas funcdes, o Chefe do SINSE é
coadjuvado por dois Chefes-Adjuntos, que o substituem nas
suas auséncias e imp edimentos.
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3. O Chefe do SINSE no exercicio das suas fungdes pode
ser apoiado por até quatro conselheiros, por si nomeados, para
o aconselhamento na concep¢ao de estratégias, pronunciamento
e emissdo de pareceres sobre os assuntos a si submetidos e
execucdo de demais tarefas superiormente orientadas.

ARTIGO 19°
(Competéncia dos Chefes-Adjuntos do SINSE)

Os Chefes-Adjuntos do SINSE tém as competéncias que
lhes sdo delegadas pelo Chefe do SINSE em Despacho Intemo.
SUBSECCAOQII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 20°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgéo de consulta do Chefe do
SINSE ao qual cabe pronunciar-se sobre o balango semestral ou
anual das actividades desenvolvidas, bem como apreciar todos
os demais assuntos atinentes a organizag@o, funcionamento e
as politicas gerais que forem submetidos a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Chefe do SINSE
e tem a seguinte composigéo:

a) Chefes-Adjuntos;

b) Directores Nacionais;

¢) Chefes de Departamentos Nacionais; e
d) Delegados Provinciais.

3. Sempre que necessario, o Chefe do SINSE pode convidar
outros funciondrios a participarem nas reunides do Conselho
Consultivo.

4. A organizacéo e o funcionamento do Conselho Consultivo
€ objecto de regulamentacéo proépria.

ARTIGO 21°
(Conselho Operativo)

1. O Conselho Operativo € o orgdo de apoio consultivo do
Chefe do SINSE, ao qual cabe aconselhar sobre a condugéo
das ac¢oes operativas e a definicdo de estratégias dos érgaos
operativos nos varios dominios de actividade.

2. O Conselho Operativo € presidido pelo Chefe do Servico
e tem a seguinte composigéo:

a) Chefes-Adjuntos;

b) Directores dos Orgzos de Enfrentamento Operativo
Centrais e de Apoio Técnico Operativo; e

¢) Delegado do SINSE, na Provincia de Luanda.

3. Sempre que necessario, o Chefe do SINSE pode convidar
outros funciondrios a participarem nas reunides do Conselho
Consultivo.

4. A organizacio e fincionamento do Conselho Operativo
€ objecto de regulamentacéo proépria.

ARTIGO 22°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo de apoio consul-
tivo do Chefe do SINSE que aprecia as actividades correntes
e demais assuntos que sdo submetidos a sua consideragéo.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Chefe do
SINSE e tem a seguinte composic¢io:
a) Chefes-Adjuntos;
b) Directores Nacionais;
¢) Chefes de Departamentos Nacionais; e
d) Delegado do Servigo de InformagGes e Seguranga
do Estado na Provincia de Luanda.

3. Sempre que necessario, o Chefe do SINSE pode convi-
dar outros funcionarios a participar nas reunides do Conselho
de Direccio.

4. A organizac@o e funcionamento do Conselho de Direcgéo
€ objecto de regulamentacdo propria.

ARTIGO 23°
(Conselho Superior de Quadros)

1. O Conselho Superior de Quadros € o dérgdo de apoio
consultivo do Chefe do SINSE em matéria de gestdo dos
recursos humanos, ac¢éo social e disciplina.

2. O Conselho Superior de Quadros € presidido pelo Chefe
do SINSE e tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefes-Adjuntos;

b) Director da Direcgdo de Recursos Humanos;

¢) Director do Gabinete Juridico;

d) Director do Gabinete de Inspec¢do e Seguranca
Orgénica;

e) Director do Gabinete de Estudos e Planeamento
Estratégico;

) Director da Direc¢do de Administragio e Gestéo do
Org¢amento.

3. Sempre que necessario, o Chefe do SINSE pode convidar
outros funcionarios a participarem nas reunides do Conselho
Superior de Quadros.

4. A organizacdo e funcionamento do Conselho Superior
de Quadros € objecto de regulamentag&o propria.

SUBSECCAOQ III
tf)rgﬁos de Apoio Técnico Especializado

ARTIGO 24°
(Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico € o
orgao de apoio técnico do SINSE, incumbido de conceber e
executar as técnicas e estratégias de planeamento, realizar
estudos, analises e controlo, bem como preparar e elaborar pro-
jectos de normas e programas sobre as politicas e estratégias de
desenvolvimento, do ponto de vista organizacional e funcional.

2. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico cabe
igualmente controlar o cumprimento das orientagdes e activi-
dades, tratar e processar a estatistica do SINSE.

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico é

dirigido por um Director Nacional.
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ARTIGO 25°
(Gabinete de Cooperacio e Intercimbio)

1. O Gabinete de Cooperacgdo e Intercambio € o orgio
de apoio técnico do SINSE, incumbido de conceber, realizar
estudos, executar e dinamizar as politicas de intercambio e
coopera¢do do Servico com os homdlogos e outras entidades
e organizacGes nacionais e estrangeiras.

2. O Gabinete de Cooperac@o e Intercambio € dirigido por
um Director Nacional.

ARTIGO 26°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o orgéo de apoio técnico do SINSE
incumbido de conceber os actos juridicos, prestar assesso-
ria e apoio legislativo aos Orgdos Centrais e Provinciais do
SINSE, emitir pareceres sobre a interpretacéo de normas e
promover a sua divulgacao.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 27°
(Departamento de Contratacio Piablica)

1. O Departamento de Contrata¢do Publica € o érgdo de
apoio técnico do SINSE incumbido de conduzir todo o pro-
cesso de formacdo, execugéo, controlo e arquivamento dos
contratos celebrados pela instituicdo a nivel central e local.

2. O Departamento de Contratagédo Publica € dirigido por
um Chefe, equiparado a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 28°
(Departamento de An:ilise Financeira)

1. O Departamento de Analise Financeira é o érgdo de
apoio técnico do SINSE encarregue de produzir analises,
diagnosticos e prognosticos sobre informacdes estratégicas
de natureza financeira do Pais.

2. O Departamento de Analise Financeira ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 29°
(Centro de Desenvolvimento Tecnologico)

1. O Centro de Desenvolvimento Tecnologico € o orgéo
de apoio técnico do SINSE, responsavel pela recolha e trata-
mento de dados, e informacgdes veiculadas nas redes sociais e
nos Orgdos de Comunicacio Social ptiblicos e privados, nacio-
nais e estrangeiros e noutras publica¢des diversas.

2. O Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico € diri-
gido por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional-Adjunto.

ARTIGO 30°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Cerimonial)

1. O Departamento de Relagoes Publicas e Cerimonial é
o orgdo de apoio técnico do SINSE incumbido de executar
as actividades de rela¢des publicas e asseguramento dos ser-
vigos do Cerimonial.

2. O Departamento de Rela¢es Publicas e Cerimonial é
dirigido por um Chefe de Departamento Nacional.

SUBSECCAO IV
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 31.°
(Gabinetes do Chefe do Servico e dos Chefes- Adjuntos do SINSE)

1. Os Gabinetes do Chefe do SINSE e dos seus Adjuntos
sdo drgdos de apoio instrumental aos quais € incumbido a
assisténcia directa a Direcgéo do Servigco ao dominio admi-
nistrativo e documental.

2. A composi¢do dos referidos Gabinetes € adequada as
caracteristicas especificas da actividade do SINSE.

3. O Gabinete do Chefe do Servico é dirigido por um
Director Nacional.

4. Os Gabinetes dos Chefes-Adjuntos sdo dirigidos por
Chefes, equiparados a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 32.°
(Corpo de Conselheiros e Consultores)

1. O Carpo de Conselheiros e Consultores € o servico de apoio
instrumental ao Chefe do SINSE incumbido de aconselhar na con-
cepedo de estratégias, pronunciar-se e emitir pareceres técnicos
sobre assuntos de especialidade a si submetidos.

2. O Corpo de Conselheiros e Consultores € integrado por
funcionarios séniores de reconhecida idoneidade, disciplina e
competéncia profissional.

3. Os Conselheiros do Chefe do SINSE s@o equiparados a
Director Nacional e os Consultores a Chefe de Departamento
Nacional.

SUBSECCAOV
tf)rgﬁos de Enfrentamento Operative Centrais

’ ARTIGO 33.°
(Orgios de Enfrentamento Operative Centrais)

1. Os Orgdos de Enfrentamento Operativo Centrais sdo os
que tém a incumbéncia de conceber e executar a estratégia do
SINSE no dominio operativo e tém as seguintes atribuigdes:

a) Conceber e executar a estratégia geral de desenvolvi-
mento das actividades operativas por especialida-
des, de conformidade com as directivas, normas e
metodologias superiormente aprovadas e previstas
no Plano Estratégico Anual do SINSE;

b) Elaborar as normas e orientag¢Ges metodologicas;

¢) Definir o perfil do pessoal especializado para o cum-
primento das tarefas especificas do SINSE;

d) Monitorar e auditar o cumprimento do segredo de
Estado e a protec¢do do conhecimento nos servi-
¢os da Administragdo Publica Central e Local, nas
empresas publicas ou de capitais publicos e nas
infra-estruturas criticas, nos termos da legislagéo
especifica;

e) Participar com os demais orgdos de defesa e seguranca
no asseguramento de eventos especiais de impacto
nacional e intermacional e das entidades protocolares;

) Inspeccionar, supervisionar e controlar as actividades
dos servigos operativos subordinados.

2. Entende-se por asseguramento operativo a actividade de

inteligéncia e contra inteligéncia para a seguranca de pessoas,

bens, infra-estruturas e actividades, no interesse do Estado.
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3. Entende-se por eventos especiais as visitas de Chefes de
Estado e de altas entidades estrangeiras e internacionais, bem
como as actividades de impacto nacional e internacional que
se realizam no territério nacional.

4. Os Orgaos de Enfrentamento Operativo Centrais dependem
do Chefe do SINSE e sdo dirigidos por Directores Nacionais
ou por Chefes de Departamento Nacional.

SUBSECCAO VI
tf)rgﬁos de Apoio Técnico Operativo

_ ARTIGO 34°
(Orgaos de Apoio Técnico Operativo)

1. Os Orgdos de Apoio Técnico Operativo sdo os que tém
a incumbéncia de conceber e executar a estratégia de apoio
aos Servicos Operativos, no ambito da recolha e tratamento
de dados e informacdes, bem como na gestdo do sistema tec-
nolégico e de vigilancia.

2. Os Orgdos de Apoio Técnico Operativo dependem do
Chefe do SINSE e s#o dirigidos por Directores ou por Chefes
de Departamento Nacionais.

ARTIGO 35°
(Outras estrutur as)
No ambito da estratégia da actividade do SINSE, o Chefe
do SINSE pode criar estruturas especificas.

SUBSECCAO VII
tf)rgﬁos de Enfrentamento Operativo Locais

ARTIGO 36°
(Delegacdes Provinciais)

1. As Delegacdes Provinciais sdo servi¢os que executam as
atribui¢des do SINSE nas provincias, bem como as orientacdes
funcionais e metodologicas emanadas da Direc¢io Central.

2. As Delegacdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais.

3. Nas provincias onde a especificidade do trabalho jus-
tificar, os Delegados Provinciais podem ser coadjuvados por
Delegados Provinciais-Adjuntos.

ARTIGO 37°
(Servicos Operativos Territoriais)

1. O SINSE é€ representado nos municipios, distritos e
comunas, por servicos operativos territoriais, incumbidos de
executar as ac¢des numa determinada jurisdigdo territorial e
as orientacdes dimanadas das Delegagdes Provinciais.

2. A estruturac@o dos Servigos Operativos Territoriais
depende do desenvolvimento politico, econémico, social e
comunitario da area sob sua jurisdico.

SUBSECCAO VIII

Servicos Tutelados

ARTIGO 38°
(Corpo Especial para Seguranca de Minerais Estratégicos)

1. O Corpo Especial para Seguranca de Minerais
Estratégicos, abreviadamente designado por CESME, € um
servico especializado vocacionado para a prevencao, repressdo
e combate as infrac¢des decorrentes do exercicio das activi-
dades geoldgico-mineiras relativas aos minerais estratégicos.

2. O Corpo Especial para Segurancga de Minerais Estratégicos
€ dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que funciona sob tutela do SINSE.

3. O Corpo Especial para Segurancga de Minerais Estratégicos
¢ dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto.

4. A organiza¢do e funcionamento do Corp o Especial
para Seguranca de Minerais Estratégicos é objecto de
regulamentac¢@o propria a ser aprovada pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 39°
(Academia de Estudos Estratégicos e Ciéncias Tecnologicas)

1. AAcademia de Estudos Estratégicos e Ciéncias Tecnoldgicas
€ a instituicdo incumbida da formaco técnico-profissional espe-
cializada dos funcionarios.

2. A Academia de Estudos Estratégicos e Ciéncias Tecnologicas
€ dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que funciona sob tutela do SINSE.

3. Na vertente académica e técnico-profissional, os curriculos
dos cursos ministrados pela Academia de Estudos Estratégicos
e Ciéncias Tecnologicas sao aprovados pelos Departamentos
Ministeriais competentes, que estabelecem as respectivas equi-
valéncias e certificacGes.

4. A Academia de Estudos Estratégicos e Ciéncias Tecnoldgicas
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por dois
Directores-Adjuntos.

5. A organizacdo e fincionamento da Academia de Estudos
Estratégicos e Ciéncias Tecnologicas € objecto de regulamenta-
¢do propria a ser aprovada pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 40°
(Servico Nacional de Saide do SINSE)

1. O Servigo Nacional de Satide do SINSE ¢ a institui-
¢do encarregue de garantir a execugdo das politicas de saude,
prestar assisténcia médica e medicamentosa aos funcionarios
do servigo e seus familiares.

2. O Servi¢o Nacional de Saide do SINSE ¢ dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que funciona sob tutela do Servi¢o de Informagdes
e Seguranca do Estado.

3. O Servigo Nacional de Saide do SINSE € dirigido por um
Director Nacional, coadjuvado por dois Directores-Adjuntos.

4. A organiza¢do e funcionamento do Servigo Nacional
de Saude do SINSE € objecto de regulamentacgzo prépria a
ser aprovada pelo Presidente da Republica.

ARTIGOA41°"
(Caixa de previdéncia social do SINSE)

1. A Caixa de Previdéncia Social do SINSE € uma pessoa
colectiva de direito publico, incumbida de atender a situagéo
social dos antigos fincionarios dos Orgdos da Seguranca do
Estado que ndo estejam segurados por qualquer Sistema de
Previdéncia Social Obrigatéria, bem como garantir o regime
complementar de previdéncia social dos funcionarios em
efectividade de fungoes.
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2. A Caixa de Previdéncia Social do SINSE € dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial que funciona sob tutela do SINSE.

3. A Caixa de Previdéncia Social do SINSE € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director-Adjunto.

4. A Organizacdo e funcionamento da Caixa de Previdéncia
Social do SINSE séo regidos por estatuto proprio a aprovar
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 42°
(Conteudo da tutela)

O exercicio do poder de tutela do Chefe do SINSE integra
a faculdade de:

aj) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelos
servicos tutelados;

b) Acompanhar e avaliar os resultados das actividades
dos servigos tutelados;

¢) Conhecer e fiscalizar o exercicio da actividade finan-
ceira dos servigos tutelados;

d Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os actos
dos orgaos proprios de gestdo dos servigos tutelados
que violem a lei ou sejam considerados inoportunos
e inconvenientes para os interesses do SINSE.

CAPITULO III
Disposicoes Relativas ao Pessoal

SECCAOI
Do Pessoal

ARTIGO 43°
(Recrutamento e seleccio)

1. O quadro de pessoal € integrado por funcionarios crite-
riosamente seleccionados de conformidade os perfis aprovados
pelo Chefe do SINSE.

2. Sdo requisitos especiais de selec¢do para o quadro de
pessoal do SINSE:

a) Ser de nacionalidade angolana de origem;

b) Ser maior de 18 anos de idade e ndo superior a 35 anos;

¢) Possuir habilitag 6es exigidas para o cargo a desem-
penhar ou para a categoria na carreira profissional
do SINSE;

d) Ser possuidor de conduta social idénea e irrepreensivel;

e) Aptidao fisica;

) Disponibilidade para frequentar cursos de formacgao
em regime fechado, sujeitando-se as regras que
forem fixadas pelo respectivo Regulamento;

g) Nunca ter sido condenado por pratica de crime
doloso punivel com a pena de prisdo maior e estar
no pleno gozo dos seus direitos civis;

h) Ter a situagdo militar regularizada.

3. O quadro de pessoal do Servigo de Informacgdes e
Seguranca do Estado € aprovado por Despacho do Presidente
da Republica, sob proposta do Chefe do SINSE.

4. Os aspectos especificos em matéria de recrutamento e
seleccdo sdo objecto de regulamentagéo interna a ser apro-
vado pelo Chefe do SINSE.

ARTIGO 44.°
(Provimento)

1. O provimento de vagas existentes no quadro de pessoal
do SINSE obedece a critérios rigidos e especificos de recru-
tamento e seleccg@o.

2. Os pré-candidatos sao submetidos a testes psicotécni-
cos, de aptiddo fisica e concurso antes da admiss@o.

3. O provimento das vagas organicas existentes no quadro
de pessoal do SINSE € feito mediante concurso € nomeagéo
ou contrato administrativo nos termos da legisla¢do em vigor.

4. Os cargos de Chefe e de Chefes-Adjuntos do SINSE
sdo providos por Decreto Presidencial.

5. O cargo de Director Nacional € provido por Despacho
do Presidente da Repuiblica, sob proposta do Chefe do SINSE.

6. Os cargos de Director de Gabinete do Chefe do SINSE,
Chefes de Gabinete do Chefes-Adjuntos, Delegado Provincial,
Chefe de Departamento Nacional, Chefe de Departamento
Integrado e os demais cargos de chefia, sdo providos por
Despacho do Chefe do SINSE.

7. A func¢do de Conselheiro € provida por Despacho do
Chefe do SINSE.

8. O provimento dos cargos referidos no presente artigo é
feito, preferencialmente, por fincionarios do quadro do SINSE.

9. O provimento de vagas por via de contrato administra-
tivo € da competéncia do Chefe do SINSE.

10. O provimento de pessoal administrativo e auxiliar é
feito nos termos da lei geral.

ARTIGO 45°
(Regime de concurso, curso e estagio)

1. Os candidatos a ingresso no quadro de pessoal do SINSE,
aprovados em concurso sfo submetidos a um curso especifico.

2. Os candidatos aprovados no curso sao submetidos ao
estagio de especialidade num periodo minimo de doze meses,
findo o qual comecam, se aprovados, o periodo probatério
de até 36 meses.

3. Oregime de concurso, curso e estagio de especialidade é
objecto de regulamento proprio, aprovado pelo Chefe do SINSE.

4. Os funcionarios admitidos que frequentam o curso e
estagio de especialidade tém direito ao correspondente sub-
sidio, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 46.°
(Acesso e promocio nas carreiras profissionais)

1. Os fimcionarios do SINSE que desempenhem fingoes espe-
cialmente operativas sdo enquadrados em categorias das carreiras
profissionais especializadas reguladas pela legislacio em vigor.

2. Os funcionérios do SINSE que desempenhem funcoes
inerentes a Administracao Publica sdo enquadrados na carreira
geral, em conformidade com a legislacdo em vigor.

3. O acesso e promogio de categoria nas respectivas car-
reiras obedecem aos critérios previamente estabelecidos no
respectivo Diploma Legal.
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ARTIGO 47°
(Tomada de posse)

1. O provimento de cargos na carreira geral e especial para
os quais sdo nomeados os fimcionarios do SINSE processa-
-se em acto formal de tomada de posse para o efeito realizado
com a assinatura do respectivo livro.

2. O acto formal de tomada de posse para o provimento
nos cargos de Directores Nacionais, Delegados Provinciais,
Chefes de Departamentos, de Secc¢des e demais fimciona-
rios, apo6s nomeacio, € presidido pelo Chefe do SINSE, que
pode delegar a um dos Chefes-Adjuntos do SINSE, Director
da Direcc¢do de Recursos Humanos e Delegados Provinciais.

3. A tomada de posse dos funcionérios deve ter lugar nos
30 (trinta) dias apds a nomeacdo, podendo ser prorrogadas
por motivos devidamente justificados por Despacho da enti-
dade que procedeu a nomeacio.

4. O funcionario recém-admitido apés a tomada de posse,
integra o quadro permanente na categoria mais baixa da car-
reira profissional especial ou da fung¢éo publica em geral.

ARTIGO 48°
(Requisicio de pessoal)

Sempre querazoes especificas de actividade justificar, podem
ser requisitados, a titulo excepcional, pessoal e quadros dos drgaos
da administraczo publica, desmobilizados ereservistas das Forgas
Ammadas ePoliciaNacional, bem como outros cidadios para, ao
abrigo de contratos administrativos de provimento ou contrato
de trabalho a termo certo, desempenharem fingoes no SINSE.

ARTIGO 49°
(Disponibilidade permanente para o servico)

1. O trabalho no SINSE ¢ de caracter permanente e obri-
gatorio, exigindo total disponibilidade dos seus funcionarios
e agentes, sendo as condi¢des da sua prestacdo reguladas por
ordens dimanadas do Chefe do SINSE, de harmonia com as
directivas do Presidente da Republica.

2. O funcionario ou agente administrativo do SINSE néo
pode recusar-se a comparecer ao servigo ou nele permanecer
para além do periodo normal de trabalho ou a desempenhar qual-
quer missao de servigo ordenada pelo seu superior hierarquico.

3. A prestacfo de servico fora do periodo normal de traba-
lho ndo da direito a qualquer forma de remunerac@o especifica,
estando aquele abrangido no regime especial de subsidios.

ARTIGO 50°
(Substituicoes e acumulacdes)

1. As substituictes, salvo nos casos legalmente previstos, sdo
feitas de preferéncia pelo fimcionério de maior nivel hierarquico.

2. O Director Nacional € substituido em caso de auséncia ou
impedimento pelo Chefe de Departamento por si indicado e o
Chefe de Departamento pelo Chefe de Secco por si indicado.

3. Os Delegados Provinciais sdo substituidos pelo respectivo
Adjunto caso haja ou por um dos Chefes de Departamento por
si indicado.

4. Os actos administrativos de substitui¢io revestem a forma
de ordem de servico intema.

5. A acumulag@o de fimg¢des no SINSE pode ser determinada
atitulo excepcional, par Despacho do Presidente da Republica ou
pelo Chefe do Servigo, conforme os casos, bem como nos termos
dos regulamentos intemos.

ARTIGO 51.°
(Extincsio darelacio juridico-laboral)

A extingdo da relacdo juridico-laboral dos filncionarios ou
agentes administrativos do SINSE pode ocorrer nas seguin-
tes situacoes:

a) Cessagdo das razdes que motivaram a celebracéo
do contrato;

b) Inadequag@o do funcionario ou agente as exigéncias
préprias do desenvolvimento das tarefas para as
quais foi nomeado ou contratado;

¢) Conduta profissional e perfil civico ou moral contrarios
aos principios deontolégicos vigentes no SINSE;

d) Doenca que impossibilite o pleno exercicio das
tarefas para as quais foi nomeado ou contratado;

e) A seupedido;

) Reforma;

g/ Por aposentagdo compulsiva.

ARTIGO 52°
(Reforma e proteccio social)

1. Os funcionarios do SINSE passam a reforma nos termos
estabelecidos pelo regime geral da funcdo publica.

2. Os funcionérios do SINSE beneficiam do regime geral
de seguranca social e do regime de providéncia social com-
plementar aprovado para o efeito.

SECCAOII
Deveres e Direitos

SUBSECCAOI
Dos Deveres

ARTIGO 53°
(Deveres dos funcion:irios)

No exercicio das suas filngdes, os funcionarios do SINSE
tém os seguintes deveres:
a) Pautar a sua conduta pelo respeito as leis em vigor
no Pais;
b) Actuar de forma irrepreensivel e isenta, salvaguar-
dando o bom-nome e o prestigio do SINSE perante
a sociedade;
¢) Nio praticar actos de natureza diferente do estabe-
lecido no presente Estatuto, no exercicio das suas
fungdes, sob pena de responsabilidade disciplinar
ou criminal;
d) Participar obrigatoriamente nas acgdes de formagao

especializada e académica;
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e) Ser avaliado anualmente pelo Chefe imediato com
base nos critérios superiormente aprovados.

SUBSECCAOQII
Dos Direitos

ARTIGO 54°
(Gozo de direitos)

Sem prejuizo dos direitos previstos na Constituicdo da
Republica de Angola, na Legislacdo sobre Seguranca Nacional
e demais em vigor na fung¢do publica, os funcionarios do
Servigo de Informagdes e Seguranca do Estado gozam tam-
bém dos direitos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 55°
(Disting des)

O regime das distingdes no SINSE € regulado, nos termos
da legislacdo em vigor, por regulamento préprio aprovado
pelo Chefe do SINSE.

ARTIGO 56.°
(Acesso as instalacoes publicas e privadas)

1. Os funcionarios do SINSE, desde que devidamente
identificados e em missdo de servico, tém livre acesso a todas
institui¢des publicas e privadas.

2. Os funcionarios do SINSE referidos no niimero anterior
tém também direito a auxilio das autoridades ou agentes de auto-
ridade para o cumprimento das missdes que lhes forem confiadas.

ARTIGO 57°
(Carteira profissional)

1. Os funcionarios do SINSE tém direito ao uso de carteira
profissional especifica, que se rege por regulamento proprio.
2. A atribuic@o da carteira profissional depende da obser-
vancia cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Ter 8 anos de servi¢o ininterruptos;
b) Prestacdo de servigo irrepreensivel com brio pro-
fissional, mérito, competéncia, zelo, dedicagéo
e empenho.
3. A carteira profissional € atribuida em cerimonia anual
de gala, conferindo ao seu portador privilégios especiais e
prerrogativas adicionais previstas no regulamento referido
non.° 1 deste artigo.

ARTIGO 58°
(Cartao de identidade)

1. Os funcionarios do SINSE tém direito ao uso do cartdo
de identidade especifico sem prejuizo do uso de outro meio
de identificac@o.

2. Aos funcionarios do SINSE podem, por razdes pon-
derosas, ser atribuidas identidades alternativas, sempre que
a natureza da misséo o justificar para os fins do Servigco de

Informacdes e de Seguranca do Estado.

3. A identidade alternativa referida no ntimero anterior €
objecto de concertagcdo com os érgdos afing, sendo a sua utili-
zacdo susceptivel de limitacdo em func¢io da missdo a cumprir
e do cargo do funciondrio.

4. As caracteristicas do cartdo de identidade do SINSE e
a sua utilizagdo regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 59°
(Estatuto remuneratorio)

1. Os funcionérios do SINSE gozam de estatuto remu-
neratorio especifico estabelecido em Diploma préprio.

2. O salario dos funcionarios do SINSE € acrescido
de todos os subsidios previstos por lei, bem como os que
superiormente forem aprovados para o beneficio exclu-
sivo dos mesmos, tendo em conta a especificidade da
sua actividade.

ARTIGO 60.°
(Uso e porte de arma)

1. Os funciondrios do SINSE tém direito ao uso e porte
de arma de defesa pessoal.

2. A condigdo para o uso e porte de arma € objecto de
regulamento proprio.

ARTIGO 61"
(Defesa judicial dos funcionirios)

Os funcionarios tém direito a constitui¢do de advogado as
expensas do SINSE, sempre que sejam judicialmente resp on-
sabilizados pelo exercicio das suas fungdes e no cumprimento

das suas missoes.

CAPITULO IV
Financiamento e Abastecimento Técnico-Material

ARTIGO 62°
(Financiamento)

A actividade do SINSE ¢ financiada da seguinte forma:
a) Por dotagdes or¢amentais atribuidas no ambito do
Or¢amento Geral do Estado;
b) Pelos recursos que forem especialmente aprovados
para o financiamento das suas actividades;
¢) Outros recursos que por lei lhes forem atribuidos.

ARTIGO 63.°
(Despesas)

1. As despesas do SINSE sdo matérias classificadas e pro-
tegidas pelo regime de Segredo de Estado, nos termos da lei.

2. Na importa¢do ou aquisi¢do de equipamentos utiliza-
dos para fins de seguranca podem ser concedidas isencGes de
direitos, nos termos da lei.

3. Os contratos para aquisicdo de bens e servigos para o
SINSE destinados ao exercicio da actividade especifica de segu-

ranga, podem ser celebrados com a dispensa total ou parcial das
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formalidades previstas na Lei Geral e da fiscalizaco prévia do
Tribunal de Contas, nos termos da legislagdo em vigor sobre a
matéria.
CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 64°
(Regime especial)

1. As informacdes, os meios técnicos, humanos e a metodo-
logia, utilizados pelo SINSE nas suas actividades, constituem
Segredo de Estado.

2. A identidade dos funcionarios do SINSE € mateéria classifi-
cada nos termos da lei e os despachos denomeaco e exoneragéo
dos quadros néo carecem de visto do Tribunal de Contas e estdo
isentos de publicacfo em Didrio da Repriblica, salvo nomeacio
ou exoneracio do Chefe do SINSE e seus Adjuntos.

ARTIGO 65°
(Proibicdes)

E expressamente proibido aos funcionarios do SINSE
a divulgacdo de matérias atinentes a actividade do Servigo
que constituem Segredo de Estado, inclusive em acg¢oes
judiciais, sem a competente autoriza¢io do Presidente da
Republica.

ARTIGO 66°
(Regime disciplinar)

1. Os funcionarios do SINSE estdo sujeitos as normas
previstas no Regulamento de Disciplina especifico em vigor.

2. Em tudo o que n#o for previsto no presente Diploma
e no Regulamento de Disciplina do SINSE, aplica-se subsi-
diariamente a legisla¢do que regula o regime disciplinar dos
funcionarios publicos.

3. Os funcionarios condenados judicialmente & pena de
prisdo maior com sentenca transitada em julgado, por pratica
de crime doloso e que manchem a imagem e o bom-nome da
Institui¢o sdo demitidos do SINSE.

ARTIGO 67°
(Regulamentacio)

A organizaco e o funcionamento dos Orgdos do SINSE
sdo regulados pelos respectivos regulamentos internos a apro-
var por Despacho do Chefe do Servigo.

ARTIGO 68°
(Forcas de proteccio)

1. O SINSE possui Forcas de Protecgdo com caracteristicas
paramilitares e uniforme préprio, com as seguintes atribuigdes:
a) Velar pelo asseguramento e protecc¢@o das instala-
¢oes, dos bens patrimoniais e da integridade fisica

dos funcionarios;
b) Executar actividades de escolta de pessoas e bens.

2. As Forgas de Proteccdo do SINSE regem-se, metodo-
logicamente, pelas normas das Forgas Armadas Angolanas.

ARTIGO 69.°
(Simbolos do Servico de Informacdes e Seguranca do Estado)

Os simbolos do SINSE sdo constituidos pela Insignia,
Bandeira e o Lema, cujas caracteristicas e especificidades

sfio as constantes dos Anexos I, I e ITI.

ANEXO 1
(Insignia)

A Insignia do Servigo de Informacdes e Seguranca do
Estado € de formato circular e tem as seguintes caracteristi-
cas e especificidades:

a) Uma esfera interior contendo o mapa de Angola de
cor preta, simbolizando o territério nacional, com
limites de cor amarela, representando a fronteira
terrestre, envolvida por um espaco de cor cinzenta
que simboliza o continente afiicano e a cor azul a
plataforma continental limitada pela zona econdmica
exclusiva como ambito de competéncia e atribui¢des
do Servigo de Informacdes e Seguranca do Estado
e na parte inferior do mapa, em letras de cor azul,
contém as inscri¢cdes «SINSE» e «Angolay;

b) A insignia integra ainda uma esfera exterior de cor
preta que contém na parte superior a cabeca de
uma aguia de cor branca, que representa a inte-
ligéncia, perspicacia, coragem e vigilancia. Na
parte lateral da mesma, contém dezoito estrelas de
cor amarela que simbolizam a unidade nacional,
a solidariedade internacional e o progresso e, na
parte inferior da esfera, a inscri¢do «Servigo de

Informacdes e Seguranga do Estado», de cor azul.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.° 115/19
de 22 de Abril

O Decreton.® 84/06, de 1 de Novembro, concedeu a Sociedade
Nacional de Combustiveis de Angola (SONANGOL-E.P), na
qualidade de Concessionaria Nacional, os direitos mineiros para
o exercicio das actividades de prospecg@o, pesquisa, desenvolvi-
mento e produgdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area
de concessdo do Bloco 15/06.

A Concessionaria Nacional celebrou com o Grupo Empreiteiro
do referido Bloco um Contrato de Partilha de Produgéo, atra-
vés do qual este assumiu a obrigacdo de executar as operacoes
petroliferas supracitadas.

O Pogo Kalimba-1 foi declarado comercial no dia 2 de Julho
de 2018 e, na sequéncia disso, considera-se necessario delimitar a
Area de Desenvolvimento Proviséria (PDA) do Campo Kalimba.

De acordo com estudos geologicos e geofisicos, estimam-se
recursos totais de 359 MMBO (STOOIP), dos quais 191 MMBO
estao na concessdo 15/14 Lira e 168 MMBO na concess@o 15/06.

A descoberta do pogo Kalimba-1 constitui uma oportuni-
dade para a médio prazo contribuir para o atenuar do declinio
da produgo petrolifera no Pais, pelo que se impde a necessidade
de enquadrar totalmente o citado campo (area de 13,2 km?) na
area do Bloco 16/06.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don°1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a alteracao da Area de Concessao do Bloco 15/06,
com vista a integragdo completa do Campo Kalimba na referida
Concessao.

ARTIGO 2°
(Area de concessio)

1. A Area de Concessio do Bloco 15/06 doravante ¢ a
descrita no Anexo A e cartografada no Anexo B.

2. No caso de contradi¢do entre os anexos referidos no
numero anterior, prevalece a descri¢do da area de concesséo
que € feita no Anexo A.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 13
de Marco de 2019.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

BLOCO 15/06

ANEXO A
a que se refere on.° 1 do artigo 2.°

Descriciio da Area da Concessio

1. A Area da Concessio, apresentada no Anexo B, é a
descrita no nimero seguinte definida pelos pontos de 1 a 12,
com exclusdo das areas indicadas no n.° 4.

2. Comecando com a intercep¢do entre o Paralelo
6°01°59.93”S e o Meridiano 10°49°49.50"H temos o ponto
1 com as coordenadas de Latitude 6°01.59.93”S e Longitude
10°49°49.50”E. Seguindo o Paralelo 6°01.59.95”S para a direc-
¢do Este até interceptar o Meridiano 11°29°49.54”E temos
o ponto 2 com as coordenadas de Latitude 6°01.59.95”S e
Longitude 11°29°49.54”E. Partindo deste ponto para a direc-
¢do Sul até interceptar o Paralelo 6°20°05.44”°S temos o ponto
3 com as coordenadas de Latitude 6°20°05.44”°S e Longitude
11°29°49.53”E. Seguindo o Paralelo 6°20°05.45”S para a direc-
¢do Este até interceptar o Meridiano 11°34 49.54°E temos
o ponto 4 com as coordenadas de Latitude 6°20°05.45”°S e
Longitude 11°34149.54”E. Partindo deste ponto para a direc-
¢do Sul até interceptar o Paralelo 6°30°05.39”°S temos o ponto
5 com as coordenadas de Latitude 6°30°05.39”°S e Longitude
11°34°49.54”E. Seguindo o Paralelo 6°30°05.39,18S para a direc-
¢do Este até interceptar o Meridiano 11°39°49.54”E temos
o ponto 6 com as coordenadas de Latitude 6°30°05.39”S e
Longitude 11°39’49.54”E. Partindo deste ponto para a direc-
¢do Sul até interceptar o Paralelo 6°35°05.36,’S temos o ponto
7 com as coordenadas de Latitude 6°35°05.36”S e Longitude
11°39’49.54”E. Seguindo o Paralelo 6°35°05.357S para direc-
¢do Oeste até interceptar o Meridiano 10°59°49.50”E temos
o ponto 8 com as coordenadas de Latitude 6°35°05.35°S e
Longitude 10°59°49.50”E. Partindo deste ponto para a direc¢éo
Norte até interceptar o Paralelo 6°20°05.43,’S temos o ponto
9 com as coordenadas de Latitude 6°20°05.43”S e Longitude
10°59°49.50”E. Seguindo o Paralelo 6°20°05.43"S para a direccio
Oeste até interceptar o Meridiano 10°54°49.50”E temos o ponto
10 com as coordenadas de Latitude 6°20°05.43”S e Longitude



