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PRESIDENTE DE REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 105/19
de 29 de Marco

Considerando a necessidade de responder com solugdes
efectivas e melhoradas aos problemas e desafios impostos
pelo dinamismo do desenvolvimento econdmico e social;

Tendo necessidade de se articular permanentemente a ade-
quagdo dos Orgios do Fstado e da Administracdo Publica a
novos critérios e metodologias de governagéo do bem comum
publico e privado;

Havendo necessidade de se agregar todos elementos de
referéncia neste processo desde os que definem o caminho
a trilhar até a forma de se operacionalizar o Roteiro para a
Reforma do Estado;

O Presidente da Republica determina, nos termos das ali-
neas d) e I) do artigo 120.° ¢ do n.° 1 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Roteiro para a Reforma do Estado, anexo ao

presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Principio da participacio e da colaboracio da Administracio
com os particulares)

1. O processo de implementacio da reforma do Estado
rege-se, entre outros, pelo principio da participacio e da cola-
boracio da Administragdo com os particulares.

2. Nos termos do estabelecido no ntimero anterior do pre-
sente artigo, aos orgdos publicos incumbe:

a) Prestar informacgdes e esclarecimentos;
b) Receber sugestdes e informacaes;
¢) Auscultar previamente os destinatarios das medidas
a imp lementar:
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes que surgiram da interpretacio
do presente Diploma serdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, a 20 de Marco de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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1. Consideracdes Gerais

Angola aspira crescimento economico e desenvolvimento
sustentavel. Os desafios do crescimento e do desenvolvimento
imp 6em uma profunda, mas paulatina, reforma do Estado.

Os cidadaos demandam mais e melhores servigos. O Estado
passou a fazer até o que ndo deve e a assumir o que ndo tem
condi¢des para fazer. Reposicionar e redimensionar o Estado
a prestar melhores servigos € um dos principais desafios dos
nossos dias. Neste quadro, a necessidade de responder com
solucdes efectivas aos problemas e desafios impostos pelo
dinamismo do desenvolvimento econdmico e social, enca-
minha-nos a articular permanentemente a adequacgéo dos
Orgdos do Estado e da Administracéo Piiblica a novos crité-
rios e metodologias de governagdo do bem comum publico e
privado, focado no cidadao e na sociedade, em resultado da
qual, ha todo interesse em perceber quais os niveis de percep-
¢d0 e juizo que estes fazem do acto piblico de governag@o,
para dai aferir solugdes politicas de valor acrescentado mais
realistas aos problemas, ideias e propostas recebidas que satis-
facam cada vez mais e melhor as necessidades individuais e
colectivas da sociedade.

Este modo de estar na governagdo levanta uma questéo
contemp ordnea importante e muito desafiadora sobre quais as
respostas a obter representam o caminho mais aconselhado a
seguir, isto é qual deve ser o papel do Estado actual em Angola?

De uma forma muito geral, sem prejuizo do definido na
Constituicdo da Republica, podemos afirmar que o papel do
Estado € perseguir arealizagdo da justica, seguranca e do bem-
-estar economico e social. Entretanto, para perseguir esses fins
basicos, o Estado elenca um conjunto de fung&es operativas
ou substantivas e de suporte para Administraco Publica exe-
cutar, tais como funcao reguladora, coordenadora, prestadora
de servigos a sociedade e promotora de desenvolvimento.

Neste contexto e para a presente Legislatura, definido um
modelo de Estado menos intervencionista, mais flexivel capaz
de adaptar-se rapidamente as novas dindmicas e demanadas,
mais participativo, aberto e proximo, particularmente em éareas
consideradas essenciais onde a iniciativa privada demonstrar
menos capacidade de resposta.

Esta forma de agir enquadra-se, antes de mais, na viséo
estratégica prevista no Programa «Angola 2025». O Estado
precisa a todo o instante adequar e renovar as suas bases meto-
dologicas e de ac¢do para fazer frente a novos e mais nobres
desafios da actualidade.

Reformar todo o modelo de gestdo burocratica da
Administracdo Publica para um novo modelo modemo de
gestdo findamentado nos principios da eficiéncia e eficacia,
reorientar para avaliacdo do desempenho e para a produgéo
de resultados, adequado nas func¢des e procedimentos, pro-
motor de competéncias técnicas e comportamentais, menos
hierarquizado nas relac¢des institucionais e pessoais, motivador,
flexivel a mudancas e, por conseguinte, capaz de prop orcionar
valor acrescentado as necessidades cada vez mais crescen-
tes dos utentes.

CAPITULO II
Referéncia aos Diagnésticos das Reformas Anteriores

1. A primeira constatagio que rapidamente se pode compro-
var € a de que, no dominio da Reforma do Estado, a reflex@o
é consideravel e a linha de continuidade inequivoca. Por
isso, néo se parte do zero. A analise aos trabalhos realiza-
dos permite concluir que ja ha um adquirido de décadas de
produgdo documental muito relevante em matéria de moder-
nizacdo administrativa, visando alcancar maior racionaliza¢io
e simplificacdo dos servigos publicos para amelhoria da vida
dos cidadaos.

2. Destaca-se o Projecto Executivo para a Reforma
Tributaria, criado pelo Decreto Presidencial n.° 155/10, de
28 de Julho, por um periodo de cinco anos, para, de forma
gradual, implementar a reforma nos dominios fiscal, incluindo
o aduaneiro, da fiscalidade, da administragéo fiscal, da justica
tributéria e da tributagéo internacional, o qual observa ganhos
assinalaveis ao nivel da revisdo dos principais Diplomas Legais.

3. No dominio da Administra¢io Local do Estado, sublinha-
-se a aprovagao do Plano Nacional Estratégico da Administracéo
do Territério — PLANEAT-2015-2025 — aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 214/15, de 8 de Dezembro, o qual
visa prosseguir o esfor¢o de desenvolvimento e modernizagéo
da Administracdo do Territdrio, a nivel central e local, con-
tribuindo para uma govemacao mais eficiente, mais proxima
do cidadao e mais capaz de causar um impacto significativo
no desenvolvimento de Angola.

4. Assinala-se, ainda, a criagdo da Comiss@o Interministerial
para a Reforma e Moderniza¢ao da Administragédo Publica,
actualizada pelo Decreto Presidencial n.° 53/13, de 21 de Junho,
a qual tem como objectivo principal promover a articulagéo
institucional das politicas publicas e a coordenacéo da activi-
dade dos departamentos ministeriais, nos dominios da aplicacio
das medidas de reforma e modernizacdo administrativas.

5. Além disso, no quadro do diagndstico realizado, con-
cluiu-se que o que foi realizado em matéria de Reforma do
Estado ndo teve, em parte, correspondéncia na percepgao
publica dessa actuagdo. Dai que, para o futuro, deve ser feito
um investimento estratégico na melhoria da politica de comu-
nicacdo dos projectos da Reforma do Estado.

6. O Programa de Reforma do Estado deve, por isso, ser
um documento abrangente e integrador, capaz de garantir o
envolvimento de todos os actores do Estado, bem como de
harmonizar as diferentes ac¢des a desenvolver no dominio
da reforma do Estado.

Uma analise empirica das diferentes iniciativas de reforma
existentes permite concluir que uma das principais fragilidades
resulta do facto de os programas terem sido vistos essen-
cialmente como programas sectoriais, evidenciando serias
dificuldades de integracdo, articulacio e coordenacgio quer
entre os Orgdos da Administragio Central, quer entre estes e
a Administracdo Local

A existéncia de uma articulagéo funcional constitui um
factor de sucesso a boa execucdo dos objectivos, reduz os
tempos de execugdo, poupa recursos humanos e financeiros,
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torna as tarefas mais simples e a rede de relagdes e responsa-
bilidades mais dindmica e perceptivel, motiva os servidores
publicos e satisfaz os beneficiarios.

Para inibir ou mitigar, a repeti¢do de habitos incompa-
tiveis com as novas praticas modernas da administragio do
bem publico e alinhar-se as ideias modernas de governagéo
do Estado, para uma sociedade que se pretende desenvolver
mais inclusiva e mais fornecedora de bens e servigos puiblicos
e privados (colectivos e comuns), a articulacéo e coordena-
¢do entre os diferentes niveis da Administracdo do Estado e
os diversos poderes, a boa planificacfo, execucdo, controlo e
acompanhamento dos programas e projectos, as boas praticas
naprestacdo de servicos publicos, a sociedade e ao cidad@o, o
uso de metodologias e tecnologias modernas e competitivas
capazes de responder aos desafios da satisfacdo das necessi-
dades cada vez mais crescente de uma sociedade, constitui
factor de desenvolvimento que devem ser aceites por todos,
enquanto aspirantes de uma sociedade harmoniosa, de bem-
-estar econdmico e social para todos.

Noutro dominio, urge dinamizar a cria¢do e o funciona-
mento de mecanismos permanentes e eficazes de participagéo
dos cidad@os. A concepg@o de politicas puiblicas deve, sempre
que possivel, ser estruturada com a participagéo dos cidadzos
enquanto destinatarios.

A Reforma do Estado deve, igualmente, privilegiar a orga-
nizagdo dos processos e procedimentos da Administracdo
Publica, a reducdo da burocracia, a reducéo do tempo de
espera de um servigo publico, a eliminacéo de sobreposi¢éo
de fungdes, a desconcentragdo de fungGes, a automatizacdo e a
desmaterializagdo, entre outras, devendo ser assumidos como
objectivos de primeira linha das fun¢des da A dministragéo
Piblica moderna em Angola.

Nio menos importante, € a questdo da existéncia de mul-
tiplos entes publicos exercendo as mesmas funcdes. Urge
redesenhar a Administraco Publica de modo a evitar sobre-
posicdes organicas e funcionais. O éxito desta tarefa produz
impacto positivo na qualidade da prestacéo de servigos pela
Administragdo Pablica Central e Local, reduz o desperdi-
cio dos recursos humanos, promove a sua valorizagéo e, por
consequéncia, a sua motivacdo, aumentando o seu potencial
de resultado.

CAPITULO III
Orientacdes Gerais da Reforma do Estado
A Reforma do Estado deve privilegiar, entre outros, os
seguintes objectivos:

1. Reorientar e reposicionar a intervencio do Estado;

2. Reestruturar a maquina administrativa do Estado de
modo a toma-la mais eficiente;

3. Adequar a estrutura governativa aos fins e as tarefas
essenciais do Estado;

4. Modernizar a Administra¢do Publica;

5. Simplificar, desburocratizar e desmaterializar a
Administragdo Publica;

6. Digitalizar e integrar a prestaco dos servicos publicos;

7. Municipalizar os servi¢os publicos, de modo inte-
grado, fazendo do Municipio o ponto principal
da prestacdo de servicos;

8. Garantir uma governac¢io cada vez mais participa-
tiva, promovendo a participacdo dos cidaddos
no processo de concepgdo de politicas publicas;

9. Promover uma govemacio harmoniosa e articulada
entre as diferentes instituicdes;

10. Melhorar os servigos publicos ao cidaddo;

11. Promover o desenvolvimento humano;

12. Criar progressivamente as condicdes necessarias
para tomar efectivos os direitos economicos,
sociais e culturais dos cidad@os.

CAPITULO IV
Questdes Prévias a Reforma

1. Visdo, Valores e Missdao
1.1. Visdo

A visdo subjacente a este documento perspectiva um Estado
mais moderno, mais eficiente, mais competitivo, com mais
seguranca, melhor justica, maior sustentabilidade e mais par-
ticipado por todos os cidaddos, com mais oportunidades para
todos os angolanos, mais redistributivo e mais social. E este,
o Estado adequado para vencer os desafios que Angola e os
angolanos tém pela frente. Reformar o Estado nessas bases
€ o desafio de todos.

1.2. Valores

O Estado Angolano assenta a sua actuacfio governativa no
primado da lei e nos Principios da Capacitagio, Boa Governagéo,
Democracia, Participa¢do dos Cidadaos, Desconcentragio e
Descentralizagdo, da Responsabilizagéo, da Moral Efectiva,
da Equidade e Transparéncia de modo a permitir a aplicagéo
racional dos recursos e a sua gestdo com eficacia e eficiéncia
em alinhamento as necessidades da sociedade e dos cidad@os.

1.3. Missdo

Durante a vigente legislatura, o Estado Angolano almeja
reforcar a Democracia e uma maior participacao dos cidad@os
na Governacao, concretizar de modo faseado a descentraliza-
¢do administrativa, institucionalizando um poder autarquico
forte e representativo dos interesses proprios das populagGes
locais, o estabelecimento do primado da lei (respeito pela
Constitui¢do epela lei) e a manutencgéo da ordem e da justica,
reforgar o uso das tecnologias de informagio e comunicacio
para reforco da governacfo, capacitacio e reforco institucio-
nal, a optimizacdo da Administracdo Publica que concorra
para uma simplificacéo e desburocratizacdo da Administragéo
Publica, promover a concorréncia e remover os obstaculos
a iniciativa privada empresarial, articular e coordenar com
todos os Orgdos do Estado e da Administracdo Publica as suas
ac¢Oes e projectos de forma a mitigar riscos, reduzir custos,
promover boas praticas, focalizar a sua atencio e objectivos
no cidaddo e na sociedade, incentivar a criacio e consolida-
¢do deuma comunicagao social responsavel que redunde em
maiores e melhores resultados planeados e satisfaca as neces-
sidades e interesses dos utentes.
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2. Objectivos da Reforma do Estado
2.1. Objectivos Estratégicos Gerais:

a) Construir um Estado funcional, moderno, menos
intervencionista (com wma presen¢a na economia
e na sociedade mais qualificada), forte e mais
parceiro, cabendo-lhe um papel crucial de agente
regulador e coordenador do processo de desen-
volvimento nacional, devendo o mesmo exercer
uma funcdo de lideranca com base numa visdo
estratégica concertada com a sociedade civil e
com o sector empresarial;

b) Implementar um sistema de Boa Govemacio,
entenda-se como o exercicio de boas praticas da
Administracdo Publica, de uma cultura de pres-
tacdo de contas e responsabilizacfo, do respeito
pela Constituiciio e pela lei, a racionalizaco das
instituicdes piblicas, a desburocratizac@o, simpli-
ficagdo e a optimizacdo dos processos do Sector
da Administracdo Publica capazes de prosseguir
os fins do Estado e que concorrem para a melhoria
da satisfacdo das necessidades dos utentes.

2.2. Objectivos Especificos Principais

a) Institucionalizar as Autarquias Locais;

b) Fazer dos municipios o centro da prestacdo dos
servigos publicos;

¢) Definir e implementar um Modelo de Boa Gover-
nacdo, traduzindo num refor¢o da capacidade,
qualidade, eficacia e eficiéncia do Estado;

PLANO DE
ACTIVIDADES
ANUAL

PLANO
ESTRATEGICO
PON (5 ANOS)

ROTEIRO REFORMA
DOESTADO
(15 a 20 ANOS)

* Plano Plurianual; * Plano de Acgdo * Plano Operacional =+ Programas
* Angola 2025 * Plano de = Plano Fimanceiro = Projectos
* UN Agenda 2030 Comunicacdo * Plano * Acges
= Diagnostico (Foco - egia de Monstorzacio
no Cidadio) Governagdo * Plano de
Comunicagdo

PROGRAMAS

d) Melhorar os Procedimentos Administrativos, pro-
movendo na Administracio Piblica uma cultura
de didlogo e aberta a Sociedade Civil;

e) Implementar um Sistema Fiscal e de Prestacdo de
Contas adequado as necessidades da Administra-
¢do Publica Central e Local;

) Reforcar da capacidade, qualidade, eficacia e eficién-
cia do Estado através do redimensionamento dos
recursos humanos;

g) Reforma do Direito e da Justiga, garantido o acesso
a justica e ao direito, independentemente das
suas condicdes econdmicas, através de fontes de
assisténcia, patrocinio, judiciario e defesa publica;

h) Implementar as Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagdo na Administracdo Publica;

i) Combater o crime econdmico € a corTup ¢ao;

_Jj) Assegurar o desenvolvimento harmonioso do territorio;

k) Reforma do ambiente de negocios, concorréncia e
mercado;

) Fortalecer e modemizar o Sistema de Defesa Nacional,
o Sistema de Seguran¢a Nacional e os Servicos
de Inteligéncia e Seguranca do Estado;

m) Reforma legislativa pela Assembleia Nacional.

3. Metodologia

Agregando todos os elementos de referéncia neste pro-
cesso, desde aqueles onde se define o caminho a trilhar até a
forma como se ira operacionalizar, o modelo seguinte pode
sintetizar a metodologia a seguir:

MODELO DE INDICADORES

GESTAO DE
DESEMPENHO

MODELO DE
GOVERNO

+ CIRE -Coordenacdo * Gestlo por + Modelo de

= Grupo Técnico - Suporte Objectivos Desempenho

* MAT - Pivot * Gestlo por = Modelo Impacto

+ Departamentos Projectos Sectorial
Minlstenais * Gestdo por * Modelo de

« Governos Provinciais Programas Impacto Roteiro

* Admimstragbes Reforma Estado
Municipais I

+ Sociedade Civil

CICLO RETROALIMENTAR DO PLANO

Figura 1- Metodologia da Estratégia do Rateiro

3.1. A constituic¢do de varios Departamentos Ministe-
riais com objectivos transversais e a articulacfo e
coordenacdo das responsabilidades de cada inter-
veniente ao longo das fases dos processos, progra-
mas ou projectos com as respectivas actividades.

3.2. A criacdo da Comissdo Interministerial para
Reforma do Estado, para a concertagio e moni-
torizagdo trimestral dos indicadores de execugdo
da Reforma do Estado.

3.3. A previséo da criacio de um Grupo Técnico de
Apoio a CIRE.

3.4. A proposta de um Modelo de Monitorizagio baseado
na Gestédo por Objectivos.

4. Ambito da Reforma

4.1. AReforma do Estado deve ser wm processo global e
abranger todas as suas fin¢oes, poderes e institui¢ Ges a todos
os niveis da Administragédo Publica.

4.2. AReforma do Estado esta dirigida ao Fortalecimento
e Modemizacdo do Estado, a Institucionalizacdo da Boa
Governacao, Capacitacdo e Reforgo Institucional, Modernizagéo
da Administragdo Publica, a Reforma do Direito e da
Justica, o Combate ao Crime Econémico e a Corrupgao, o
Desenvolvimento Harmonioso do Territério, Fortalecer e
Modernizar o Sistema de Defesa Nacional, o Sistema de
Seguranca Nacional e os Servigos de Inteligéncia e Seguranca
do Estado.
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5. Plano de Accdo

A implementacgido do Programa de Reforma do Estado
comtempla varios momentos: curto, médio e longo prazos
focados a nivel da Administra¢do Publica, essencialmente
numa perspectiva estratégica institucional e cultural.

A nivel de curto prazo, ha todo um processo de Reforma
da Administracdo Publica Central e Local em curso como a
desconcentracfo e descentralizacdo administrativas, de forma
consolidar o processo democrético e tornar a administrag&o
publica local, o provedor de servigos publicos de exceléncia
com a elaboracdo de pacotes legislativos que vdo conceder
maior autonomia administrativa e financeira ao poder local.
Igualmente, decorre a capacita¢do dos recursos humanos espe-
cializados para o refor¢o do quadro dos servidores puiblicos
locais e a transferéncia técnico e material.

Aregulacio e desregulagéo técnico-legal de um ambiente
mais propicio ao funcionamento do mercado, a continuidade
do ajustamento fiscal, a reforma do direito e da justica, aredu-
c¢do do peso institucional da administracéo publica mediante a
unificagdo ou eliminacZo de institui¢des administrativas, entre
outros, sem descorar areforma em areas prioritarias de onde o
valor agregado seja sentido como ganho social e econémico:
educacdo, saude (incluindo infra-estruturas de saneamento),
economia, institui¢des/Executivo que levaram a criacdo de
medidas e instrumentos de gestdo mais adequados a avaliagdo
e monitorizacio do desempenho dos objectivos, tais como:

5.1. A criacdo da Comissdo Interministerial para Reforma
do Estado (CIRE) por Despacho Presidencial
n.° 15/18, de 19 de Fevereiro, com vista concerta-
¢do e monitoriza¢io da execucgao dos Objectivos
da Reforma do Estado;

5.2. A implementacio da Reforma do Estado € levada
a cabo por diferentes Departamentos Ministeriais
com objectivos transversais;

5.3. Propde-se que a CIRE retina trimestralmente.

A implementa¢do de uma nova cultura administrativa
mediante a concretiza¢do de um novo modelo de gestdo por
objectivos, mais adequada a exigéncias de crescimento, partici-
pativo, motivador, segregador de responsabilidades, proactivo
no acompanhamento dos resultados baseado na avaliacdo do
desempenho de indicadores de medidas em substituicdo do
modelo burocratico vigente, em simultdneo com os projec-
tos de recapacitagdo, motivagcdo e melhoria das condig¢Ges
dos recursos humanos.

A nivel de médio prazo, desenhar programas sectoriais
plurianuais exequiveis alinhados as orientacdes estratégicas
e aos desafios gerados pela sociedade com ac¢des e medidas
formuladas para solu¢des dos problemas, com vista obten-
¢do de resultados tendo em conta os objectivos predefinidos.
Adequar os planos de longo prazo, particularmente da sim-
plificacdo e modernizagdo, da capacitacdo da Administragéo
Publica Central e Local do Estado, do refor¢o da capacita-
¢do institucional técnica, financeira, material e humana, da

implementagédo de uma nova cultura administrativa virada
para os resultados, com base nos objectivos que atenda a efi-
ciéncia e a eficacia.

A nivel de longo prazo, optimizar a estrutura da
Administracdo Publica para consolidar as mudancas, a con-
tinuidade do processo de desconcentragio e descentralizag@o.
A analise dos resultados obtidos para perspectivar novos
rumos a administra¢éo publica focada no foco do cidadio e
na valoriza¢do do servidor publico, sem o qual, o sucesso das
mudancas fica comprometido.

Construir um Estado funcional, modemo, regulador e
coordenador, forte e mais parceiro do processo de desenvol-
vimento nacional.

CAPITULO V
As Grandes Reformas e os Programas de Acciio

A Reforma do Estado devera assentar sobre os seguintes
eixos estruturantes:
1. Reforma da Administragdo Publica

a) Dominio do desenvolvimento organizacional da
Administra¢io Publica directa e indirecta que
visa dotar a Administra¢ao Publica de direc¢bes
flexiveis e simplificadas tomando em conside-
racdo os pontos fracos e fortes das estruturas
hierarquicas;

b) Dominio da valoriza¢io dos recursos huma-
nos que visa consolidar o processo iniciado
de valorizacdo, formac@o e gestdo dos recur-
sos humanos;

¢) Dominio da valorizac@o do servigo ptiblico que
visa simplificar os procedimentos e os circuitos
burocraticos de decisdo, bem como melhorar a
qualidade dos servicos prestados aos cidad@os,
sociedade e empresas;

d) Dominio da desconcentragdo e descentraliza¢do
administrativas que visa a desconcentragéo de
competéncias e a subsequente implementagéo
das autarquias locais;

e) Dominio da adequacdo do peso do Estado ao
limite das possibilidades financeiras do Pais
que visa alteracdes estruturais para limitar a
despesa estrutural da Administracao Publica;

) Dominio da simplificagdo e desburocratizacio;

g) Dominio da municipalizagdo e integragao dos
servigos publicos.

2. Reforma da Justica e do Direito

a) Dominio do desempenho em matéria de direi-
tos humanos;

b) Dominio da adequagdo das infra-estruturas e
meios materiais;

¢) Dominio da administracdo e gestao dos tribunais;

d) Dominio da formagao e qualificagao dos recur-
sos humanos;

e) Dominio da adequacgdo do mapa e organiza-
¢do judiciaria;

# Dominio do combate ao crime econdmico e a
corrupgao.
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3. Reforma do Sistema do Planeamento, Desenvolvi-
mento, Ordenamento do Territério e Reordena-
mento Fundiario
Programa de desenvolvimento institucional dos

principais érgdos do sistema nacional de pla-
neamento, desenvolvimento territorial e local.

4. Reforma do Sistema de Seguranga e Defesa Nacionais
Dominio do fortalecimento institucional e moder-

nizagdo do Sistema de Seguran¢a e Defesa
Nacionais.

5. Reforma do Ambiente de Negdécios, Concorréncia
e Mercado
Dominio da remog¢&o dos obstaculos adminis-

trativos, legais, institucionais as actividades
economicas e empresariais.

6. Reforma das Financas Publicas e do Sistema Fiscal
Dominio dareforma da gestdo das financgas publi-

cas e de reforma do sistema fiscal angolano.

7. Reforma da Imagem e do Posicionamento de Angola
no Mundo
Dominio da construgdo de uma nova imagem do

Estado Angolano nos planos regional, conti-
nental e internacional, identificando os factores
de «Soft Powen» nas areas de politica intema e
extema a desenvolver, consolidar e promover,
para afirmac@o de uma nova percep¢io posi-
tiva e atractiva de Angola no mundo.

VICE-PRESIDENTE
DA REPUBLICA

Despachon.” 2/19
de 29 de Marco

Havendo necessidade de se proceder a abertura de
Procedimento de Contratacdo Simplificada para aquisi¢cdo dos
Servigos de Manutencéo de Viaturas, nos termos do artigo 31.°
daLein® 916, de 16 de Junho — dos Contratos Publicos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.° conjugado
com o artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e de acordo com a alinea j) do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto Orgénico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
daRepublica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Contrata¢io Simplificada para a Contratagéo
do Servico de Manutenco de Viaturas, nos termos da alinea d)
don.° 1 do artigo 22.°, conjugado com alinea b) don.° 1 do
artigo 27.°, ambos da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho — Lei dos
Contratos Puablicos.

2. Sdo aprovados o Convite e o Cademo de Encargos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 44.° da Lei dos Contratos
Publicos.

3. Sdo delegados poderes a Directora da Administragéo
e Financas, Isabel Sambo Samuel Francisco Miguel, para a
conducdo do procedimento e assinatura do Contrato.

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Vice-
-Presidente da Republica.

5. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2019.
O Vice-Presidente da Republica, Bornifto de Sousa Baltazar
Diogo. (19-4423-A-VPR)

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 19/19
de 29 de Marco

Considerando que os Grupos de Deputados Residentes rea-
lizam a sua actividade de acordo com os Planos de Trabalho de
cada Ano Parlamentar, aprovados pelo Plenario da Assembleia
Nacional, nos termos do disposto no artigo 98.° do Regimento
da Assembleia Nacional,

Considerando que a Assembleia Nacional, em Reunifo
Plenaria Ordinaria, realizada aos 22 de Fevereiro de 2019,
apreciou os Planos de Trabalho dos Grupos de Deputados
Residentes para o Ano Parlamentar de 2018-2019 e os con-
siderou conforme;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas das alineas a) e d)
do artigo 160.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, e do artigo 98.° do
Regimento da Assembleia Nacional, a seguinte Resolugéo:

1.°— Séo aprovados os Planos de Trabalho dos Grupos
de Deputados Residentes para o Ano Parlamentar 2018-2019,
que sdo parte integrante da presente Resolugao.

2.° — A presente Resolug@o entra imediatamente em vigor.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 22 de Fevereiro de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedcde
Dias dos Scatos.

PLANOS DE TRABALHO
DOS GRUPOS DE DEPUTADOS RESIDENTES
PARA O ANO PARLAMENTAR 2018/2019

Introducio

O Plano de Trabalho apresenta, em conformidade com o
artigo 98.° do Regimento da Assembleia Nacional (RAN), as
actividades a serem desenvolvidas pelos Grupos de Deputados
Residentes, durante o Ano Parlamentar 2018/2019, que compreende
operiodo de 15 de Outubro de 2018 a 15 de Agosto de 2019, nos
termos do artigo 102.° do Regimento da Assembleia Nacional.



