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Decreto Legislativo Presidencial n.® 4/19
de 25 de Abril

Havendo necessidade de se aperfeicoar a organizagio
e aplicacdo da estrutura indiciaria das tabelas salariais e
dos subsidios ou suplementos remuneratérios da funcao
publica;

O Presidente da Republica decreta, no uso da Autorizacio
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, através da Lei
n.°3/19, de 27 de Margo, enos termos don° 1 do artigo 125.°, da
alinea c) do artigo 161.° ¢ do artigo 171.° , todos da Constituigiio
daRepublica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios gerais rela-
tivos & organizacio e aplicacdo da estrutura indiciaria das
tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remunera-
torios da fingdo publica.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se a todos os servigos e orga-
nismos da Administragdo Central, Indirecta e Local do
Estado.

ARTIGO 3°
(Principios)

A estrutura das tabelas indiciarias e salariais obedece aos
seguintes principios:

al Legalidade: A remuneragao auferida pelo fun-
cionario publico ou agente administrativo deve
observar estritamente a lei e os demais regula-
mentos;

b) Equidade salarial: O funcionario publico e agente
administrativo enquadrado na categoria com o
mesmo perfil profissional aufere o mesmo ven-
cimento de base, independentemente da carreira,
Departamento Ministerial ou organismo publico
administrativo em que preste servigo;

¢) Racionalidade: A remuneragdo auferida pelo
funcionario publico ou agente administrativo
da carreira dos regimes geral e especial deve
diferenciar-se apenas nos subsidios especificos

estabelecidos nos estatutos remuneratorios;

d) Valorizagdio selectiva da amplitude salarial: A
amplitude ou diferenca salarial entre categorias
deve aumentar amedida que se ascende na estru-
tura das carreiras da funcao publica, reflectindo,
desse modo, o grau crescente de responsabili-
dade e complexidade de fungdes;

e) Designagdio fimcional: As categorias fimcionais
das carreiras do regime especial devem seguir
designacoes especificas estatuidas nos respecti-
vos estatutos.

CAPITULO II
Estrutura Indiciaria e Remuneratoria
ARTIGO 4°
(Estruturas indiciarias)

1. Os cargos e categorias da fungdo publica organizam-se
através das seguintes estruturas indiciarias:

a) Estrutura indiciaria para os cargos de direcgdo e chefia;

b) Estrutura indiciaria das carreiras técnicas;

¢) Estrutura indiciaria para as carreiras administrati-
vas e pessoal auxiliar.

2. As estruturas indiciarias a que se referem as alineas a),
b) e ¢) do mimero anterior constam dos Anexos I, II e ITI do
presente Diploma de que € parte integrante.

3. Os membros das For¢as Armadas, bem como o pes-
soal vinculado aos orgdos de seguranca e ordem interna,
possuem, pela sua natureza e especificidade, estruturas indi-
cidrias especificas.

ARTIGO 5
(Indices)

1. A remuneracio de base obtém-se através da multipli-
cacdo do indice correspondente a categoria pelo montante
atribuido ao respectivo indice 100.

2. O Titular do Poder Executivo estabelece por Decreto
Presidencial:

a) O valor monetario correspondente ao indice 100 da
tabela salarial dos titulares de cargos de direc¢@o
e chefia;

b) O valor monetario correspondente ao indice 100
das tabelas salariais das carreiras dos regimes
geral e especial;

¢) O valor monetario correspondente ao indice 100
da tabela das carreiras administrativa e auxiliar.

ARTIGO 6°
(Regime especial)

As categorias das carreiras de regime especial sdo atri-
buidas indices salariais das carreiras técnicas a que lhe
correspondem, conforme as respectivas tabelas salariais de
enquadramento.
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ARTIGO 7°
(Estrutura da remuneracio)

1. A remuneragdo auferida pelo funcionario publico
ou agente administrativo integra o vencimento de base e
acessoriamente os subsidios ou suplementos, devidos em
funcdo da verificacdo concreta das especiais circunstancias
em que o trabalho € prestado.

2. O vencimento de base constitui a componente subs-
tancial da remunera¢do devida ao fincionario publico,
assumindo o subsidio ou suplemento o caracter de remu-

neracio suplementar.

CAPITULO III
Subsidios ou Suplementos Remuneratorios

ARTIGO 8°
(Subsidios)

1. O tipo de subsidios e as percentagens colrespon-
dentes em vigor na func¢ao publica sdo os que constam do
Anexo IV do presente Diploma e dele faz parte integrante.

2. O direito aos subsidios referidos no niimero ante-
rior deve constar no respectivo Estatuto Remuneratério da
Carreira.

3. O montante global de subsidios auferidos por cada
funcionario publico e agente administrativo nao pode, em
caso algum, ultrapassar 30% do vencimento de base do
mesmo.

4. Atribuicdo de cada subsidio ou suplemento depende
da verificac@o concreta das circunstancias e condi¢des exi-
giveis do exercicio efectivo da actividade do beneficiario
nos termos legalmente previstos.

5. Nio € devido o pagamento de qualquer outro sub-
gidio ao funcionario publico ou agente administrativo
em gozo de férias, para além do respectivo subsidio de
férias.

ARTIGO 9°
(Pagamento indevido)

1. Considera-se ilegal a atribui¢do de qualquer remu-
neracio sem o cumprimento do disposto no presente

Diploma.

2. O pagamento indevido de qualquer remuneracdo da
lugar aos seguintes procedimentos:

a) Responsabilidade financeira, devendo o benefi-
ciario repor o montante recebido, e no caso de
subsidio a perda do direito no ano fiscal em que
for detectada a infracgéo;

b) Responsabilidade disciplinar ao autor da infrac¢éo
a ser apurada pelo respectivo organismo.

ARTIGO 10.°
(Correcta aplicacio)

Os Departamentos Ministeriais das Financas e da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social podem,
sempre que se justificar, emitir Despachos Conjuntos para
regulamentar a correcta aplicacdo do disposto no presente

Diploma.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 1/03,
de 21 de Janeiro.

ARTIGO 12°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 13.°
(Vigéncia)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Outubro de 2018.

Publique-se.

Luanda, a 10 de Abril de 20109.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXOI
Estrutura Indiciaria para os Cargos de Direccfio e Chefia (Tabela Unica)
BR Carreira/Categoria indice
Director Nacional
Director de Gabinete do Membro do Governo
Secretario Geral
Secretario Geral da UAN
Inspector Geral
1 Director Geral de Instituigio Publica 220
- Director do Gabinete Juridico
I% Director do Gabinete de Estudos, Plan. e Estatistica.
S Director do Gabinete de Intercambio Internacional
Director do Gabinete de Recursos Huunanos
Director do Gabinete de Comunicagdo Instit. e Imprensa
E
3 Director Geral-Adjunto de Instituicao Publica
[&]
5 I.gﬁ Inspector Geral-Adjunto 200
is] Director dos Servigos da Reitoria
Director Geral do Centro Social da UAN
Chefe de Departamento
3 Director-Adjunto de Gabinete do Membro do Governo 100
Director do Gabinete de RelagGes Publicas da UAN
Chefe do Centro de Documentacio e Informacgio Inspector-Chefe de 1.° Classe
&
2 Inspector-Chefe de 2" Classe
4 = 170
Chefe de Divisdo
5 Chefe do Gabinete do Vice-Reitor 150
6 Chefe de Secgio 140
Delegado Provincial
Director de Gabinete Provincial
200
Inspector Provincial
o Administrador Municipal
L]
[
7 E Subdirector do Ensino Médio e Pré-Universitario 195
[m]
Administrador Municipal-Adjunto 170
Administrador Comunal/Distrito Urbano '
Administrador Comunal -A djunto/Distrito Urbano Adjunto 140
Chefe de Departamento Provincial 100
Inspector-Chefe de 1." Classe
Inspector-Chefe de 2.° Classe 170
8 Director até 500 alunos — Inst. Ensino Secundario 160
= Chefe de Reparti¢io 150
8 L}
= G
9 |§n o1 Director de 500 a 1500 alunos — Ensino Pnmario 145
5
Chefe de Secgdo Provincial
10 140
Chefe de Secgdo Municipal
11 Chefe de Secgdio — Unidade Hospitalar (Central-Chefe A dm.) 120
12 Chefe da Casa Mortudria 110
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ANEXOII

Estrutura Indiciiria para as Carreiras Técnicas (Tabela Unica)

BR Carreira/Categoria indice Prop osto
1 Professor Catedritico 1.120
Professor Associado
2 Medico Chefe de Servigo 1.020
Embaixador
3 Medico Assistente Graduado - A 990
Assessor Principal
4 Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 1.° Escalio 060
g Formador Assessor Principal
w
§ Medico Assistente Graduado-B
5 .2 Primeiro Assessor 900
-8
6 = Assessor 840
7 Técnico Superior Principal 760
8 Técnico Superior de 1." Classe 680
Técnico Superior de 2.7 Classe
9 Professor do Ensino Primério e Secundédrio do 6.° Escalio 600
Enfemmeiro de 3. Classe
Técnico Especialista Principal
10 Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 7.° Escalio 540
Bacharel em Enfermagem de 1.7 Classe
Técnico Especialista de 1." Classe
11 Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 8.° Escalio 480
- Bacharel em Enfermagem de 2 Classe
¥
‘B Técnico Especialista de 2" Classe
“L
12 = Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 9.° Escaldo 420
Bacharel em Enfermagem de 3 Classe
13 Técnico de 1." Classe 400
14 Técnico de 2." Classe 370
15 Técnico de 3." Classe 350
16 Técnico Medio Principal de 1. Classe 320
17 Técnico Medio Principal de 2. Classe 300
18 Teécnico Medio Principal de 3. Classe 280
19 . Teécnico Medio de 1.* Classe 260
[
20 E Teécnico Medio de 2." Classe 240
; Teécnico Médio de 3." Classe
21 g Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe 220
g Auxiliar de Diagnostico e Terap éutica de 1.7 Classe
E Professor Auxiliar do 2.° Grau
22 Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 200
Auxiliar de Diagnostico e Terap éutica de 2.7 Classe
Professor Auxiliar do 3.° Grau
23 Auxiliar de Diagnostico e Terap éutica de 3.7 Classe 180
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe
24 Professor Auxiliar do 4.° Grau 160
25 Professor Auxiliar do 5.° Grau 140
26 Professor Auxiliar do 6° Grau 120
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ANEXO IIT
Estrutura Indiciaria para as Carreiras Administrativas e Auxiliares (Tabela Unica)
BR Carreira/Categoria
1 Oficial Administrativo Principal 580
2 Primeiro Oficial 540
Segundo Oficial
3 500
Motorista de Pesados Principal
Terceiro Oficial
Motorista de Pesados de 1." Classe
4 460
Motorista de Ligeiros Principal
g Operario Encarregado
-g Aspirante
) Motorista de Pesados de 2." Classe
5 ) 420
; Motorista de Ligeiros de 1." Classe
:i_g Operario Qualificado de 1.* Classe
'?j Motorista de Ligeiros de 2." Classe
6 ;" Operario Qualificado de 2. Classe 380
E Telefonista Principal
E Telefonista de 1.7 Classe
7 g Auxiliar Administrativo Principal 340
g Operario Nio Encarregado
© Telefonista de 2.7 Classe
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
8 300
Auxiliar de Limpeza Principal
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
9 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 260
Operario Nio Qualificado de 27 Classe
10 Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 220
ANEXO IV
Tabela de Subsidios
N Designagiio Percentagem
1 Subsidio de Acumulagdo ou Substituigdo 10%
2 Subsidio de Exposicdo Directa aos Agentes Biologicos, Quimicos e Fisicos T
3 Subsidio Nocturno %
4 Subsidio de Exposicao Indirecta aos Agentes Biologicos, Quimicos e Fisicos 5%
5 Subsidio de Dedicagdo Exclusiva ou de Exclusividade 5%
6 Subsidio Especial de Inspeccdo 5%
7 Subsidio de Representacdo Diplomatica 5%
8 Subsidio de Risco 5%
9 Subsidio de Tuno 5%
10 Subsidio de Atavio 5%
11 Subsidio de Orientacdo de Tese / Internos 5%
12 Subsidio de Orientacdo de Especializagio Medica 5%
13 Subsidio de Exame 5%
14 Subsidio de Regéncia 5%
15 Subsidio de Dinturnidade 3%

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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Decreto Presidencial n.” 120/19
de 25 de Abril

Havendo necessidade dc assegurar o cumprimento das
regras estabelecidas no Cadigo Mineiro, bem como a execu-
¢do do Decreto Presidencial n.° 174/15, de 15 de Setembro,
sobre licengas ociosas;

Tendo em conta que, pelo Decreto Presidencial
n.° 127/13, de 2 de Setembro, foi aprovado o Contrato de
Associacdo em Participacdo para Prospeccdo, Pesquisa e
Reconhecimento de Depositos Primarios de Diamantes,
na Concessdo do Alto Kwanza, celebrado entre a Endiama
Mining, Limitada, a Dourang e a Makomo Diamonds;

Considerando que, os promotores do projecto nao foram
capazes de mobilizar os recursos técnico-financeiros para
a viabilizacdo do projecto, dentro do tempo legalmente
concedido;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos don.° 1 do
artigo 125.° da Constituicdo da Republica de Angola, do
artigo 54.°, alinea a) do Cdédigo Mineiro, conjugado com
o artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 174/15, de 15 de
Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Revogacio e rescisio)

1. E revogado o Decreto Presidencial n.° 127/13, de 2
de Setembro, que aprova o Contrato de Associa¢do em
Participacdo para Prospecc¢do, Pesquisa e Reconhecimento
de Depositos Primarios de Diamantes, na Concessdo do
Alto Kwanza, celebrado entre a Endiama Mining, Limitada,
a Dourang e a Makomo Diamonds.

2. Por for¢a do disposto no n.° 1 do presente artigo, o
Contrato de Associagdo em Participagéo referido no nimero
anterior, € rescindido com fundamento na alinea a) do
artigo 55.°, alineas a), b) e ¢) doartigo 56.° do Codigo Mineiro,
bem como o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 174/15,
de 15 de Setembro, sobre Licencas Ociosas.

ARTIGO 2°
(Obrigacoes dos titulares de direitos mineiros)

1. Os titulares dos direitos mineiros ora revogados s@o
obrigados a reparar quaisquer danos causados no exercicio
dos direitos mineiros, bem como ao cumprimento de outras
obrigac¢des decorrentes do exercicio da actividade mineira.

2. Caso tenha sido prestada a caucdo estabelecida no
artigo 62.° do Codigo Mineiro, para garantia do cumprimento
das obrigacdes contratuais, esta sera accionada para efeitos do
nuimero anterior.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissGes que resultarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Abril de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 121/19
de 25 de Abril

Havendo necessidade de assegurar o cumprimento das
regras estabelecidas no Cédigo Mineiro, bem como a execu-
¢do do Decreto Presidencial n.° 174/15, de 15 de Setembro,
sobre licengas ociosas;

Tendo em conta que, pelo Decreto Presidencial n.° 128/13,
de 2 de Setembro, foi aprovado o Contrato de Associa¢do em
Participacdo para Prospeccdo, Pesquisa e Reconhecimento
de Depdsitos Secundarios de Diamantes, na Concessdo do
Mumbué, celebrado entre a Endiama Mining, Limitada, e a
Makomo Diamonds;

Considerando que, os promotores do projecto nao foram
capazes de mobilizar os recursos técnico-financeiros para a via-
biliza¢do do projecto, dentro do tempo legalmente concedido;

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 1
do artigo 125.° da Constitui¢do da Republica de Angola, do
artigo 54.°, alinea a) do Coadigo Mineiro, conjugado com
o artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 174/15, de 15 de
Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Revogacio e rescisio)

1. E revogado o Decreto Presidencial n.° 128/13, de 2
de Setembro, que aprova o Contrato de Associagdo em
Participagdo para Prospeccdo, Pesquisa e Reconhecimento
de Depositos Secundarios de Diamantes, na Concessdo do
Mumbué, celebrado entre a Endiama Mining, Limitada, ¢ a
Makomo Diamonds.

2. Por for¢a do disposto non.® 1 do presente artigo, € res-
cindido o Contrato de Associac¢do em Participacao referido no
namero anterior, com fimdamento na alinea a) do artigo 55.°, ali-
neas a), b) e ¢) do artigo 56.° do Codigo Mineiro, bem como o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 174/15, de 15 de Setembro,
sobre Licencas Ociosas.

ARTIGO 2°
(Obrigacdes dos titulares de direitos mineir os)

1. Os titulares dos direitos mineiros ora revogados s@o
obrigados a reparar quaisquer danos causados no exercicio
dos direitos mineiros, bem como ao cumprimento de outras
obrigactes decorrentes do exercicio da actividade mineira.

2. Caso tenha sido prestada a caucdo estabelecida no
artigo 62.° do Codigo Mineiro, para garantia do cumprimento
das obrigagdes contratuais, esta sera accionada para efeitos do
numero anterior.



