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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 89/18
de 9 de Abril

Considerando que on.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 3/18,
de 1 de Mar¢o — Lei que Aprova o Or¢amento Geral do
Estado para o Exercicio Econémico de 2018 — confere ao
Presidente da Repuiblica, enquanto Titular do Poder Executivo,
a prerrogativa para proceder a criacdo de fundos para o finan-
ciamento das despesas municipais;

Havendo necessidade de se regulamentar os referidos instru-
mentos financeiros, criados nos termos don.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 40/18, de 9 de Fevereiro, que estabelece
o Regime Financeiro Local e do Decreto Presidencial n.° 47/18,
de 14 de Fevereiro, que estabelece o Regime Aplicavel as
Taxas, Licencas e outras Receitas a Cobrar pelos Orgdos da
Administracdo Local e aprova a respectiva tabela;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento que Define os Termos e as
Condig¢oes de Gestdo e Afectacdo dos Recursos dos Fundos de
Financiamento dos Orgdos da Administracio Local do Estado,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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CAPITULO III
Fundo de Equilibrio Municipal
ARTIGO 11.°
(Nocao)

O Fundo de Equilibrio Municipal (FEM) tem a natureza
de conta, com vista a garantir a justa reparti¢do da riqueza e
do rendimento entre os municipios de uma mesma provincia.

ARTIGO 12°
(Financiamento do FEM)

1. O FEM ¢ financiado por 30% das receitas provenientes
de taxas, licencas e outras receitas a cobrar pelos Orgios da
Administra¢do Local do Estado.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as receitas
provenientes das Taxas de Circulag@o e da Fiscalizagdo do Trénsito.
ARTIGO 13°
(Gestao do FEM)

1. A gestdo do FEM ¢ feita pelo Delegado Provincial de
Finangas, sob a orienta¢io do Govemnador Provincial, na quali-
dade de Presidente do Conselho de Auscultacdo da Comunidade.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, compete
ao Govemador Provincial, com uma periodicidade trimestral:

aj Apreciar e aprovar os relatorios de gestao do FEM,

b) Auscultar o Conselho Provincial de Concertagéo
Social sobre a gestdo e afectacdo dos recursos
do FEM,

¢) Proceder ao levantamento das necessidades e carén-
cias de cada municipio da provincia;

d) Estabelecer os montantes concretos a serem transferi-
dos, para o financiamento de projectos especificos,
priorizando os municipios com menor capacidade
de arrecadacio.

ARTIGO 14°
(Transferéncias nio afectas)

Salvo disposi¢do legal em contrario, as transferéncias finan-
ceiras realizadas a favor dos municipios ao abrigo do FEM
constituem verbas de utilizagfo néo condicionada.

ARTIGO 15°
(Critérios de distribuicio)

As transferéncias financeiras efectuadas ao abrigo do FEM
obedecem, no geral, ao disposto non.° 2 do artigo 9.° do pre-
sente Diploma, sendo que:

a 35% do valor arrecadado € repartido aos municipios
com arrecadacdo inferior a um terco (1/3) do valor
arrecadado pelo municipio com maior montante;

bj 40% ¢é atribuido aos projectos de impacto transversal
na provincia;

¢) 25% permanecem no Fundo como reserva para acudir
despesas de emergéncia ou de contingéncia.

CAPITULOV
Controlo e Fiscalizacio

ARTIGO 16°
(Prestacio de contas)

A gestdo e a utilizagdo dos recursos dos Fundos regulados
pelo presente Diploma encontram-se sujeitas a prestacdo de
contas nos termos da legislacdo em vigente.

ARTIGO 17°
(Fiscalizacao)
Os Fundos de Financiamento da Administragdo Local
do Estado ficam sujeitos ao controlo e fiscalizagdo interna e
extema dos o6rgdos competentes do Estado.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 90/18
de 9 de Abril

Havendo necessidade da criacdo do Instituto Nacional
de Obras Puiblicas, de forma a normalizar e regulamentar as
técnicas, supervisionar a qualidade e critérios dos projectos,
as técnicas de execugdo das obras de construgdo civil, bem
como ocupar-se da concep¢io e elaboragdo dos projectos e
fiscaliza¢do de obras da Administragdo Publica;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 258/17, de 27
de Outubro, que aprova o Plano Intercalar, recomenda a trans-
formacdo da Empresa Nacional de Elaboracdo de Projectos
em Instituto Nacional de Obras Publicas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Obras Publicas.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Obras Puiblicas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 63-A/91,
de 25 de Outubro.

ARTIGO 4°
(Iransferéncia de pessoal e patrimonio)

Os recursos humanos e o patrimoénio afectos a extinta
Empresa Nacional de Elaboracfo de Projectos transitam auto-
maticamente e sem qualquer formalismo para o Instituto
Nacional de Obras Publicas.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Fevereiro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Mar¢o de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE OBRAS
PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O Instituto Nacional de Obras Publicas, abreviadamente
designado por INOP, € o 6rgdo vocacionado para normali-
zar, regulamentar e supervisionar a qualidade e critérios de
elaboracgdo dos projectos, técnicas de execucdo das obras de
construgéo civil, bem como ocupar-se da concepgdo e elabo-
racdo dos projectos e fiscalizacdo das obras da Administragéo
Publica.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)
O Instituto Nacional de Obras Puiblicas € uma pessoa colec-
tiva puiblica do Sector Administrativo, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)
O Instituto Nacional de Obras Publicas rege-se pelas dis-
posicdes do presente Estatuto e pelas normas legais aplicaveis
aos Institutos Publicos.

ARTIGO 4°
(f\mbito e sede)

O Instituto Nacional de Obras Publicas € um instituto
publico de ambito nacional, com sede em Luanda.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O Instituto Nacional de Obras Publicas esta sujeito a supe-
rintendéncia do Titular do Poder Executivo, exercida pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Construgdo e Obras Publicas.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)
O Instituto Nacional de Obras Publicas tem as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e
regulamentos necessarios as actividades de estudos,
projectos e construgdo, bem como referentes ao
desempenho, seguranca, conforto e durabilidade
das obras;

b) Promover estudos conducentes a regulamentagao de
precos dos servigos para consultores, projectistas,
fiscaliza¢@o e empreitadas;

¢) Propor e justificar a adopg¢ao das normas e regula-
mentos técnicos;

d) Definir em articula¢@o com outras entidades publi-
cas afins, as normas regulamentares aplicaveis ao
Sector, garantindo a coeréncia e a actualidade do
acervo normativo nacional;

e) Elaborar ou promover, de forma coordenada, estudos
e projectos de edificios publicos, monumentos e
equipamentos sociais;

) Elaborar a documentagéo técnica necessaria para
os processos de concurso das obras publicas em
coordenagdo com as entidades promotoras e em
articulacdo com as entidades responsaveis pela
gestdo dos concursos;

g) Definir os procedimentos e requisitos para a elabora-
¢do de estudos, projectos e cadernos de encargos;

h) Colaborar na analise técnica de propostas dos con-
cursos, sempre que solicitado;

i) Participar na avaliacdo ou emitir pareceres sobre
estudos e projectos elaborados por outras entidades
publicas ou privadas, nos dominios da engenharia
e construgdo, sempre que solicitado;

JJ) Compilar e fornecer a informagao técnica das obras
publicas ao organismo responsavel pela orga-
nizacdo e actualizacdo dos ficheiros técnicos e
cadastro dos edificios publicos, monumentos e
equipamentos sociais;

k) Assegurar a fiscalizag@o da construgdo de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais;

1) Prestar consultoria e assisténcia técnica especiali-
zada de apoio a execucdo e fiscalizacdo de obras
publicas;

m) Estabelecer protocolos e outras formas de colabo-
racdo com entidades que promovam arealizagéo
de estudos e projectos, conducentes ao progresso
técnico e tecnolégico da construgéo;

n) Participar nos trabalhos de normalizagdo e analise
de estudos e projectos, desenvolvidos no ambito
das comissdes técnicas multidisciplinares;

o) Promover ac¢des de formacg@o de técnicos nos domi-
nios dos projectos, fiscalizagdo e construgdo em
colaborac¢@o com entidades especializadas.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7.
(Orgios e servicos)
O Instituto Nacional de Obras Publicas compreende os
seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
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3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Regulamentagéo Técnica;
¢) Departamento de Fiscalizagdo de Obras.
4. Servigos Provinciais:
Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto Nacional
de Obras Publicas.

2. O Conselho Directivo € convocado e dirigido pelo
Director Geral, e tem a seguinte comp osicéo:

a) Director Geral,

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Construgéo
e Obras Publicas.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

bj Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Aprovar os relatorios de actividades e os respeitantes
aos planos de trabalho;

d) Promover o abate e alienac¢do dos bens patrimoniais
do INOP;

e) Proceder ao ajustamento das actividades do INOP.

4. O Conselho Directivo retine uma vez por meés e a titulo
extraordinario sempre que convocado pelo Director Geral.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo do INOP,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Construgéo e Obras Publicas.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

al Representar o INOP em juizo e fora dele;

b) Dirigir, orientar e coordenar todas as actividades
do INOP;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrarem neces-
sarios ao funcionamento dos servigos do INOP,;

d) Assegurar a gestao financeira e patrimonial do INOP;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituigdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Propor a nomeacéo dos Chefes de Departamento;

g) Admitir o pessoal e nomear os demais responsaveis
do INOP;

h) Exercer o poder disciplinar relativamente a forga de
trabalho do INOP;

i) Promover o intercambio com outros organismos;

_Jj) Propor ao Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Construgdo e Obras Publicas
a criac@o de representagdes provinciais do INOP,

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Construgao e Obras Publicas, que
o substituira nos casos de auséncia e impedimentos.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna do INOP, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole financeira e patrimonial tem a
seguinte composigao:

a) Um Presidente;

b) Dois Vogais.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre o relatério de acti-
vidades e contas do INOP;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento anual e plurianual do INOP;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INOP,

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € indicado pelo Ministro
das Financas e os Vogais sdo indicados pelo Ministro da
Construgdo e Obras Publicas, devendo um deles ser especia-
lista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal é nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Construgzo
e Obras Publicas, reline-se trimestralmente e a titulo extraor-
dinario sempre que convocado pelo Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcgGes de apoio nas areas de secretariado de
direccdo, assessoria juridica, intercimbio, documentacéo e
informac@o do INOP.
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2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizac@o de todas as tarefas técnicas e
administrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral nos dominios juridico, econdmico e técnico;,

¢) Cuidar das questGes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o INOP;

d) Realizar a coordenacdo das relagdes entre as estruturas
executivas do INOP, no ambito da elaboragdo dos
instrumentos de gestdo previsional e sua execugao;

e) Divulgar a legislac@o aplicavel ao Sector da Constru-
¢do junto das empresas e empresarios do Sector,
entidades publicas e privadas;

J Realizar as actividades correspondentes ao relacio-
namento e cooperacdo internacional,

g) Realizar as tarefas protocolares do INOP;

hj Cuidar da imagem puiblica do INOP, estabelecendo
o necessario relacionamento com os o6rgédos de
informac@o e publicitarios;

i) Manter o publico informado sobre as realizagdes do
INOP através do Boletim Informativo do Departa-
mento Ministerial que superintende a Construgzo e
Obras Publicas, e de outros meios de comunicagéo
existentes no Pais;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Construg@o e Obras Publicas.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das fimgdes de gestdo or¢amental,
financas, patrimoénio, transporte, relagdes publicas e proto-
colo do INOP.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificag¢@o e estatistica do INOP;

b) Movimentar todos os documentos recebidos e expe-
didos pelo INOP,;

¢) Organizar e manter o Arquivo Central;

d) Promover a difus@o relativa a actividade geral do
INOP;

e) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberactes do Conselho Directivo;

) Elaborar as contas e balangos dos exercicios;

gJ Processar e controlar a arrecadac@o de receitas e a
realizagdo de despesas, em conformidade com o
or¢amento aprovado,

h) Organizar e manter actual a contabilidade or¢amen-
tal e patrimonio;

i) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

) Preparar e conduzir as operacdes financeiras do INOP,

k) Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;

1) Propor as aquisi¢des de bens p atrimoniais necessarios
ao funcionamento do INOP,

m) Inventariar os bens patrimoniais, meios moveis e
imoveis;

n) Propor o abate dos bens patrimoniais considerados
incapazes;

o) Gerir as instalagGes e o parque automovel do INOP;

pJ Executar ou promover a execugdo de trabalhos de
manutencdo, reparacdo dos edificios, instalagdes,
viaturas, equip amento técnico, méveis e demais;

q) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Construgéo e Obras Publicas.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informatizac@o € o servigo encarregue das fingdes de gestdo
do pessoal, modernizagdo e inovagéo dos servigos do INOP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do do pessoal do Instituto, e executar as ac¢oes
referentes ao provimento, transferéncia, promo-
¢do, tempo de servigo, licencas, faltas, reforma,
disciplina e exoneragao;

b) Organizar, classificar e manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e efectuar todo o expediente relativo a assiduidade
e férias do pessoal;

d) Processar as retribui¢des devidas ao pessoal;

e) Promover o estudo dos problemas de pessoal e
orientar as ac¢Oes destinadas a sua integrago;

) Colaborar, incentivar e apoiar a aplica¢do dos ins-
trumentos adequados a avaliacdo do desempenho
das fungdes do pessoal,

g) Elaborar plano de formacao e aperfeicoamento
profissional do pessoal e organizar e avaliar as
ac¢Oes de sua responsabilidade;
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h) Definir e assegurar as condi¢des que permitam
estabelecer uma correcta ligagéo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

i) Elaborar estudos sobre as caracteristicas técnicas
do equipamento informatico e suportes logicos a
utilizar e avaliar, do ponto de vista técnico/eco-
ndémico, os projectos de informatica;

J) Apoiar tecnicamente a elaborac¢io de cademos de
encargos, seleccfo, aquisicéo, contratagio e ins-
talacdo de equipamentos de informatica ou de
suporte logicos;

k) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

D) Proceder a transcri¢do de dados para suporte ade-
quado ao processo informatico, colaborando nas
operacgdes destinadas a garantir a qualidade dos
Mesmos;

m) Elaborar manuais de operagdo, e assegurar a sua
correcta aplicacdo e utilizagéo;

n) Organizar bibliotecas de operagdo de bandas e discos
e zelar pela sua manutenc@o;

o) Optimizar a utilizagdo do equipamento, tendo em
atenc¢do os recursos «hardware» e «software»
disponiveis;

p) Colaborar nas ac¢des de selecgdo e formacio do
pessoal de informatica;

@ Garantir a seguranca e privacidade da informagao
a sua guarda;

r) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupag@o
e rendimento do equipamento informatico;

) Fazer gestao e manuteng@o dos recursos informaticos;

t) Implementar e manter as bases de dados referentes
ao cadastro das empresas e a verificacdo dos
requisitos que atestam a capacidade para manter
o exercicio da actividade;

u) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Construgdo e Obras Publicas.

SECCAO III

Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
executivo do INOP, encarregue de conceber, elaborar os pro-
jectos das infra-estruturas publicas e equipamentos sociais do
Estado, e definir os programas das obras publicas em articu-
lagdo com diversos organismos do Estado.

2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Contribuir no ambito da sua actuagao para a defini-
¢do de prioridade de intervencéo e planeamento
de investimento, identificando caréncias locais;

b) Elaborar os programas de projectos de acordo com
os planos de ac¢do propostos;

¢) Promover a concepgao, a elaborag@o e supervisdo dos
projectos das infra-estruturas publicas, edifica¢des
e equipamentos sociais do Estado;

d) Analisar e emitir pareceres fundamentados de projec-
tos elaborados por entidades publicas ou privadas;

e) Definir os programas base das obras publicas em
articulac@o com os diversos organismos do Estado;

) Propor acgoes de formagao de técnicos especializados
nos dominios do projecto e construgéo e assegu-
rar a actualizag@o profissional dos seus quadros;

g) Assegurar o apetrechamento do Departamento com
meios técnicos necessérios e suficientes a nivel
dos programas de calculo automatico e de dese-
nho assistido;

h) Colaborar na elaborag@o de normas de projectos;

i) Fomentar a divulgagéo e aplicagdo de novos métodos
etécnicas de projectos acompanhando a evolugéo
tecnologica;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido porum
Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Construgédo e Obras
Publicas.

ARTIGO 15°
(Departamento de Regulamentacio Técnica)

1. O Departamento de Regulamentagéo Técnica € o servi¢o
executivo do INOP, encarregue da preparagio das normas e
regulamentos a aplicar nos estudos, projectos e construcao e
fiscaliza¢do das obras.

2. O Departamento de Regulamentag¢éo Técnica tem as
seguintes competéncias:

a) Propor medidas de politica relativas ao sistema de
qualidade conducentes a qualifica¢io, normaliza-
¢do eregulamentaczo das técnicas de engenharia,
construcéo civil e obras publicas;

b) Elaborar normas e regulamentos técnicos para projec-
tos de engenharia e de construgéo e obras publicas;

¢) Estudar e propor medidas de regulamentacdo de
precos para o calculo de honorarios de servigos
de consultoria, projectos e fiscalizacdo de obras;

d) Desenvolver estudos e propor pregos unitarios de
trabalhos de construcio e estabelecer o respectivo
banco de dados, tendo em conta a especificidade
de cada provincia ou regido,

e) Propor a adop¢@o de normas e regulamentos técnicos
de outros paises;
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) Preparar aregulamentac@o sobre a aplicacio denor-
mas e regulamentos, especificagdes e cadernos
de encargos;

g) Propor a aprovagao de normas ou regulamentos de
aplicacdo obrigatéria no Sector da Construgéo e
das obras publicas, para serem legislados;

h) Participar nas acg¢Ges de normalizagdo coordenadas
pelas comissoes técnicas sectoriais em articulagéo
com as institui¢des que tratam da normalizacio
e qualidade;

i) Velar pelo registo, divulgag@o e arquivo da documen-
tacdo técnica produzida;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Normalizagéo € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado peio Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector da Construgéo e Obras
Publicas.

ARTIGO 16°
(Departamento de Fiscalizacio de Obras)

1. O Departamento de Fiscalizagdo de Obras € o servigo
executivo do INOP, encarregue de supervisionar e fiscalizar a
construcgao das obras publicas, bem como assegurar o cadas-
tro do estado de conservacgdo do patrimonio do Estado e dos
edificios particulares.

2. O Departamento de Fiscalizagao de Obras tem as seguin-
tes competéncias:

a) Supervisionar e fiscalizar a construgéo das obras da
Administracdo Publica, de acordo com o planeado
pelo Departamento Ministerial que superintende
a Construgéo e Obras Publicas;

b) Dar apoio técnico de engenharia aos promotores de
obras publicas, nos dominios da assisténcia técnica
aos projectos e fiscalizacdo das obras;

¢) Assegurar o cadastro dos edificios de patrimoénio
do Estado e particulares em coordenacfo com as
autoridades provinciais e municipais;

d) Classificar os edificios de patrimonio do Estado
e particulares de acordo com o seu estado de
conservacao,

e) Propor a intervengao ou interdig¢@o dos edificios de
patrimonio do Estado e particulares, de acordo
COmM 0§ Perigos que os Mesmos representam;

) Manter actualizado o sistema de informacao necessério
ao registo dos empreendimentos supervisionados
ou fiscalizados;

g) Colaborar com outras entidade ou servigos publicos
em dominios que serelacionem com sua actividade;

h) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscalizacdo de Obras € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Construgéo
e Obras Publicas.

SECCAO IV
Servicos Provinciais

ARTIGO 17°
(Servicos Locais)

1. Sempre que se justifique, podem ser criados servigos locais
do INOP, por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Construgdo e Obras Publicas e da Administracio do Territorio
e Reforma do Estado.

2. A estrutura dos servigos locais do INOP obedece ao
disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Patrimodnio)

1. OINOP disp e de patrimonio proprio constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigag &es.

2. O INOP pode ter sob sua administra¢io bens do patri-
monio do Estado que sejam afectados por lei ou por Despacho
dos Ministros da Construcéo e Obras Publicas e das Financas,
para o exercicio das suas fincoes.

ARTIGO 19°
(Receitas)

Para além das dotagGes previstas no Or¢amento Geral do
Estado para suportar as actividades de pesquisa cientifica,
estudos e trabalhos técnicos de normalizagao e regulamenta-
c¢do da actividade de engenharia e constru¢ao no Pais, o INOP
pode ter receitas proprias provenientes de:

a) Taxas cobradas em conformidade com a legislacéo
que regula a actividade do Sector;

b) Venda de bens e servigos a outras entidades ptiblicas
e privadas;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira,

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patrimo-
nio, bem como dos bens do dominio publico ou
privado do Estado confiados a sua administragao;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas do INOP as que resultam de encar-

gos decorrentes da prossecucdo das suas atribuicdes.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INOP cons-
tam dos Anexos I, IT e III ao presente Estatuto, de que sdo
parte integrante.

2. O pessoal do INOP esta sujeito ao regime juridico da
funcéo publica e nos termos da legislagéo laboral.
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O pessoal do INOP podera beneficiar de uma remunera-

¢do suplementar, através de receitas proprias, nos termos do

ARTIGO 22°

ARTIGO 23°

(Remuneracio suplementar) (Regulamento interno)

O INOP deve elaborar no prazo de 90 (noventa) dias,
o regulamento interno para o correcto funcionamento dos
seus Orgdos e servigos e propor a aprovacio do Titular do

artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Construgdo

de 25 de Junho e demais legislagzo aplicavel. e Obras Publicas.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 21.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.” Lugares

Direcgiio e Chefia

Direcgio

Director-Geral 1

Director-Geral-Adjunto 1

Chefia

Chefe de Departamento 6

Técnico Superior

Técnica Superior

Engenharia Civil
Engenharia Mecdnica
Assessor Principal Finangas

Primeiro Assessor Engenharia

Assessor Informatica

Técnico Superior Principal Arquitectura/Urb anista 30
Técnico Superior de 1." Classe Direito

Técnico Superior de 2." Classe Engenharia Ambiental

Gestdo de Recursos Humanos Engenharia

de Planeamento Engenharia de Electrotecnia

Técnico

Técnica

Téecnico Especialista Principal Construgdo Civil
Técnico Especialista de 1. Classe Mecinica
Técnico Especialista de 27 Classe Contabilidade
Técnico de 1." Classe Ciéncias Exactas 40
Técnico de 2." Classe Electricidade

Técnico de 3." Classe Topografia

Tecnica Media

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactil ografo

Tesoureiro

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe 3

Teszowreiro de 2" Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

(5]

Auxiliar

Auiliar A diministrativo

Auxiliar Administrativo Principal

(5]

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 6

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Total 138
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ANEXOII

Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais do INOP

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Direcgiio e Chefia

Direc¢do

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Chefia

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Secgio e Equiparado

Técnico Superior

Teécnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Engenharia Civil, Economia/Finangas, Arquitectu-

ra, Engenharia Mecanica

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Construgdo Civil, Contabilidade, Ciéncias Soclais,

Mecinica

Téecnico Medio

Tecnica Media

Técnico Médio Princ. de 1." Classe
Técnico Médio Princ. de 2.7 Classe
Técnico Meédio Princ de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Construgdo Civil, Desenhador Projectista, Contabi-

lidade. Arquitectura, Mecanica

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista

de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista

de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2° Classe

Auxiliar

Auxiliar

Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

(5]

Operario

Operano Qualificado de 1. Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Encarregado

Operano n/ Qualificado de 1 Classe

Operano n/ Qualificado de 1 Classe

Total

61
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA DO ESTADO

Decreto Executivon.” 38/18
de 9 de Abril

Considerando que com a entrada em vigor da Lein.® 15/16,
de 12 de Setembro (Lei da Organizagdo e de Funcionamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado) e do Decreto
Presidencial n.° 208/17, de 22 de Setembro (Regulamenta os
Principios e as Normas de Organiza¢do e de Funcionamento
dos Orgdos da Administracdo Local do Estado), definiu-se um
novo modelo de organizacdo e funcionamento dos érgéos e
servicos da A dministracdo Local do Estado.

Considerando que este modelo recomenda o aprofunda-
mento da desconcentragio administrativa a nivel local, de
forma a permitir uma maior intervenciao das estruturas do
municipio na gestdo da coisa publica, maior racionalidade
organica-funcional e de recursos humanos nele integrados
e tornar-se num dispositivo normativo piloto das melhores
solugdes para a futura Administragdo Autarquica.

Havendo necessidade de se estabelecer o regime de orga-
nizacio e funcionamento dos Orgdos do Governo da Provincia
do Bié, tendo em conta a especificidade local, a estratégia ou
os planos de desenvolvimento local daquela Provincia;

O Ministro da Administragéo do Territério e Reforma do
Estado aprova, apos parecer do Ministério das Financas, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 148.° do Decreto Presidencial n.° 208/17,
de 22 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Governo da Provincia
do Bié, anexo ao presente Decreto Executivo, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro da Administragéo do Territério e Reforma do Estado.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado todo o Diploma que contrarie o presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Margo de 2018.

O Ministro, Addo Francisco Correia de Almeida

ESTATUTO ORGANICO DA PROVINCIA
DO BIE

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizag@o e funciona-

mento do Governo da Provincia do Bié.
ARTIGO 2°
(Unidades administr ativas)

1. Para efeitos de organizagéo administrativa, a Provincia
estrutura-se em Municipios, Comunas, Cidades, Vilas e
Povoagdes, podendo as circunscri¢des urbanas estruturar-se
em Distritos Urbanos.

2. As relagBes entre os orgdos locais da Administragéo
do Estado ao nivel provincial, municipal e comunal desen-
volvem-se com a observancia dos principios da unidade, da
hierarquia, da subsidiariedade e da coordenaco institucional.

ARTIGO 3°
(Representacio)

Os Orgdos da Administracdo Local do Estado da Provincia
representam a Administracdo Central do Estado a nivel local,
dirigem e coordenam a generalidade dos servigos que com-
poem a Administra¢io Local do Estado e asseguram a unidade
nacional ao nivel da Provincia.

ARTIGO 4°
(Gar antia)

Os Orggos da Administracdo da Provincia asseguram,
no respectivo territério, a realizacdo de tarefas e programas
econdmicos, sociais e culturais de interesse local e nacional,
com a observancia da Constituicdo, das Leis e das decisoes
do Titular do Poder Executivo.

CAPITULO I
Administracdo da Provincia

SECCAO1
tf)rgﬁos da Administracio da Provincia

ARTIGO 5°
(Administracio da Provincia)

A Administrac@o da Provincia € exercida por orgdos des-
concentrados da Administragdo Central e visa, ao nivel local,
assegurar arealizagdo das atribuigdes e dos interesses especificos
da Administrag¢do do Estado, dos cidaddos, das comunidades
e das empresas, promover o desenvolvimento econémico e
social e garantir a prestacdo de servigos publicos na respec-
tiva circunscri¢do administrativa, sem prejuizo da autonomia
do poder local autarquico, nos termos da Lei.

_ ARTIGO 6°
(Orgiaos da Administracio da Provincia)

Sdo Orgdos da Administraczo da Provincia:

a) O Governador Provincial, como o6rgio executivo
singular;

b) Os Vice-Governadores Provinciais, como auxiliares
do Governador Provincial,

¢) O Governo Provincial, como orgéo consultivo colegial;



