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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 87/18:

Nomeia Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho para o cargo de Embaixadora
Extraordindria e Plenipotenciaria da Republica de Angola acreditadana
Repriblica da Austria e representante permanente junto da Organizagéo
das Nagoes Unidas e outras Organizagdes Internacionais em Viena, José
Gongalves Martins Patricio para o cargo de Embaixador Extraordinario
e Plenipotenciario da Republica de Angola acreditado na Repuiblica
da Turquia, Paulino Domingos Baptista para o cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario no Estado do Vaticano e Rui Jorge
Carneiro Mangueira para o cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario no Reino da Gri-Bretanha e Irlanda do Norte.

Decreto Presidencial n.” 88/18:

Cria a Unidade de Contratacé@o Publica, abreviadamente designada por
UCP, junto das Entidades Publicas Contratantes (EPC), institui a figura
do Gestor de Projecto ou de Contrato e aprova o Regulamento Interno
da Unidade de Contratagdo Publica. — Revoga todas as afribuigdes
de areas técnicas dos Orgéos da Administragio Directa e Indirecta do
Estado, a nivel central e local, bem como da Administragdo Auténoma
em matéria de contratagédo publica, transferidas para a UCP com
excepcao das aquisices que pela sua natureza devam ser levadas a
cabo por organismos distintos.

Despacho Presidencial n.” 39/18:

Actualiza o Grupo Multissectorial para a Reintegragio dos ex-Militares
(GMRE), drgéo colegial interministerial, de natureza multidisciplinar,
que tem como objectivo coordenar o desenvolvimento dos progra-
mas e politicas de reintegragéo social dos ex-militares da Republica
de Angola, coordenado pela Ministra da Acc¢édo Social, Familia e
Promogéo da Mulher. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o dis-
posto no presente Despacho Presidencial, nomeadamente, o Despacho
Presidencial n.° 52/13, de 21 de Junho e o Despacho Presidencial
n.° 33/16, de 16 de Margo.

Despacho Presidencial n.” 40/18:

Determina que o Ministro da Construgéo e Obras Publicas deve inventa-
riar € catalogar, em coordenacéo com outros organismos, os edificios
que se encontram em mau estado de conservagéo ou que constituem
perigo de desabamento.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 2/18:
Nomeia Eurasia Domingos de Almeida Demba Canhanga para o cargo de
Consultora do Director do Gabinete do Vice-Presidente da Republica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos

Decreto Executive n.” 37/18:
Aprova o Regulamento do Fundo Social dos Funcionarios do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos.

Despacho n.” 89/18:
Aprova o Contrato de Investimento Privado denominado Sonatide Marine
Angola, Limitada, no valor de USD 1.346.000,00 e atribui o Estatuto
de Investidor Privado a Tidewater Marine International, Inc.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 87/18
de 6 de Abril

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

S#o nomeadas as seguintes entidades para os cargos abaixo
designados:

1. Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho, para o cargo de
Embaixadora Extraordinéria e Plenipotenciaria da Republica
de Angola acreditada na Repuiblica da Austria e representante
permanente junto da Organizacfo das Nac¢oes Unidas e outras
Organizagdes Internacionais em Viena,

2. José Gongalves Martins Patricio, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Angola acreditado na Republica da Turquia;

3. Paulino Domingos Baptista, para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario no Estado do Vaticano;

4. Rui Jorge Carneiro Mangueira, para o cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario no Reino da
Gra-Bretanha e Irlanda do Norte.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 88/18
de 6 de Abril

Convindo definir medidas de sustentabilidade da con-
tratacdo publica, que visam concretizar a profissionalizagéo
da funcdo compras, mediante a criacdo de estruturas com
responsabilidade de garantir maior controlo, racionaliza-
¢do, padronizagdo de métodos, centralizacdo de processos
e cumprimento das obrigacdes de reporte no ambito da Lei
dos Contratos Publicos, com vista a melhoria da qualidade
da despesa publica;

Considerando que a desconcentragdo de competéncias no
dominio da contrata¢io publica ndo tem permitido a concreti-
zacdo, de forma eficiente, da gerag¢@o de economias de escala
e a implementacéo eficaz de politicas de sustentabilidade nos
processos de contratago publica;

Tendo em atenc@o a necessidade de alocagio permanente
de técnicos com responsabilidade de acompanhamento do
ciclo de formacdo e gestdo de projectos e de contratos cele-
brados por cada entidade publica contratante, por forma a
contribuir para maior visibilidade das vicissitudes inerentes
as aquisi¢des publicas;

Atendendo o dispostonon.® 7 do artigo 41.° da Lei n.° 9/16,
de 16 de Junho, dos Contratos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos das alineas d)
e 1) do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E criada a Unidade de Contratacio Publica, abreviadamente
designada por UCP, junto das Entidades Publicas Contratantes
(EPC) e instituida a figura do Gestor de Projecto ou de Contrato.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Unidade de Contratago
Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial e dele é
parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

Ficam revogadas todas as atribui¢des das areas técnicas
dos Orgdos da Administracio Directa e Indirecta do Estado, a
nivel central e local, bem como da Administragao Auténoma
em matéria de contratacdo publica, transferidas para a UCP
com excep¢do das aquisicdes que pela sua natureza devam
ser levadas a cabo por organismos distintos.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Fevereiro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Mar¢o de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DA UNIDADE
DE CONTRATACAO PUBLICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas sobre a orga-
nizagdo e funcionamento da Unidade de Contratagao Publica
(UCP), junto das Entidades Publicas Contratantes, bem como
as regras aplicaveis a actividade do Gestor de Projectos ou de
Contratos, nos termos da Lei dos Contratos Publicos.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Regulamento € aplicavel as Entidades Publicas
Contratantes, doravante designadas por EPC, previstas na Lei
dos Contratos Publicos.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

1. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Gestor de Projecto ou de Contrato», técnico res-
ponsavel pelo acompanhamento do ciclo de vida
do projecto ou do contrato, tendo visibilidade de
todos os actos administrativos inerentes, compreen-
dendo, entre outros, a execucdo fisica e financeira
dos contratos até a sua exting¢do, bem como do
tratamento de toda a informacéo referente a este;

bj «Unidade de Contratagdio Priblica», servigo da Enti-
dade Publica Contratante com a responsabilidade
de concentrar a formacio de todos os processos
de contratacio puiblica e o tratamento da respec-
tiva informac@o;

c) «Bntidades Equiparadas as Secretarias Gerais»,
orgdos responsaveis pela execucdo da despesa
nos Departamentos Ministeriais, bem como os
demais orgdos da Administragdo Central e Local
do Estado, Directa, Indirecta e Administracdo
Auténoma onde ndo existam Secretarias Gerais.

2. As defini¢Ges previstas no niimero anterior devem ser
interpretadas em conformidade com o consagrado na Lei n.° 9/16,
dos Contratos Publicos.

ARTIGO 4°
(Principios orientadores)

Sem prejuizo dos principios estabelecidos na Lei dos
Contratos Publicos e na legislagdo sobre a administracdo
publica, a UCP rege-se pelos seguintes principios:
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a) Agregagdo Institucional — agregar e gerir toda a
informacdo referente a contratagio publica em
fun¢do da natureza juridica de cada entidade,
para efeitos de controlo e demais efeitos legais;

b) Incorporagdo Metodolégica — implementar as
politicas prioritarias de contratacdo publica defi-
nidas no plano anual de aquisi¢des, bem como
dar cumprimento as obrigagdes de reporte e
apoio as Micro, Pequenas e Médias Empresas e
a conftratacgdo preferencial da produgéo local e do
empresariado nacional e as demais orientacdes
provenientes do SNCP;

¢) Qualifica¢do de Resultados — permitir eficiéncia e
eficacia dos actos de contratacao publica, mediante
quantificacdo de resultados.

CAPITULO IT
Unidade de Contratacio Pablica

ARTIGO 5°
(Objectivos da Unidade de Contratacio Pablica)
A UCP na sua actuacéo deve prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Abranger todos os contratos da EPC sujeitos ao
ambito da Lei dos Contratos Publicos;

b) Garantir a correcta aplicagdo do regime juridico da
contratacdo publica mediante a padronizacgéo dos
processos e a disponibiliza¢ido de informacdes
customizadas;

¢) Definir os canais de comunicag@o interna e externa,
bem como promover a capacidade de reporte e
a melhoria continua dos processos, por forma a
garantir a abertura e simplificac@o nas resp ostas;

d) Obter maior volume de informacio pertinente e
garantir maior transparéncia sobre os diferentes
processos, controlar a execuciio da despesa;

e) Melhorar a gestdo financeira e actuar como facilitador
do processo de tomada de decis@o;

) Disseminar e adoptar medidas de prevengo no que
se refere a pratica de actos de corrupgio e/ou
fraude nos contratos publicos;

g) Promover a legalidade e a concorréncia nos proce-
dimentos de contratacdo publica.

ARTIGO 6.°
(Natureza da Unidade de Contratacio Piblica)

1. A Unidade de Contratacao Publica tem natureza de
Departamento ou Secc¢do e funciona na Secretaria Geral ou
entidade equiparada de cada EPC.

2. Para efeito de enquadramento no Estatuto Organico das
EPC, a UCP é€ designada por «Departamento da Contratagao
Publica», na Administracdo Central do Estado e a nivel dos
Govemos Provinciais, e de «Seccgdo da Contratacdo Publica»,
a nivel das Administra¢des Municipais e na Administrag&o
Indirecta e Auténoma.

ARTIGO 7°
(Efectivacio da UCPnas Entidades Piblicas Contratantes)
1. A efectivacdo da UCP tem por base o volume e a com-
plexidade dos processos de contratacéio publica de cada EPC.
2. A efectivagdo da UCP nas Entidades Publicas Contratantes
€ efectuada sob proposta do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financgas Publicas, através do Servigo Nacional
da Contratacdo Publica (SNCP) ou por iniciativa da respec-
tiva EPC.
3. O processo de efectivagdo da UCP deve observar os
seguintes pressupostos:
a) Fundamentac¢ao da necessidade;
b) Identificag@o dos técnicos a transferir para a UCP;
¢) Efectivacdo da UCP, mediante acto normativo
solene da EPC, que deve nomear os respectivos
integrantes, de acordo com o estabelecido no
presente Regulamento.
4. Os técnicos da UCP devem ser capacitados e certificados
pelo SNCP, téo logo estejam criadas as condigbes para o efeito.
5. Podem ser efectivadas uma tinica UCP para varias EPC,
atendendo ao volume e a complexidade das suas aquisi¢oes.
6. A EPC, a nivel da Administracdo Indirecta do Estado,
atendendo ao volume e a complexidade das suas aquisicoes,
podem submeter as suas contratagdes junto da UCP do drgéo
de superintendéncia ou agrupar-se entre si, mediante acto pro-
prio do érgdo maximo da EPC.

ARTIGO 8°
(Atribuicoes)
1. A UCP tem as seguintes atribuicoes:

a) Conduzir todo o processo de formagao dos contratos
publicos desencadeados pela EPC,

b) Coordenar a fungao de compra da EPC;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacdes;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢do das
necessidades, da escolha e dos momentos da reali-
zacdo do procedimento, bem como na preparagéo
das respectivas pecas;

e) Propor os membros que integram a Comissdo de
Avaliagdo, devendo incluir técnicos provenientes
das areas técnicas;

) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo na resolucéo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da Comis-
sdo de Avaliacdo, antes da remessa ao 6rgédo
maximo da EPC;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratag@o de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

i) Propor a celebracdo e ou vinculago aos acordos-quadro;

JJ Carregar antincios, registar abertura de procedimento
e comunicar a adjudicag@o no Portal da Contra-
tagdo Publica;
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k) Assegurar a utiliza¢@o dos instrumentos de contra-
tagdo publica electronica;

I) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a contratago pablica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de contrataczo
publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade da
contratac@o publica, nomeadamente a aplicac@o
do regime das contrapartidas, contratacio prefe-
rencial das Micro, Pequenas e Médias Empresas e
a producio nacional e local, a utilizacao predilecta
da mao-de-obra local;

n) Reportar as informacdes pertinentes sobre os princi-
pais indicadores da contratagdo piblica sectorial;

o) Estabelecer contacto permanente com o SNCP e
demais érgaos intervenientes no sistema da con-
tratacdo publica;

p) Acompanhar e reportar a actividade de contratagao
publica dos dérgdos desconcentrados;

@) Apoiar os orgdos da EPC na tomada de decisdes em
caso de impugnacdo administrativa, nos termos
da Lei dos Contrato Publicos;

r) Articular com a Direc¢é@o Nacional do Patrimonio
do Estado e a UCP de outras EPC em caso de
acordos-quadro ou compras agregadas;

5) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solu¢des alternativas ou inovadoras.

2. Constituem, ainda, atribui¢des da UCP, colaborar com
0 SNCP no sentido de:

a) Propor a emissdo ou actualizacdo de normas da
contratacg@o publica;

b) Sugerir a emissdo ou actualizagdo de manuais de
procedimento;

¢) Informar sobre situagdes ocorridas de praticas anti-
-éticas e actos ilicitos;

d) Encaminhar os dados e informagoes necessarias a
constitui¢do, manutencio e actualizagdo de estudos
estatisticos sobre contratag@o publica;

e) Propor a inclusdo de fomecedores na lista de empresas
impedidas de contratar com o Estado.

ARTIGO 9°
(Relacionamento orgéinico)

1. AEPC, detentora de servigos com responsabilidades de
centralizago de contratagdes, deve garantir os mecanismos
de articulag@o e fusdo entre estes servigos e a UCP, evitando
a sobreposi¢do ou a duplicacdo de tarefas.

2. Em caso de conflitos de competéncias, compete aUCP a
compilacd@o de toda a informacéao relevante sobre a contratagdo
publica, decorrente da actividade desenvolvida pelos servi-
¢os com responsabilidades de centralizac@o das contratagoes.

ARTIGO 10°
(Direccio, perfil dos integrantes e composicio)

1. A UCP ¢ dirigida por um Chefe de Departamento ou
Chefe de Seccdo, em funcdo da natureza da Entidade Priblica
Contfratante.

2. O Chefe de Departamento ou Chefe de Seccdo deve
possuir as seguintes competéncias técnicas:

a) Inovagio, gestdo e planeamento estratégico;

b) Gestao logistica e conhecimento do mercado aqui-
sitivo publico;

¢) Gestao de equipas;

d) Capacidade de analise do desempenho e dos objec-
tivos alcancados;

e) Defini¢do de ac¢Ges necessarias face a eventuais
desafios;

) Conhecimentos técnicos e praticos sobre contrata-
¢do publica.

3. Os integrantes da UCP devem p ossuir experiéncia rele-
vante em matérias de contratagdo publica, até a data da criagdo
da UCP, provenientes, preferencialmente da Secretaria Geral,
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, do Gabinete
Juridico, do Gabinete de Inspeccéo e das areas técnicas, com
maior volume de necessidades de contratacdo de bens e ser-
vigos ou empreitadas de obras publicas.

4. O namero de técnicos que integram a UCP € determi-
nado em fuingzo do volume e complexidade das contratacGes.

ARTIGO 11.°
(Segregacio de funcoes)
Os técnicos integrantes da UCP devem exercer as suas
fungdes de forma exclusiva, ficando expressamente proibidos
de exercerem qualquer actividade junto das éreas técnicas.

ARTIGO 12°
(Integracio de processos)

1. A UCP deve congregar todos os processos de contrata-
¢do publica da EPC e apoiar os érgaos superintendidos que
nao disponham de UCP.

2. Nos termos do nimero anterior, o 6rgdo maximo da
EPC deve garantir que todos os orgdos dependentes e servicos
superintendidos nfo exercam nenhuma acc¢éo de contratagdo
fora da algada da UCP.

CAPITULO III
Funcionamento da Unidade de Contratacio Pablica

ARTIGO 13.°
(Funcionamento)

1. A UCP deve praticar, com o apoio das éreas técnicas,
todos os actos inerentes a consolida¢do do Plano Anual de
Contratagdo (PAC), bem como a conducio dos procedimen-
tos de contratac@o até a celebracdo dos contratos.

2. Para a condug@o de procedimentos de contratagéo publica,
a UCP inicia a sua actividade com a identificacdo das neces-
sidades junto das areas técnicas.
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3. As EPC podem agrup ar-se para indicar uma tnica UCP
competente para efectuar todas ou algumas das suas aquisicoes.

4. Todas as aquisi¢des a efectuar nos termos do nimero
anterior devem ser conduzidas de acordo com o presente
Regulamento.

5. As funcoes da UCP sdo exclusivas e incompativeis com
as fun¢des de pagamento.

ARTIGO 14°
(Dever de Informacio)

1. AUCP deve garantir o cumprimento do dever de informa-
caorelevante em matérias de contratagéo puiblica, nos termos
da Lei dos Contratos Publicos, nomeadamente, quanto a:

a Publicacé@o do Plano Anual de Contratag@o;

b) Comunicag@o da decisdo de contratar;

¢) Comunicagdo das adjudicagdes;

d) Relatorios de contrata¢o publica por programa
or¢amental;

e) Relatorios de contratagdes ao abrigo de acordos-quadro;

) Contrata¢do de Micro, Pequenas e Médias Empresas.

2. AUCP deve, ainda, remeter toda a informacao relevante
para efeito de producéo de estatisticas ao SNCP ou demais
orgdos intervenientes no sistema de contrata¢@o publica nacional.

ARTIGO 15°
(Obrigacio dos orgios maximos da EPC)

1. O érgdao maximo da EPC deve garantir que todos os pro-
cessos de contrataczo puiblica sejam desencadeados pela UCP.

2. O érgao méximo da EPC deve, ainda, assegurar que
a UCP cumpra com todas as obrigactes decorrentes da Lei
dos Contratos Publicos, do presente regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 16°
(Competéncias da Secretaria Geral sobre a UCP)

1. A Secretéria Geral ou entidade equiparada exerce pode-
res de direcgdo e garante o pleno funcionamento da UCP,
promovendo todos os actos necessarios para o cumprimento
de todas as obrigagdes constantes do presente regulamento.

2. A Secretaria Geral ou entidade equiparada compete
reportar directamente ao érgdo méaximo da EPC.

3. A Secretaria Geral ou entidade equiparada €, ainda, res-
ponsavel pelo acompanhamento de todos os procedimentos de
contratagdo puiblica conduzidos pela UCP indep endentemente
de se tratar de recursos préprios ou oriundos do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 17°
(Submissio metodologica)

A Secretaria Geral ou entidade equiparada, no ambito
da contratagdo publica € metodologicamente orientada pelo
SNCP, nomeadamente, na forma de identificacdo das neces-
sidades, defini¢do dos precos de referéncia, planeamento das
aquisicoes, elaboracfo das pecas de procedimento, elaboracio
de pronunciamentos sobre as impugnacdes administrativas,
implementacdo de politicas sectoriais de sustentabilidade e
acomp anhamento da execucéo dos contratos.

ARTIGO 18°
(Supervisio da Actividade da Unidade da Contratacio Pablica)

1. Compete ao SNCP, enquanto orgdo responsavel pela
regulacdo e supervisdo da contratacio publica, fiscalizar,
monitorar a implementac#o e aferir o grau de fimcionamento
da UCP, sem prejuizo dos poderes de direc¢do e fiscalizagio
dos orgéos superiores da EPC.

2. No exercicio das suas func¢oes de supervisdo, o SNCP
deve:

a) Disponibilizar uma ferramenta para o acompanha-
mento dos processos e uma base de dados para
0 seu registo;

b) Garantir que a UCP seja identificada por intermédio
de um cédigo em ordem sequencial,

¢) Apoiar e acompanhar a implementacdo faseada da
UCP,;

d) Identificar a necessidade de criagao de UCP nas EPC;

e) Ponderar e sugerir a criacdo da carreira especial
para o quadro de pessoal afecto a area de compras
publicas, em colaboragio com o Departamento
Ministerial responsével pela Gestdo da Politica
de Recursos Humanos na Administra¢so Publica.

3. O SNCP deve assegurar a disponibilizagio de toda a
informac#o necessédria ao desenvolvimento das actividades
da UCP.

ARTIGO 19°
(Acompanhamento subsequente da contratacio)

1. Terminada a fase de formagdo dos contratos, a UCP
promove a transferéncia de toda a informacao de cada procedi-
mento para o Gestor do Projecto ou Contrato que acompanha
a sua execucdo fisica e financeira.

2. A execucdo financeira dos contratos € assegurada pelo
orgdo responsavel da execugdo orcamental junto da Secretaria
Geral ou entidade equiparada.

CAPITULO IV
Gestio de Projecto

ARTIGO 20°
(Perfil do Gestor de Projecto ou de Contrato)

O Gestor de Projecto ou de Contrato € indicado das areas
técnicas, objecto do projecto, de cada EPC e deve ter expe-
riéncia técnica relevante para acompanhar e assegurar a boa
execucio do projecto, bem como dominio de técnicas de ges-
tdo de projecto.

ARTIGO 21.°
(Nomeacio do Gestor de Projecto ou de Contrato)

1. O Gestor de Projecto ou de Contrato ¢ nomeado pelo
orgao competente para a decisdo de contratar, nos termos da
Lei dos Contratos Puiblicos, durante a preparacio do projecto.

2. O Gestor de Projecto ou de Contrato pode ser desig-
nado membro da Comissdo de Avalia¢do, podendo ou néo
ser integrante da UCP.
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3. Sempre que necessario, o orgdo competente para a deci-
sdo de contratar pode designar perito ou consultor para apoiar
ou exercer a actividade do Gestor de Projecto ou de Contrato.

ARTIGO 22°

(Obrigatoriedade da nomeacio do Gestor de Projectos
ou de Contratos)

1. E obrigatéria a nomeacdo do Gestor de Projecto ou de
Contrato nos seguintes casos:

a) Empreitada de Obras Publicas;
b) Fornecimento de bens e servigos.

2. O Gestor de Projecto ou de Contrato é nomeado inde-
pendentemente da efectivagdo da UCP.

3. Sem prejuizo do estipulado nos nuimeros anteriores,
quando um determinado Contrato de Fornecimento conti-
nuo de bens e servigos, néo esteja associado a um projecto, o
orgao competente para a decisdo de contratar, pode nomear um
Gestor de Contrato, nos termos da Lei dos Contratos Priblicos.

ARTIGO 23°
(Competéncias do Gestor de Projecto ou de Contrato)
O Gestor de Projecto ou de Contrato tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar as diversas ac¢des que permitam a correcta
preparacgio e execucao do projecto ou do contrato;

b) Monitorar, nos contratos de empreitadas de obras
publicas, as relacdes que se estabelecem entre o
fiscal e o empreiteiro;

¢) Apoiar e representar a EPC desde o inicio da con-
cepcdo do projecto ou contrato,

d) Assegurar o cumprimento dos niveis de servigos acor-
dados com o formecedor ou prestador de servigos;

e) Notificar a UCP sobre todas as modificagGes e aden-
das aos projectos ou aos contratos durante o seu
periodo de execucio;

) Monitarar o desempenho dos projectos ou dos contratos
e produzir informac#o estatistica relativa a estes;

g) Sempre que necessario, desempenhar outras com-
peténcias no dominio do projecto ou do contrato
emanadas pelo érgdo maximo da EPC.

ARTIGO 24°
(Racionalidade na Gestio dos Projectos ou dos Coniratos)

1. AEPC deve, adicionalmente, garantir a monitorizago,
a gestdo da execucdo dos projectos ou dos contratos publicos
e a avaliacdo do desempenho do fornecedor, prestador de ser-
vigos ou empreiteiro de obras publicas, por forma a ponderar
a melhor utilizacao dos recursos disponiveis.

2. O cumprimento e acompanhamento dos projectos ou
dos contratos deve ser efectuado por meio de um Sistema de
Gestdo, que assenta em determinadas etapas, nomeadamente:

aj Criagdo de uma equipa vocacionada para dar sup orte
a execucdo do projecto ou do contrato, desde o
momento prévio a sua formacao até a realizagéo
de actos de inspeccio;

b) Estudo dos processos de elaborac@o, controlo e veri-
ficagdo dos projectos ou dos contratos;

¢) Analise e acompanhamento dos projectos ou dos
contratos;

d) Analise da conformidade da sua execugdo e extragdo
de «lessons learned»;

e) Identificagdo e implementagdo de perfis derisco para
cada projecto ou contrato, com o intuito de serem
enquadrados num perfil de gestdo concordante
com a sua importancia,

) Revisdo periodica do sistema e implementagéo de
melhorias.

ARTIGO 25°
(Monitorizacio da Gestio de Projectos ou de Contratos)

1. A gestdo de projectos ou de contratos compreende, entre
outros, a monitorizagdo da execugdo fisica e financeira, as
modificactes e extingdes, bem como os riscos associados a
sua implementacao.

2. Constituem actos de monitoriza¢io da gestdo de pro-
jectos ou de contratos, nomeadamente os seguintes:

a) Acompanhamento da execugdo do cronograma de
actividades e eventos;

b) Elaboragio de relatorios sobre o progresso da exe-
cucdo do projecto ou do contrato;

¢) Apresentagdo das necessidades de recursos adicionais;

d) Elaboragio e execugdo do plano de gestdo de riscos
do projecto ou do contrato;

e) Acompanhamento do desempenho do fornecedor e
das empresas subcontratadas;

) Acompanhamento e reporte das implica¢Ges das
modificacGes ou rescisdes antecipadas dos pro-
jectos ou dos contratos.

CAPITULO V
Etica dos Integrantes da UCP e do Gestor de Projecto
ou de Contrato

) ARTIGO 26°
(Etica no exercicio das funcies)

Os integrantes da UCP, no exercicio das suas funcoes,
devem obediéncia as normas éticas e deontologicas previstas
na Lei dos Contratos Publicos, na Lei da Probidade Publicae
demais legislacdo aplicavel na gestdo or¢amental.

ARTIGO 27°
(Responsabilizacio dos integrantes da UCP e do Gestor de Projecto
ou de Contrato)

1. Os integrantes da UCP e o Gestor de Projecto ou de
Contrato so responsabilizados criminal, civil, financeira e/ou
disciplinarmente pela pratica de actos que violem as disposi-
¢oes presentes na Legislacdo Orcamental, Lei da Probidade
Publica, Lei dos Contratos Pablicos e nas demais legislagGes
aplicaveis a execucdo das despesas publicas.

2. Sem prejuizo das competéncias dos demais drgéos,
o SNCP deve denunciar aos érgéos competentes, as acgoes
ou omissoes passiveis de responsabilizago, nos termos do
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numero anterior, das quais tenha conhecimento no exercicio
das suas fungoes.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 28°
(Provimento provisorio do pessoal da UCP)

1. Os quadros provenientes das areas que, até a data, rea-
lizam aquisi¢Ges sdo providos, provisoriamente, para a UCP,
de acordo com as suas actuais categorias.

2. O acesso as categorias subsequentes faz-se, com as
necessarias adaptactes, mediante concurso publico, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

3. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos de mobi-
lidade interna, podendo ainda, ser feito por nomeacgéo ou
contrato, nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO 29°
(Harmonizacio)

Os Estatutos Orgénicos das Entidades Publicas Contratantes
devem harmonizar-se ao disposto pelo presente Regulamento,
nos termos da Lei dos Contratos Publicos.

ARTIGO 30°
(Direito subsidiirio)

Em tudo que ndo estiver regulado no presente Diploma
aplica-se, subsidiariamente, a Lei dos Contratos Puablicos e
demais legisla¢do conexa.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 39/18
de 6 de Abril

Considerando o Grupo Multissectorial de Reintegracdo
dos Ex-Militares € um orgio colegial multidisciplinar criado
com a finalidade de coordenar os programas e politicas do
Executivo relativos a reintegracgéo social dos ex-militares da
Republica de Angola;

Havendo necessidade de se adequar a composicéo, organiza-
¢ao e funcionamento do Grupo Multissectorial de Reintegracéo
dos Ex-Militares ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que Aprova a Organizagdo e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica, com vista
a dinamizac¢@o dos seus trabalhos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E actualizado o Grupo Multissectorial para a
Reintegracdo dos Ex-Militares (GMRE), orgéo colegial
interministerial, de natureza multidisciplinar, que tem como
objecto coordenar o desenvolvimento dos programas e poli-
ticas de reintegracdo social dos ex-militares da Republica de
Angola, coordenado pela Ministra da Acg¢do Social, Familia
e Promogio da Mulher, que integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Interior;

b) Ministro da Defesa Nacional;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Economia e Planeamento;

e) Ministro da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado;

) Ministro da Administra¢do Pablica, Trabalho e
Seguranca Social;

g) Ministro da Indistria;

h) Ministro da Construgé@o e Obras Publicas;

i) Ministro do Ordenamento do Territério e Habitagao;

j) Ministro da Energia e Aguas;

k) Ministro dos Transportes;

I) Ministra do Ambiente;

m) Ministro da Agricultura e Florestas;

n) Ministra das Pescas e do Mar;

o) Chefe Estado Maior das For¢as Armadas Angolanas;

p) Chefe do Servigo de Inteligéncia e de Seguranca
do Estado;

q) Representante do Instituto de Reintegragdo Socio-
-profissional dos Ex-Militares.

2.°— O Grupo Multissectorial tem as seguintes atribuigdes:

aj) Assegurar a necessaria articulac@o entre os diversos

organismos que intervém nas questoes relaciona-

das com a mobilizac#o de sinergias para execugéo

de projectos ligados com a reintegraco social e
econdémica dos ex-militares;

b) Monitorar a implementag@o do programa de reintegra-
¢do dos ex-militares, estabelecendo as prioridades
e instrumentos para a sua execucao,

c¢) Praticar os actos operacionais respeitantes a coor-
denacdo da implementacéo do programa de rein-
tegracdo social e economica dos ex-militares.

3.°— O GMRE dispde da seguinte estrutura:

a) Coordenador;

b) Grupo Técnico Executivo;

¢) Grupo Executivo Provincial;

d) Grupo Executivo Municipal.

4.°— O Coordenador € o orgdo singular responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos e o normal funcionamento do
GMRE, a quem compete o seguinte:

a) Dirigir o Grupo Multissectorial e representa-lo
publicamente;

b) Convocar os titulares dos organismos membros do
Grupo Multissectorial, quando a situaco exigir,
para tratar de assuntos relacionados com a parti-
cipacdo destes no Grupo;

¢) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos do Grupo Multissectorial;

d) Assegurar a elaboracgédo dos relatérios periddicos
sobre o desenvolvimento das actividades do Grupo
Multissectorial e apresenté-los trimestralmente ao
Titular do Poder Executivo;

e) Gerir o or¢amento do Grupo Multissectorial,

) Controlar a execuc¢do financeira dos programas e
projectos;



