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Decreto Presidencial n.” 81/18:

Extingue a Unidade Técnica para o Investimento Privado — U TLP, a
Agéncia para a Promogéo de Investimento e Exportacoes de Angola
— APIEX Angola, as Unidades Técnicas de Apoio ao Investimento
Privado —UTAIP, cria a Agéncia de Investimento Privado e Promogdo
das Exportagées, abreviadamente designada por AIPEX e aprova
o sen Estatuto Orgénico. — Revoga toda a legislagdo que contra-
rie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 184/15, de 30 de Setembro, o Decreto Presidencial
n° 185/15, de 2 de Outubro, o Decreto Presidencial n.” 236/15,
de 30 de Dezembro e on.® 2 do artigo 23.° do Decreto Presidencial
n.° 38/18, de 9 de Fevereiro.

Ministério das Financas

Decreto Executivon.”24/18:
Define as caracteristicas das Obriga¢oes do Tesouro a emitir no ambito
do que prevé o Decreto Presidencial n.° 71/18, de 7 de Margo, até ao
valor global de Kz: 466.963.000.000,00.

Decreto Executivo n.”25/18:
Define as caracteristicas das Obrigag des do Tesouro previstas no artigo 1.°
do Decreto Presidencial n.° 71/18, de 7 de Margo, até ao valor global
de Kz: 77.820.000.000,00.

Decreto Executivo n.”26/18:
Define as caracteristicas das Obriga¢oes do Tesouro em moeda externa
a emitir em 2018, de acordo com o que prevé o Decreto Presidencial
n.° 71/18, de 7 de Margo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 81/18
de 19 de Marco
Havendo necessidade de acelerar e facilitar arealizag@o de
investimentos privados no Pais, assim como promover as expor-
tacdes e 0s negocios internacionais de parcerias empresariais
capazes de aumentar a competitividade da economia nacio-
nal, através de um quadro institucional dindmico e adequado;

Considerando que o estabelecimento do quadro institu-
cional que se pretende implementar implica a reorganizagéo
dos drgdos e servigos do Poder Executivo que intervém em
matéria de promogdo de investimento, das exportagdes e dos
negocios internacionais, de modo a melhor promover as poten-
cialidades e oportunidades do Pais, a competitividade das
empresas nacionais e seus processos de internacionalizagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

1. E extinta a Unidade Técnica para o Investimento Privado
— U.TI.P, criada pelo Decreto Presidencial n.° 185/15,
de 2 de Outubro.

2. E extinta a Agéncia para a Promocao de Investimento e
Exportacoes de Angola— APIEX Angola, criada pelo Decreto
Presidencial n.° 184/15, de 30 de Setembro.

3. Sdo extintas as Unidades Técnicas de Apoio ao
Investimento Privado — UTAIP, criadas pelo do Decreto
Presidencial n.° 236/15, de 30 de Dezembro.

ARTIGO 2°
(Criacao)
E criada a Agéncia de Investimento Privado e Promocio
das Exportacdes, abreviadamente designada por AIPEX.

ARTIGO 3°
(Iransferéncia de pessoal e patrimonio)

1. Os activos, passivos e o pessoal das extintas APIEX e
U.T.IP. sdo transferidos para a AIPEX.

2. Os funcionarios do quadro das UTAIP extintas pelo
presente Diploma sdo enquadrados nos Ministérios respec-
tivos observadas as regras de admissdo na funcdo publica.

3. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais,
titulo bastante para comprovacao do estabelecidonon.® 1 do
presente artigo.
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4. Os actos de registo necessarios a regularizacio referido
no numero anterior sdo executados pelas entidades compe-
tentes com base em simples requerimento do Presidente do
Conselho de Administracdo da ATIPEX.

5. Todos os processos relativos a quaisquer assuntos, no
ambito das respectivas competéncias legais, que se encontrem
em fase de apreciacio nas extintas APIEX, U.T.I.P. e UTAIP
sdo transferidos para a AIPEX.

ARTIGO 4°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da AIPEX, anexo ao pre-

sente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 5°
(Revogacio)

1. E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 184/15, de 30 de Setembro, o Decreto Presidencial n.°
185/15, de 2 de Outubro, e o Decreto Presidencial n.° 236/15,
de 30 de Dezembro.

2. E revogado on.° 2 do artigo 23.° do Decreto Presidencial
n.° 38/18, de 9 de Fevereiro.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Fevereiro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Margo de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
DE INVESTIMENTO PRIVADO
E PROMOCAO DAS EXPORTACOES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

A Agéncia de Investimento Privado e Promog&o das
Exportagdes, abreviadamente designada por AIPEX, é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)
A ATPEX rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos Institutos Pablicos e demais
legislacdo em vigor

ARTIGO 3"
(Sede)

A ATPEX tem a sua sede em Luanda, podendo criar repre-
sentacdes em todo o territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
1. A ATPEX tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover e captar investimentos privados de origem
interna e externa susceptiveis de contribuir para
o desenvolvimento sécio-econdmico do Pais;

b) Assegurar a recep¢io e o acompanhamento das
intenc¢Ges de investimento privado a realizar no
territério nacional;

¢) Promover o incremento e diversificagdo das expor-
tacdes de produtos e servigos do Pais;

d) Assegurar a insercao das empresas nacionais nos
mercados internacionais e captar investimento
directo estrangeiro;,

e) Promover a captac@o de investimento directo estran-
geiro para os sectores estratégicos da economia
nacional;

) Assegurar o desenvolvimento da competitivi-
dade das empresas nacionais e promover a sua
internacionalizag@o;

g) Preparar, conduzir, avaliar, negociar e aprovar os
projectos de investimento privado;

h) Contribuir para a criacdo de condi¢Ges propicias
para a realizagdo de investimentos privados no
territério nacional;

i) Supervisionar e controlar a implementagdo e execugao
dos projectos de investimento privado aprovados; e

JJ) Executar as politicas e programas de substitui¢do das
importacdes e aumento das exportagdes.

ARTIGO 5"
(Sup erintendéncia)

1. A ATPEX esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida por intermédio do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Economia e
Planeamento.

2. O exercicio da superintendéncia por intermédio do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Economia e
Planeamento sobre a AIPEX traduz-se na faculdade de:

a) Submeter as linhas fundamentais e os objectivos
principais da sua actividade;

b) Propor ao Titular do Poder Executivo a nomeagao
dos membros do Conselho de Administragéo;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa;

d) Submeter o quadro de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;



I SERIE —N.° 37 - DE 19 DE MARCO DE 2018

1701

e) Propor ao Titular do Poder Executivo a criagdo de
representagdes locais e intemacionais.

CAPITULO II
Estrutura Organica
SECCAOI

Estrutura Interna

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
A ATPEX tem a seguinte estrutura orginica:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente do Conselho de Administragao.
2. Orgdos Consultivo:
a) Conselho de Supervisao;
b) Conselho Técnico Consultivo.
3. Orgdo de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Administragdo, Servigos Gerais e
Sistemas de Informacg@o;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢) Departamento Juridico.
5. Servicos Executivos:
a) Departamento de Promocgdo e Captacdo de
Investimentos;
b) Departamento de Apoio e Articulagao Institucional,
¢) Departamento de Avaliacdo das Propostas de
Investimento;
d) Departamento de Promogéo das ExportagGes e
Negdcios Internacionais;
e) Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Investimentos e Negdcios Internacionais;
) Comissdo de Negociagdo de Contratos de Investimento.
_ SECCAOII
Orgaos de Gestiao

ARTIGO 7°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administraczo € o érgéo colegial de gestdo
da AIPEX, ao qual compete deliberar sobre todos os assuntos
ligados a sua administracéo.

ARTIGO 8°
(Nomeacio e composicio)

1. O Conselho de Administracdo da AIPEX ¢ nomeado
por Despacho do Titular do Poder Executivo.

2. O Conselho de Administragdo da AIPEX € constituido
por cinco Administradores, sendo um deles o Presidente.

ARTIGO 9°
(Duracio e cessacio do mandato)

O mandato do Conselho de Administracio tem a duracdo
de trés anos, podendo ser renovado por igual periodo.

ARTIGO 10.°
(Atribuicdes do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administragio tem as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o plano anual de actividades, bem como o

orcamento e demais instrumentos de gestéo pre-
visional legalmente previstos;

b) Aprovar as propostas de investimento privado ao
abrigo da lei;

¢) Aprovar os regulamentos previstos no presente Esta-
tuto e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicdes da AIPEX;

d) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicacdo do Estatuto e necessarios ao bom fin-
cionamento dos servigos;

e) Aprovar a conta anual de geréncia, os balancetes
anuais e mensais;

) Assegurar as condi¢des do exercicio do controlo
financeiro e orcamental das actividades legais.

ARTIGO 11.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administraco retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo Presidente, por sua iniciativa, ou por solicita¢do
de dois tercos dos seus membros.

2. As deliberacdes do Conselho de Administragdo sdo vali-
das somente quando tomadas pela maioria dos seus membros.

3. No final de cada reunido € elaborada a respectiva acta que
deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes.

4. O Presidente do Conselho de Administrac¢do pode con-
vidar a participar da reunido do Conselho outras entidades,
incluindo responsaveis e técnicos da AIPEX.

ARTIGO 12°
(Presidente do Conselho de Administracio)
O Presidente do Conselho de Administragéo € o orgao sin-
gular de gestdo permanente da actividade da AIPEX.

ARTIGO 13°
(Competéncias do Presidente)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo da AIPEX
tem as seguintes competéncias:

a) Representar a ATIPEX perante terceiros;

b) Propor e executar os instrumentos de gestao provisio-
nal e os regulamentos internos que se mostrarem
necessarios ao funcionamento da AIPEX;

¢) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividade e o relatorio e contas anuais, submetendo-
-0s a aprovacdo do Conselho de Administragéo;

d) Submeter ao 6rgao de superintendéncia e ao Tribunal
de Contas orelatorio e contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administra¢io, bem como orientar os seus traba-
lhos e assegurar o cumprimento das respectivas
deliberacdes;
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) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira, patri-
monial e dos recursos humanos;

g) Proceder a assinatura dos contratos de investimento
apos a aprovacao pelo Conselho de Administrago;

h) Certificar os investimentos do regime de Declara-
¢do Prévia;

i) Exarar ordens e instrug des internas que se mostrem
necessarias ao funcionamento dos servigos;

J) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
regulamento, ou que sejam determinadas no ambito
da superintendéncia.

2. O Presidente pode delegar competéncias nos
Administradores.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do
Conselho de Administragéo € substituido por um A dministrador
expressamente designado para o efeito.

ARTIGO 14°
(Forma dos actos)

No dmbito das suas competéncias, o Presidente do Conselho
de Administra¢do da AIPEX emite Despachos, Ordens de
Servico, Instrutivos e Circulares.

SECCAO III
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 15°
(Conselho Técnico Consultivo)

O Conselho Técnico Consultivo € o érgdo de consulta do
Presidente do Conselho de Administracéo, integrado pelos
Administradores e Chefes de Departamento da AIPEX e deve
pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) O Plano Anual de Actividades e o Relatoério de
Actividades;

b) O Relatorio e Contas de Gestao e o Relatorio Anual
do Conselho Fiscal;

¢) O Or¢amento e o Relatdrio de Execugao Anual dos
Or¢amentos;

d) Os regulamentos internos;

e) E todas as questtes que lhe sejam submetidas pelo
Presidente do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)
O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinariamente de
6 (seis) em 6 (seis) meses e, de forma extraordinaria, sempre
que convocado pelo Presidente do Conselho de Administra¢éo
ou ainda a pedido de, pelo menos, 1/3 dos seus membros
efectivos.

ARTIGO 17°
(Conselho de Supervisio)

1. O Conselho de Supervisdo é o drgio de consulta ao
qual cabe pronunciar-se sobre a defini¢fo das linhas gerais
de actuacio da AIPEX nos dominios da promogéo do inves-
timento, das exportagdes e de negdcios internacionais.

2. Integram o Conselho de Supervisdo da AIPEX, para
além do Ministro da Economia e Planeamento que o preside,
os seguintes membros:

a) Ministro das Finangas;

b) Ministro da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social;

¢) Ministro da Justiga e Direitos Humanos;

d) Ministro da Induastria;

e) Ministro da Agricultura e Florestas;

) Ministro das Pescas e do Mar;

g) Ministro do Turismo;

h) Ministro do Comércio;

i) Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

3. A organizac¢do e o funcionamento do Conselho de
Supervisdo da AIPEX s#o regidos em regulamento proprio.

SECCAO IV
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 18°
(Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é o drgdo de controlo e fiscalizagéo
interna a quem incumbe analisar e emitir parecer de indole eco-
nomica, financeira e patrimonial sobre a actividade da AIPEX.

ARTIGO 19°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas, e por dois Vogais indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Economia, devendo
um deles ser Contabilista.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a dura-
¢do de trés anos e € renovavel por igual periodo, ndo podendo
exceder trés mandatos consecutivos.

3. Por decisdo dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelas Finangas e Economia, o Conselho Fiscal
pode ser substituido por um Fiscal-Unico ou por uma empresa
de auditoria.

ARTIGO 20°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre
as contas anuais e relatorios de geréncia da AIPEX;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da ATPEX;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e
fiscalizar o seu uso e a contabilidade da Instituicéo.

ARTIGO 21.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de um
dos Vogais.

2. Em cadareunido deve ser elaborada uma acta aprovada
e assinada por todos os membros.
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SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio, Servicos Gerais
e Sistemas de Informacio)

1. O Departamento de Administra¢io, Servicos Gerais e
Sistemas de Informacéo € o servigo encarregue das funcgdes
de planeamento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial,
elaboracdo das propostas de organizaco interna dos servigos,
do sistema de informacéo, dos processos e procedimentos
e dos sistemas de informacao do processo do investimento
privado, assim como das tecnologias de informac&o e comu-
nicagdo de suporte, as correspondentes bases de dados e a sua
seguranca e integridade.

2. O Departamento de Administragdo, Servigos Gerais
e Sistemas de Informacéo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
encarregue das fungdes de recrutamento, avaliag@o, treina-
mento e planeamento das competéncias dos recursos humanos.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € o servigo encarregue das
funcdes de assisténcia e orientagéo juridica a todas as éreas
e actividades da Agéncia, bem como pela elaboragdo de
documentos de natureza juridico-legal em que intervenha a
Agéncia, incluindo a participa¢io na negociagéo dos contra-
tos de investimento.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 25°
(Departamento de Promocio e Captacio de Investimentos)

1. O Departamento de Promog#o e Captagdo de Investimentos
€ o servico encarregue da divulgagdo da politica de investimento
privado a nivel intermno e externo, bem como do desenvolvi-
mento das ac¢es de promogéo e captacio de investimento
privado, incluindo o investimento directo estrangeiro.

2. O Departamento de Promogdo e Captagdo de Investimentos
tem as seguintes competéncias:

a) Catalogar e divulgar, no Pais e no estrangeiro, as
potencialidades economicas de Angola e as cor-
respondentes oportunidades de negocios e domi-
nios prioritarios de investimento, em articulagéo
com institui¢des dos sectores publico e privado

nacionais;

b) Assegurar o acesso dos potenciais investidores a
informacao sobre as normas reguladoras do inves-
timento privado, dos procedimentos e requisitos
para arealizagdo de investimentos e das facilidades
e incentivos oferecidos aos investidores;

¢) Desenvolver ac¢Ges, no Pais e no estrangeiro, de
captacio de investimento com a realizacdo de
actividades especificas;

d) Exercer as demais competéncias que que lhe sejam
reservadas por lei ou por determinac@o superior.

3. O Departamento de Promog&o e Captagio de Investimentos
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Apoio e Articulacio Institucional)

1. O Departamento de Apoio e Articulagio Institucional
€ o servigo encarregue pelo apoio aos investidores nacionais
e estrangeiros no processo de implementacdo dos projectos
de investimento contratados, através da articulagdo com os
servigcos da Administragdo Pablica com intervengZo no pro-
cesso de investimento.

2. O Departamento de Apoio e Articulacdo Institucional
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar servigos de apoio aos investidores na fase de
implementacéo, por meio de articulagéo institu-
cional com os servigos publicos competentes, na
obtencio de licenga para o desenvolvimento da
actividade econdmica, concessdo de terras, licenca
ambiental, licenca de obras, servi¢os migratérios,
servicos de agua, electricidade, comunicacdes;

b) Intervir a favor do investidor, quando necessario,
junto dos drgdos competentes para assegurar a
tramitagdo célere dos processos, nos limites da lei,
com o fim do alivio de eventuais cargas burocra-
ticas sobre o investidor na fase de implementacg@o
dos projectos;

¢) Exercer as demais competéncias que que lhe sejam
reservadas por lei ou por determinac@o superior.

d) O Departamento de Apoio e Articulagdo Institucional
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 27°
(Departamento de Avaliacio das Propostas de Investimento)

1. O Departamento de Avaliacdo das Propostas de
Investimento € o servigo encarregue pela avaliacdo das pro-
postas de investimento e coordenagfo da negociacio dos
Contratos de Investimento.

2. O Departamento de Avalia¢cdo das Propostas de
Investimento tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do e tratamento dos processos
de investimento privado que, nos termos da lei,
devem ser instruidos pela Agéncia, para efeitos
de contratago, registo e emissdo de certificado
de investidor privado;
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b) Efectuar a avalia¢do da oportunidade e prioridades
dos projectos de investimento recepcionados;

¢) Efectuar a avaliacdo técnica, econdmica e finan-
ceira dos projectos de investimento, emitindo o
correspondente relatério e parecer, propondo os
beneficios a conceder;

d) Coordenar a negociagdo dos contratos de investi-
mento, no ambito das Comissdes de Negociacdo, e
elaborar o relatorio final de remessa das propostas
para aprovagao,

e) Prestar orientagdo aos investidores nacionais
sobre as possibilidades e acesso a facilidades de
financiamento;

) Prestar apoio e assessoria técnica e econdmica aos
investidores nacionais e estrangeiros, sempre que
necessario,

g) Exercer as demais competéncias que que lhe sejam
reservadas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Avaliagdo das Propostas de
Investimento € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Promocio das Exportacies
e Negocios Internacionais)

1. O Departamento de Promoc#o das Exportagdes e Negocios
Internacionais € o servigo encarregue do desenvolvimento das
ac¢oes de promocdo das exportagdes nacionais, de internacio-
nalizacdo das empresas nacionais, bem como da promogéo
e captacdo de negdcios no estrangeiro a favor das empresas
nacionais, no ambito dos objectivos e das politicas do Governo.

2. O Departamento de Promogao das Exportacdes e Negocios
Internacionais tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver o conhecimento dos mercados poten-
ciais para a exportacdo de produtos nacionais e
proceder a sua divulgacdo intema;

b) Apoiar os potenciais exportadores nacionais no preen-
chimento dos requisitos dos potenciais mercados
de destino dos seus produtos;

¢) Realizar actividades promocionais e organizar a
participacdo das empresas em missdes comerciais,
programas de redes de contacto, feiras, certames
e exposi¢des intemacionais;

d) Apoiar a internacionalizagido das empresas ango-
lanas pelo aproveitamento das oportunidades de
negocios oferecidas em paises terceiros;

e) Recolher, tratar e difundir a informagao comercial
relevante para operadores econdmicos e interve-
nientes em processos de comeércio internacional;

) Realizar ac¢oes tendentes a facilitar a introdug@o dos

produtos angolanos no circuito comercial extemo;

g) Participar em feiras e exposi¢Ges internacionais,
promovendo a imagem de Angola e dando a
conhecer os produtos de exportagio angolanos;

h) Elaborar propostas para a cria¢@o de incentivos para
apoio as exportacoes;

i) Colaborar no desenvolvimento da cooperag@o eco-
némica externa;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promog&o das Exportacdes e Negocios
Internacionais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 29°
(Departamento de Estudos e Acompanhamento de Investimentos
e Negocios Internacionais)

1. O Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Investimentos e Negocios Internacionais € o servigo encar-
regue da elaboragdo de estudos sectoriais, pesquisas sobre a
economia nacional e intemacional, bem como pelo tratamento
dos dados estatisticos no ambito do investimento privado e
dos negdcios internacionais das empresas nacionais.

2. O Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Investimentos e Negdcios Internacionais tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a realizacido de estudos no sentido de
identificar as melhores oportunidades e prioridades
para o investimento privado no Pais;

b) Analisar a tendéncia do investimento privado na
regido e no mundo de modo a perceberem-se os
factores de atracc¢fio para a captacdo do investi-
mento directo estrangeiro;

¢) Tratar dos dados estatisticos em matéria de investi-
mento privado e de negocios intemacionais desen-
volvidos pelas empresas nacionais e assegurar a
constitui¢do e actualizacdo de uma base de dados;

d) Assegurar o registo dos projectos de investimento
e realizar o acompanhamento, a fiscalizacio e a
monitoriza¢do da sua implementacio e operacao;

e) Recolher e difundir informagdes macroeconémicas
e de mercados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Acompanhamento de
Investimentos e Negdcios Internacionais € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 30.°
(Comissao de Negociacio de Contratos de Investimento)

1. A negociacio dos Contratos de Investimento Privado
do regime de contratacéo ¢ conduzida por uma Comisséo de
Negociagdo constituida do seguinte modo:

a) Chefe do Departamento de Avaliagdo de Projectos
de Investimento, como Coordenador;
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b) Chefe do Departamento Juridico;

¢) Um representante da Administra¢do Geral Tributaria;

d) Um representante do Departamento Ministerial do
Sector dominante do Projecto de Investimento a
contratar.

2. Podem ainda integrar a Comissdo de Negociagdo téc-
nicos da AIPEX, indicados pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

3. Para a negocia¢do de Contratos de Investimento Privado
em regime extraordinario, séo criadas comissdes ad-hoc, caso
a caso, constituidas pelo Titular do Departamento Ministerial
que exerce a superintendéncia da AIPEX, sob proposta do
Presidente do Conselho de Administragdo da ATIPEX.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 31°

(Patrimonio)
O Patrimoénio da AIPEX € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienac3o, heranca ou doagdo no exercicio das suas atribuicoes.

ARTIGO 32°
(Instrumentos de gestio e prestacio de contas)

1. A actividade da AIPEX ¢ regida pelos seguintes ins-
trumentos de gestéo:
a) Plano Estratégico;
b) Plano de Actividades Anual,
¢) Orgamento Anual.
2. A ATPEX esta obrigada a apresentar os seguintes ins-
trumentos de prestacdo de contas:
a) Relatério de Gestdo Anual;
b) Relatorio Anual de Execugdao do Orgamento;
¢) Contas Anuais do Exercicio,
d) Relatorio Trimestral de Actividades;
e) Relatorio Trimestral de Execug¢do do Orgamento;
) Demonstragoes Financeiras Trimestrais;
g) Balancetes Mensais.

ARTIGO 33.°
(Receitas)
Constituem receitas da APIEX as seguintes:

a) As dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado;

b) As comparticipagGes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito publico
ou privado;

¢) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos e
outros trabalhos ou servigos prestados pela AIPEX;

d) 60% do valor das multas cobradas;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei.

ARTIGO 34.°
(Despesas)
1. Constituem despesas da AIPEX as seguintes:

a) Os encargos atinentes ao eficiente funcionamento
dos seus servigos, em todas as vertentes da sua
actividade;

b) O custo de aquisigdo, manuteng@o e conservagio de
bens e equipamentos.

2. O pagamento das despesas faz-se pelos meios legal-
mente permitidos ou fixados.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal, Remuneracio e Organigrama

ARTIGO 35.°
(Regime de pessoal e remuneracio)

1. O pessoal da AIPEX esta sujeito ao regime juridico da
funcio publica.

2. A ATPEX pode propor ao Titular do Poder Executivo,
remuneracio adicional aos funcionérios, tendo em conside-
racio a categoria e a natureza das suas actividades.

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal da AIPEX e orespectivo organigrama,
a nivel central e local, observados os limites do nimero de
efectivos estabelecidos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 17.°, no
n.° 2 do artigo 25.° enon.® 1 do artigo 26.°, todos do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, sdo os cons-
tantes dos Anexos I eIl do presente Estatuto.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 36.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugares Criados

Presidente do Conselho de Administracdo

Direcgdo

Administradores

Chefe de Departamento

Chefia
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.”de Lugares Criados
Direito
Econonua
Sociologia
Assessor Principal Gestdo de Recursos Humanos
,E B Primeiro Assessor Gestdo de Empresas
o o
= = Assessor Contabilidade e Gestao
- @ 150
2 g Téenico Superior Principal Psicologia Geral
E E Técenico Superior de 1." Classe Servigos Soclals
Técenico Superior de 2. Classe Informitica
Matematica
Marketing
Engenhara Alimentar
Direito
Econonua
Sociologia
Especialista Principal Gestdo de Empresas
Especialista de 1." Classe Gestdo de Recursos Humanos
,3 8 Especialista de 2" Classe Contabilidade e Gestao
g = 60
& E Tecnico de 1.* Classe Psicologia Geral
Téenico de 2.7 Classe Servigos Soclals
Téenico de 3." Classe Informatica
Matematica
Marketing
Mecdnica
Teécnico Medio Principal de 1." Classe Ciéncias Juridicas e Economicas
K=} = Teécnico Medio Principal de 2." Classe Ciéncias Fisicas e Blologicas
E § Teécnico Medio Principal de 3." Classe Jornalisimo
=) = 15
E E Teenico Medio de 1.7 Classe Contabilidade e Gestao
2 .
= &= Teenico Medio de 2.7 Classe Administragio Publica
Teenico Medio de 3.7 Classe Servigos Soclals
Oficial Administrativo Principal
s Primeiro Oficial Administrativo
E Segundo Oficial Administrativo
g Terceiro Oficial Administrativo
g < Aspirante
€ L e
i Escriturario Dactilografo
E = & Motorista de Pesados Principal
= 5
= g ou“? Motorista de Pesados de 1." Classe
= Motorista de Pesados de 2." Classe
g B Motorista de Ligeiros Principal
:g: E" Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
=R Motorista de Ligeiros de 2." Classe
g
5 E Auxiliar Administrativo Principal
"
= B
%2 Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe 15
o g i A
8 < Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
e =
< - - -
2 . Auxiliar de Limpeza Principal
o N
w
E Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
p
.5_‘ =
2 Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 263
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivon.” 24/18
de 19 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 71/18,
de 7 de Margo, autorizou o Ministro das Financas a recorrer
a emissao de titulos da Divida Publica Directa, denominados
Obrigagdes do Tesouro, para o financiamento de investimentos
publicos previstos no Or¢amento Geral do Estado de 2018;

Tendo em conta que os artigos 2.° e 8.° do referido Decreto
Presidencial autorizam o Ministro das Financas a estabelecer,
por Decreto Executivo, as caracteristicas dos titulos a emitir,
que devem constar da Obriga¢do Geral a que serefere o artigo 8.°
da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre o Regime Juridico
de Emissfo e Gestdo da Divida Publica Directa e Indirecta;

Tendo sido ouvido o Banco Nacional de Angola;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica de
Angola, e de acordo com os n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, da alinea d) don.° 1 do artigo 2.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, bem
como das disposi¢des do artigo 7.° da Lei n.° 1/14, de 6 de
Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma define as caracteristicas das Obrigagdes
do Tesouro a emitir no ambito do que prevé o Decreto
Presidencial n.° 71/18, de 7 de Margo.

ARTIGO 2°
(Obrigacoes do Tesouro)

1. As Obrigacgdes do Tesouro previstas no artigo anterior,
até ao valor global de Kz: 466.963.000.000,00 (quatrocentos
e sessenta e seis bilides e novecentos e sessenta e trés milhoes
de Kwanzas), sdo emitidas em Kwanzas, sem reajuste do valor
nominal, com taxas de juro variaveis determinadas pelas taxas
de juros de colocacgdo dos Bilhetes do Tesouro de 364 dias,
nos moldes a serem estabelecidos por Despacho do Ministro
das Financas, e colocadas através de leildo de precos.

2. No intuito de se atender as condi¢des correntes nos
mercados financeiros, bem como a expectativa razoavel da
sua evolugdo, o limite definido no nimero anterior podera ser
transferido para a emisséo de Obrigacdes do Tesouro com carac-
teristicas distintas daquelas tratadas neste Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Montante)

Os montantes a emitir, as respectivas maturidades, o valor
facial e os critérios de calculo dos juros de cupdo e do valor
de colocagdo dessa modalidade de emisséo serfio definidos

por Despacho do Ministro de Financas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Mar¢o de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

Decreto Executivo n.” 25/18
de 19 de Marco

Considerando-se que o Decreto Presidencial n.° 71/18,
7 de Margo, autorizou o Ministro das Financ¢as a recorrer a
emissdo de titulos da Divida Pablica Directa, denominados
Obrigacdes do Tesouro, para o financiamento de investimentos
publicos previstos no Or¢camento Geral do Estado de 2018;

Tendo em conta que os artigos 2.° e 8.° do referido Decreto
Presidencial autorizam o Ministro das Financas a estabelecer,
por Decreto Executivo, as caracteristicas dos titulos a emitir,
que devem constar da Obrigacao Geral a que serefere o artigo 8.°
da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre o Regime Juridico
de Emissfo e Gestdio da Divida Publica Directa e Indirecta;

Tendo sido ouvido o Banco Nacional de Angola;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituic¢do
da Republica de Angola, conjugados com os n.* 1 e 3 do
Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, da alinea d)
don.°1 do artigo 2.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de
Fevereiro, bem como do artigo 8.° da Lei n.° 1/14, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma define as caracteristicas das Obrigacoes
do Tesouro previstas no Artigo 1.° do Decreto Presidencial
n.° 71/18, de 7 de Marco.

ARTIGO 2°
(Caracteristicas das Obrigacoes do Tesouro)

As Obrigagoes do Tesouro previstas no artigo anterior
até ao valor global de Kz: 77.820.000.000,00 (setenta e sete
bilhGes e oitocentos e vinte milhdes de Kwanzas) sdo emi-
tidas em Kwanzas com taxas de juro de cup@o definidas na
colocacéo, através de leilao de quantidade, e com a actuali-
zacdo do seu valor nominal em conformidade com a variagéo
diaria da taxa de cambio de referéncia divulgada pelo Banco
Nacional de Angola para a compra de dolares dos Estados
Unidos da Ameérica.

ARTIGO 3°
(Condic des)

No intuito de se atender as condi¢tes correntes nos mer-
cados financeiros, bem como a expectativa razoavel da sua
evolugio, o limite definido no nimero anterior podera ser
transferido para a emiss@o de Obrigacdes do Tesouro com carac-
teristicas distintas daquelas tratadas neste Decreto Executivo.



