Quinta-feira, 15 de Marco de 2018

I Série—N.° 36

Repglgllca
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 220,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries . Kz:611799.50 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

.. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da

.. Kz: 189150.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

. Kz 150111.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 77/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Justi¢a e dos Direitos
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cutivo central do Servigo de Investigagdo Criminal, altera o artigo 8.°
do Regulamento Orgénico do Servigo de Investigagéo Criminal e
adita o artigo 38.°A no referido Regulamento Orgéanico, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 179/17, de 9 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 79/18:
Transfere a superintendéncia do Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas,
INALUD, do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos para
o Ministério da Saude, altera o artigo 3.° do Estatuto Orgénico do
INALUD, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 231/13, de 30 de
Dezembro e o artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Saude,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 21/18, de 30 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 80/18:
Nomeia Vasco Junior Sabino da Silva para o cargo de Director do Gabinete
Meédico do Presidente da Republica.
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procedimento de dispensa de Consulta ao Mercado para a aquisi¢do
do Edificio das AAA — Seguros, localizado na Rua Lenine, n.® 58,
de 10 andares, na Cidade de Luanda.

Despacho Presidencial n.” 29/18:

Autoriza o langamento do procedimento de contratagio simplificada para
aassinatura do contrato de empreitada de obras piiblicas, para reabili-
tagéo, ampliagéo e apetrechamento do Hospital Sanatério de Luanda
e delega competéncias a Ministra da Satde para aprovagéo das pegas
do procedimento contratual, verificagdo da validade e legalidade de
todos os actos praticados no émbito do referido procedimento, para
celebragio do referido contrato.

Despacho Presidencial n.” 30/18:

Cria a Comiss@o Multissectorial para a implementagio do Projecto de
Transformacéo do antigo edificio da Assembleia Nacional em Palacio
daMuisica e do Teatro e da Requalificagéo das Instalagdes da Tourada,
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denada pela Ministra da Cultura.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 77/18
de 15 de Marco

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro, estabelece a organizag@o e o fun-
cionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiiblica;

Convindo dar cumprimento ao dispostonon.® 1 do artigo 35.°
do referido Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte.

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencialn.® 121/13, de 23 de Agosto.
ARTIGO 3°

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza Juridica e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos € o
Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo
que tem por missdo propor a formulagzo, bem como condu-
zir, executar e avaliar as politicas de justica e de promogéo,
proteccdo e observancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, no
ambito das suas atribuigdes, assegura as relagdes do Executivo
com a Administragao da Justiga, sem prejuizo das competén-
cias proprias dos orgdos judiciais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de
Administracdo da Justica a ser submetida a apro-
vacdo do Titular do Poder Executivo;

b) Conceber, formular, tragar e conduzir a politica de
promogéo e protec¢io dos direitos humanos a
ser submetida a aprovacgdo do Titular do Poder
Executivo;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zac¢do dos Tribunais;

d) Exercer a supervisio, coordenagéo e orientagéo
metodoldgica sobre a actividade administrativa
dos Tribunais;

e) Tomar medidas com vista a realizar uma justica que
vise harmonizar todas as tendéncias sociais do Pais;

) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de Administracio da Justi¢a no plano judiciario
enos dominios da seguranca do trafego juridico,
da prevencdo de litigios e da resolugio extraju-
dicial de conflitos;

g Adoptar medidas normativas adequadas a prossecucao
das politicas de justica definidas pelo Executivo,
bem como, assegurar o estudo, elaboragéo e acom-
panhamento da execucfo das medidas normativas
integradas na Area da Justica;

h) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os Oficiais de Justica e
demais pessoal do regime geral dos tribunais e
cartorios judiciais;

i) Assegurar a formagao de quadros necessarios para o
exercicio de fungoes especificas na Area da Justica;

JJ Gerir os recursos humanos afectos a Administragéo
da Justica, sem prejuizo da competéncia propria
de outros orgaos;

k) Assegurar a cooperacdo juridica e judicidria com
outros Governos e Organizac¢des internacionais;

) Assessorar juridicamente todas as estruturas e enti-
dades do Executivo, desde que a ele recorram e
estejam autorizadas pelas autoridades competentes;

m) Estudar, propor e colaborar nos trabalhos de elabo-
racdo e sistematizacdo da legislacdo do Pais, na
divulgac@o do direito ena formag@o da consciéncia
juridica e social do cidadao;

n) Elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido a aprovagéo do Titular do Poder
Executivo;,

o) Assegurar arealiza¢do dos registos publicos, nomea-
damente civil, comercial, predial, automével e dos
demais bens moéveis e iméveis sujeitos a registo,
nos termos da lei;

p) Coordenar as actividades relativas aos direitos huma-
nos, ao direito de asilo e as ac¢des decorrentes das
convengdes internacionais de combate a droga e
a corrupgao;

@) Assegurar e promover o respeito pelos direitos huma-
nos nos diversos dominios, em todo o territério
nacional, representando o Estado Angolano em
todos os fora intemacionais em matéria de direitos
humanos e combate a corrupgéo;

r) Garantir o intercambio entre o Ministério e demais
organismos que juridicamente intervém na pro-
tecgdo dos direitos politicos, econdmicos e sociais
dos cidadaos;

§) Criar mecanismos de controlo das politicas tracadas
para o exercicio da promocio e proteccdo dos
direitos humanos;

t) Propor medidas de prevengdo da violac@o dos princi-
pios fundamentais dos direitos humanos e promo-
ver a participacdo da sociedade civil nesta tarefa;

1) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento dos
orgdos que intervém na observancia e respeito
pelos direitos humanos;

v) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei.

CAPITULO I
Orgios e Servicos

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.

2. Orgdos Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
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bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico e Cientifico.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Politica de Justiga;
bj Direcgdo Nacional de Administragdo da Justica;
¢) Direcg@o Nacional dos Registos e do Notariado;
d) Direcgdo Nacional do Arquivo de Identificacéo
Civil e Criminal;
e) Direcg¢@o Nacional dos Direitos Humanos;
) Direc¢do Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios.
6. Servicos Executivos Locais:
a) Delegacgdes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos;
b) Comité Provincial dos Direitos Humanos.
7. Orgdos Superintendidos:
a) Cofre Geral de Justica;
b) Instituto Nacional de Estudos Judiciarios;
¢) Guiché Unico da Empresa;
d) Balcao Unico do Empreendedor;
e) Guiché Unico do Imével.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos ¢ dirigido
pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua actividade
e o funcionamento dos érgéos e servicos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Justica e
dos Direitos Humanos € coadjuvado por Secretéarios de Estado,
a quem pode delegar competéncias para acompanbhar, tratar e
dirigir os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

No exercicio das suas fungdes, compete ao Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos o seguinte:
a) Coordenar todas as tarefas do Ministério;,

b) Representar o Ministério em todos os fora;

¢) Nomear e exonerar os titulares dos orgdos de Direc-
¢do e Chefia;

d) Estabelecer relagdes com as demais entidades e
servicos de acordo com as necessidades e priori-
dades do Ministério;

e) Apreciar a eficacia social da actividade dos Tribunais;

) Analisar as causas sociais das violagtes das leis e
tomar ou propor as medidas que se mostrem ade-
quadas a p6r fim as mesmas;

g/ Informar-se na base de processos julgados defini-
tivamente sobre a pratica judiciaria, tomando a
iniciativa de propor ao Tribunal Supremo e aos
demais Tribunais Superiores, a elaborago e emisséo
deresolugdes e directrizes sobre as questoes mais
importantes de aplicacdo do direito, cabendo-lhe
comunicar a sua posi¢do relativamente a decisdes
definitivas que atentem gravemente ao principio
da A dministracio da Justica;

h) Assegurar, em estreita colabora¢do com o Conse-
lho Superior da Magistratura Judicial, os meios
humanos e materiais necessarios ao fincionamento
dos Tribunais;

i) Autorizar e superintender todas as publicacdes e
colectdneas de legislagdo sobre quaisquer matérias,

JjJ) Superintender o organismo que procede ao recru-
tamento e a formacéo dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico e Operadores Judiciais,
assumindo a responsabilidade pelas estratégias
de formacdo e pela cultura nelas implementada
e difundida;

k) Desenvolver as demais actividades previstas na
legislagdo em vigor.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara, no
ambito dos poderes delegados pelo Presidente da Repuiblica,
Titular do Poder Executivo, Decretos Executivos e Despachos
a publicar no Didrio da Repuiblica.

2. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite Ordens
de Servico, Circulares e Directivas e Despachos Internos.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 7°
(Conselho Consultive)
1. O Conselho Consultivo € o orgdo de apoio ao Ministro, ao
qual incumbe pronunciar-se sobre os assuntos a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composi¢ao:
a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,
¢) Directores Nacionais e Equiparados;
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d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério;

e) Delegados Provinciais;

) Chefes dos Departamentos Provinciais, demais
funcionérios e outras entidades que o Ministro
entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢éo € um o6rgao de consulta perié-
dica do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos ao qual
incumbe apoiar o mesmo na coordenacio das actividades dos
diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,
¢) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Conselho de Direc¢do retine trimestralmente e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

4. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro.

3. O Presidente do Conselho de Direc¢do pode, em matéria
de elevada complexidade, convocar técnicos pertencentes ou
nio ao quadro de pessoal do Ministério a participar nas sessoes.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico e Cientifico)

1. O Conselho Técnico e Cientifico € um orgéo de con-
sulta técnica do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos
ao qual incumbe apoiar o0 mesmo na coordenacéo das activi-
dades de natureza técnica e cientifica do direito, da justica e
dos direitos humanos.

2. O Conselho Técnico e Cientifico é presidido pelo Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos e tem a seguinte composi¢@o:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Orgdos Superintendidos;

d) Outras entidades que o Ministro repute conveniente,
face a matéria em discussao.

3. O Conselho Técnico e Cientifico retine sempre que con-
vocado pelo Ministro.

4. O Conselho Técnico e Cientifico rege-se por um regu-
lamento interno a ser aprovado pelo Ministro.

5. O Presidente do Conselho Técnico e Cientifico pode,
em matéria de elevada complexidade técnica e cientifica, con-
vidar profissionais e técnicos pertencentes ounéo ao quadro
de pessoal do Ministério a participar nas sessoes.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral tem por misséo ocupar-se do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio, das
relacGes publicas e da documentacio.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assisténciatécnica e administrativa ao Gabinete
do Ministro e Secretarios de Estado, ao Conselho
Consultivo, Conselho de Direcc¢éo e Conselho
Técnico Cientifico, bem como acompanhar a exe-
cucdo das deliberacdes destes tltimos, preparar e
controlar a execugdo do or¢amento dos diversos
servicos e organismos do Ministério,

b) Assegurar a aquisi¢do e a manutencio dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério e resp ectivos servigos ndo
autonomos controlar a gestdo do seu patrimaénio,
em articulagdo com os competentes Servigos do
Ministério das Finangas;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplica¢do de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovac¢do, modemizacdo e a politica
de qualidade, acompanhando os processos de
avaliacdo e certificacdo da qualidade dos servicos;

d) Assegurar o servigo geral de gestdo orcamental dos
servicos e organismos do Ministério,

e) Elaborar orelatdrio de contas de geréncia do Minis-
tério e submeter a apreciacdo do Ministro;

) Assegurar o servico geral de relagdes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimoénias
oficiais, em articulagdo com os demais servigos
€ OIganismos;

g) Assegurar o funcionamento da ac¢@o social comple-
mentar, a favor dos funcionérios, em articulagéo
COIm 0§ Servigos e organismos competentes do
Executivo;,

h) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Histérico do
Ministério e acompanhar a organizaco dos arqui-
vos das Direc¢Ges e Gabinetes;

i) Emitir parecer prévio e obrigatério sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do dérgéo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes, das obrigacdes correspondentes;

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdao do Orgamento:

Seccdo de Tesouraria.
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b) Departamento de Administra¢do do Patrimoénio:
Seccdo dos Transportes.

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
Seccdo de Protocolo e RelagGes Publicas.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando por conseguinte, sob a dependéncia
conjunta do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos e do
Ministro das Financas.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
responsavel pela concepcio e execugdo das politicas de ges-
tdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionérios;

¢) Sensibilizar, prevenir e advertir os funcionarios sobre
as consequéncias das infracgdes as regras laborais,
ao codigo deontoldgico e outras praticas criminais;

d) Assegurar em articulag@o com os servigos compe-
tentes da Administragdo Publica as ac¢des neces-
sarias a prossecucdo dos objectivos definidos em
matéria de gestdo e de administracdo de recursos
humanos do Ministério;

e) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

J Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢éo, pro-
vimento, formacao, promogdes, transferéncias,
exoneragoes, aposentacao e outros;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como,
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

h) Participar na elaboragdo deregras relativas as carrei-
ras de justica e acompanhar as condi¢Ges do seu
servico sem prejuizo das competéncias legalmente
conferidas as outras Institui¢des;

i) Organizar e manter actualizado os processos individuais
de todos os funcionarios afectos ao Ministério;

J) Informar ou emitir pareceres sobre reclamagoes ou
recursos interpostos no dmbito de processos de
recrutamento do pessoal;

k) Promover a adopgao de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente higiene, saide e seguranca;

D) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢oes e procedendo
a avaliacdo dos resultados;

m) Proceder ao registo das medidas disciplinares e crimi-
nais aplicadas ao pessoal vinculado ao Ministério;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional e tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é um
servigo de apoio técnico de caracter transversal ao qual cabe
preparar as medidas de politica e estratégia do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, e realizar estudos e analises
regulares sobre a execucdo geral da actividade dos servigos,
bem como orientar e coordenar a actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos em matéria de planificac@o e elaboracéo dos
planos e programas de desenvolvimento do Sector
da Justica e dos Direitos Humanos, em articulagéo
com a Direcc¢éo Nacional da Politica de Justica,

b) Preparar e acompanhar a execugdo dos investimentos
publicos no Sector da Justica;

¢) Elaborar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroec onémi-
cos disponiveis, em articulagdo com a Direcgéo
Nacional da Politica de Justica;

d) Conceber, em colaborago com os servigos e outros
orgaos do Executivo, os planos anuais de médio e
longo prazos e os programas relativos ao Sector;

e) Apoiar a defini¢ao das principais opgdes do Minis-
tério em matéria or¢amental;

) Coordenar arecolha, utiliza¢ao, tratamento e analise
da informac@o estatistica da justica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
sistema estatistico nacional,

g) Propor a defini¢do dos procedimentos a observar
pelos servigos e organismos do Ministério, para
efeitos da alinea anterior;,
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h) Estudar e propor as ac¢Ges necessarias ao aperfei-
¢coamento da produgdo e da analise estatistica de
interesse para a Area da Justica, designadamente
tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da
informac@o estatistica;

i) Desenvolver e assegurar a manuteng@o das aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas da justica e
respectivas bases de dados em colaboragéo com
a Secretaria Geral e o Gabinete de Tecnologias
de Informaco;,

Jj) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director, com a categoria de Director Nacional
e tem a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢ao tem por missdo acomp anhar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a aplica¢do dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizac#o, funcionamento e acti-
vidades dos servicos do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Realizar auditorias, sindicancias, inquéritos, ave-
riguagdes e outras ac¢des inspectivas que lhe
sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o
acomp anhamento das recomendacdes emitidas;

b) Realizar inspecg¢des com vista a avaliar o cumpri-
mento das missdes, das normas e das instrugdes
aplicaveis a actividade dos servigos e entidades
objecto de inspecgdo;

¢) Apreciar queixas, reclamacdes, dentincias, participa-
¢oes e exposicdes erealizar acgdes inspectivas na
sequéncia de indicios apurados ou de solicitagdes
de outras entidades do Estado que lhe sejam apre-
sentadas por eventuais viola¢Ges da legalidade ou
por suspeitas de iregularidade ou deficiéncia no
funcionamento de orgéos, Servicos ou organismos
do Ministério;

d) Auditar os procedimentos de controlo interno dos
servigos e organismos do Ministério;

e) Propor a instauragdo e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguacdes que forem
determinados pelo Ministro em sede da sua mis-
sd0 inspectiva;

) Supervisionar todo o trabalho de inspecc¢aorealizado
pelas Delegacdes Provinciais, emitindo directivas
e efectuando actividades de ajuda e controlo;

g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuag@o
se afigurem pertinentes, em colaboragfo com a
Direc¢doNacional da Politica de Justica, bem como
propor a adopgdo de medidas tendentes a assegurar
ou restabelecer a legalidade dos actos praticados
pelos servigos e organismos do Ministério;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional e tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao qual
cabe realizar toda a actividade de assessoria e de estudos nos
dominios legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o servico de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informacoes e pareceres, apreciacéo de reclama-
¢oes e recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Elaborar pegas processuais em ac¢oes € recursos em
que sejam visados actos praticados pelos Membros
do Executivo, bem como de actos praticados por
titulares de cargos de direc¢o e chefia dos servigos
do Ministério, desde que orientado pelo Ministro,
e ndo caiba exclusivamente ao Ministério Publico;

¢) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que ndo sejam da competéncia de
outro servigo ou organismo e que lhe sejam supe-
riormente determinados;

d) Instruir os processos referentes a atribuigéo de
personalidade juridica as associacGes privadas,
sindicatos, fundacgGes e igrejas;

e) Elaborar os projectos legislativos e regulamentares que
lhe sejam orientados pelo Ministro em articulagéo
com a Direcc¢éo Nacional da Politica de Justica,

) Emitir parecer sobre iniciativas legislativas e regu-
lamentares provenientes de outros ministérios e
organismos, submetidos a sua apreciagio técnica;

g) Contribuir para o incremento do acesso a informacao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizacg@o, actualizacdo, compilac@o e anotagéo
objectiva e divulgacdo da legislacdo e jurisprudén-
cia produzida ou relevante para a Area da Justica;
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h) Controlar todas as publicagdes oficiais e colectaneas
de legislacgéo, junto do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa;

i) Emitir parecer sobre a autorizag@o de publicag@o de
colectineas de legislacdo sobre quaisquer matérias;

_Jj) Emitir parecer sobre questoes relativas aos direitos
humanos, tratados e convengdes de que Angola
seja parte em colaboragdo com a Direcgdo Nacio-
nal dos Direitos Humanos;

k) Assegurar a gestdo da Unidade Técnica Operacio-
nal e de Gestdo da Base de Dados Juridica dos
PALOP— UTOG em articula¢éio com o Gabinete
de Tecnologias de Informac@o;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com
a categoria de Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico e Contencioso;

b) Departamento para Pessoas Colectivas sem Fins
Lucrativos;

¢) Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da Base
de Dados Juridica dos PALOP — UTOG.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas, nos dominios
das relagGes internacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagdes de intercambio e cooperacdo entre orgéos
nacionais e internacionais;

b) Participar da elaborag@o e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de cooperagdo internacional no
dominio da justica e dos direitos humanos e de
outros que sejam relevantes para o Ministério, em
colaborag¢do com a Direc¢éo Nacional de Politica
de Justica;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo do Ministério em actividades dos Organis-
mos Internacionais nos dominios da Justica e dos
Direitos Humanos;

d) Participar nos trabalhos preparatorios e nas nego-
ciagbes conducentes a celebracido de acordos,
tratados, convencdes ou protocolos de cooperacio,
quando caibam no ambito do Ministério, bem como
assegurar a sua execu¢io e acompanhamento;

e) Propor arealizag@o de actividades de ambito inter-
nacional, nomeadamente conferéncias, coloquios,
palestras, seminarios, sem prejuizo das demais
areas do Ministério;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.
3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
com a categoria de Director Nacional e tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Assuntos Multilaterais;
b) Departamento de Cooperagdo Bilateral.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizag@o e inovacgéo do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacéo e telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgdos, servigos e organismos integrados no
Ministério;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execugao da
politica de informatizacdo da Area da Justica e
procedimentos relativos a aquisi¢do e utilizagéo de
equipamento informatico e de telecomunicagdes;

¢) Gerir a rede de telecomunicagtes do Ministério,
garantindo a sua seguranga e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaboracg@o e articulagdo do plano estra-
tégico dos sistemas de informac@o da area, tendo
em atencdo a evolugdo tecnoldgica e as neces-
sidades globais de formagao;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboragéo de
investimentos em matéria de informatica e tele-
comunicag des, dos 6rgios, servigos € organismos
do Ministério, bem como controlar a sua execugao
em articulagdo com estes;

) Criar e manter bases de dados de informaco na area,
designadamente as de acesso geral;

g) Administrar, monitorizar, actualizar e realizar a
manutencio das Bases de Dados e Centros de
Processamento de Dados do Ministério, bem como
os Data Centers do Ministério, sempre que estes
ndo tenham uma gestdo auténoma,

hj Conceber os projectos de modernizago informatica
dos servi¢os do Ministério;

i) Acompanhar e apoiar metodologicamente a activi-
dade das Sec¢des Provinciais de Tecnologias de
Informacdo das Delegacdes Provinciais da Justica
e dos Direitos Humanos;

_J) Desenvolver e assegurar a manutengao das aplicagdes
informaticas de suporte as estatisticas e respectivas
bases de dados;
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k) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragao, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicag Ges;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director, com a categoria de Director Nacional e tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagio;

bj Departamento de Telecomunicag es.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigo encarregue de garantir a divulgacéo das politicas
e ac¢des do Departamento Ministerial, através da divulgacdo
de informac@o especializada.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
que devam ter cobertura dos Meios de Comuni-
cacdo Social;

b) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos e interagir com
os Orgdos de Comunicagdo Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretarios de Estado e outros responsaveis do
Ministério com os Meios de ComunicacZo Social;

e) Gerir e actualizar o portal da institui¢ao e de toda
a comunicacio digital do érgdo, com o apoio do
Gabinete de Tecnologia de Informacao;

) Produzir conteudos informativos para divulgacio
nos Orgidos de Comunicacgo Social;

g) Propor e desenvolver campanhas de marketing e
publicidade sobre a Institui¢@o;

h) Participar na organizag@o de eventos institucionais
e de visitas a Instituigéo;

i) Participar da analise as reclamacgdes dos utentes dos
servicos do Ministério, cuja gravidade e dimen-
sdo possam ter reflexos a imagem da Instituicao;

J) Recolher e processar a informacéo produzida nos
Orgidos de Comunicagio Social, nacionais e
estrangeiros, de interesse para o Sector da Jus-
tica e dos Direitos Humanos, de modo a garantir
o conhecimento actualizado sobre a realidade
nacional e internacional;

k) Elaborar e divulgar a revista periodica da institui¢do
e demais publica¢des periddicas do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, bem como publi-
cacOes sobre direito e jurisprudéncia nacional;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos

Humanos.
3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
tem a composi¢do, competéncias, forma de provimento e cate-
goria do pessoal definido na legislagdo em vigor.

ARTIGO 19°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

Os Gabinetes dos Secretarios de Estado tém a composicao,
competéncia, forma de provimento e categorias definidas por lei.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Politica de Justica)

1. A Direc¢do Nacional de Politica de Justica tem por mis-
70 prestar apoio técnico, preparar e acompanhar as politicas
e reformas do Sector da Justica e dos Direitos Humanos a
adoptar pelo Executivo e coordenar as estratégias com vista
a sua execugao.

2. A Direc¢éo Nacional de Politica de Justica tem as seguin-
tes competéncias:

aj) Apoiar o Ministro na concepg¢@o, acompanhamento e
avaliag@o das politicas, prioridades e objectivos do
Ministério, bem como a sua defini¢fo e execucio;

b) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
darede judiciaria e demais servigos da Adminis-
tracdo da Justica, bem como, antecipar e acom-
panhar a caracterizac@o, localizacao e actividade
dos mesmos;

¢) Estudar as normas de direito internacional aplica-
veis ou em relagdo as quais o Estado Angolano
se pretenda vincular, bem como estudar a juris-
prudéncia, a doutrina e a politica comunitarias,
em colaboragfo com o Gabinete de Intercambio
e Gabinete Juridico;

d) Coordenar as ac¢des de execucdo da politica e a
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do Sector;

e) Colaborar com os outros servi¢os e organismos do
Ministério em matéria de interesse comum,

) Promover estudos e projectos no dominio dos direitos
humanos e velar pela sua implementac@o;

g) Efectuar estudos relativos ao aperfei¢coamento dos
orgaos e servigos que intervém na realizag¢do da
justica e assegurando o respeito pelos direitos
humanos;
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hJ Auscultar e acompanhar, junto das Delegagdes Pro-
vinciais, a implementacio dos projectos referen-
tes as politicas de Justica, propondo correcgdes
Sempre que Necessario;

i) Auxiliar na recolha, tratamento e analise da infor-
macdo estatistica da Justica e dos Direitos Huma-
nos, no quadro do sistema estatistico nacional,
em coordena¢do com a Direc¢fo Nacional dos
Direitos Humanos;

_J) Assegurar arecolha de tratamento, analise e consolidacéo
de dados estatisticos em matéria de direitos humanos;

k) Elaborar e divulgar manuais praticos sobre a apli-
cacdo de regimes juridicos relevantes para a
actividade administrativa comum dos servigos e
organismos do Ministério, em articula¢do com o
Gabinete Juridico;

D) Exercer as demais competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Politica de Justica € dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Legislagéo;

b) Departamento de Acompanhamento as Delegag Ges
Provinciais.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Administracio da Justica)

1. A Direc¢io Nacional de Administracio da Justica tem
por missao estudar, conceber e controlar a execucgao das acgdes
e medidas relativas a organiza¢do e funcionamento das ins-
tituigdes judiciais.

2. A Direc¢ao Nacional de Administracdo da Justica tem
as seguintes competéncias:

aj) Apoiar o Ministro da Justica e dos Direitos Humanos
na definicdo da politica de organizacg@o e gestdo
dos Tribunais Judiciais;

b) Participar na realiza¢do de estudos tendentes a sua
modemizac¢do e a racionalizag¢do dos meios, pro-
pondo e executando as medidas adequadas, em
articulacdo com a Direcgéo Nacional de Politica
de Justica, bem como colaborar com o Gabinete
de Tecnologias de Informacgéo, na imp lementac@o,
no funcionamento e na evolugéo dos sistemas de
informacao dos Tribunais;

¢) Executar o expediente relativo as cartas rogatorias
e outros actos de jurisdigdo estrangeira cujo cum-
primento for solicitado;

d) Programar e executar as ac¢oes relativas a gestdo
e administracdo dos funcionarios dos Tribunais
Judiciais, em colaboragdo com o Gabinete de
Recursos Humanos;

e) Programar e executar as ac¢des de formagao inicial e
subsequente dos fincionarios de justica e colaborar
nas acc¢oes que lhes sejam dirigidas, em colabo-
racdo com o Gabinete de Recursos Humanos e o
Instituto de Estudos Judiciarios;

) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difusdo dos
elementos de informac@o, de natureza estatistica,
relativos aos Tribunais, nomeadamente relatérios,
circulares, sugestdes e similares;

g/ Programar as necessidades de instalagdes para os
Tribunais em colaboragio com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, no planeamento e
na execuc@o de obras de construgéo, remodelagéo
ol conservacao,

h) Assegurar o fornecimento e a manutengao dos equi-
pamentos dos Tribunais, em articulagdo com a
Secretaria Geral,

i) Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo
da gestdo or¢amental, financeira e contabilistica
dos Tribunais Judiciais;

JJ Auxiliar na recolha, tratamento e analise de infor-
macdo estatistica dos Tribunais, no quadro do
sistema estatistico nacional,

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do de Administracdo da Justica € dirigida por
um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio a Gestdo dos Tribunais e
Magistrados Judiciais;

b) Departamento de Apoio a Justi¢a Juvenil e a Infancia;

¢) Departamento de Cooperagao Judiciaria.

ARTIGO 22°
(Direccio Nacional dos Registos e do Notariado)

1. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado tem
por missao dirigir, orientar e coordenar os servigos de registo
civil, predial, comercial, de automoveis, navios e do notariado.

2. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério na formulag@o e concretizaco
das politicas relativas aos registos e ao notariado
e acompanhar a execugdo das medidas delas
decorrentes;

b) Coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade das
conservatorias e dos cartdrios notariais e propor
a uniformizacao de normmas e técnicas relativas a
actividade dos registos e do notariado;

¢) Colaborar com os servigos e organismos do Minis-
tério, na programac@o das ac¢des de formacio e
gestdo dos recursos humanos dos registos e do
notariado;

d) Controlar a actividade dos registos e do notariado
e instaurar processos disciplinares sobre os fin-
cionarios integrados nestes servicos;

e) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica na recolha, tratamento e difusdo de dados
estatisticos, relativos aos registos e ao notariado;
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) Programar as necessidades de instalacéo de servigos
dos registos e dos cartorios notariais, colaborando
com o Gabmnete de Estudos, Planeamento e Esta-
tistica, no planeamento e na execucio de obras de
construcdo, remodelacdo e conservacéo;

g) Assegurar a conservagao do equipamento informa-
tico necessario ao funcionamento dos servigos
de registos e do notariado, em articula¢io com o
Gabinete de Tecnologias de Informacéo;

h) Coordenar e controlar o processamento das compar-
ticipa¢cdes emolumentares dos funcionarios dos
registos e do notariado, nos termos da legislagdo
em vigor,

i) Participar na execug@o de estudos tendentes a reor-
ganizacdo e modernizac¢io dos registos e do nota-
riado e colaborar com a Direc¢do Nacional da
Politica de Justica e o Gabinete de Tecnologias de
Informacgéo, na imp lementag@o, fincionamento e
evolugdo dos respectivos sistemas de informacao;

J) Participar na instrugdo dos processos de atribuigéo
danacionalidade e de alteracio do nome;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado é
dirigida por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:
i. Departamentos:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Administrac@o;

¢) Departamento de Apoio aos Servigos Integrados.

ii. Servigos:

a) Conservatoria dos Registos Centrais;

b) Conservatorias do Registo Civil;

¢) Conservatorias do Registo Predial,

d) Conservatorias do Registo Comercial,

e) Conservatorias do Registo Automoavel;

J) Ficheiro Central das Denominagdes Sociais;

g Cartorios Notariais;

hj Lojas dos Registos.

ARTIGO 23°
(Direccao Nacional do Arquive de Identificacio Civil e Criminal)

1. A Direc¢éio Nacional do Arquivo de Identificacdo Civil
e Criminal tem por missdo conceber, preparar, executar e
acompanhar as politicas e programas relativos aos Servigos de
Identificac@o Civil e Criminal, bem como organizar e actua-
lizar o arquivo central respectivo.
2. A Direcc¢do Nacional do Arquivo de Identifica¢io Civil
e Criminal tem as seguintes competéncias:
a) Apoiar a Direc¢do Nacional de Politicas de Justica
na formulagéo e concretizagdo das politicas e
programas relativos a identificac@o civil e crimi-
nal e acompanhar a execugio das medidas delas
decorrentes;

b) Efectuar a emiss@o de bilhetes de identidade e de
certificados de registo criminal,

¢) Coordenar a organizacdo e funcionamento dos servi-
cos de si dependentes e efectuar estudos relativos
ao seu aperfei¢coamento;

d) Organizar e manter actualizado o Arquivo Central;

e) Cooperar com entidades congéneres e afins, no
ambito da identificacéo civil e criminal;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagdo Civil e
Criminal € dirigida por um Director Nacional e tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Administragdo:

i Sec¢do de Expediente e Pessoal;

ii. Seccdo Técnica e Contencioso,

iii. Sec¢do de Contabilidade, Estatistica e
Patrimonio.

b) Departamento do Arquivo Central e de Verificaco
de Dados:

i. Centro de Produc¢do do Bilhete de Identidade
(CPBI);
ii. Sec¢do do Arquivo Fisico.
¢) Departamento de Identificagdo Criminal:
i Sec¢do de Expediente e Contabilidade;
ii. Sec¢do de Cadastros e Indice Onomastico.

ARTIGO 24°
(Direccio Nacional dos Direitos Humanos)

1. A Direc¢éo Nacional dos Direitos Humanos tem por
missdo zelar pela defesa e observancia dos direitos humanos,
de harmonia com os principios consagrados na Constituigéo,
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, na Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e demais instru-
mentos juridicos internacionais relativos aos direitos humanos,
de que Angola seja Parte.

2. A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos tem as
seguintes competéncias:

aj Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
na formulag o e concretizacao das politicas relativas
a preservacgdo dos direitos humanos e acompanhar
a execucdo das medidas delas decorrentes;

b) Promover o intercambio com as demais institui¢Ges
em matéria de direitos humanos;

¢) Supervisionar o funcionamento dos Comités dos
Direitos Humanos;

d) Elaborar os planos e projectos de direitos humanos;

e) Promover estudos e projectos no dominio dos direitos
humanos e velar pela sua implementac@o;

) Garantir o refor¢o das Instituicdes Nacionais de
Direitos Humanos;
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g) Promover a cultura pelorespeito dos direitos huma-
nos junto dos érgdos do Estado, das Empresas e
dos cidadaos;

h) Cooperar com entidades congéneres e afins, nacionais
ou estrangeiras, bem como assegurar a represen-
tagdo em Organizacdes Internacionais no dmbito
dos direitos humanos;

i) Promover a difusdo da informac@o e estudos rela-
tivos a situacdo evolutiva dos direitos humanos
em Angola;

_J) Proceder ao acompanhamento da Comissao Intermi-
nisterial de Elaboraco dos Relatérios de Direitos
Humanos;

k) Efectuar estudos relativos ao aperfeicoamento dos
orgdos e servigos que intervém na realizacio da
justica, assegurando o respeito pelos direitos
humanos;

D) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direcc¢ao Nacional dos Direitos Humanos € dirigida
por um Director Nacional e tem a seguinte estrutura:

aj) Departamento para Promocg@o e Protecgdo dos Direi-
tos Civis e Politicos;

b) Departamento para Promocg@o e Protecgdo dos Direi-
tos Econémicos, Sociais, Culturais e Ambientais;

¢) Departamento de Acompanhamento as Instituig des
de Direitos Humanos;

d) Departamento de Implementagdo de Politicas dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 25°
(Direccao Nacional para Resolucio Extrajudicial de Litigios)

1. A Direc¢ao Nacional para Resolugio Extrajudicial de
Litigios tem por missdo promover o acesso ao direito por
meios alternativos de resolugéo de conflitos.

2. A Direc¢éo Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar a criacdo e assegurar o funcionamento dos
meios extrajudiciais de resolugdo de conflitos,
designadamente a negociagfo, mediacdo, conci-
liacdo e a arbitragem;

b) Desenvolver e promover, mecanismos que assegu-
rem a divulgagdo e conhecimento dos métodos
alternativos de resolucdo de conflitos;

¢) Conceber, operacionalizar e executar projectos de
moderizacdo no dominio dos meios extrajudi-
ciais de resolucdo de conflitos, em todas as suas
dimensoes;

d) Colaborar com os servigos e organismos do Minis-
tério na promocio de ac¢des de formacio e gestdo
de pessoal técnico para a negociagdo, mediag@o,
conciliagdo e arbitragem;,

e) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes,
propor medidas adequadas e instruir, nos termos
legais, os processos administrativos de autoriza-
¢do do funcionamento dos métodos alternativos
de resolucgdo de conflitos;

) Prestar apoio as Entidades que intervenham nas areas
de métodos alternativos de resolucéo de conflitos,
assim como, proceder ao acompanhamento da
sua actividade;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. A Direcc¢ao Nacional para Resolugdo Extrajudicial de
Litigios € dirigida por um Director Nacional e tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Acesso ao Direito;

b) Departamento de Apoio Juridico Legal as
Comunidades;

¢) Departamento dos Servigos de Mediac@o, Concilia-
¢do e Arbitragem;

d) Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios.

SECCAO VI
Servicos Executives Locais

ARTIGO 26°
(Delegacdes provinciais)

1. As Delegacdes Provinciais sdo servicos executivos des-
concentrados do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
que, em cada provincia, executam as atribui¢oes do Ministério.

2. As Delegacdes Provinciais sao dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados por Despacho do Ministro, ouvido o
Govemador Provincial, e representam na provincia o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, aos quais, em sede regula-
mentar, sdo subdelegados poderes, para a nivel local, coordenar
todos os servigos.

3. As Delegacgtes Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos podem integrar os seguintes servigos:

a) Administragdo e Finangas;

b) Planeamento, Estatistica e Patrimonio;
¢) Recursos Humanos e Juridico;

d) Inspecgao.

4. As Delegacdes Provinciais dispdem ainda de servigos
extemos locais e tutelados.

5. As Delegacgtes Provinciais dispdem de regulamento
proprio, aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos, no qual constam a sua orga-
nizacdo e funcionamento, adequados a situagdo concreta de
cada provincia.

ARTIGO 27°
(Comité Provincial dos Direitos Humanos)

1. O Comité Provincial dos Direitos Humanos € um oérgéo
intersectorial cujo objecto € a implementagdo das politicas
tracadas pelo Executivo no ambito da promog@o e proteccio
dos Direitos Humanos, bem como a prevencéo da sua viola-
¢do anivel local.
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2. Os Comités Provinciais Direitos Humanos dispdem
de regulamento préprio, aprovado por Decreto Executivo do
Ministro da Justica e Direitos Humanos, no qual constam a
sua organizag¢ao e funcionamento, adequados a situagdo con-
creta de cada provincia.

ARTIGO 28°
(Guiché Unico da Empresa)

1. O Guiché Unico da Empresa, abreviadamente desig-
nado por «GUE», € um servigo publico especial e natureza
inter orgénica, dotado de personalidade juridica com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Guiché Unico da Empresa ¢ dirigido por um Director
Geral, equiparado a Director Nacional.

3. O «GUE» rege-se por regulamento proprio e pelos
Diplomas que estabelecem as regras de organizagéo e seu
funcionamento.

_ARTIGO 29°
(Balcio Unico do Empreendedor)

1. O Balcdo Unico do Empreendedor, abreviadamente
designado por «BUE», € um servico publico personalizado,
dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa de
caracter inter organico, que concentra num so local delegagdes
ou extensoes de diversos servigos administrativos publicos
intervenientes no procedimento especial de constituicio e
licenciamento das micro e pequenas empresas.

2. O «BUE» é dirigido por um Coordenador Nacional
equiparado a Director Nacional.

3. O Balcdo Unico do Empreendedor rege-se por regula-
mento proprio e pelos Diplomas que estabelecem as regras
de organizacgdo e seu funcionamento.

ARTIGO 30°
(Guiché Unico do Imdvel)

1. O Guiché Unico do Imével, abreviadamente designado
por «GUI», € um servi¢o puiblico personalizado de caracter inter
organico, que concentra num s6 local delegacdes ou extensdes
de diversos servicos administrativos publicos intervenientes
no procedimento especial de constitui¢éo, transmissao, modi-
ficagdo, extin¢do e oneracdo do direito de propriedade e do
direito de superficie, bem como a constitui¢do, modificacéo e
constitui¢do da propriedade horizontal, quando incidam sobre
prédio urbano ou prédio rustico destinado a edifica¢ido urbana.

2. O «GUI» € dotado de personalidade juridica, autono-
mia administrativa e financeira.

3. O «GUI» é dirigido por um Coordenador nomeado
por Despacho dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelo Sector das Financas, da Administragdo
Publica e da Justica.

4. O «GUI» rege-se por Regulamento préprio e pelos
Diplomas que estabelecem as regras de organizacgéo e seu
funcionamento.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos constam dos Mapas I, IT e III
anexo ao presente Estatuto do qual fazem parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Justica e dos Direitos Humanos, da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 32.°
(Provimento)

As condi¢es de ingresso, progressao e acesso nas catego-
rias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo regidas
pela legisla¢do em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 33.°
(Orcamento)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos dispoe
de or¢camento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo
obedece as regras estabelecida na legislagdo em vigor.

2. Os orgdos superintendidos dispSem de or¢amento
proprio e auténomo, destinado a cobertura dos encargos
decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da res-
ponsabilidade dos respectivos titulares, de acordo com
legislagdo em vigor.

ARTIGO 34.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura orgédnica do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos e os quadros de pessoal dos servigos superinten-
didos sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos.

ANEXOI
Quadro de Pessoal de Regime Geral a que se refere o artigo 31.°
Lugares
og ia/l 3 o P
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N. de‘Lugslu es Ocupados APreencher Vagas Criadas
Criados
Ministro 1 1
Cargo Politico
Secretarios de Estados 2 2
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Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N de‘Lugsu‘es Ocupados APreencher Vagas Criadas
Criados
Secretario Geral 1 1 - -
Inspector Geral 1 1 - -
Director Nacional e Equiparados 23% 23 - -
Director Geral - - - -
Director-Adjunto 1 1 - -
Direcgiio e Chefia Director Geral-Adjnto 2 2 - -
Delegado Provincial 18 18 - -
Chefe de Departamento 126% 88 - -
Chefe de Repartigio - - - -
Chefe de Seccio 227 42 - -
Consultor de Membros do Executivo 8 8 - -
Assessor Principal 24 2 - -
Primeiro Assessor 44 - - -
Assessor 54 - - -
Técnico Superior — - —
Técnico Superior Principal 64 1 - -
Técnico Superior de 1." Classe 137 5 - -
Técnico Superior de 2." Classe 169 32 - -
Especialista Principal 55 - - -
Especialista de 1." Classe 246 - - -
Técnico Especialista de 2" Classe 256 1 - -
Técnico de 1." Classe 266 1 - -
Técnico de 2." Classe 276 4 - -
Técnico de 3." Classe 286 14 - -
Técnico Medio Principal de 1. Classe 229 - - -
Técnico Medio Principal de 2." Classe 239 1 - -
Técnico Média Técnico Medio Principal de 3." Classe 249 4 - -
Técnico Médio de 1. Classe 258 2 - -
Técnico Médio de 27 Classe 266 21 - -
Técnico Médio de 3." Classe 278 46 - -
Oficial Administrativo Principal 426 2 - -
Primeiro Oficial 434 3 - -
Administrativo Segundo Oficial 442 3 - -
Terceiro Oficial 450 14 - -
Aspirante 460 40 - -
Escriturano/Dactilografo 470 165 - -
Motorista de Pesados Principal 73 5 - -
Motorista de Pesados de 1." Classe 83 4 - -
Motorista de Pesados de 2" Classe 94 10 - -
Motorista de Ligeiros Principal 119 8 - -
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 130 18 - -
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 752 14 - -
Ausciliar Telefonista Principal 71 3 - -
Telefonista de 1.7 Classe 94 3 - -
Auxiliar Administrativo Principal 300 24 - -
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 350 33 - -
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 470 12 - -
Auxiliar de Limpeza Principal 203 98 - -
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 545 55 - -
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 555 111 - -
Encarregado 40 26 - -
Operario Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.° Classe 575 81 - -
Operario Qualificado de 2. Classe 579 97 - -
Encarregado 37 4 - -
Operario Nio Qualificado | Operario Nao Qualificado de 1.7 Classe 40 11 - -
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe 4 8 - -
Total Geral 11.712 1177 - -
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Quadro do Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 31.°
Lugares
Grupo . Nii d
Categoria/Cargo umero de Lugares Vagas
de Pessoal Lugares £ A Preencher .g
. Ocupados Criadas
Criados
Juizes de Direito 700 364 - -
Magistrados
Juizes Municipais 1500 25 - -
Secretario Judicial 500 129 - -
Escnivao de Direito de 1." Classe 1000 59 - -
Escnivao de Direito de 2." Classe 1500 105 - -
Carreira de Escrivio | Escrivdo de Direito de 3." Classe 2000 161 - -
Ajudante de Escrivao de 1." Classe 1500 110 - -
Ajudante de Escrivao de 2.7 Classe 1500 102 - -
Ajudante de Escrivao de 3.7 Classe 2000 187 - -
Oficial de Diligéncia de 1.* Classe 1000 15 - -
Carreira de Oficial | 4 .1 e Diligéncia de 2 Classe 1000 232 . .
de Diligéncias
Oficial de Diligéncia de 3.* Classe 2000 274 - -
Conservador de 1." Classe 45 24 - -
Carreira Conservador de 2." Classe 46 19 - -
de Conservador Conservador de 3." Classe 48 51 - -
Conservador-Adjunto 250 91 - -
Notario de 1." Classe 45 14 - -
Notario de 2." Classe 45 10 - -
Carreira de Notario
Notario de 3." Classe 45 38 - -
Notario-Adjunto 119 99 - -
Ajudante Principal de Conservador 150 179% - -
Primeiro Ajudante de Conservador 200 280% - -
Carreira de Oficial | Se2undo Ajudante de Conservador 462 221 - -
dos Registos Oficial Awxiliar Principal de Conservador 352 4 - -
Oficial Auxiliar de Conservador de 1.7 Classe 353 202 - -
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.7 Classe 2000 1345 - -
Ajudante Principal de Notario 70 55 - -
Primeiro Ajudante Notario 70 52 - -
Carreira de Oficial Segundo Ajudante de Notario 482 90 - -
do Notariado Oficial Auxiliar Principal de Notario 87 1 ; ;
Oficial Auxiliar de Notério de 1." Classe 104 136 - -
Oficial Auxiliar de Notério de 2.* Classe 700 1052% - -
Assessor de Identificagdo Principal 57 17 - -
Carreira Técnica Assessor de Identificagdo de 1.° Classe 225 26 - -
Superior Assessor de Identificagdo de 27 Classe 231 152 - -
Técnico Superior de Identificagdo Principal 382 282 - -
Ajudante Principal de Identificagio 399 189 - -
Carreira de Emissor | Primeiro Ajudante de Identificagio 399 96 - -
Segundo Ajudante de Identificacio 599 359 - -
Oficial Awxiliar Principal de Identificagio 376 2 - -
Ca_n'eu'a d_e Oficial Awxiliar de Identificacio de 1.* Classe 376 113 - -
Dactiloscopista
Oficial Awxiliar de Identificagio de 2.* Classe 2000 329 - -
Total Geral 26917 7231 - -
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Decreto Presidencial n.® 78/18
de 15 de Marco

Considerando que a prevencéo e combate do fenémeno
da corrupgdo constituem medidas essenciais para garantir a
estabilidade e desenvolvimento econémico e social do Pais;

Havendo necessidade de se refor¢arem os mecanismos
de controlo erepressdo do fenomeno da corrupgdo através da
criacdo e introducdo na organica do Servico de Investigagdo
Criminal, um servi¢o que, de forma especifica, se dedique a
prevencdo e ao combate dos crimes de corrupgao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Direc¢do de Combate aos Crimes de Corrupgio,
como servigo executivo central do Servigo de Investigacdo
Criminal.

ARTIGO 2°
(Alteraciio do artigo 8.° do Regulamento Orgénico do Servico
de Investigacio Criminal)

E alterado o artigo 8.° do Regulamento Organico do Servigo
de Investigagdo Criminal, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 179/17, que passa a ter a seguinte redaccao:

«ARTIGO 8°
(Estrutura orginica)

O Servico de Investigacdo Criminal compreende os seguin-
tes orgaos:

w2 =

e

e

L

a[..];

b)[...];

c)[..]:

a ..l

e [..I:

ST

gLl

.

i[...];

I

k) Direcgao de Combate aos Crimes de Corrupgao;

) Direcg@o de Inteligéncia Criminal,

m) Direc¢do de Combate ao Trafico Ilicito de
Pedras, Metais Preciosos e Crimes Contra o
Ambiente;

nj Direcgdo de Combate aos Crimes Informaticos;

o) Direcgdo de Investigagdo de Acidentes;

p) Direcgao de Atendimento ao Menor em Conflito
com a Lei;

q) Unidade de Investigacdo Tecnologica.

S o

ARTIGO 3"
(Aditamento do artigo 38.A no Regulamento Orgénico
do Servico de Investigacio Criminal)

E aditado o artigo 38.°A no Regulamento Organico do
Servigo de Investigagdo Criminal, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 179/17, que passa a ter a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 38.°A
(Direccio de Combate aos Crimes de Corrupcio)

1. A Direc¢do de Combate aos Crimes de Corrupgéo
€ 0 orgdo executivo central, ao qual compete a concepgdo
e execucao de procedimentos estratégicos e operacio-
nais de prevenc@o e repressdo dos crimes de corrupgao.
2. ADireccdo de Combate aos Crimes de Corrupgéo
€ dirigida por um Director.»
ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 79/18
de 15 de Marco

Considerando que pelo Decreto Presidencial n.° 231/13,
de 30 de Dezembro, foi criado e aprovado o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas, abreviadamente
designado por INALUD, como ¢rgio da administragéo indi-
recta do Estado que coordena a politica geral em matéria de
combate as drogas e as toxicodependéncias;

Havendo necessidade de se proceder alteracio do érgéo
que superintende o Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas de
forma a reforcar, a nivel sectorial, as politicas metodoldgicas
€ mecanismos para um combate mais abrangente ao flagelo
das drogas e das toxicodependéncias no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, bem como don.° 1 do
artigo 5.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, o seguinte:



