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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 69/18
de 6 de Marco

Considerando a necessidade de se proceder a uma ade-
quacdo do Estatuto Organico do Ministério das Relacoes
Exteriores, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 171/13,
de 29 Outubro, ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13
de Outubro, que estabelece as Bases Gerais de Organizago
e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica, e de conformar a sua Estrutura Organica ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estrutura¢éo, Organizacgio e
Exting¢do dos Servigos da Administragéo do Estado e demais
orgaos legalmente equiparados, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos Legislativos Presidenciais n.™ 7/15 e 8/15,
de 29 de Dezembro, garantindo maior capacidade de resposta
aos complexos desafios ao Ministério das Relagtes Exteriores;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das Relacoes
Exteriores, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 171/13, de 29 de Outubro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES

Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DASRELACOES EXTERIORES

CAPITULO1
Natureza Juridica e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza e atribuicoes)

1. O Ministério das Relac¢des Exteriores € o Departamento
Ministerial ao qual compete auxiliar o Presidente da Republica
na definicdo, direccdo, planificacio, coordenac@o, execucio
e avaliacdo da politica externa e de cooperagdo internacio-
nal da Republica de Angola em todas as suas vertentes, para
afirmacdo do Pais e defesa dos interesses nacionais no con-
texto internacional.

2. Cabe ao Ministério das Rela¢Ges Exteriores defender
os interesses da Repuiblica de Angola, proteger os direitos dos
seus cidaddos no exterior, bem como acompanhar e prestar
assisténcia cultural e informativa as comunidades angolanas
no exterior.

3. O Ministério das Relagcdes Exteriores executa as suas
atribui¢des com base no principio da unidade, interdepen-
déncia e colaborag@o entre os érgéos e servigos integrados na
sua estrutura, bem como com outros organismos do Estado
com participagdo indirecta na execucéo da politica externa
da Republica de Angola.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 27
(Estrutura orgénica)

O Ministério das Rela¢des Exteriores compreende os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccio:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Reuniao de Embaixadores.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizagdes
Regionais;
b) Direcgdo Europa;
¢) Direcgdo América;
d) Direcgdo Asia e Oceania;
e) Direcgdo dos Assuntos Multilaterais;
) Direcc¢do de Cooperacéo Internacional.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Inspeccdo Geral;
¢) Direcgdo Geral do Protocolo de Estado;
d) Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso;
e) Direcgdo dos Recursos Humanos;
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) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas;
g) Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa (CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP);
h) Gabinete de Tecnologias de Informagio;
i) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Servicos Superintendidos:
a) Instituto Superior de Relagdes Internacionais;
b) Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares;
¢) Comité Nacional da SADC.
7. Servicos Executivos Extemos:
a) Missdes Diplomaticas;
b) Misstes Permanentes;
¢) Misstes Temporarias;
d) Postos Consulares;
e) Consulados Honorarios.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Centrais de Direccio

ARTIGO 3°
(Direccao do Ministério das Relacdes Exteriores)

1. O Ministério das Rela¢des Exteriores € dirigido por um
Ministro que, no exercicio das suas func¢des, € coadjuvado por:
aj Secretario de Estado das Relagdes Exteriores;
b) Secretario de Estado para a Cooperagao Internacional
e Comunidades Angolanas.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro das Relac¢oes
Exteriores designa por Despacho o Secretario de Estado que o
substitui na Direcgédo do Ministério das RelagGes Exteriores.

3. Durante os impedimentos do Ministro das Relagdes
Exteriores e dos Secretarios de Estado, o Ministro das Relacdes
Exteriores designa por Despacho o Secretario Geral ou outro
membro da Direcgéo, que o substitui.

ARTIGO 4°
(Competéncias do Ministro das Relacdes Exteriores)

O Ministro das RelagGes Exteriores ¢ o Membro do
Executivo que auxilia o Presidente da Repuiblica no dominio
da politica externa e de coopera¢ao intermnacional da Republica
de Angola, a quem, por delegacdo de poderes, compete o
seguinte:

a) Planificar, coordenar, executar, avaliar e controlar a
politica externa, de cooperagio internacional da
Republica de Angola, definida pelo Presidente
da Republica;

b) Assegurar o desenvolvimento de ac¢Ges coordenadas,
no ambito da planificagdo, execucdo e avaliagdo
da politica externa e de cooperagéo intermacional
da Republica de Angola em todas as suas verten-
tes, por parte dos Servicos Executivos Centrais
e Externos;

¢) Orientar a preparac@o dos tratados internacionais,
que vinculem a Republica de Angola, em estreita
colaborag@o com os outros organismos do Estado,
segundo a natureza dos assuntos;

d) Dirigir, em nome do Presidente da Republica, as
negociagdes internacionais bilaterais e multilaterais;

e) Emitir, nos termos da Lei, no &mbito das suas compe-
téncias ou delegadas pelo Presidente da Republica,
as Cartas de Plenos Poderes para a negociagio e
a conclusdo de Tratados Internacionais;

) Emitir Credenciais ou Plenos Poderes para a parti-
cipacdo de representantes nacionais em Reunies
e Conferéncias Internacionais;

g) Emitir Carta Patente para os Cénsules nomeados
e Exequatur para os Cénsules a acreditar pelo
Estado Angolano.

h) Tomar conhecimento de todas as questdes com
incidéncia sobre a politica externa e transmitir as
informacoes relevantes e de interesse aos outros
organismos do Estado;

i) Orientar a administra¢do geral e a politica de quadros
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

JJ Gerir o orgamento e o patrimonio do Ministério das
Relagdes Exteriores;

k) Coordenar as politicas do Comité Nacional da SADC
e de Integracdo Regional,

I) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia;

m) Propor ao Presidente da Republica, salvo disposi-
¢do em contrario, a nomeacéo, suspensiao e exo-
neragdo dos Chefes das Missdes Diplomaticas e
Representac 6es Permanentes;

n) Nomear e conferir posse apos autorizagéo do Pre-
sidente da Republica aos Representantes Perma-
nentes Adjuntos;

o) Nomear e exonerar os Consules Gerais e os Cénsules
da Republica de Angola;

p) Nomear e exonerar todos outros funcionarios adstritos
ao Ministério das Relagdes Exteriores;

q) Nomear, apos proposta de Departamento Ministe-
rial superintendéncia, os Adidos de especialidade
para exercicio de actividades junto dos servigos
externos da Republica de Angola;

r) Nomear e exonerar o Porta-voz do Ministério,
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§) Assegurar o ingresso de cidaddos nacionais na carreira
diplomatica através da participacdo em concurso
publico, com base em critérios estabelecidos na
lei, na necessidade e na conveniéncia tendo em
conta o interesse nacional;

) Assegurar a progressao dos fimcionarios da carreira
diplomatica, com base nos critérios estabelecidos
pela lei, tendo em conta as vagas disponiveis;

u) Assegurar o ingresso e progressao no Ministério das
Relactes Exteriores de funcionarios nas outras
carreiras da Administracdo Publica, com base nos
critérios estabelecidos na lei, tendo em conta as
vagas disponiveis;

v) Assegurar o ingresso de cidadaos angolanos, diplo-
matas ou técnicos nas Organizagdes do Sistema
Internacional;

w) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

x) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos Servigos Executivos Centrais, Servi¢os Exe-
cutivos Extemnos e Organismos Superintendidos;

) Convocar e presidir o Conselho de Direcgéo e o
Conselho Consultivo;

z) Convocar e orientar a Reunido de Embaixadores;

aa) Exercer a Superintendéncia sobre os Organismos
ou Servigos Superintendidos pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, nos termos da lei;

bb) Elaborar regulamentos necessarios a boa execugao
do presente instrumento e de outros no ambito das
suas competéncias;

cc) Cumprir e fazer cumprir as demais orientagdes
emanadas pelo Presidente da Republica, no ambito
da actividade politico-diplomatica, e consular;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. O Secretario de Estado das Rela¢des Exteriores € o
coadjutor imediato do Ministro das Rela¢des Exteriores a
quem compete auxiliar no exercicio da actividade politica
intemacional e de relacGes diplomaticas.

2. O Secretario de Estado da Cooperacdo € o coadjutor
imediato do Ministro das Rela¢des Exteriores a quem compete
auxiliar no exercicio da actividade de cooperagdo internacio-
nal e das Comunidades Angolanas no Exterior.

3. O Ministro das Rela¢tes Exteriores determina por
Despacho as competéncias subdelegadas aos Secretarios de
Estado.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcczo ¢ um Orgao de Apoio Consultivo
do Ministro das Rela¢des Exteriores e tem as seguintes
competéncias:

a) Auxiliar o Ministro das Rela¢Ges Exteriores na
coordenac@o, formulac#o, planificaczo, execucio,
avaliag@o e controlo da actividade dos servigos que
compdem o Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Analisar a proposta de or¢amento do Ministério das
Relagdes Exteriores;

¢) Avaliar o grau de implementagzo do or¢amento do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

d) Assessorar o Ministro das Relagdes Exteriores em
outras areas atinentes a sua actividade;

e) Deliberar sobre os planos de formacgéo e de capaci-
tacdo dos funcionarios do Ministério das Relacoes
Exteriores;

) Deliberar sobre o plano de mobilidade e rotagéo dos
funcionarios;

g) Deliberar sobre propostas de alteragdes a legislagao
respeitante aos estatutos, direitos e deveres, e demais
assuntos de caracter laboral dos funcionarios do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. O Conselho de Direccéo € presidido pelo Ministro das
Relacdes Exteriores e integra, além dos Secretarios de Estado,
os seguintes responsaveis:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Geral,

¢) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

d) Directores dos Servigos de Apoio Técnico e
Instrumental,

e) Directores dos Servigos Superintendidos.

3. Podem igualmente participar no Conselho de Direcg@o,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsaveis e
técnicos do Ministério das Rela¢Ges Exteriores, que o Ministro
das RelagGes Exteriores entenda convidar para tratamento de
questdes especificas.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Ministro
das Relactes Exteriores entenda necessario.

5. O Conselho de Direc¢éo pode reunir-se de modelo res-
trito, em Comités Especificos para tratar de Assuntos Politicos,
ou outro que o Ministro julgue necessario, nos quais apenas
participam os directores das areas afins.

6. O Conselho de Direccao rege-se por regulamento praprio,
aprovado por Despacho do Ministro das Relag Ges Exteriores.
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ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o servigo de Apoio Consultivo
do Ministro das Relagbes Exteriores e tem as seguintes
competéncias:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais
a que deve obedecer a actividade do Ministério
das Relagoes Exteriores;

b) Analisar as propostas do programa de actividades
do Ministério das Relacdes Exteriores, bem como
as medidas que visam o cabal cumprimento das
atribui¢des do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do Sector;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de Diplo-
mas Legais elaborados pelo Ministério, quando
necessario,

e) Analisar a politica de quadros do Ministério das
Relagdes Exteriores;

) Pronunciar-se sobre os demais assuntos submetidos
pelo Ministro das Relag6es Exteriores.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro das
Relacdes Exteriores e integra, além dos Secretarios de Estado,
0s seguintes responsaveis:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Geral;

¢) Responsaveis dos Servigos Executivos Centrais;

d) Responsaveis dos Servigos de Apoio Técnico e dos
Orgdos de Apoio Instrumental;

e) Responsaveis dos Servigos Executivos Extemos;

J Responséveis dos Servigos Superintendidos.

3. Podem igualmente participar no Conselho Consultivo,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsaveis e
técnicos do Ministério das Relacoes Exteriores, ou de outros
organismos do Estado que o Ministro das RelacGes Exteriores
entenda convidar para tratamento de questdes especificas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
Vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario, sob
convocatoria do Ministro das Rela¢des Exteriores.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento proprio,
aprovado por Despacho do Ministro das Relag¢Ges Exteriores.
ARTIGO 8°
(Reuniio de Embaixadores)

1. A Reunido de Embaixadores é um orgéo de Apoio
Consultivo do Ministro das Relagdes Exteriores e tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar a execugao da politica externa do Estado
Angolano em todas as suas vertentes;

b) Recomendar estratégias e linhas mestras de actuag@o
politico-diplomatica.

2. A Reunido de Embaixadores ¢ orientada pelo Ministro
das Relag¢des Exteriores e integra além dos Secretarios de
Estado os Embaixadores Extraordinarios e Plenipotenciarios
e os Directores das Areas Geopoliticas;

3. Podem participar na Reunido de Embaixadores, outras
entidades que o Ministro das Relagdes Exteriores entenda con-
vidar, nomeadamente diplomatas, responsaveis e técnicos do
Ministério das RelagGes Exteriores ou de outros organismos
do Estado, para tratar de questGes especificas.

4. A Reunido de Embaixadores retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
das Relactes Exteriores entenda necessario.

5. A Reunido de Embaixadores rege-se por diploma proprio,
aprovado por Despacho do Ministro das Relag Ges Exteriores.

SECCAOQ III

Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 9°
(Direccoes Geopoliticas)

1. As Direccdes referidas nas alineas a), b), ¢), d), €) e f)
don.° 3 do artigo 2.° constituem as Direc¢des Geopoliticas,
as quais exercem as suas atribuicdes na base do principio da
unidade e colaboragdo com os demais servigos do Ministério.

2. As Direcgdes Geopoliticas sdo dirigidas por Directores
Nacionais nomeados de entre os funcionarios da carreira diplo-
matica com a categoria de Embaixador.

3. As Direcgdes Geopoliticas sdo Servigos Executivos
Centrais do Ministério das Rela¢tes Exteriores, que tém as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e analises as informagoes sobre a
realidade politica e cultural nas diferentes regides
e Estados, e submeter propostas de actuacéo.

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, derela¢tes diplométicas e demais areas
das relacGes internacionais, nas respectivas areas
de sua competéncia, bem como assegurar a coor-
denac@o das actividades desenvolvidas por outros
Ministérios e entidades publicas nacionais nestes
dominios;

¢) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepcao,
elaboracdo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral,

d) Preparar em colaborag¢do com os outros organismos
nacionais competentes a participacio de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico e
diplomatico, bem como receber e analisar os rela-
torios e outras informacgdes provenientes desses
servigos e propor decisdes a direcgdo do Minis-
tério das Relacdes Exteriores sobre os referidos
relatérios, bem como acompanhar a execugéo dos
compromissos assumidos;
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) Reunir as informacdes de caracter politico e diploma-
tico, e nos dominios econdmico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas aos
paises e organizacGes internacionais das areas de
sua competéncia, e proceder a analise e avaliagéo
prévia e especializada das referidas informacdes
antes de serem remetidas a direc¢do do Ministério
das Relagoes Exteriores;

g) Acompanhar com os demais orgdos do Estado Ango-
lano as politicas nacionais referentes as institui¢des
referidas na alinea f) do presente artigo;

h) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do
Ministério das Relagdes Exteriores.

) ARTIGO 10°
(Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacoes Regionais)

1. A Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizacoes
Regionais é uma Direc¢do Geopolitica do Ministério das
Relagtes Exteriores, que tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e analises as informagGes sobre a
realidade politica e cultural nas diferentes regides
e Estados, e submeter propostas de actuag@o;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de cooperacfo, relagtes diplomaticas
e demais areas das relagGes internacionais, nas
respectivas areas de sua competéncia, bem como
assegurar a coordenag@o das actividades desenvol-
vidas por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepg@o,
elaboracdo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral;

d) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Extemos nos dominios politico e diplo-
matico, bem como receber e analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servigos
e propor decisdes a direcgdo do Ministério das
Relag6es Exteriores sobre os referidos relatérios
e acompanhar a execugdo dos compromissos
assumidos;

) Reunir as informacdes de caracter politico e diploma-
tico, e nos dominios econdmico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas aos
paises e organizacGes internacionais das areas de
sua competéncia, e proceder a analise e avaliagéo
prévia e especializada das referidas informacdes
antes de serem remetidas a direc¢do do Ministério
das Relagoes Exteriores;

g) Acompanhar com os demais orgdos do Estado Ango-
lano, as politicas nacionais referentes as institui¢des
referidas na alinea f) do presente artigo;

h) Colaborar com os demais o6rgédos e servigos do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. A Direc¢do Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento Africa e Médio Oriente:
i Seccdo Africa Subsaariana;
ii. Secgdo Africa do Norte;
iii. Sec¢do Médio Oriente.

b) Departamento da Unido Africana e outras Organi-
zacOes Sub-regionais;
Seccdo da SADC.

¢) Departamento do Secretariado da Conferéncia Inter-
nacional da Regifo dos Grandes Lagos (CIRGL).

3. Os Departamentos e Sec¢des da Direccdo Africa,
Meédio Oriente e Organizac¢tes Regionais podem ser chefia-
dos por funcionarios da carreira diplomatica com a categoria
de Embaixador.

ARTIGO 11.°
(Direccao Europa)

1. A Direc¢do Europa € uma Direc¢do Geopolitica do
Ministério das Rela¢des Exteriores, que tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar estudos e analises as informagoes sobre a
realidade politica e cultural nas diferentes regides
e Estados, e submeter propostas de actuacio;

b) Executar a actividade politico diplomatica interna-
cional e acompanhar a execucgdo das relacdes de
cooperac¢do e demais areas das relacdes interna-
cionais, nas respectivas areas de sua competéncia,
bem como assegurar a coordenac@o das actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entidades
publicas nacionais nestes dominios;

¢) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepcao,
elaboracdo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral,

d) Preparar em colaborag¢do com os outros organismos
nacionais competentes a participacio de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico e diplo-
matico, bem como receber e analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servicos
e propor decisdes a direc¢do do Ministério das
Relagdes Exteriores sobre os referidos relatorios
e acompanhar a execugdo dos compromissos
assumidos;
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) Reunir as informacdes de caracter politico diploma-
tico, nos dominios econémico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas
aos paises e organizagdes internacionais das areas
de sua competéncia; proceder a analise, bem como
a avaliacdo prévia e especializada das referidas
informacdes antes de serem remetidas a direc¢éo
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

g) Acompanhar com os demais orgdos do Estado Ango-
lano, as politicas nacionais referentes as institui¢des
referidas na alinea f) do presente artigo;

h) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do
Ministério das Relagdes Exteriores.

2. A Direc¢ao Europa compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Europa Ocidental e Africa, Caraibas
e Pacifico — Unido Europeia ACP-EU:

Seccdo Europa Ocidental,
Seccdo Africa Caraibas e Pacifico — Unido
Europeia ACP-EU.
b) Departamento Europa Oriental.

ARTIGO 12°
(Direccio América)

1. A Direc¢do América € uma Direc¢do Geopolitica do
Ministério das Relagdes Exteriores, que tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar estudos e analises as informagGes sobre a
realidade politica e cultural nas diferentes regides
e Estados, e submeter propostas de actuag@o;

b) Executar e acompanhar a actividade politico diplo-
matica internacional e acompanhar a execug#o das
relagdes de cooperacao e demais areas das relagoes
internacionais, nas respectivas areas de sua com-
peténcia, bem como assegurar a coordenacio das
actividades desenvolvidas por outros Ministérios
e entidades publicas nacionais nestes dominios;

¢) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepg@o,
elaboracdo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral;

d) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Extemos nos dominios politico e diplo-
matico, bem como receber e analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servigos
e propor decisdes a Direc¢do do Ministério das
Relag6es Exteriores sobre os referidos relatérios
e acompanhar a execugdo dos compromissos
assumidos;

) Reunir as informacdes de caracter politico e diploma-
tico, enos dominios econémico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas
aos paises e organizac¢des internacionais das
areas de sua competéncia, e proceder a analise
e avaliacdo prévia e especializada das referidas
informacdes antes de serem remetidas a Direcg@o
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

g) Acompanhar com os demais orgdos do Estado Ango-
lano, as politicas nacionais referentes as institui¢des
referidas na alinea f) do presente artigo;

h) Colaborar com os demais o6rgédos e servigos do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. A Direc¢do América compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento América do Norte;

b) Departamento América Central e Caraibas;

¢) Departamento Ameérica do Sul.

ARTIGO 13°
(Direccio Asia e Oceénia)

1. A Direc¢do Asia e Oceania é uma Direccio Geopolitica
do Ministério das RelagGes Exteriores, que tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar estudos e analises as informagoes sobre a
realidade politica e cultural nas diferentes regides
e Estados, e submeter propostas de actuacio;

b) Executar a actividade politico diplomatica interna-
cional e acompanhar a execucgdo das relacdes de
cooperac¢do e demais areas das relacdes interna-
cionais, nas respectivas areas de sua competéncia,
bem como assegurar a coordenac@o das actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entidades
publicas nacionais nestes dominios;

¢) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepcao,
elaboracdo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral,

d) Preparar em colaborag¢do com os outros organismos
nacionais competentes a participacio de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico e diplo-
matico, bem como receber e analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servicos
e propor decisdes a Direcgdo do Ministério das
Relagdes Exteriores sobre os referidos relatorios
e acompanhar a execugdo dos compromissos
assumidos;

) Reunir as informacdes de caracter politico e diploma-
tico, enos dominios econémico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas aos
paises e organizacoes internacionais das areas de
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sua competéncia, e proceder a analise e avaliagéo
prévia e especializada das referidas informacdes
antes de serem remetidas a direc¢do do Ministério
das Relagoes Exteriores;

g) Acompanhar com os demais orgdos do Estado Ango-
lano, as politicas nacionais referentes as institui¢des
referidas na alinea f) do presente artigo;

h) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do
Ministério das Relagdes Exteriores.

2. A Direccdo Asia e Ocednia compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento da Asia Central e Meridional;

b) Departamento do Extremo Oriente e Oceania.

ARTIGO 14°
(Direccao dos Assuntos Multilater ais)

1. A Direcco dos Assuntos Multilaterais € o servigo do
Ministério das Relagdes Exteriores que tem as seguintes
competéncias:

a) Executar e acompanhar a politica externa do Estado
Angolano em todas as suas vertentes, nomea-
damente nos dominios politico, de coopera-
¢do, diplomatico, econdmico, financeiro, social,
comercial, técnico-cientifico e cultural, atinente
as organizacdes e instituicdes internacionais no
ambito do Sistema das Na¢oes Unidas e com este
interligado;

b) Preparar estudos, informacades, elementos de analise,
estratégia de actuacéo politico-diplomatico junto
das Organizacgdes Internacionais e assegurar a sua
implementaczo;

¢) Executar e acompanhar as politicas das organizacdes
intergovemamentais e Institui¢es Internacionais;

d) Preparar e coordenar, em colaboragao com a Direcgdo
dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso
e demais organismos nacionais competentes, as
negociagdes de tratados de cooperacéo politico-
-diplomatica entre o Estado Angolano e as Insti-
tui¢cdes e Organizagoes Internacionais;

e) Preparar e coordenar, em colaboragdo com outros
orgdos e servicos do Ministério das Rela¢des Exte-
riores e outros organismos do Estado, a participacéo
daRepublica de Angola em conferéncias no quadro
das Organizacdes e Instituig des Internacionais no
ambito do Sistema das NacGes Unidas e com esta
interligada, bem como participar na concepgo e
execucgdo dos programas adoptados;

) Preparar em colaboragdo com os demais organis-
mos do Estado, a participacio de delegacgdes da
Republica de Angola em conferéncias e reunides
internacionais organizadas pelas Instituicdes e
OrganizacGes Internacionais;

g) Coordenar e orientar as actividades dos servigos
executivos externos em assuntos de sua compe-
téncia, bem como acompanhar a sua execugao,

h) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorios e
informagtes provenientes dos drgéos extermnos
acreditados junto das Organizag Ges e Institui¢cdes
Internacionais;

i) Interagir com os agentes diplomaticos acreditados
na Republica de Angola, para o tratamento de
assuntos de interesse multilateral;

JJ) Cooperar e colaborar com os demais 6rgdos e ser-
vicos do Ministério das Relag&es Exteriores, na
prossecucdo das suas tarefas.

2. A Direccfio dos Assuntos Multilaterais compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento da Organizagao das Nagdes Unidas;

b) Departamento das Agéncias Especializadas;

¢) Departamento de Organizag¢Ges Intergovernamentais.

ARTIGO 15°
(Direcciio de Cooperacio Internacional)

1. A Direccéo de Cooperagdo Internacional € o servigo
executivo central do Ministério das Rela¢tes Exteriores ao
qual compete:

a) Preparar e coordenar as delegagdes e as negociagoes
detratados de cooperag@o economica, técnico, cien-
tifica e cultural, incluindo as comissdes bilaterais,
entre a Repuiblica de Angola e os diferentes sujeitos
de direito intemacional das suas areas de compe-
téncia, bem como secretariar essas negociagoes;

b) Promover e executar a politica e estratégia de
cooperacdo bilateral e multilateral e assegurar a
coordenacdo das actividades desenvolvidas por
outros Ministérios e entidades pablicas nacionais
nesta area;

¢) Identificar areas de cooperagdo e elaborar estratégias
e programas, no ambito da cooperacdo bilateral e
multilateral de acordo com o Plano Nacional de
Desenvolvimento e as prioridades dos sectores
nacionais;

d) Acompanhar e avaliar periodicamente a execugao
dos programas e projectos de cooperagdo junto
dos diferentes érgaos do Estado, e propor medidas
de correcgdo ou de dinamizagédo dos mesmos;

e) Acompanhar a elaboracdo e apresentacéo pelos
diferentes sectores nacionais dos relatorios de
execucdo dos programas e projectos, de acordo
com os compromissos assumidos internacional-
mente, visando a apresentacao do relatério con-
solidado anual,

) Desempenhar as fin¢oes de Secretario das Comis-
sdes Bilaterais;
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g) Acompanbhar, avaliar e controlar a implementagao
pelos Departamentos Ministeriais dos acordos
de cooperagdo econdmica, cientifico-técnico e
sociocultural entre a Republica de Angola e os
seus diferentes parceiros;

R Participar nas negocia¢des sobre a concessdo de
créditos, doagdes e acompanhar a implementacgéo
das obrigacdes dai resultantes em coordenacio
com os Departamentos ministeriais afins;

i) Colaborar, com os demais Departamentos Ministeriais,
na defini¢do de politicas de assisténcia técnica e
ajuda humanitaria.

2. A Direc¢éo de Cooperagdo Internacional compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Cooperag@o Bilateral;
b) Departamento de Cooperagao Multilateral.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16°
(Servicos de Apoio Técnico)

As direccoes referidas non.° 4 do artigo 2.° sao, para efeitos
do presente Estatuto, consideradas Servicos de Apoio Técnico,
as quais exercem as suas atribui¢des na base do principio da
unidade e colaborac¢@o com os demais servigos do Ministério
das RelagGes Exteriores.

ARTIGO 17°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o Servico de Apoio Técnico, a
qual compete:

a) Coordenar as actividades de administra¢do de ges-
tdo do or¢amento, os recursos humanos, o Gabi-
nete de Tecnologias de Informacio e o Arquivo
Diplomatico;

b) Coordenar a organizacio e aperfeicoamento do
sistema de funcionamento interno do Ministério
das RelagGes Exteriores nas areas administrativa,
financeira, recursos humanos, telecomunicagdes
e da organizacfo interna em geral,

¢) Coordenar as actividades de programacgao e aplica-
¢do de medidas que promovam modernizagéo e a
qualidade no Ministério das Rela¢des Exteriores;

d) Registar e dar publicidade aos actos do Ministro
das Relagdes Exteriores cuja publicagéo seja
obrigatoria por lei;

e) Coordenar a elaboragdao do or¢amento do Ministé-
rio das Relagdes Exteriores em estreita colabo-
racdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica;

) Assegurar a aquisicdo e boa gestdo, dos bens patri-
moniais necessarios ao bom funcionamento do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

g) Analisar as reclamagGes laborais de funcionarios e
propor medidas de solugéo;

h) Analisar as reclamacgdes relativas as avaliacoes
anuais dos funcionérios feitas pelos respectivos
superiores hierarquicos, até a categoria de Minis-
tro Conselheiro;

i) Assegurar e proceder a recepc¢@o, registo, triagem,
distribuic@o de toda a correspondéncia e documen-
tacdo intra orgdos e servicos do Ministério das
Relagdes Exteriores, a correspondéncia e docu-
mentagdo remetida ao Ministério, bem como
expedida por este;

_JJ Assegurar o tratamento e arquivo do expediente geral
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

k) Supervisionar previamente a emissdo dos instru-
mentos juridicos de Acreditacdo dos Chefes de
Missdo Diplomatica, Missdo Permanente e Postos
Consulares;

D) Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢A0 em vigor.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.
3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracdo e Gestao do
Org¢amento:

Secc¢do de Administracio e Gestdao do Or¢amento.

b) Departamento de Administracdo e Gestdo do
Patrimoénio:

Secc¢do de Administracio e Gestdao do Patrimonio.
¢) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente:
Seccdo de Relagdes Publicas;
Seccdo do Expediente.
ARTIGO 18°
(Inspecciao Geral)
1. A Inspecgdo Geral € o Servigo de Apoio Técnico, que
tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro em matéria de inspeccéo,
controlo politico-dip lomatico, consular, adminis-
trativo-financeiro e patrimonial dos servicos que
compdem o Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Proceder regularmente a inspec¢do aos servigos
internos e externos do Ministério das Relagdes
Exteriores relativamente ao cumprimento do
Estatuto Orgénico, do Estatuto do Diplomata, dos
Regulamentos e outros instrumentos intemos, bem
como das orienta¢cdes emanadas pelo Ministro;

¢) Por determinagdo do Ministro das RelagGes Exte-
riores, instaurar inquéritos e instruir processos
disciplinares;

d) Realizar sindicancias e inspecc¢des extraordinarias
nos érgdos centrais e externos do Ministério,

e) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
Organismos ou Servigos Superintendidos pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores e propor as
providéncias que julgar necessarias para a melho-
ria da eficiéncia do funcionamento dos referidos
0rganismos;
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J Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos de
inspeccgdo as estruturas do Ministério das Relacdes
Exteriores sobre a execucdo e cumprimento dos
programas de ac¢do previamente estabelecidos,
das decisGes superiormente orientadas;

g) Realizar visitas de inspeccéo previstas no seu
plano de actividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios e propondo
as medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

h) Instaurar e instruir processos disciplinares, de inqué-
ritos, sindicancias, inspec¢des extraordinarias
e outros ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servigos competentes do Estado
as infrac¢des que sejam criminalmente puniveis;

i) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

Jj) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos servigos do Minis-
tério das Rela¢Ges Exteriores e pelos Organismos
sob Superintendéncia.

2. AlInspeccao Geral é metodologicamente coordenada pela
Inspecc¢do Geral do Estado, e na execugéo das suas tarefas,
rege-se pelas disposicdes da lei que regula o funcionamento
da Inspeccido Geral do Estado.

3. A Inspeccio Geral € integrada por um corpo de Inspectores
escolhidos dentre os funcionarios do quadro diplomatico com
a categoria néo inferior a de conselheiro.

4. A Inspeccdo Geral € dirigida por um Inspector Geral,
Embaixador de Carreira, equiparado a Director Nacional.

5. A Inspec¢do Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos Programacgio e Analise.

6. A Inspec¢do Geral rege-se por diploma préprio.

ARTIGO 19°
(Direccio Geral do Protocolo do Estado)

1. A Direc¢ao Geral do Protocolo do Estado € o Servigo
de Apoio Técnico do Ministério das Relagdes Exteriores que
tem as seguintes competéncias:

a) Uniformizar e coordenar a actuagao protocolar do
Executivo, a excep¢ao do Cerimonial do Presidente
da Republica, do Vice-Presidente e do Presidente
da Assembleia Nacional;

b) Assegurar os servigos relativos as recepgdes e sole-
nidades oficiais, em que tomem parte os Ministros
de Estado, os Ministros, os Secretarios de Estado,
ou outras entidades protocolares;

¢) Prestar apoio protocolar aos funcionarios do Ministé-
rio das Rela¢des Exteriores, quando se desloquem
em servigo para o exterior do Pais e vice-versa,

d) Organizar os servigos protocolares e servigos de
relagdes publicas no ambito da uniformizacéo e
coordenacdo protocolar, assegurando as questdes
do cerimonial, etiqueta e precedéncia protocolar
anivel central e local;

e) Receber e encaminhar os pedidos oficiais de audiéncias
ao Presidente da Republica, ao Vice-Presidente da
Republica, ao Presidente da Assembleia Nacio-
nal, aos Ministros de Estado, Ministros e outras
entidades, provenientes de organismos e entidades
nacionais, assim como das entidades diplomaticas
acreditadas em Angola e dar o devido tratamento;

) Participar sempre que se justifique, nas comissdes
de preparacgdo e organizacfo de eventos nacionais
e internacionais presididos pelas entidades de
soberania e/ou seus representantes;

g) Participar na recep¢@o e despedida das altas entida-
des protocolares, delegacGes governamentais ou
parlamentares, entidades religiosas com expres-
sdo internacional, enviados especiais, chefes de
missdes diplomaticas, convidados do Ministro
das RelacGes Exteriores;

h) Preparar em coordenagao com os Servigos Auxilia-
res do Presidente da Repuiblica as cerimonias de
acreditacdo de Embaixadores;

i) Convocar e convidar o Corpo Diplomatico acredi-
tado em Angola para audiéncias e para actividades
oficiais, a pedido de entidades nacionais e através
de solicitacdo prévia destes ao Ministério das
Relagdes Exteriores;

JJ) Ocupar-se da expedi¢@do e recep¢ao da Mala Diplo-
matica, e da fiscalizagdo do servico de expedi¢do
e recep¢do da mesma;

k) Seleccionar periodicamente os funcionarios/entidades
encarregues do exercicio das fungdes de correio
diplomatico na base dos principios da idoneidade,
responsabilidade e competéncias, e submeté-los a
considerac@o do Ministro das Relag¢Ges Exteriores
para decis@o;

1) Elaborar a Carta de Correio Diplomatico para habilitar
o funcionario/entidade designado como correio
diplomatico e submeté-la ao Ministro das Rela-
¢Oes Exteriores para assinatura,

m) Preparar os volumes dentre documentos e objectos
que constituem a Mala Diplomatica.

n) Registar e manter actualizada a base de dados sobre
os membros das Misses Diplomaticas, Consulares
e de organismos internacionais, acreditados em
Angola e suas familias;

o) Proceder & emissdo de cartdes diplomaticos e consu-
lares aos membros do Corpo Diplomético e Orga-
nizagdes Internacionais acreditados em Angola;
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p) Proceder a publicagio e actualizag@o anual da lista
do Corpo Diplomatico e do Corpo Consular acre-
ditados em Angola;

@) Fazer respeitar as convengdes internacionais relati-
vas aos privilégios e imunidades diplomaticas e
consulares e outros instrumentos juridicos inter-
nacionais de que Angola seja parte;

r) Preparar a tramitag@o protocolar sobre a concessao de
condecoragdes angolanas a entidades estrangeiras;

§) Garantir o cumprimento e aplicagéo de critérios e
normas de utilizagdo das salas protocolares nos
aeroportos, portos e estagdes de comboios, viaturas
protocolares e asseguramento;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
pelo Ministro das Relag6es Exteriores;

1) Participar na preparacdo e acompanhar as visitas
oficiais do Ministro das Relacoes Exteriores ou
do seu representante;

v) Proceder a aquisicdo de ofertas protocolares para
entidades em missdo oficial a Republica de Angola.

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do Geral do Protocolo do Estado compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cerimonias de Estado;

b) Departamento de Apoio ao Corpo Diplomatico e
Entidades Protocolares:

Secc¢do de Apoio ao Corpo Diplomatico Angolano.
¢) Departamento Protocolar nos Aeroportos e Gares.
3. A Direc¢éo Geral do Protocolo do Estado rege-se por
diploma préprio e € dirigida por um Director com a catego-
ria de Embaixador.

ARTIGO 20°
(Direccio dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso)

1. A Direcc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € o servigo de apoio técnico do Ministério das
RelagGes Exteriores que tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes
que, com tal natureza, lhe sejam submetidas pelos
orgdos e servicos do Ministério das Relagoes
Exteriores;

b) Assegurar a analise e o tratamento das questdes
relevantes do direito internacional e de ambito
consular;

¢) Elaborar estudos, pareceres e formular recomenda-
¢oes sobre todas as questdes de natureza juridica
subjacente a actividade do Ministério;

d) Participar em conferéncias internacionais de nego-
ciacdo de convencdes internacionais;

e) Coordenar a elaborag@o dos projectos de diplomas
legais e demais instrumentos juridicos relevantes
para o Ministério das Relagdes Exteriores;

) Analisar e dar tratamento aos acordos de coopera-
¢do, questdes relevantes do direito internacional,
bem como ao contencioso juridico-diplomatico
e consular;

g) Preparar a negociacio, ratificacédo e dentincia de
todos os tratados internacionais que vinculem o
Estado Angolano;

h) Participar nas reunides de altos funcionarios dos
orgaos de pendor juridico das organizacGes inter-
nacionais, em colabora¢io com os demais Dep ar-
tamentos Ministeriais;

i) Participar no processo de negociagao, ratificagio e
denuncia dos tratados internacionais, em confor-
midade com a lei;

J) Desempenhar as fung¢des de depositario dos tratados
internacionais de que Angola seja parte;

k) Elaborar a proposta e promover a publicagdo do
Anuario de Tratados Intemacionais de que Angola
seja parte;

1) Desempenhar as fun¢des de Depositario do Processo
Legal de Inscrigdo de Associagdes Internacionais
e Estrangeiras e das Organizagdes Nao Governa-
mentais Internacionais e Estrangeiras, que tenham
exercido ou exercam actividade em Angola nos
termos da let;

m) Desempenhar as fun¢des de canal diplomatico para
cartas rogatorias em coordenacfio com as institui-
¢oes competentes dos Estado Angolano;

n) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinadas pelo Ministro
das Relagdes Exteriores.

2. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso
€ dirigida por um Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Tratados;

b) Departamento de Contencioso;

¢) Departamento de Produg@o Legislativa.

ARTIGO21°
(Direccao dos Recursos Humanos)

1. A Direc¢do dos Recursos Humanos é um servigo de
apoio técnico do Ministério das RelagGes Exteriores que tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a correcta planificagdo e gestdo dos recursos
humanos do Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Coordenar as actividades do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores no dominio da for¢a de trabalho,
organizagdo do trabalho, saldrios, protecgéo e
higiene no trabalho, formac@o e ap erfeicoamento
de quadros, orientacfo profissional, gestdo e con-
trolo de quadros e seguranca social, avaliagéo
do desempenho profissional dos funcionarios do
Ministério das Relagdes Exteriores, em confor-
midade com a legisla¢do em vigor;
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¢) Elaborar os planos de rotagdo dos funcionarios do
Ministério das Rela¢des Exteriores, tendo em
vista os interesses do Estado e o principio da con-
tinuidade de trabalho e as regras metodologicas
estabelecidas em diploma proprio;

d) Elaborar, informatizar e manter actualizados os
ficheiros individuais e o registo biogréfico dos
funcionarios do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

e) Organizar e participar nos processos de contencioso
laboral e disciplinar entre os funcionarios e os
orgdos do Ministério das Relagtes Exteriores;

) Aplicar as politicas organizacionais de recursos
humanos definidas para a administrag@o publica,
coordenando e apoiando os servicos e organismos
do Ministério das Relagdes Exteriores narespec-
tiva implementac@o, bem como emitir pareceres
em matéria de organizagéo, recursos humanos e
criagdo ou alteracio de quadros de pessoal;

g) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do Ministério das Relacoes
Exteriores;

h) Emitir pareceres sobre a aptiddo dos Adidos e
ordena-los para efeitos de confirmacao e nomea-
¢do definitiva para o primeiro escaldo da carreira
diplomatica;

i) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos traba-
lhadores do Ministério das Relagdes Exteriores;

J) Inventariar as necessidades de pessoal e proceder ao
respectivo recrutamento;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢éo dos Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional.

3. A Direc¢do dos Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. A Direcc¢ao dos Recursos Humanos rege-se por diploma
proprio.
ARTIGO 22°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico que tem as seguintes competéncias:

a) Responder pelos servigos de telecomunicagdes, bem
como pelo desenvolvimento das tecnologias de
informacéo, manuten¢do dos sistemas de infor-
macdo com vista ao suporte das actividades do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Estabelecer cenarios técnicos e organizativos ao
desenvolvimento das telecomunicagdes e tecno-
logias de informacéo no Ministério das Rela¢Ges
Exteriores;

¢) Garantir a operacionalidade das comunicagdes do
Ministério das Rela¢des Exteriores, bem como a
proteccdo das informacdes que fluem pelos res-
pectivos canais de criptografia;

d) Elaborar e ap erfei¢oar o Plano Estratégico de Tecno-
logia da Informacg#o e Comunicagdo do Ministério
das RelacGes Exteriores;

e) Realizar estudos sobre metodologias organizacionais
para melhoria das tecnologias de informacéo e
comunicagio;

) Coordenar e prestar apoio técnico aos servigos intemos
do Ministério das Rela¢des Exteriores no dominio
das comunicacGes e informatica, garantindo a sua
funcionalidade;

g) Assegurar o aprovisionamento, instalagao, manuten-
¢do e reparacgdo técnica dos meios informaticos e
de comunicacdes;

h) Garantir o funcionamento e manutengdo do equipa-
mento de telecomunicagdes nos diferentes orgaos
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

i) Supervisionar a instalagdo e manutengao da rede de
intercomunicacgio dos 6rgdos intermos e externos
do Ministério das Rela¢des Exteriores num sistema
unico de internet, garantindo maior eficiéncia de
trabalho;

Jj) Dar tratamento aos processos de licenciamento
referentes aos pedidos de autorizagéo de desal-
fandegamento e de instalagdo de todo o material
de telecomunicagdes a ser instalado nas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares acreditados na
Republica de Angola;

k) Garantir a qualidade e a fiabilidade dos processos,
produtos e servigos de tecnologia da informac#o e
comunicag¢do no Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

) Garantir a seguranca dos servigos prestados e o res-
peito da legislagdo pertinente;

m) Propor normas e métodos técnicos relativos as
telecomunicacgdes e tecnologias de informacao e
ouso dos seus recursos complementares em cola-
boracdo com os orgdos e servigcos do Ministério
das RelacGes Exteriores;

n) Participar em colaboracdo com os Servigos Executivos
Centrais do Ministério das Relagcdes Exteriores,
nas conferéncias internacionais;

o) Implementar as recomendacdes e politicas emanadas
pelo Departamento Ministerial das Telecomuni-
cacOes e das Tecnologias de Informag@o, apds
autorizacdo do Ministro das Relagdes Exteriores;
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p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director Nacional.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é um
servico de apoio técnico em matéria de elaboraczo de estudos,
planeamento e estatistica do Ministério das Rela¢des Exteriores.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia do Ministério das Relacoes Exteriores, de estudos
e analise regular sobre a execucdo geral das actividades dos
servicos, bem como a orientaco e coordenacao da actividade
de estatistica, sendo o servigo ao qual compete:

a) Realizar estudos sobre assuntos relevantes no ambito
politico diplomatico e de cooperag@o internacional,

b) Analisar, emitir pareceres e propor estratégias de
caracter global, politico-diplomatico e de coope-
racao internacional;

¢) Apresentar sugestdes em matéria de definigéo e
estruturag@o das politicas, prioridades e objectivos
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
dos nstrumentos de planeamento, bem como os
resultados dos sistemas de organizacg@o e gestdo
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

e) Prestar apoio técnico em matéria de definigéo e
estruturag@o das politicas, prioridades e objectivos
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

J) Participar em actividades ligadas a elaboracdo de
projectos, nos dominios especificos do Ministé-
rio das Relagdes Exteriores e acompanhar a sua
execucao;

g) Proceder ao diagnodstico do sistema de direcg@o,
administrac@o, gestdo e planificacéo;

hj Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragdo da
proposta de orcamento do Ministério das Relagdes
Exteriores, bem como acompanhar a sua execugio
do or¢camento aprovado;

i) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério das Relacdes Exteriores;

_J) Garantir a produg@o de informag@do adequada, desig-
nadamente a Estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional, nas areas de intervencao do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

k) Definir os modelos e supervisionar o processo de
construgéo e ampliacdo, compra ou arrendamento,
de imoveis para Missdes Diplomaticas e Postos
Consulares, emitindo os pareceres correspondentes;

) Analisar, acompanhar e emitir pareceres sobre pro-
jectos de construgdo, reparacido e ampliacdo de
Missdes Diplomaticas e de Postos Consulares;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica pode
solicitar a colaboragdo de outros servicos do Ministério das
Relagdes Exteriores para a prossecucio das suas atribuicdes.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Estudos;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 24°
(Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

(PALOP)

1. O Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa CPLP e Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa PALOP € o servico de apoio técnico do Ministério
das Relacdes Exteriores, a qual compete:

a) Assessorar o Ministro das Relagdes Exteriores em
matéria de politica externa no ambito da CPLP
e dos PALOP;

b) Preparar os mecanismos para a implementagao das
politicas e estratégias aprovadas no ambito da
CPLP e dos PALOP;

¢) Assegurar a consolidacdo dos projectos e ac¢des
pontuais daresponsabilidade dos Dep artamentos
Ministeriais do Executivo no quadro da CPLP e
dos PALOP;

d) Preparar e coordenar com os demais organismos do
Estado a participacdo de delegacGes da Republica
de Angola em conferéncias e reunides no ambito
da CPLP e dos PALOP.

2. O Gabinete da CPLP e dos PALOP é constituido por um
corpo diplomatico e especialistas provenientes de diferentes
Departamentos Ministeriais que concorrem para a materiali-
zacdo das politicas do Executivo no seio dessas organizacgoes.

3. O Gabinete da CPLP e dos PALOP ¢ dirigido por um
Director Nacional.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagzo Institucional e Imprensa é o
Servigo de Apoio Técnico que tem as seguintes competéncias:

a) Dar tratamento ao material informativo, de interesse
doMinistério das Relacdes Exteriores, relacionados
com os meios de comunicac@o social;

b) Executar as politicas e estratégias de comunicagao
institucional, assegurar os contactos permanentes
com os orgaos de comunicagdo social;
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¢) Recolher e processar a informag@o produzida pelos
meios de comunicagdo social, nacionais e estran-
geiros, de modo a garantir ao Ministério das
RelagGes Exteriores o conhecimento actualizado
da realidade nacional e internacional, assim como
as comunidades angolanas no exterior;

d) Assegurar a criacdo de materiais informativos e
promocionais que projectem e divulguem o Pais
no exterior;

e) Providenciar o langamento, em articulag@o com os
orgaos de comunicacio social do Pais, de campa-
nhas internacionais de informac#o sobre aconteci-
mentos relacionados com a Repuiblica de Angola;

) Prover os Servicos Executivos Extemos do Ministério
das Rela¢tes Exteriores com a informacao que estes
necessitem para a sua actividade nos diferentes
dominios politico-diplomatico, econémico, social
e cultural, bem como promover uma politica eficaz
de comunicacdo e de relagdes publicas;

g) Elaborar a revista e demais publica¢des periodi-
cas do Ministério das Relagdes Exteriores, bem
como documentos relativos a politica externa,
de acordo com as orientagdes do Ministro das
Relagdes Exteriores;

h) Assegurar a execugdo e coordenag@o dos trabalhos
de traduc@o e retroverséo linguistica, necessarios a
actividade do Ministério das Rela¢coes Exteriores;

i) Garantir e manter funcional e actualizada a pagina
de internet do Ministério das RelacGes Exteriores,
bem como coordenar e uniformizar as paginas de
Internet das Misses Diplomaticas e Consulares
Angolanas, em colaborag¢do com o Gabinete de
Tecnologias de Informac@o;

J) Orientar e acompanhar a actividade dos Adidos de
Imprensa nos servigos executivos externos;

k) Elaborar a sinopse e fazer a compilagao dos actos
solenes de caracter internacional de que a Repu-
blica de Angola seja parte, ou que tenha interesse,
bem como das decisdes dos tribunais superiores
angolanos em matéria de direito internacional
e das decistes dos tribunais internacionais cuja
jurisdig@o a Repuiblica de Angola tenha aceitado
ou perante os quais seja parte;

D) Manter devidamente catalogados os documentos a
sua guarda, incluindo legislagdo e disposicdes de
execucio, informatizando-as de harmonia com os

principios de biblioteconomia;

m) Proceder ao controlo e elaborar a calendarizag@o
das transferéncias e incorporagdes documentais;

n) Arquivar monografias, séries, publicag¢des periodicas
e obras de referéncia sobre matéria de politica
externa e relagdes internacionais;

o) Arquivar documentos sobre relagdes intemacionais,
legislac@o nacional e de outros Estados de interesse
para a actividade diplomatica;

p) Ser o depositario das publicagdes editadas pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, actuando como
o seu servigo de arquivo histérico-diplomatico;

g) Dar tratamento bibliotecario as obras doadas ou
adquiridas de reconhecido valor;

r) Dar o devido tratamento ao arquivo morto do Minis-
tério das Relacdes Exteriores;

§) Coordenar e orientar todas as actividades relativas a
recolha, catalogacio, classificac@o e actualizagéo
do recheio bibliografico;

t) Organizar a biblioteca e o acervo diplomatico incluindo
meios audio visuais do Ministério das Relagdes
Exteriores de modo a cobrir as necessidades em
termos de consulta e anélise sobre a historia da
diplomacia angolana, em colabora¢do com os
diferentes servicos do Ministério;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director Nacional.
SECCAOV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Ministro das Relacdes Exteriores)

1. O Gabinete do Ministro das Rela¢Ges Exteriores € o
Servigo de Apoio Instrumental do Ministro das Relagoes
Exteriores a qual compete o seguinte:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informacao
que o Ministro das Rela¢des Exteriores venha a
solicitar;

b) Assegurar as relagdes com os demais érgdos da
Administra¢do Central do Estado;

¢) Assegurar a recep ¢ao, tratamento e arquivo do expe-
diente do Gabinete;

d) Assistir as reunides presididas pelo Ministro das
Relagdes Exteriores e elaborar asrespectivas actas;

e) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que o Ministro das Rela-
¢Oes Exteriores participa;
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) Organizar a agenda do Ministro e zelar pelo apoio
a ser prestado aos visitantes e convidados do
Ministro das Relac¢des Exteriores;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete do Ministro das Rela¢oes Exteriores € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional, que € coadju-
vado no exercicio das suas fungdes por um Director-Adjunto.

ARTIGO 27°
(Gabinete dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes dos Secretarios de Estado sdo Servigos de
Apoio Instrumental aos quais compete o seguinte:
a) Coordenar os elementos de estudo e de informagao
que os Secretarios de Estado venham a solicitar;
b) Assegurar a recep¢éo, tratamento e arquivo do expe-
diente do Gabinete;
c¢) Assistir as reunides, presididas pelos Secretarios de
Estado e elaborar as respectivas actas;
d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que os Secretarios de
Estado participam;
e) Organizar a agenda dos Secretarios de Estado e
zelar pelo apoio a ser prestado aos visitantes e
convidados dos Secretarios de Estado;
J Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢do em vigor.
2. Os Gabinetes dos Secretérios de Estado s@o dirigidos
por Directores equiparados a Director Nacional.
SECCAO VI

Servicos Executivos Externos

ARTIGO 28°
(Missdes Diplom:ticas e Postos Consulares)

As Missoes Diplomaticas, Representacdes Permanentes,
Representagdes Temporarias € Postos Consulares sdo Servigos
Executivos Externos do Ministério das Relagdes Exteriores,
que no estrangeiro prosseguem as atribui¢oes do Ministério
das RelagGes Exteriores.

ARTIGO 29°
(Missdes Diplom:itic as)
1. As Missoes Diplomaticas tém as seguintes competéncias:
a) Representar o Estado Angolano junto do Estado
receptor e promover o estreitamento de relagdes
de amizade e cooperagdo entre ambos os Esta-
dos, bem como entre as demais institui¢cdes dos
dois Paises;
b) Divulgar ao Estado receptor a realidade politica,
economica, social, cientifica e cultural da Repu-
blica de Angola;

¢) Proteger no Estado receptor os interesses do Estado
Angolano, os direitos dos nacionais angolanos
residentes, bem como acompanhar e proteger os
direitos das entidades singulares ou colectivas
angolanas, nos diferentes dominios, exercendo
fungdes consulares sempre que na sua area de
jurisdigdo ndo existirem Postos Consulares;

d) Negociar com o Governo do Estado acreditador;

e) Informar-se das condigdes existentes e da evolugao
dos acontecimentos no Estado acreditador e infor-
mar a esse respeito o Poder Executivo Angolano;

) Exercer as demais fun¢des consignadas nas Con-
vengdes Internacionais de que a Republica de
Angola é Parte.

2. As Embaixadas sdo chefiadas por Embaixadores
Extraordinarios e Plenipotencidrios;

ARTIGO 30.°
(Missdes Permanentes)

1. As MissBes ou RepresentagcGes Permanentes tém as
seguintes competéncias:

a) Representar o Estado Angolano junto das Organi-
zacOes Internacionais;

b) Promover e assegurar a representacdo e defesa do
interesse nacional junto das organizacdes inter-
nacionais das quais estdo acreditadas;

¢) Assegurar o acompanhamento e garantir a implemen-
tacdo das decisdes das Organizacdes Intermacionais
no espaco nacional, tendo como base, o plano de
desenvolvimento nacional, as politicas e os progra-
mas regionais relevantes para o desenvolvimento
econdmico e social de Angola.

2. As Missoes Permanentes s@o chefiadas por Representantes
Permanentes.

3. O Ministro das Rela¢des Exteriores pode, quando os inte-
resses nacionais o aconselhem e apés aprovacgdo do Presidente
da Republica, nomear Representantes Permanentes Adjuntos,
de entre os funcionarios do quadro de carreira diplomatica
com a categoria de Embaixador.

4. Excepcionalmente, podem ainda, apds aprovacgio
do Presidente da Republica, ser nomeados Representantes
Permanentes Adjuntos, de entre os funcionarios do quadro de
carreira diplomatica com a categoria de Ministro Conselheiro.

ARTIGO 31.°
(Missdes ou Representacdes Temp or:irias)

1. O Ministro das Relagdes Exteriores pode, quando os
interesses nacionais o aconselhem, propor para aprovacio do
Presidente da Republica, a criagdo de Missdes Temporarias
junto de Estados ou Organizag¢des Internacionais.
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2. As Missoes Temporarias sdo chefiadas por Representantes
Permanentes Temporarios e/ou Encarregados com Cartas de
Gabinete nomeados de entre os funcionarios do quadro de
carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 32°
(Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sdo servigos executivos externos
do Ministério das Relactes Exteriores aos quais compete o
seguinte:

a) Exercer fungdes que lhes sdo conferidas pelas Con-
veng des Internacionais sobre Relagoes Consula-
res, bem como as definidas em diplomas internos
angolanos sobre questdes de suas competéncias;

b) Implementar as orientagGes emanadas pelos org@os
e servigos centrais competentes do Estado no
concernente a politica de emissdo de vistos e de
actos de caracter notarial e registo civil.

2. Os Postos Consulares sdo os seguintes:

a) Consulados Gerais;

b) Consulados;

¢) Vice-Consulado;

d) Agéncia Consular.

3. A chefia dos Postos Consulares referidos no niimero
anterior é acometida aos Cénsules Gerais, Cénsules, Vice-
-Coénsules e Agentes Consulares.

ARTIGO 33°
(Dependéncia)

1. O principio basilar que rege a ligagdo funcional entre
os Servigos Executivos Centrais e os Servigos Executivos
Externos do Ministério das Rela¢des Exteriores € de depen-
déncia institucional e administrativa dos Orgzos Executivos
Externos ao Ministro das RelagGes Exteriores.

2. Os Servigos Executivos Externos do Ministério das
Relacgdes Exteriores dependem metodologicamente dos Servigos
Executivos Centrais.

3. A dependéncia referida no nimero anterior traduz-se
dentre outros no dever das Misses Diplomaticas prestarem
contas da sua actividade as respectivas Direc¢des Geopoliticas,
e no dever dos Postos Consulares prestarem contas da sua
actividade ao Instituto de Apoio as Comunidades Angolanas
no Exterior e Servicos Consulares.

4. Arelacdo institucional entre as Miss6es Diplomaticas e
os Postos Consulares € regulada em Decreto Executivo exa-
rado pelo Ministro das Relagtes Exteriores.

ARTIGO 34°
(Relacdes entre a Missio Diplom:tica e as outras Formas
de Representacio do Estado no Exterior)

O Chefe da Missao Diplomaética € a mais alta autoridade
angolana no pais junto do qual esta acreditado, cabendo-lhe
coordenar as actividades dos representantes de todos outros
organismos do Estado, no Pais acreditador.

ARTIGO 35°
(Nomeacio de Cinsules Honorarios)

Sempre que sereputar conveniente para a protec¢o no
Estado receptor ou circunscri¢do geopolitica de interesses
do Estado Angolano, e/ou de direitos de nacionais angolanos
residentes, podem ser nomeados Cénsules Honorarios pelo
Ministro das RelagGes Exteriores, que exerce a actividade
consular, em nome do Estado Angolano, em conformi-

dade com as Convengdes Internacionais sobre Relagdes
Consulares.

ARTIGO 36.°
(Substituicio e/ou Impedimento do Chefe da Missao)

Em caso de vacatura do posto de Chefe da Misséo
Diplomatica, por impedimento ou auséncia deste, um
Encarregado de Negocios ad interim exerce provisoriamente
a chefia da Missdo, em conformidade com as Convengdes
Internacionais sobre Rela¢des Diplomaticas.

ARTIGO 37°
(Servicos Especializados)

1. Para a execuc@o de servigos especializados junto das mis-
soes diplomaticas e dos postos consulares ou outros Servigos
Externos do Estado Angolano podem ser nomeados, sempre
que o interesse do Estado Angolano e as rela¢des entre ambas
as partes o justifiquem, os seguintes Adidos de Especialidade:

a) Militar,

b) Cultural,
¢) Comercial;
d) Imprensa.

2. Desde que disposto na lei, e sob proposta do Ministro
de Superintendéncia, o Ministro das RelagGes Exteriores
pode nomear outros Adidos de Especialidade, ndo previs-
tos no niimero anterior, para exercer fun¢des nos Servigos
Executivos Externos.

3. Finda a comissdo ordinaria de servigo, os Adidos
mencionados nos n.” 1 e 2 do presente artigo regressam aos
organismos de origem.

4. Os Adidos mencionados nos n.* 1 e 2 do presente artigo
sd0 nomeados em comisso ordinaria de servigo, por Despacho
do Ministro das Rela¢tes Exteriores, sob proposta dos res-
pectivos Ministros de Superintendéncia.

5. Os Adidos mencionados nos n.* 1 e 2 do presente artigo
sdo nomeados em comissdo ordinaria de servigo, para exercer
funcdo equiparada ndo superior a Conselheiro.

6. Para efeitos do ntunero anterior, os instrumentos regu-
lamentares dos Adidos de Especialidade dos Departamentos
Ministeriais de Superintendéncia devem prever a nomeacio
de funcionarios cuja categoria se possa equiparar as categorias

de 1.° Secretario ou a de Conselheiro da carreira diplomatica.
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SECCAO VIL
Servicos Superintendidos

ARTIGO 38°
(Instituto Superior de Relacdes Internacionais)

1. O Instituto Superior de Relagdes Intemacionais € o ser-
vigo superintendido pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores
ao qual compete o seguinte:

a) Organizar e ministrar cursos de graduag@o, pos-
-graduacdo, de formacao, de superagdo, especia-
lizagdo e reciclagem dos quadros do Ministério
das Relagoes Exteriores;

b) Organizar cursos de superacgdo a funcionarios de
outros Departamentos Ministeriais e organismos
do Estado que sejam chamados a exercer activi-
dades no ambito das atribuicdes do Ministério das
Relagdes Exteriores;

¢) Ministrar cursos de especializacdo de quadros do
Ministério das Rela¢des Exteriores, de outros
Departamentos Ministeriais e outras institui¢oes;

d) Analisar, pesquisar e realizar investigagao cientifica
nos diversos dominios das relagdes internacionais e
direito internacional, elaborando estudos tematicos
e contribuindo para a conceitualiza¢@o da politica
externa da Republica de Angola;

e) Fazer publica¢des de revistas, monografias e traba-
lhos sobre assuntos relacionados com a politica e
comunidade internacional, nos seus mais variados
aspectos;

) Organizar palestras, seminarios e outras actividades
afins sobre assuntos de interesse relacionados com
o seu objecto social;

g) Participar em reunies internacionais organizadas
sobre matérias de sua competéncia;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral do
Instituto Superior de Rela¢es Internacionais € coadjuvado
por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um para a area
cientifica e outro para a drea pedagogica.

3. O Instituto Superior de Rela¢Ges Internacionais € um
organismo que se rege por diploma préprio.

ARTIGO 39°
(Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares)

1. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e
Servigos Caonsulares € o servigo superintendido pelo Ministério
das RelagGes Exteriores ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar e dar assisténcia social, humanitéria,
cultural e informativa as Comunidades Angolanas
no Exterior;

b) Realizar o diagnostico das preocupagdes que afli-
gem as comunidades no exterior e providenciar
junto das Institui¢Ges do Estado que concorram
na sua solug@o;

¢) Promover acgdes com vista ao reforgo da solidariedade
entre a comunidade residente em territorio nacional
e as comunidades no exterior, contribuindo para
a unidade e coesdo da Nagdo Angolana;

d) Incentivar a criagao e o movimento associativo das
comunidades no exterior com vista a melhor defesa
dos direitos dos cidaddos angolanos na diaspora;

e) Elaborar e propor instrutivos que visam a uniformi-
zacao dos servigos consulares dirigidos a diaspora;

) Apoiar o processo de reinsergdo social de quadros
ou outros cidaddos que decidam regressar defi-
nitivamente a Angola;

g) Apoiar as comunidades angolanas mais carenciadas;

h) Incentivar junto das comunidades no exterior o
investimento em Angola, bem como encorajar
e apoiar visitas e viagens de negocios e outros
eventos em Angola;

i) Garantir, em colaboragdo com os Servigos Executi-
vos Externos, a prestagdo de apoio consular aos
cidaddos angolanos no estrangeiro;

JJ) Cooperar com os demais organismos comp etentes
relativamente as ac¢des com vista a defesa dos
interesses dos cidadaos angolanos na diaspora;

k) Realizar visitas de trabalho e de auscultag¢do junto
das comunidades angolanas no exterior;

I) Coordenar a prestacio de assisténcia a cidad@os
angolanos no exterior em situacg@o de crise;

m) Dar o devido tratamento aos actos de caracter con-
sular realizados nos Servigos Executivos Externos,
no ambito do registo civil e notariado;

n) Realizar os actos consulares, nomeadamente emis-
sdo de passaportes e vistos diplométicos, actos
notariais como de reconhecimento e autenticacoes;

o) Conceber e propor programas de acgdo social e
humanitaria, decorrentes das politicas definidas
pelo Ministério, em relacéo a actividade dos ser-
vicos consulares angolanos no estrangeiro;,

p) Executar e orientar a execugao das politicas definidas
pelo Estado Angolano, dirigidas as comunidades
angolanas no estrangeiro;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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2. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e
Servigos Consulares € dirigido por um Director Geral, e coad-
juvado por dois (2) Directores Gerais-Adjuntos.

3. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servigos Consulares é um organismo regido por diploma
proprio.

ARTIGO 40°
(Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral — SADC)

1. O Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral —SADC é um servigo ptiblico especifico que
auxilia o Presidente da Republica, na qualidade de Titular do
Poder Executivo, na defini¢do e execucgao da politica externa
do Estado referente ao processo de integragio econdmica na
regido da SADC.

2. O Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral — SADC é presidido pelo Ministro das
RelagGes Exteriores.

3. O Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral — SADC é regido por Estatuto aprovado por
Decreto Presidencial que define a sua Composi¢ao, Organizago

e Funcionamento.

CAPITULO IV
Pessoal e Carreiras

ARTIGO 41°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal dos diferentes servigos do Ministério das
RelagGes Exteriores integra os seguintes quadros:

1.1. Quadro de pessoal do regime geral:

a) Pessoal da Carreira Operaria;

b) Pessoal da Carreira Auxiliar de Limpeza;

¢) Pessoal da Carreira Auxiliar Administrativa;
d) Pessoal da Carreira de Telefonista;

e) Pessoal da Carreira de Motorista,

) Pessoal da Carreira de Tesoureiro;

g) Pessoal da Carreira Administrativa;

h) Pessoal da Carreira Técnica Média,

i) Pessoal da Carreira Técnica;

J) Pessoal da Carreira Técnica Superior.

1.2. Quadro de pessoal do regime especial:

1.3. Pessoal da Carreira Diplomatica.

2. O quadro de pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores
€ o que consta dos Anexos I e IT ao presente Estatuto Orgénico
do qual € parte integrante.

3. O quadro de pessoal dos Servigos Executivos Externos
consta dos Anexos III e IV ao presente Estatuto Orgéanico do

qual € parte integrante.

4. As regras de ingresso, nomeacao, promogao, direitos,
obrigagdes do pessoal do quadro do regime geral encontram-se
previstas na legisla¢@o respectiva da administracdo publica.

5. As regras de ingresso, nomeac#o, promogao, direitos,
obrigac Ges e do pessoal do quadro do regime especial encon-
tram-se previstas na legislagdo respectiva da administracéo
publica e no Estatuto do Diplomata.

6. As nomeacgdes e promocdes para as categorias dos dife-
rentes quadros do pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores
sdo da competéncia do Ministro das Rela¢des Exteriores, nos
termos da legislagdo em vigor.

7. O Ministro das Rela¢des Exteriores pode, sempre que as
circunstancias justificarem, nomear, sob regime de contrato,
técnicos e especialistas para o exercicio de tarefas especifi-
cas junto dos érgdos centrais do Ministério, nos termos da
legislagdo em vigor.

8. O pessoal do quadro do Ministério das Relagdes Exteriores
beneficia de subsidios e suplementos remuneratérios especiais
e de um fundo social a ser aprovado por diploma préprio.

ARTIGO 42"
(Categorias Diplom:ticas)

Constituem categorias diplomaticas as seguintes:

a) Embaixador;

b) Ministro Conselheiro;

¢) Conselheiro;,

d) Primeiro Secretario;

e) Segundo Secretario;

) Terceiro Secretario.

ARTIGO 43°
(Categorias Consulares)

Constituem categorias consulares as seguintes:

a) Cénsul Geral,

b) Cénsul;

¢) Vice-Cénsul;

d) Agente Consular.

ARTIGO 44°
(Mobilidade do pessoal do quadro)

1. A mobilidade do pessoal do quadro de pessoal do
Ministério das Rela¢oes Exteriores € regido por diploma pro-
prio e obedece a um plano de rotaco aprovado por Despacho
do Ministro das Rela¢es Exteriores.

2. Sempre que for necessario transferir um funcionario do
quadro das Carreiras Técnicas e Administrativas do Regime
Geral do Ministério das Relacdes Exteriores, para exercer
funcdes nos servigos executivos externos em observancia do
plano de rotacfo, sdo nomeados Adidos Financeiros, Adidos
Administrativos, Técnico de Telecomunicacdes, Secretaria
do Chefe de Missdo ou Escriturario (a).
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ARTIGO 45°
(Cargos de Direcciio e Chefia)

1. Exceptuando-se as Direc¢des que nos termos do pre-
sente Estatuto podem ser providas por funcionarios do regime
geral equiparados para efeitos, de opcéo salarial, os cargos
de direccdo e chefia nos Servigos Centrais e Externos do
Ministério das Rela¢des Exteriores, sdo providos por funcio-
narios do quadro da carreira diplomatica com as seguintes
categorias:

a. Secretario Geral Embaixador

b. Inspector Geral Embaixador

¢. Director Nacional Embaixador

d. Director do Gabinete do Ministro Embaixador

€. Director Adjunto do Gabinete do

I De Ministro Conselheiro a Embaixador
Ministro

f Director de Gabinete dos Secretirios

De Ministro Conselheiro a Embaixador
de Estado

g. Consul-Geral Ministro Conselheiro a Embaixador

h. Chefe de Departamento Conselheiro a Embaixador

L. Cénsul Ministro Conselheiro a Embaixador

J. Chefe de Secgio 1.” Secretario a Conselheiro

k. Vice-Consul 1.” Secretario a Conselheiro

L. Agente Consular 2.% ou 3.” Secretirio

2. Constituem cargos de chefia nos Servigos Centrais do
Ministério das Rela¢des Exteriores as seguintes fingoes:

a. Chefes de Departamento

b. Chefe de Secgio

3. Constituem cargos de direc¢o nos Servicos Executivos
Externos do Ministério das Rela¢Ges Exteriores:
3.1. Missoes Diplomaticas:

a. Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario

b. Encamregado de Negocios com Cartas de Gabinete

¢. Ministro Conselheiro

3.2. Missdes Permanentes

a. Representantes Penmanentes

b. Representantes Permanentes Adjuntos

¢. Ministro Conselheiro

3.3. Postos Consulares

a. Consul Geral

b. Cénsul

¢. Vice-Cansul

d. Agente Consular

4. Constituem cargos de chefia nos Servigos Executivos
Externos do Ministério das Relagdes Exteriores:
4.1. Missoes Diplomaticas

Conselheiro

4.2. Postos Consulares

a. Vice-Cdnsul

b. Agente Consular

5. Relativamente ao processo de nomeacao para os car-
gos de direccdo e chefia previsto no n.° 1 do presente artigo,
aplica-se a legislagdo sobre o regime juridico e condigdes
de exercicio de cargos de direcgfo e chefia da administra-
¢do publica.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 46.°
(Nomeacio de Encarregados de Negocios)

O Ministro das Relagdes Exteriores pode nomear
Encarregados de Negocios com Cartas de Gabinete, apos
autorizacdo do Presidente da Republica.

ARTIGO 47°
(Regulamento Interno)

O presente Estatuto Orgénico € objecto de regulamenta-
¢do a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro das
Relagdes Exteriores.

ARTIGO 48°
(Servicos extintos)
1. Sdo extintos os servigos que contrariem o presente
Estatuto Orgénico.
2. Os funcionarios dos servigos extintos transitam automa-
ticamente para os novos servigos na base do principio da fusdo
institucional ocorrida, sem qualquer formalidade adicional.

ARTIGO 49.°
(Reajuste do quadro de pessoal)

O Ministro das RelagGes Exteriores deve reajustar o
pessoal do Ministério a luz do quadro de pessoal constante
do mapa em anexo ao presente Estatuto Organico do qual é
parte integrante.

ARTIGO 50.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério das Relagdes Exteriores
consta do Anexo V ao presente Estatuto Orgénico, do qual €
parte integrante.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 41.°

Quadro do Pessoal dos Orgaos Centrais

Orgs‘w

Niimero de Departamentos e Seccoes

Efectivos

Categoria/Cargo

Gabinete do Ministro

Director de Gabinete
Director-Adjunto de Gabinete
Consultores

Secretaria

Técnico de InfonmaticaDactilografola)
Funcionarios Administrativos
Arquivista

Motorista

Estafeta

(5]

Gabinete dos Secretarios de
Estados

Director de Gabinete

Consultores

Secretaria

Técnico de InfonmaticaDactilografola)
Funcionarios Administrativos
Arquivista

Motorista

Estafeta

Direcgao Africa, Médio Oriente e

Organizagoes Regionais

Trés (3) Departamnentos e quatro (4) Secgdes

36

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Chefes de Seccio
Funcionario Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta

Direcgdo Europa

Dois (2) Departamentos

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta
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N.°

Orgs‘w

Niimero de Departamentos e Seccoes

Efectivos

Categoria/Cargo

[

Direcgdo America

Trés (3) Departamentos

36

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta

Direcgdo Asia e Ocednia

Dois (2) Departamentos

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Tecnico Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta

Direcgao dos Assuntos Multila-

terais

Trés (3) Departamentos

36

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Tecnico Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta

Direcgao de Cooperagdo Inter-

nacional

Dois (2) Departamentos

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiros

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Tecnico Administrativo
Secretaria(o) do Director
Motorista

Estafeta
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N.°

Orgs‘w

Niimero de Departamentos e Seccoes

Efectivos

Categoria/Cargo

Secretaria Geral

Dois (2) Departamentos e quatro (4) Secgdes

36

Embaixador

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretario

Chefe de Secgio

Chefe de seccio

Técnicos Superiores de 1." Classe
Téecnicos Superiores de 2" Classe
Secretaria(o) do Secretirio Geral
Motorista

Estafeta

Inspec¢do Geral

Dois (2) Departamentos

Embaixacdor

Min. Conselheiros

Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

Téecnico supenior de 1." Classe
Téecnico superior de 2." Classe
Funcionario Administrativo
Secretaria(o) do Inspector Geral
Motorista

Estafeta

Direcgao Geral do Protocolo do
Estado

Trés (3) Departamentos

Embaixacdor

Min. Conselheiro

Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefes de Departamento
Chefe de Reparti¢io

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1. Classe
Técnico de 1." Classe

Téecnico Médio de 1." Classe
Motorista Frota Protocolar
Motorista

Estafeta

Direcgao dos Assuntos Juridicos,
Tratados e Contencioso

Trés (3) Departamentos

36

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Tecnico Administrativo
Arquivista

Motorista

Estafeta
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N.°

Orgs‘w

Niimero de Departamentos e Seccoes

Efectivos

Categoria/Cargo

Direcgao dos Recursos Humanos

Trés (3) Departamentos

36

Embaixacdor

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefe de Secgio

Jurista

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Tecnico Administrativo

Motorista

Gabinete de Estudos, Planeamento

e Estatistica

Trés (3) Departamentos

36

Director Nacional

Ministro Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefe de Secgio

Jurista

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Tecnico Administrativo

Motorista

Gabinete das Comunidades dos
Paizes de

Lingua Portuguesa (CPLP) e

Paises Afiicanos de Lingua Oficial

Portuguesa (PALOF)

Embaixacdor

Min. Conselheiros
Conselheiro

1.7 Secretirio

2. Secretario

3.7 Secretario

Chefe de Secgio

Jurista

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Tecnico Administrativo
Motorista

Estafeta

Gabinete de Tecnologia de Infor-

magao

40

Director Nacional

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Telefonista de 1. e 2.7 Classe
Tecnico Administrativo

Motorista
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N Orgio Niimero de Departamentos e Seccoes Efectivos Categoria/Cargo
Director Nacional
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Téecnico Médio de 1." Classe
7 Gabinete de Commumicag&o Institu- Técnico Medio de 2" Classe

cional e Imprensa

Téecnico Médio de 3." Classe
Telefonista de 1." e 2.7 Classe
Tecnico Administrativo
Tradutores e Intérpretes

Motorista

ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 41.°
- L o . Especialidade Profissional a Niimero de
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Admitir Lugares
% E Ministro 1
0
g Secretario de Estado 2
Secretario Geral 1
Inspector Geral 1
Director de Gabinete 3
& Director Adjunto de Gabinete 1
w
? Director de Servigos Executivos Centrais 6
(=]
'g— Director de Servigos de Apoio Teécnico 10
]
a Director de Servigos Superintendidos 7
Chefe de Departamento 33
Chefe de Secgio 1
Chefe de Secgio 8
Embaixador 120
E Ministro Conselheiro Economia, Recursos Himanos, 130
g = Sociologia Psicologia do Tra-
=] = Conszelheiro balho, Rela¢tes Internacionais, 211
E‘ g Diplomacia, Direito, Ciéncia
= = 1.° Secretanio Politica, Informatica, Conta- 220
2 = bilidade, Geografia, Historia,
o 2.° Secretanio Letras. 293
3.° Secretanio 280
Assessor Principal 10
5 5 Primeiro Assessor Economia, Recursos Humanos, 10
5 ‘5 Sociologia Psicologia do Tra-
g g Asszessor balho, Rela¢tes Internacionais, 10
UO’ “g Diplomacia, Direito, Ciéncia
2 2 Técnico Superior Principal Politica, Informatica, Conta- 10
2 2 bilidade, Geografia, Historia,
= = Técnico Superior de 1.* Classe Letras. 55
Técenico Superior de 2. Classe 77
Especialista Principal 8
Especialista de 1." Classe Economia, Recursos Himanos, ]
Sociologia, Psicologia do Tra-
.3 8 Especialista de 2" Classe balho, Rela¢tes Internacionais, 10
§ g Diplomacia, Direito, Ciéncia
= & Técnico de 1.* Classe Politica, Informatica, Conta- 10
bilidade, Geografia, Historia,
Técnico de 2.* Classe Letras. 55
Téenico de 3." Classe 66
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- . . . Especialidade Profissional a | Niimero de
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Admitir Lugares
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 58
- Teécnico Medio Principal de 2." Classe 38
L]
1 1 - . L Contabilidade, Administrag o
= = Teécnico Medio Principal de 3." Classe Publica. Ciéncias Econdmicas 40
g 5 € Juridi;:as Historia Geografia
k=] =] Técnico Médio de 1.* Classe - o . = ’ 36
3 8 Infonmatica, Letras.
= =
Teenico Medio de 2.7 Classe 37
Teenico Medio de 3.7 Classe 70
- Oficial Administrativo Principal 13
2
E 1.° Oficial Administrativo 15
E 2.7 Oficial Administrativo 17
<
. 3.7 Oficial Administrativo 20
2
g o Tesoureiro Principal 6
2 5
E E Tesoureiro 1." Classe 6
< &
Tesoureiro 2" Classe 6
z Motorista de Pesados Principal 15
£ g
=l Motorista de Pesados de 1." Classe 15
5 A
= Motorista de Pesados de 2." Classe 15
PR Motorista de Ligeiros de 1." Classe 25
s 'a
= 3 Telefonista 6
) E Auxiliar Administrativo Principal 13
S5
ERE Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe 15
Auvxiliar = E
= Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 17
Encarregado Qualificado 6
=]
&
] Operdrio Qualificado de 1.* Classe 6
o
=]
Operdrio Qualificado de 2.* Classe 7
Total 2154
ANEXO IIT
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 3 do artigo 41.°
Quadro do Pessoal dos Postos Consulares Tipo-C
NOMEACAO CENTRAL
N N.” Total P/Categoria Categoria Cidade Total
6 Cansul-Geral
6 Vice-Consul
12 Agente Consular
5 6 Adido Financeiro
E
—~ 6 Adido Administ. Dolisie, Solwezi, Katanga,
= 10%a
- 6 Adido Telecom Uruguai, Califdrmia, Bangui
=} .
'% 6 Secretario
of)
2 8 Escriturario
172}
0 Motorista
4 Cozinheiro
60 & a0
MNitmero Total de Lugares 60
Obs: Os lugares 56 sdo providos até ao limite, em fimgdo do interesse de Angola na circunserigio consular
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ANEXO IV
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 3 do artigo 41.°

Quadro do Pessoal dos Postos Consulares Tipo-C
RECRUTAMENTO LOCAL

N.° N"a Total P/ Categoria Cidade Total
Categoria
6 Assist. Adm. Principal
6 Oficial Admin.
6 Jurista
6 Tradutor Intérprete
6 Escriturario
6 Motorista Principal
6 Motorista de Ligeiros de 1." Classe
::}_:eg:upo 11217 Lu- 12 Seguranca Dolisie, Solwezi, Katanga, Uruguai, California, Bangui 17*%6
12 Empregado de Limpeza
6 Copeira
6 Auxiliar Administrativo
6 Governanta
6 Cozmheiro
6 Lavadeira
6 Jardineiro
102 & 102
MNiumero Total de Lugares 102
Obs: Os lugares 26 sdo providos até ao limite, em fungo do interesse de Angola na circunscrigdo consular

ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 50.°

MINISTRO |

SECRETARIO DE SECRETARIO DE ESTADO

DA COOPERAGAQ
GABINETE DO ESTADO DAS INTERNACIONAL E
MINISTRO RELACOES COMUNIDADES
EXTERIORES ANGOLANAS
SERVIGOS DE
ATOIO
INSTRUMENTAL
GABINETE DO GABINETE DO | |
SECRETARIO DE SECRETARIO DE ESTADO e — N B :
ESTADO DAS DA COOPERAGAD CONSELHO DE (,ONSELH? ] REUNIAO DE
RELACOES T DIRECGAO CONSULTIVO EMBAIXADORES
EXTERIORES COMUNIDADES

ANGOLANAS

SERVIQOS DE APOIO

SERVICOS EXECUTIVOS :
TECNICCO

NIRFCTOR
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Decreto Presidencial n.” 70/18
de 6 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea f) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 1 do artigo 27.° da Lein.® 13/11, de 18 de Mar¢co — Lei
Orgénica do Tribunal Supremo, o seguinte:

Nos termos da proposta do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, € nomeado Rui Constantino da Cruz
Ferreira, para o cargo de Juiz Conselheiro Presidente do
Tribunal Supremo.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 26/18
de 6 de Marco

Considerando que as negocia¢des para a assinatura do
Acordo-Quadro entre a Santa Sé e a Republica de Angola
encontram-se pendentes desde o Ano de 2015;

Havendo necessidade de se retomar as referidas nego-
ciacdes no sentido de finalizar este processo, no ambito dos
principios internacionalmente reconhecidos em matéria de
liberdade religiosa;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugados com o artigo
55.° da Organizacio e Funcionamento dos Orgios Auxiliares
do Presidente da Repuiblica, contida no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte o seguinte:

1. E criada a Comissdo Interministerial para Retomar as
Negociagoes Relativas ao Acordo-Quadro a celebrar entre a
Santa S€ e a Repuiblica de Angola, coordenada pelo Ministro
de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica
e integra as seguintes entidades:

a) Ministro das Relagdes Exteriores;

b) Ministro da Justica e dos Direitos Humanos;

¢) Ministra da Cultura;

d) Secretario para os Assuntos Politicos, Constitucio-
nais e Parlamentares do Presidente da Republica;

e) Secretario para os Assuntos Diplomaticos e de Coo-
peragdo Intemacional;

) Secretario para os Assuntos Judiciais e Juridicos do
Presidente da Republica;

g) Secretaria para os Assuntos Sociais do Presidente
da Republica.

2. O Coordenador da Comissé@o deve submeter ao Titular
do Poder Executivo um cronograma das actividades a desen-
volver no prazo de 15 dias, a contar da data de publicacdo do
presente Despacho.

3. O Grupo ora criado deve ser apoiado por um Grupo
Técnico coordenado pela Secretaria para os Assuntos Sociais
do Presidente da Republica, constituido pelos representantes
dos Orgdos que constam do ponto 1.

4. As entidades referidas no ponto 1 devem indicar os seus
representantes no prazo de 8 dias, a contar da data de publi-
cacdo do presente Despacho.

5. A Comissdo tem um prazo de 180 dias, para conclu-
sdo dos trabalhos.

6. As duvidas e omisstes resultantes da interpretacéio e
aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

7. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Mar¢o de 2018.
O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 27/18
de 6 de Marco

Considerando que a Republica de Angola ¢ um Estado
laico que reconhece e respeita as diferentes confissoes reli-
giosas, que sdo livres de exercer as suas actividades, nos
termos e limites da lei;

Tendo em conta que a Constitui¢ao da Republica de Angola
consagra a liberdade de religifo e crenca como nalienavel
e inviolavel, sendo responsabilidade do Estado a tomada de
medidas efectivas para a sua proteccéo,

Considerando que o diagndstico apresentado pelo Executivo
sobre a situag@o religiosa no Pais, no ambito do trabalho
desenvolvido sobre a matéria, no interesse dos cidadzos e do
Pais, torna-se urgente a efectiva implementagéo das medidas
de normalizagéo;

Havendo necessidade de assegurar os direitos, deveres e
garantias dos cidad@os, regularizar os procedimentos inerentes
a constitui¢do de confissdes religiosas e do seu relacionamento
com o Estado, assim como garantir a participacio dos lide-
res religiosos no processo de formulagzo e implementagéo de
politicas publicas relativas ao fenomeno religioso;

O Presidente daReptiblica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢zo da
Repuiblica de Angola, conjugados com o artigo 55.° da Organizagao
e Funcionamento dos Orgios Auxiliares do Presidente da
Republica, contida no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1. E criada a Comissdo Interministerial encarregue do
Acompanhamento do Exercicio da Liberdade Religiosa, Crenga
e Culto em Angola.

2. A Comissdo € coordenada pela Ministra da Cultura e
integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Interior;

b) Ministro das Rela¢Ges Exteriores;

¢) Ministro da Administrag¢do do Territério e Reforma
do Estado;

d) Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

e) Ministra da Acg¢do Social, Familia e Promog@o da
Mulher;

) Secretério do Presidente da Republica para os Assun-
tos Judiciais e Juridicos;

g) Secretaria do Presidente da Republica para os
Assuntos Sociais.



