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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 67/18
de 5de Marco

Considerando a necessidade de se dotar o Ministério da
Comunicacao Social de um novo Estatuto Orgénico, a fim de
adequar a sua organica funcional as exigéncias do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Atendendo o disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro, que aprova a Organizagéo € o
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Comunicaco Social, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°102/14, de 12 de Maio.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua publicac@o.
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Aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA COMUNICACAO SOCIAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Comunicacdo Social é o Departamento
Ministerial que tem por missdo propor, formular, conduzir,
executar e avaliar a politica do Executivo no dominio da comu-
nicacdo social e da publicidade, bem como estruturar as linhas
gerais, as normas e os padrdes da comunicagio institucional
a executar pelos diferentes Dep artamentos Ministeriais, com
0 apoio, sempre que necessario, do Orgio.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Ministério da Comunicagio Social tem as seguintes
atribuicdes:

a) Auxiliar o Executivo na realizagdo da politica nacional
de informac@o, da publicidade e da comunicag@o
institucional interna e externa,

b) Manter o Executivo actualizado sobre todas as
informacoes publicadas acerca da realidade poli-
tica, economica, social, cultural ou que para ela
tenham interesse;

¢) Organizar e manter um servigo informativo de inte-
resse publico;

d) Superintender a actividade da area da comunicag@o
social,

e) Licenciar o exercicio da actividade de radiodifus@o
e televisdo;

) Proceder ao registo das empresas jornalisticas,
de radiodifuséo, de televisdo, de publicidade e
media online;

g) Proceder ao registo dos programas de radiodifusao
sonora e televisiva para efeitos estatisticos, de
defesa da concorréncia e direitos de autor;

h) Incentivar e apoiar o desenvolvimento da iniciativa
privada no Sector da Comunicaco Social;

i) Autorizar o exercicio, em territério nacional, da acti-
vidade de correspondente de imprensa estrangeira;

J) Promover a divulgagao das actividades oficiais, uti-
lizando todas as formas e meios de comunicag@o
disponiveis;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Comunicacgao Social
compreende os seguintes 61gAos € servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo;
Conselho de Direccéo.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Informagio;
b) Direcgdo Nacional de Publicidade;
¢) Direcg¢do Nacional de Comunicagdo Institucional;
d) Direc¢do de Desenvolvimento da Comunicagéo
Regional, Provincial e Local.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Radiodifusdo Nacional de Angola — RNA, E.P;
b) Televisdo Publica de Angola — TPA, E.P,;
c) Agéncia Angola Press —ANGOP, EP;
d) Edi¢bes Novembro — E.P;
e) Grafica Popular;
) Centro de Imprensa Anibal de Melo — CIAM,
gJ Centro de Formacao de Jornalistas — CEFOJOR;
h) Servigos de Imprensa nas Missdes Diplomaticas
de Angola.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirio de Estado)

1. O Ministro da Comunicag¢éo Social € o érgdo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de
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superintendéncia sobre os servigcos colocados por lei na sua
dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Comunicag@o
Social € coadjuvado pelo Secretario de Estado, a quem pode
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre
os assuntos relativos a actividade e o funcionamento dos ser-
vigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Comunicagéo Social compete, na gene-
ralidade e na base da direccfo individual e responsabilidade
pessoal, assegurar e promover, nos termos da Constituicao e
da lei, a coordenacéo e a fiscalizacdo da actividade de todos
os drgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Comunicagdo Social tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia, bem como outros responsaveis do
Ministério;

d) Nomear e exonerar o Director Geral, o Director
Geral-Adjunto e os demais titulares de cargos de
chefia dos Institutos Publicos e Institui¢Ges sob
superintendéncia;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do érgéo
central e servicos dependentes;

) Coordenar, com os organismos nacionais compe-
tentes, a politica salarial e de quadros, face as
especificidades do Sector;

g) Coordenar a actividade do Ministério, nos mais
diversos dominios, em harmonia com o precei-
tuado no artigo 1.° do presente Estatuto;

h) Elaborar e propor ao Executivo a estratégia e a
politica informativa e de comunicag@o institu-
cional do Pais;

i) Propor ao 6rgdo competente, nos termos da Legis-
lagcdo em vigor, a nomeacéo e exoneracao dos
membros dos Conselhos de Administragéo das
empresas publicas do Sector;

J) Aprovar previamente a nomeagao € a eXoneragao
pelo respectivo Conselho de Administragédo dos
Directores dos dérgéos de informagéo (canais de
radio e de televis@o e titulos de imprensa escrita)
detidos e produzidos pelas empresas publicas de
comunicagao social;

k) Propor ao orgao competente, nos termos da Legislagao
em vigor, a nomeacao e exoneracio do Chefe dos
Servigos de Imprensa das Missdes Diplomaticas
da Republica de Angola;

D) Gerir o orgamento afecto ao Ministério;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de actuacio perio-
dica ao qual cabe, em geral, fin¢des consultivas com vista a
auxiliar e assessorar o Ministro na defini¢do das acgdes, tare-
fas e actividades do Ministério, bem como na avaliagdo dos
respectivos resultados, de acordo com o programa de gover-
nacio do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Presidentes dos Conselhos de Administracdo das
empresas sob superintendéncia;

d) Directores das Instituigdes sob superintendéncia;

e) O Responsavel pela Comunicag@o Social na provincia;

) Outras entidades que o Ministro convocar ou convidar;

g) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o érgéo de apoio ao qual
cabe, coadjuvar o Ministro na defini¢do, coordenacdo, exe-
cucdo e disciplina das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros.

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;,
d) Outras entidades que o Ministro convocar ou convidar.

3. O Ministro pode, se entender necessério, convocar téc-
nicos e outros funcionarios do Ministério para participar nas
sessoes do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direc¢éo retne-se de 3 (frés) em 3 (trés) meses
e extraordinariamente, sempre que o Ministro o convocar.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8°
(MNatureza)

Os servigos de apoio técnico tém a missdo de assistir e
apoiar, na especialidade, os demais servi¢os do Ministério com
vista ao cumprimento das tarefas e ac¢des que lhes s@o atribui-
das, bem como na execuc@o das suas actividades especificas.

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)
1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servicos do Ministério, bem como da
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gestdo do or¢amento, do patrimoénio, das relagdes publicas
e da documentaco.
2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Participar na elabora¢do do or¢amento, bem como
executar as actividades administrativas, financei-
ras e logisticas;

bj Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documenta¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-

tracdo do Patriménio:
i) Secg¢do de Gestdo do Or¢amento;
ii) Sec¢ao de Administragdo do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i) Seccdo de Relagoes Puablicas;

ii) Sec¢ao de Expediente.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagéo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgido metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgao e execugdo das
politicas de gestdo, mediante concertagdo metodoldgica, com
o servigo competente do Departamento Ministerial encarregue
pela Administracdo Publica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades adminis-
trativas dos diversos orgdos em que se estrutura
o Ministério;

b) Estudar e propor medidas necessarias para a defini-
¢do de uma politica de pessoal, visando o pleno
aproveitamento dos recursos humanos, sua dig-
nifica¢do e estimulo profissional,

¢) Participar em projectos de estudos e actualizacdo
das novas tecnologias de informac@o;

d) Participar na defini¢@o de critérios e indicadores das
metodologias dos planos de formacao;

e) Criar e assegurar as condi¢Oes para a realiza¢do de
encontros, seminarios e reunides promovidos pelo
Orgdo Central;

) Trabalhar em coordenac¢io com as demais Direcgdes
do Ministério a fim de harmonizar as fungdes e
objectivos preconizados;

g) Propor no ambito das suas atribuicdes, a revitaliza¢ao
e actualizacdo dos recursos humanos disponiveis;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura interna:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de assessoria geral e especial de natureza inter-
disciplinar, que tem como func¢des a preparacio de medidas
de politica e estratégia global do Sector da Comunicagéo
Social, de estudos e analise regular sobre a execugdo geral
das actividades dos servigos e a orientacéo e coordenacdo da
actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto do plano e o orgamento sectorial
e controlar a sua execugao;

b) Elaborar o programa de investimentos publicos a
nivel sectorial e controlar a sua execugao,

¢) Apoiar metodologicamente os orgaos de planificagdo
e estatistica das empresas e os dérgdos de comu-
nicacdo social publicos e sob superintendéncia,
bem como das institui¢des dependentes;

d) Participar na formulag@o de politicas e estratégias
referentes ao desenvolvimento da comunicagdo
social;

e) Proceder a analise e avaliacdo do grau de execugao
dos planos de actividade dos servigos do Ministério,

) Preparar, conduzir e avaliar os Projectos de Inves-
timento Privado;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)
1. O Gabinete de Inspeccio € o servico de apoio que acom-
panha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos e
programas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
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dos principios e normas de organizagdo, funcionamento e
actividade do Ministério.
2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Analisar o método de trabalho das areas e propor
medidas tendentes a sua melhoria;

b) Velar pela legalidade dos actos, eficiéncia e raciona-
lidade na utilizacdo dos meios e recursos postos
a disposicdo do Sector;

¢) Velar pelo correcto funcionamento dos diversos
servigos e drgaos superintendidos e dependentes
nos termos da lei;

d) Recomendar a adop¢@o de medidas que visem preve-
nir, corrigir e eliminar os erros e as irregularidades
cometidas pelas areas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico, ao
qual cabe superintender e realizar toda a actividade de asses-
soria e de estudos em matéria técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informacgdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciac o pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislac@o inerente ao dominio da comunica-
¢do social;

d) Assessorar os orgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos érgaos sob superintendéncia
e dependentes;

e) Coligir, controlar e manter actualizada toda documen-
tacdo de natureza juridica necessaria ao funcio-
namento do Ministério e velar pela sua correcta
aplicagéo;

J Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;

g) Velar, em colaboracé@o especial com o Gabinete de
Inspeccéo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministé-
rio, assim como dos 6rgdos sob superintendéncia
e dependentes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relacdes intemacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagido e
intercambio pertinentes com outros organismos e
organizac¢des nacionais e estrangeiros;

b) Estudar e propor, em colaboragao com as demais estru-
turas e orgdos sob superintendéncia e dependentes
do Ministério da Comunicac@o Social, as activi-
dades fundamentais no dominio da cooperagéo;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizag@o e inovacgéo do
Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Planear e implementar solugdes tecnologicas, de
acordo com as directrizes definidas pelo Ministro;

b Planear, coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento e manuteng#o de sistemas, comu-
nicacdo de voz e dados, rede eléctrica, rede local
com ou sem fio, infra-estruturas de computadores,
servico de atendimento de informatica e demais
actividades relativas as tecnologias de informacao;,

¢) Definir e adoptar a metodologia de desenvolvimento
de sistemas e coordenar a prospec¢édo de novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo no
ambito do Ministério;

d) Garantir produtos e servicos relativos as Tecnolo-
gias de Informaco e de acordo com a legislagéo
pertinente;

e) Representar institucionalmente, sob mandato do titular,
o Ministério da Comunicacéo Social, em assuntos
de Tecnologias de Informacdo e Comunicac@o;

) Exercer fungdes de unidade de monitoramento e de
avaliacdo, de modo a emitir pareceres técnicos
na defini¢do de conceitos e de procedimentos
especificos para o licenciamento de servigos de
radiodifusdo, televisdo, Internet e outros com
suporte em novas tecnologias;
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g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Directos sfo aqueles que tém sob
sua responsabilidade a execugdo das atribui¢cdes fundamentais
e especificas, aos quais sdo incumbidas funcdes operacionais
de preparacg@o, condugfo e controlo das medidas de politica,
assim como das tarefas, ac¢des e actividades do Ministério.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Informacio)

1. A Direccdo Nacional de Informacao € o servigo executivo
directo que tem como fungdo a concepc¢do, direcgdo, controlo
e execucdo de medidas de politica de natureza informativa.

2. A Direcc¢ao Nacional de Informacao tem as seguintes
competéncias:

a) Estudar, orientar e coordenar as actividades inerentes
aos orgdos de comunicacdo social;

b) Auxiliar a preparag¢io dos elementos necessarios
a definicdo da politica do Ministério relativa ao
Sector, bem como a sua aplicac@o;

¢) Organizar e preparar o processo de licenciamento do
exercicio da actividade de radiodifusdo e televis@o;

d) Organizar e preparar o processo conducente ao
registo das empresas jomalisticas, de radiodifu-
sdo, de televisdo e de media online, bem como
das publicacGes periodicas e dos programas de
radiodifusao sonora e de televisio;

e) Assegurar a coordenac@o, direcgdo e controlo técnico
dos orgdos e servigos a si subordinados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Informacéo tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Analise, Estudos e Regulag@o;

b) Departamento de Registos, Licenciamento e
Fiscalizac@o.

4. A Direc¢do Nacional de Informacéo € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Publicidade)

1. A Direccdo Nacional de Publicidade € o servigo executivo
directo que tem como fungéo o estudo, controlo, orientag&o
e coordenac@o da actividade de publicidade.

2. A Direc¢do Nacional de Publicidade tem as seguintes
competéncias:

a) Reunir e sistematizar as informagdes sobre a acti-
vidade publicitéria;

b) Proceder ao registo das empresas e agéncias de
publicidade;

¢) Fiscalizar os contetidos publicitarios;

d) Emitir pareceres técnicos em matérias relativas a
sua especialidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Publicidade tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Analise, Estudos e Regulag@o;

b) Departamento de Registos e Fiscalizagao.

4. A Direccdo Nacional de Publicidade € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Comunicacio Institucional)

1. A Direc¢do Nacional de Comunicaco Institucional é
o servigo executivo directo encarregue de propor a formula-
¢do de estratégias e politicas de Comunicagéo Institucional
interna e externa do Executivo, no ambito das atribui¢des do
Ministério.

2. A Direc¢dio Nacional de Comunicacgdo Institucional tem
as seguintes competéncias:

a) Propor a formulacio de estratégias e politicas de
comunicag@o institucional do Executivo, bem como
elaborar os padrdes e as normas metodologicas
para a sua implementacao pelos diferentes Dep ar-
tamentos Ministeriais e Governos provinciais;

b) Elaborar o plano de comunicagéo institucional e
de imprensa do Orgéo com base nas orientacdes
do Ministro;

c¢) Estabelecer relagdes de cooperagao com os orgaos
de comunicacéo social publicos e privados, no
sentido de facilitar a divulgacéo das actividades
do Executivo;

d) Organizar, processar e arquivar as informacdes
produzidas pelos meios de comunicagéo social,
nacionais e internacionais, servigos de imprensa
das Missdes Diplomaticas da Republica de Angola
e assessores de imprensa, de modo a assegurar ao
Executivo o conhecimento actualizado da realidade
nacional e internacional;

e) Apoiar os Departamentos Ministeriais e os Governos
Provinciais nas areas de comunicacio institucio-
nal e imprensa;

) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

g) Colaborar na elaboragao da agenda dos titulares dos
Departamentos Ministeriais, Governos Provinciais
e Institui¢cdes Publicas;
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h) Elaborar os discursos, os comunicados etodo o tipo
de mensagens do Ministro;

i) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgio e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacao social;

J) Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério da Comunicagdo Social;

k) Gerir, veicular e divulgar a documentagio e infor-
macio técnica e institucional do Ministério;

) Definir o padrdo para o Portal de Intemet e da comu-
nicacdo digital dos Departamentos Ministeriais,
Governos Provinciais e Instituicdes Publicas;

m) Actualizar o Portal de Internet da Instituigé@o e de
toda a comunicacéo digital do érgao;

n) Produzir conteudos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito propor a contratacio de servigos
especializados;

o) Propor e desenvolver, em colaborago com a Direc-
¢do Nacional de Informac#o e a Direcgdo Nacio-
nal de Publicidade, campanhas de publicidade e
marketing de interesse do Executivo e de carac-
ter transversal, devidamente articuladas com os
Departamentos Ministeriais, Govermnos Provinciais
e outras institui¢des publicas, a quem as mesmas
possam interessar;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Comunicagéo Institucional tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Coordenacgdo Estratégica e
Metodoldgica;

b) Departamento de Comunicagdo e Redes Sociais.

4. A Direc¢do Nacional de Comunicacfo Institucional é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccio de Desenvolvimento da Comunicacio Regional,
Provincial e Local)

1. A Direc¢do de Desenvolvimento da Comunicagdo
Regional, Provincial e Local € o servigo executivo directo,
ao qual compete propor a formulac#o de estratégias e politicas
de desenvolvimento da Comunicac¢éo Social, a nivel regional,
provincial, local e comunitério.

2. A Direc¢do de Desenvolvimento da Comunicagio
Regional, Provincial e Local tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor e controlar a execugao dos progra-
mas de desenvolvimento da comunicag@o social
de cobertura nacional, regional, provincial, local
e comunitaria;

b) Assegurar a coordenagdo metodoldgica entre as
estruturas centrais e as provinciais, no ambito do
desenvolvimento da comunicac#io social regional,
provincial, local e comunitaria;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria relativa a sua
especialidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Desenvolvimento da Comunicagdo
Regional, Provincial e Local tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Desenvolvimento, Coordenagéo
Metodologica e Projectos;

b) Departamento de Comunicagdo Regional, Provin-
cial e Local.

4. A Direc¢do de Desenvolvimento da Comunicagio
Regional, Provincial e Local ¢ dirigida por um Director
Nacional.

SECCAOV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO21°
(MNatureza)

Os servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e ao Secretario de Estado no desempe-
nho das respectivas fungdes.

ARTIGO 22°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

A composicdo e o regime juridico dos Gabinetes do Ministro
e do Secretario de Estado estdo estabelecidos na legislagdo
€m Vigor.
SECCAO VI

tf)rgﬁos Superintendidos

ARTIGO 23°
(Empresas e tf)rgﬁos de Comunicacio Social Pablicos)

As empresas e os orgaos publicos de comunicag@o social,
nomeadamente a Radiodifuisao Nacional de Angola — RNA,
E.P, a Televisdo Publica de Angola — TPA, E.P., a Agéncia
Angola Press - E.P, as Edi¢does Novembro - E.P. e a Grafica
Popular, regem-se por estatuto préprio, nos termos da legis-
la¢do em vigor sobre o Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 24°
(Centro de Imprensa Anibal de Melo)

O Centro de Imprensa Anibal de Melo, abreviadamente
designado por CIAM, tem como atribui¢des gerais a acreditacio
e o registo de drgdos de imprensa estrangeira, a acreditagéo
de jornalistas de érgdos de imprensa estrangeira, bem como
o acompanhamento da actividade da imprensa estrangeira no
Pais e o seu funcionamento rege-se nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabe-
lece as regras de organizacgio, estruturagio e fimcionamento
dos Institutos Publicos.
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ARTIGO 25°
(Centro de Formacéio de Jornalistas)

O Centro de Formag@o de Jornalistas, abreviadamente desig-
nado por CEFOJOR, tem como atribui¢Ges gerais contribuir
para a formacao continua e o aperfeicoamento dos profissionais
da comunicaco social, bem como a investigacao cientifica
€ assessoria técnica no seu dominio e o seu funcionamento
rege-se nos termos do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as regras de organi-
zacdo, estruturagao e funcionamento dos Institutos Publicos.

ARTIGO 26°
(Servicos de Imprensa nas Missoes Diplomaticas)

O Servico de Imprensa nas Missdes Diplomaticas de Angola
sdoregulados por estatuto proprio e, constituem-se em servi-
cos especializados que tem por missdo divulgar a politica de
comunicacg@o institucional e imprensa, definida pelo Ministério
da Comunicacdo Social, no exterior do Pais, sob orientag@o
do Chefe da respectiva Missao Diplomatica.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Ministério da Comunicacao Social
¢ integrado pelo pessoal do Regime Geral de Carreiras da
Fungdo Publica e pelo pessoal da Carreira de Inspec¢ao que
consta dos Anexos I e IT do presente Estatuto Organico e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 28°
(Organigramsa)
O organigrama do Ministério da Comunicagéo Social é o
constante do Anexo III do presente Estatuto Orgénico e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 29°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento
dos servigos que integram a estrutura organica do Ministério
sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Regime Geral de Carreiras da Funcio Publica a que se refere o artigo 27.°

Grupo

de Pessoal Carreira

Categoria/ Cargo

Niimmero

Especialidade de Lugares

Direc¢do Director Nacional ou Equiparado

13

Chefia Director-Adjunto de Gabinete

Chefia 30

Assessor Principal
Primeiro Assessor
fpand Assessor

Tecnico

Técnico Superior Superior

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito

Engenharia Informatica
Economia

Contabilidade e Auditoria
Marketing e Publicidade
Administragio Publica
Recursos Humanos
Relacdes Internacionais 46
Contabilidade e Gestao

Sociologia

Ciéncia Politica

Psicologia

Ciéncia de Comunicagao

Gestdo e Organizagdo de Empresas
Engenharia de Telecommmicacoes
Antropologia

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico Tecnico

Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Direito

Engenharia Informatica
Economia

Contabilidade e Auditoria
Marketing e Publicidade
Administragio Publica
Recursos Humanos
Relacdes Internacionais
Contabilidade e Gestao
Sociologia

Ciéncia Politica
Psicologia

Ciéncia de Comunicagao
Gestdo e Organizagdo de Empresas

Engenharia de Telecommmicacoes

Antropologia
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Grupo - e - Niimmero
de Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade de Lugares
Engenharia Informatica
Economia
Contabilidade e Auditoria
Marketing e Publicidade
Administragio Publica
Técnico Méd. Prin. de 1.7 Classe
Recursos Humanos
Técnico Méd. Prin. de 2.7 Classe
Relacdes Internacionais
) Técnico Méd. Prin. de 3.7 Classe
Técnico Meédio T;c.ull.m Contabilidade e Gestao 21
edio Técnico Médio de 1. Classe
Sociologia
Técnico Médio de 27 Classe
Ciéncia Politica
Técnico Médio de 3. Classe
Psicologia
Ciéncia de Comunicagao
Gestdo e Organizagdo de Empresas
Engenharia de Telecommmicacoes
Antropologia
Oficial Administrativo Principal Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Primeiro Oficial
Segundo Oficial Segundo Oficial
Administrativa 7
Terceiro Oficial Terceiro Oficial
Aspirante Aspirante
Escriturario-Dactilografo Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Administrativo Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe 5
Tesowreiro de 2." Classe
Motorista de pesados principal
Motorista de pesados de 1." Classe
Motorista de Motorista de pesados de 2." Classe .
Pesados Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar - L .
- b a - 5
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.*Classe 5
Auxiliar Administrativo de 2.*Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xﬂlar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 5
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Auxiliar Encarregado
Encarregado de 1.* Classe
Encarregado de 2.* Classe
Operario Operdrio Qualificado de 1.* Classe I3
Operdrio Nao Qualificado Principal
Operdrio ndo Qualificado de 1." Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 169
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ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira de Inspeccio a que se refere o artigo 27.°
Grupo de . N - N.” de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Lugares
Inspector Geral 1
Direccao
Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principal
Direito
Inspector Primeiro Assessor
Técnico Inspector Eeonomia
Superior Cll) £ Inspector Assessor 6
upertor iete Contabilidade e Auditoria
Inspector Superior de 1." Classe
Contabilidade e Gestao
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
1 - 1 1aly aA o
o Inspector Inspector Especialista de 2. Classe
Teenico Técnico
Inspector Técnico de 1." Classe
Inspector Técnico de 2." Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Direito
Subinspector Principal de 1." Classe
Economia
Subinspector Principal de 2." Classe 2
Contabilidade e Auditoria
Técnico . Subinspector Principal de 3." Classe
Meédio Submnspector Contabilidade e Gestao
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe 2
Subinspector de 3." Classe
Total 13
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Decreto Presidencial n.” 68/18
de 5 de Marco
Havendo necessidade de se aprovar os novos modelos de
Cartdes de Identificacdo dos Antigos Combatentes, Deficientes
de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou Perecidos,
previstos no artigo 7.° da Lei n.° 13/02, de 15 de Outubro, do
Antigo Combatente e do Deficiente de Guerra;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sao aprovados os novos modelos de Cartdes de Identificagdo
dos Antigos Combatentes, Deficientes de Guerra e Familiares
de Combatentes Tombados ou Perecidos, anexo ao presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 2°
(Modelos de carties)

Os Cartdes de Identificacio referidos no artigo anterior
compreendem dois modelos:
a) Modelo I — referente ao Cartao de Identifica¢ao do
Antigo Combatente e do Deficiente de Guerra;
b) Modelo IT — referente ao Cart@o de Identifica¢do do
Familiar de Combatente Tombado ou Perecido.

ARTIGO 3°
(Caracteristicas do Modelo I)

1. O Modelo I referente ao Cartdo de Identificagdo do
Antigo Combatente e Deficiente de Guerra apresenta as seguin-
tes caracteristicas gerais:

a) Forma rectangular;

b) Dimensao 8,6cm x5,4cm;

¢) Espessura - 0,75cm;

d) Cor branca.

2. A parte frontal do cartfio comporta os seguintes elementos:

a) Insignia da Republica;

b) Designagdo do Departamento Ministerial;

¢) Ntmero do Cartdo de Identificag@o e o codigo cor-
respondente a abreviatura da provincia onde o
beneficiario € controlado;

d) Nome do titular do cartio;

e) Filiagdo;

) Data de nascimento;

g Provincia,

h) Naturalidade;

i) Foto do titular do cartfio;

J) Categoria do beneficiario;

k) Patente;

[) Data de emissao;,

m) Assinatura do titular;

nj Lado superior direito com selo hologréfico;

o) Barra vermelha no vértice superior esquerdo, para
o Cartdo de Identificacdo do Antigo Combatente
e do Deficiente de Guerra;

p) Barra preta no vértice superior esquerdo, para o Car-
tdo de Identifica¢do do Familiar de Combatente
Tombado ou Perecido.

3. O verso do Cartao de Identificacdo do Antigo Combatente
e do Deficiente de Guerra comporta os seguintes elementos:

a) Lado esquerdo inferior com cddigo de barras bidi-
mensional (Cédigo QR);

b) Descrigdo do texto «O beneficiario deste cartdo, pelos
sacrificios consentidos durante a luta pela Inde-
pendéncia Nacional, defesa da Patria e conquista
da paz definitiva, goza de estatuto e protecgéo
especial do Estado e da sociedade em geral, nos
termos do artigo 84.° da Constitui¢do da Repu-
blica e da Lei;

¢) Assinatura do Ministro.

ARTIGO 4°
(Caracteristicas do Modelo IT)

1. A parte frontal do Cartdo de Identificacdo do Familiar
do Combatente Tombado ou Perecido possui, com as neces-
sarias adaptacdes, as mesmas caracteristicas e elementos do
Cart@o de Identificacdo do Antigo Combatente e do Deficiente
de Guerra.

2. O verso do Cartdo de Identificacdo do Familiar do
Combatente Tombado ou Perecido comporta os seguintes
elementos:

a) Lado esquerdo inferior com cddigo de barras bidi-
mensionais (Cadigo QR);

b) Descrigao do texto: «O familiar do combatente tom-
bado ou perecido, goza de protec¢do especial do
Estado e da sociedade nos termos da Constituigéo
da Republica e da Lei;

¢) Assinatura do Ministro.

ARTIGO 5"
(Significado das cores)

Para efeitos do presente Diploma, as cores das barras dos
Cartoes de Identificac@o referidas nas alineas o) e p) do artigo 3.°
significam:

a) Cor vermelha, o sacrificio consentido e o sangue
derramado na luta pela conquista da Independéncia
Nacional e defesa da Patria;

b) Cor preta, a dor e o luto pela perda dos seus entes
queridos.

ARTIGO 6°
(Intr ansmissibilidade)
1. O Cartdo de Identifica¢do do Antigo Combatente, do
Deficiente de Guerra e do Familiar do Combatente Tombado
ou Perecido tem caracter pessoal, intransmissivel.

ARTIGO 7°
(Validade)

1. O Cartdo do Descendente do Combatente Tombado €
valido até que o beneficiario atinja a maior idade, salvo se
estiver a frequentar uma Institui¢io do Ensino Superior, o
cartdo sera valido até aos 25 anos.



