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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 55/18

de 20 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, sobre a Organiza¢ao ¢ Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiiblica, define anova
estrutura do Poder Executivo;,

Havendonecessidade de se proceder a adequac@o do Estatuto
Organico do Ministério da Administracdo do Territorio e
Reforma do Estado aos novos desafios governativos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administragdo do Territério e Reforma do Estado, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 3/14, de 3 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAADMINISTRACAO DO TERRITORIO
EREFORMADO ESTADO

CAPITULOI
Definicio, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado, abreviadamente designado por MAT, € o depar-
tamento ministerial auxiliar do Presidente da Republica que
tem por missdo formular, coordenar, executar e avaliar a poli-
tica do Executivo relativa 8 Administracédo Local do Estado,
Administracdo Autarquica, reforma do Estado e demais ins-
tituigdes do Poder Local, organizacfo territorial e apoiar os
processos das elei¢fes gerais e locais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
Sao atribui¢des do Ministério da Administracao do Territério
e Reforma do Estado as seguintes:

a) Assegurar a execucgdo das decisGes e orienta¢des do
Titular do Poder Executivo sobre as areas a que
se refere o artigo anterior;

b) Coordenar a execug@o dos processos de desconcen-
tracdo e descentralizacdo administrativas;

¢) Coordenar, preparar e executar as medidas do Exe-
cutivo no ambito da Reforma do Estado;

d) Promover e velar pela organizac@o, funcionamento
e desenvolvimento dos Orgzos da Administracio
Local do Estado, envolvendo a participagéo das
comunidades locais;

e) Assegurar a articulagdo entre a Administracao Central
ea Administra¢do Local do Estado e Autarquica;

) Participar na elaboracio de estudos e propor alte-
racOes a divisdo politica- administrativa do Pais
e implementar normas sobre a divisdo politica e
administrativa, nomes geograficos, organizagéo
territorial, toponimia e cartografia de base;

g) Participar na organizag@o do sistema de informagao
geografica dos municipios do Pais;

h) Participar na concep¢io da base cartografica e
geodésica local e autarquica no ambito da orga-
nizagdo dos perfis da administragdo no dominio
local e autarquico;

i) Coordenar a delimita¢fo das circunscrigdes
administrativas;

_Jj) Propor e assegurar medidas e ac¢des para uma melhor
gestdo fundiaria local e autéarquica;

k) Coordenar e assegurar a elaborac@o e execucéo dos
planos de desenvolvimento local e autarquico, em
articulag¢@o com outros Departamentos Ministeriais
e administragdes locais e autarquicas;

1) Exercer, por delegagdo de poderes, a tutela adminis-
trativa sobre as Autarquias Locais;

m) Participar na defini¢@o da politica de confisco e de
desconfisco de prédios urbanos e rusticos, nos
termos da let;

n) Coordenar a organiza¢do da celebragao das efemérides
nacionais e eventos institucionais, superiormente
estabelecidas;

o) Assegurar a organizagao do funcionamento do ser-
vico aéreo institucional;

p) Promover a cooperag@o descentralizada e celebragéo
de acordos de geminacdo entre os municipios e
cidades do Pais e do estrangeiro;

g) Coordenar as ac¢des com vista a organizacdo do
territério e dos aglomerados populacionais e ao
desenvolvimento administrativo, economico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

7) Avaliar o desempenho administrativo dos Orgaos da
Administra¢do Local;

§) Conduzir o processo de formac@o e capacitagéo dos
agentes, fimcionarios e titulares dos érgéos locais
do Estado e autarquicos;

t) Pronunciar-se sobre as propostas de reservas fun-
diarias, taxas ou tarifas relativas as concessdes
fundiérias e outros direitos afins propostos pelos
Orgdos da A dministracao Local do Estado;

1) Participar na elaborag¢do dos Planos Directores
Municipais, em coordenago com oS Organismos
competentes, assegurando o alinhamento e har-
monizagdo das politicas, programas e projectos
sectoriais e locais;
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v) Preparar as condi¢Ges de suporte institucional para
apoio aos processos eleitorais;

w) Coordenar e promover os processos de registo
eleitoral oficioso;

x) Promover estudos, praticas e projectos direccionados
ao combate a pobreza, sobretudo nas areas rurais
e periurbanas, a criagdo de riqueza para comuni-
dades locais e amelhoria da qualidade de vida das
populagdes, numa perspectiva multidisciplinar e
transversal;

) Coordenar a execugdo do Programa de Reforma
do Estado;

z) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

A estrutura orgénica do Ministério da Administraczo do
Territério e Reforma do Estado compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.

2. Orgdo Consultivo:
Conselho de Direccao.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional da Administra¢@o Local do Estado;
b) Direcgdo Nacional do Poder Local;
¢) Direcg@o Nacional de Organizag¢ao do Territorio;
d) Direcgdo Nacional do Registo Eleitoral Oficioso;
e) Direcg@o Nacional da Reforma do Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Inspecgdo Geral da Administragdo do Territorio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgidos sob Superintendéncia:
a) Instituto de Formagao da A dministragdo Local (IFAL);
b) Fundo de Apoio Social (FAS).
7. Orgidos Tutelados:
Autarquias Locais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Ministério da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado € dirigido pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro € coadjuvado
por dois Secretarios de Estado, nomeadamente:
a) Secretario de Estado para a Administragdo do
Territorio;
b) Secretario de Estado para a Reforma do Estado.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Administra¢do do Territério e Reforma
do Estado compete na generalidade e com base no principio
da direc¢do individual e responsabilidade pessoal, assegurar
e promover, nos termos da lei, a coordenac@o e a fiscalizagdo
das actividades de todos os drgfos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro da Administragéo do Territério e Reforma
do Estado compete, em especial, o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Organizar e executar os processos de Registo Elei-
toral Oficioso;

d) Fiscalizar a execug@o e cumprimento das decisdes do
Titular do Poder Executivo no @mbito da A dminis-
tracdo Local, Autarquica e da Reforma do Estado;

e) Conduzir, orientar e controlar os processos de descon-
centracio e descentralizagc@o administrativas e de
institucionalizac?o e organizacdo do Poder Local,

/) Orientar e controlar a articulacfo entre a Administra-
¢do Central e a Administracdo Local do Estado,
Autarquica e das Institui¢des do Poder Tradicional;

gJ Conduzir e orientar a elaborac¢do de normas sobre
a divisdo politica-administrativa, nomes geogra-
ficos, organizacéo territorial, toponimia e carto-
grafia de base;

h) Gerir o sistema de informagao geogréfica do Pais
relacionado com circunscrigdes territoriais a nivel
dos municipios e cidades;

i) Assegurar a gestdo da base cartogréfica e geodé-
sica Local e Autarquica no ambito da divisdo
politico-administrativa;

Jj) Coordenar a delimitagcdo das circunscri¢des
administrativas;

k) Assegurar a execucdo da politica do ordenamento e
desenvolvimento do territério, nos termos da let;

1) Exercer, por delegagdo de poderes, a tutela adminis-
trativa sobre as Autarquias Locais e Institui¢des
do Poder Tradicional;

m) Coordenar o processo de reforma do Estado;
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nj) Assegurar a execucdo do processo da Reforma da
Administragdo Local no quadro das directrizes
superiormmente determinadas;

o) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execugdo da politica
relativa ao desenvolvimento administrativo, eco-
ndémico, social e cultural da Administra¢zo Local
e Autérquica;

p) Gerir o orgamento do Ministério;

¢ Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagoes dos
Vice-Governadores, Administradores Municipais,
Comunais e de Distritos Urbanos;

r) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢éo
e chefia e o restante pessoal do quadro orginico
do Ministério;

§) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
de chefia e delegar poderes para conferir posse ao
restante pessoal do quadro organico do Ministério;

) Aprovar os regulamentos internos dos orgéos e ser-
vigos do Ministério,

u) Exercer outras fungGes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos que sdo publicados em
Didario da Repuiblica.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desemp enho das suas fungoes;

b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector;

¢) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
delegadas;

d) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

e) Substituir o Ministro nas suas auséncias e
imp edimentos;

) Exercer outras fin¢des que lhe forem superiormente
determinadas.

SECCAOII
tf)rgﬁo Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgao de apoio consultivo
do Ministro na defini¢zo, coordenacio e execucdo das atribui-
coes especificas de gestdo corrente dos servigos do Ministério
e dos Orgdos da Administracio Local do Estado e Autarquica.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convo-
car técnicos e funcionarios do Ministério e dos orgdos sob
sup erintendéncia para participarem nas reunides do Conselho
de Direcgo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 8°
(MNatureza)

Os Servicos Executivos Centrais tém a responsabilidade
de execucdo das atribui¢des fundamentais e especificas do
Ministério.

ARTIGO 9°
(Direccio Nacional da Administracio Local do Estado)

1. A Direc¢do Nacional da Administracdo Local do Estado
€ o servigo que tem sob sua responsabilidade a execugdo das
medidas e tarefas relacionadas com a organizacéo e finciona-
mento dos orgéos e servigos da Administracio Local do Estado.

2. A Direc¢do Nacional da A dministracdo Local do Estado
compete o seguinte:

aj Apoiar e acompanhar a ac¢do do Ministério no domi-
nio da Administragédo Local do Estado;

b) Acompanhar e participar da avaliag@o do processo
de desconcentrag@o administrativa;

¢) Assegurar o relacionamento e a coordenac@o entre
os Orgdos da Administragdo Central e da Admi-
nistra¢do Local do Estado;

d) Emitir parecer e elaborar estudos de analises sobre
assuntos relativos a Administracdo Local do Estado;

e) Acompanhar e participar na avaliagdo de desempenho
dos Orgidos da Administracio Local do Estado e
elaborar relatorios analiticos;

) Propor estratégias para a promogéo do desenvolvi-
mento local,

g) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos da Administragéo
Local do Estado;

h) Organizar visitas periodicas de acompanhamento
e controlo das actividades desenvolvidas pelos
Orgdos da Administracdo Local do Estado e ela-
borar os correspondentes relatorios;

i) Propor projectos de diplomas legais sobre a organi-
zacdo e o funcionamento da Administra¢éo Local
do Estado;

JJ Incentivar e promover o apoio as actividades admi-
nistrativas, economicas, produtivas, sociais e
culturais desenvolvidas pela Administracao Local,

k) Realizar estudos, analises e pareceres sobre a gover-
nac¢do local em geral;

I) Acompanhar a elaboragao dos Planos de Desenvol-
vimento Municipal (PDM” s);

m) Participar no processo de identificac@o de formagao
dos orgdos da Administracdo Local,

n) Exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.
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3. A Direc¢fio Nacional da Administracdo Local do Estado
tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Acompanhamento da Administra-
¢do Local do Estado;
b) Departamento de Analises e Estudos da A dminis-
tracdo Local do Estado.
4. A Direc¢do Nacional da Administragéo Local € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Direccio Nacional do Poder Local)

1. A Direc¢do Nacional do Poder Local € o servi¢o que tem
a responsabilidade de execucdo das medidas e tarefas relacio-
nadas com a preparagio e organizagao das Autarquias Locais
e organizacdo das demais formas do Poder Local.

2. Compete em especial a Direcgdo Nacional do Poder Local:

a) Assegurar as tarefas do Executivo relacionadas com
a preparagao e organizacdo das Autarquias Locais;

b) Acompanhar o relacionamento e a coordenagdo entre
os orgdos da Administracdo Central e Local do
Estado e as Autarquias Locais;

¢) Propor estratégias e critérios para a selecgdo de
municipios com vista a organizacéo, implantagéo
e promocdo do desenvolvimento das Autarquias
Locais;

d) Propor politicas e estratégias de actuagdo para o
desenvolvimento das Autarquias Locais;

e) Promover a articulacdo e coordenagdo da actuag@o
entre a Administragdo Local e as Institui¢des do
Poder Tradicional,

) Promover e realizar estudos sobre a Administrag@o
Autarquica;

g) Promover formas de cooperag@o e troca de experién-
cias, com entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras, no dominio da Administragéo
Autarquica;

h) Acompanhar e participar na avaliacdo das Autarquias
Locais e elaborar relatérios analiticos;

i) Propor medidas para melhorar e modernizar as infra-
-estruturas e equipamentos das autarquias, bem
como o seu desempenho na melhoria da qualidade
de vida e na prestacfo de servicos a populagéo e
as comunidades;

J) Acompanhar as outras modalidades especificas de
participagdo dos cidad@os;

k) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre as
Autarquias Locais;

) Exercer outras fungGes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. A Direcc¢do Nacional do Poder Local tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento das Institui¢oes
doPoder Local,

b) Departamento de Estudos e Implementagéo das
Autarquias Locais;
¢) Departamento de Monitoriza¢do das Autarquias
Locais e Tutela Administrativa.
4. A Direc¢ao Nacional do Poder Local € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Direccao Nacional de Organizacio do Territorio)

1. A Direc¢ao Nacional de Organizag¢do do Territorio € o
servigco que tem a responsabilidade de executar as medidas
e tarefas nos dominios da organizacéo do territério, da divi-
7o politico-administrativa, da toponimia e dos nomes locais.

2. A Direccdo Nacional de Organizacio do Territorio
compete o seguinte:

a) Propor normas sobre a divis@o politica e adminis-
trativa, nomes geograficos e toponimia;

b) Coordenar, promover, supervisionar a elaboragéo
e a produgdo dos dados no ambito da divisdo
politico-administrativa;

¢) Colaborar na elabora¢ao dos dados cartograficos e
geodésicos no ambito da organizac@o territorial,

d) Elaborar e coordenar a delimitac@o das circunscrigdes
administrativas em diferentes niveis;

e) Acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundiaria dos territérios sob jurisdi¢io
dos Orgidos da Administracio Local do Estado e
Autarquias Locais;

) Coordenar a elaboracio de estudos sobre as circuns-
cri¢des territoriais do Pais;

g) Participar do sistema de organizacgio e gestdo da
informacdo geografica do Pais;

h) Participar da criagao e gestdo de um banco de dados
de informacgdo geogrifica do Pais;

i) Propor politicas e normas sobre a organizagao ter-
ritorial e a classificagcdo dos aglomerados popu-
lacionais urbanos e rurais;

_J) Assegurar a participagdo do Sector na politica de ordena-
mento do territério, fronteiras, urbanismo, ambiente
e de construcdo deredes viarias e ferroviarias e de
outros equipamentos e infra-estruturas;

k) Acompanhar a elaboragido dos Planos Directores
Municipais;

) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Organizag&o do Territério tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizagéo do Territorio;

b) Departamento de Cartografia;

¢) Departamento de Divisdo Politico-Administrativa
e Toponimia.

4. A Direccdo Nacional de Organizagdo do Territério é
dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 12°
(Direccio Nacional do Registo Eleitoral Oficioso)

1. A Direc¢fio Nacional do Registo Eleitoral Oficioso € o
servico que tem a responsabilidade da preparagio das medi-
das e tarefas relacionadas com a planifica¢do, organizagéo
e coordenacgdo dos processos de Registo Eleitoral Oficioso.

2. A Direc¢io Nacional do Registo Eleitoral Oficioso
compete o seguinte:

a) Preparar as medidas e ac¢des do Executivo no ambito
dos processos de Registo Eleitoral Oficioso;

b) Gerir e controlar as bases de dados relacionadas
com as tarefas a que se referem a alinea anterior,
em articulagdo com o Gabinete de Tecnologias
de Informaco;,

¢) Assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidadaos eleitores, em coordenagéo
com os pertinentes érgdos do Executivo e Admi-
nistra¢@o Eleitoral;

d) Promover a realizagdo de campanhas massivas de
registo Eleitoral;

e) Apoiar os processos de preparagao e realizagao das
elei¢des gerais e locais;

J Propor medidas e pareceres técnicos em matéria de
Registo e processos eleitorais;

g) Exercer outras fung¢des que lhe forem determinadas
superiommente.

3. A Direcc¢ao Nacional do Registo Eleitoral Oficioso tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento do Registo Eleitoral Oficioso;

¢) Departamento de Gestdo de Dados.

4. A Direcc¢do Nacional do Registo Eleitoral Oficioso é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Direccio Nacional da Reforma do Estado)

1. A Direc¢fio Nacional da Reforma do Estado € o servigo
que tem a responsabilidade de assegurar a preparag@o, coor-
denac@o e execuc¢do das medidas e tarefas relacionadas com
a Reforma do Estado.

2. A Direccdo Nacional da Reforma do Estado compete
o0 seguinte:

a) Participar da elaboragdo da estratégia do Executivo
para a reforma do Estado;

b) Participar na monitorizagdo da execuc@o dos progra-
mas do Executivo no dmbito da reforma do Estado;

¢) Desenvolver programas e projectos que visam a
modemizac¢do e simplificacdo de procedimentos
dos orgdos do Estado;

d) Promover a desmaterializago dos procedimentos
internos dos dérgdos do Estado, com vista a sua
racionaliza¢@o financeira,

e) Integrar mecanismos de avaliagdo dos custos e bene-
ficios da legislacdo e regulamentacdo existente
nos programas de revisdo periodica a efectuar no
ambito da reforma do Estado;

) No ambito da reforma do Estado, definir metas e
objectivos quantificaveis de reducido de custos
regulatorios, que devem ser alcancados atraveés
da eliminag¢do, melhoria ou simplificaczo da
legislagdo e regulamentacdo existente;

g/ Introduzir medidas de simplificagao administrativa
que facilitem e melhorem a interac¢ao dos cidadaos
e das empresas com a Administragdo Pablica e
reduzam os custos de contexto parauns e outros,
em especial com recurso as TIC;

h) Proceder, em colaboragao com os organismos com-
petentes em razdo da matéria, a consultas publicas
sobre a legislacdo e regulamentacdo existente tendo
em vista a respectiva eliminag@o ou simplificag@o,
através de ferramentas acessiveis e gratuitas, e
envolver os principais interessados nas medidas
regulatorias em revisao;

i) Divulgar publicamente os resultados das avaliagGes
efectuadas;

J) Fortalecer o enquadramento institucional de suporte
a avaliacdo de impacto regulatorio; e

k) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. ADirec¢do Nacional da Reforma do Estado tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Modermizagdo e Simplificacdo
Administrativas;

b) Departamento da Reforma Institucional;

4. A Direc¢ao Nacional da Reforma do Estado € dirigida
por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 14°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Técnico tém a missdo de assistir
e apoiar, na especialidade, os demais servigos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas actividades especificas.

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da generali-
dade das questes administrativas comuns a todos os servigos
do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento, patrimonio,
do arquivo, da administrag@o, das financas, da contabilidade,
da auditoria interna, dos transportes, das relagtes publicas
e do protocolo, aprovisionamento, limpeza e manutencéo,
seguranca das instalagdes, das pessoas e do patrimonio afec-
tos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servi¢os do Ministério;
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b) Elaborar o or¢amento do Ministério em estreita
coordenacgido com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica e demais o6rgéos e servigos
do Ministério;

¢) Assegurar a execugdo do orcamento e velar pelo
patrimoénio e transportes do Ministério;

d) Elaborar os relatorios financeiros de prestagdo de
contas do Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢ao e manuteng@o dos
bens e equipamentos necessarios ao fincionamento
do Ministério, tendo em conta as regras sobre a
contratacg@o publica;

) Coordenar a prepara¢do das reunides do Conselho de
Direc¢do e acompanhar a execugio das respecti-
vas conclusdes em coordenacdo com o Gabinete
do Ministro;

g) Organizar a recep¢io da documentacgéo oficial
dirigida ao Ministério e proceder a distribui¢éo
aos servigos competentes, bem como assegurar
o arquivo geral, corrente e morto, da instituicao;

hj Cuidar da expedi¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e privadas;

i) Providenciar as condig¢Ges técnicas e administrativas
para o funcionamento dos érgdos e servigcos do
Ministério;

J) Cuidar das relagdes publicas e do protocolo de apoio
aos servicos do Ministério;

k) Assegurar o Servigo Aéreo Institucional;

D) Assegurar a aplicag@o da legislag@o sobre a contra-
tagdo publica;

m) Exercer outras fung¢es que lhe forem determinadas
superiommente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Logistica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
seleccdo, enquadramento, mobilidades, formacao, superacio
técnico-profissional, bem como os servicos de apoio social
aos funcionérios do Ministério.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete o seguinte:

al Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios;
bj Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) Avaliar o desempenho e propor a promog¢io ou o
estimulo dos funcionérios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagéo
laboral em vigor;

d) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;,

e) Registar nos processos individuais as sancdes dis-
ciplinares aos funcionérios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais ou cometam infrac¢des disciplinares
nos termos de processo justo e conforme;

) Promover cursos de formacao profissional, superagéo
técnica, seminarios de capacitacfo e organizar os
programas de frequéncia obrigatoria e periodica
da ENAD e doIFAL;

g/ Emitir pareceres as propostas de nomeagéo e exo-
neracgéo que superiormente forem encaminhadas
para a referida area;

h) Estabelecer mecanismos de controlo e o registo
para os funcionarios e agentes administrativos em
regime de formacdo académica e profissional, de
acordo com a legislacdo em vigor;

i) Propor a implementag¢do dos diplomas legais sobre a
politica salarial a favor dos funcionarios e agen-
tes administrativos (subsidios, abono de familia,
prémios e outros);

_Jj) Prever lugares no quadro de pessoal, para arealizacio de
concursos puiblicos de ingresso e acesso, bem como
a admissao de pessoal por contrato a termo certo;

k) Elaborar periodicamente o relatério de prestagdo de
contas do Gabinete;

I) Sensibilizar os trabalhadores a cumprirem com a
pontualidade, assiduidade bem como a deonto-
logia da fungéo publica;

m) Participar no processo de nomeacao dos Orgaos da
Administra¢do Local do Estado;

n) Exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Acompanhamento dos Orgdos da
Administra¢do Local Estado;

b) Departamento de Gestdo Técnica e Registo de Dados;

¢) Departamento de Formagao, Capacita¢do e Desen-
volvimento do Capital Humano.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de assessoria geral, técnica e institucional de natu-
reza interdisciplinar, responsavel pela preparagdo de medidas
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e linhas estratégicas globais do Sector, bem como pela pro-
gramacdo e elaborac@o de estudos e projectos, analise regular
sobre a execucdo geral dos programas, avaliagdo de resulta-
dos, orientacdo e coordenacio da actividade de estatistica do
Ministério e dos Orgdos da Administracio Local do Estado
e Autérquica.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compete o seguinte:

al Preparar e elaborar planos, programas, projectos e
relatorios periddicos do Ministério;

b) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragdo da
proposta de or¢amento do Ministério, nomeada-
mente através da incorporacio de dados relacio-
nados com projectos e programas;

¢) Promover e colaborar na elaboracio de estudos
sobre as politicas globais de desenvolvimento da
administracdo do territorio e das comunidades;

d) Apoiar o processo da reforma institucional do Minis-
tério e da Governacao Local;

e) Criar e gerir dados estatisticos sobre a administracéo
do territério e o desempenho dos programas e
projectos de desenvolvimento econdmico e social
da Administracdo Local e Autarquica;

) Acompanhar a execugdo do or¢camento do Ministério,
particularmente no que diz respeito aos planos,
programas e projectos aprovados ao grau da sua
execucdo fisica e financeira;

g) Acompanhar a elaboragio e execugdo dos progra-
mas e orcamentos dos Governos Provinciais e das
Administra¢tes Locais;

h) Acompanhar os programas e projectos de inves-
timento ptiblico do Ministério e dos Orgdos da
Administrag¢do Local do Estado;

i) Acompanhar a execug@o do Plano de actividades, bem
como dos programas e projectos do Ministério;

J) Coordenar a implementac@o de programas e projectos
aprovados resultantes da coopera¢do entre o Minis-
tério e os seus parceiros nacionais e internacionais,
em colaboragéo com o Gabinete de Intercambio;

k) Acompanhar o processo de desconcentrag@o sectorial
dos demais Departamentos Ministeriais, assegu-
rando o alinhamento e harmonizagzo das politicas,
programas e projectos sectoriais a nivel local,

I) Preparar e editar modelos de instrumentos meto-
dolégicos e instrugdes técnicas no dominio no
planeamento territorial, Governagéo Local, moni-
torizagdo e avaliacdo de programas e projectos;

m) Implementar e gerir os mecanismos de monitorizagéo
e avaliacdo dos programas e projectos, assegurando
para o efeito a producédo de relatérios de estatis-
ticas relativas as metas do Sector;

n) Assegurar a elaboragdo dos Relatdrios Anual, Semes-
tral, Trimestral e Mensal da Administra¢io do
Territério em colaboragéo com o Gabinete do

Ministro, as demais Direc¢des e Gabinetes do
Ministério, os Orgdos sob superintendéncia e os
Orgdos da A dministracao Local do Estado;
o) Exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.
3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Planeamento e Estatistica;
¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Inspeccio Geral da Administracio do Territdrio)

1. A Inspecgdo Geral da Administracdo do Territorio € o
servico do Ministério dotado de competéncias de natureza
transversal e vertical para o exercicio de actividade inspec-
tiva, auditoria e controlo.

2. A actividade transversal da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Territério concretiza-se através da inspec-
¢do, fiscalizacfo, controlo, auditoria e inquéritos aos orgaos e
servicos centrais e dos org@os sob superintendéncia do Ministério
da Administra¢do do Territério e Reforma do Estado.

3. A actividade € vertical quando incide sobre os érgdos
da Administra¢io Local do Estado de ambito infraprovincial.

4. A Inspecc¢do Geral da Administragio do Territério fun-
ciona na dependéncia directa do Ministro da Administragéo
do Territorio e Reforma do Estado e coopera estreitamente, na
sua actividade, com a Inspecc¢éo Geral da Administracdo do
Estado (IGAE), especialmente na ac¢éo junto dos Governos
Provinciais.

5. AlInspeccdo Geral da Administracéo do Territorio com-
pete o seguinte:

a) Averiguar sobre o cumprimento das obrigagdes impos-
tas por lei aos Orgdos Locais do Estado de ambito
infraprovincial, designadamente, Administracao do
Municipio, da Comuna e/ou do Distrito Urbano;

b) Proceder a visitas de inspecg¢do ordinaria previstas
nos respectivos planos de actividades e a visitas
de inspecg¢bes extraordinarias superiormente
determinadas, elaborando relatorios informativos;

c) Prestar aos responsaveis dos Orgdos Locais do
Estado e das Autarquias Locais os esclarecimentos
necessarios para o suprimento das deficiéncias
e irregularidades encontradas no exercicio das
suas funcoes;

d) Propor e, se necessario, instruir processos discipli-
nar resultantes da sua actividade inspectiva, bem
como instruir os que lhe forem superiormente
determinados;

e) Remeter copia dos relatdrios elaborados em resul-
tado das visitas de inspeccdo aos servigos do
Ministério com competéncia propria nas matérias
nelas versadas;
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) Efectuar estudos sobre matérias relativas ao ambito
da sua actividade;

g) Participar nos estudos e elaboragao de projectos de
diplomas legais, sempre que solicitada;

h) Estudar e propor, em colaboragdo com os servigos
competentes dos Departamentos Ministeriais que
respondem pelas Financas Publicas, pelo Planea-
mento e pelo Ordenamento do Territorio, medidas
que visem uma maior eficiéncia do exercicio da
tutela inspectiva do Executivo sobre os Orgdos
Locais do Estado e das Autarquias Locais e a
correccdo das insuficiéncias ou irregularidades
constatadas;

i) Inspeccionar a actividade dos servigos Centrais
do Ministério da Administragdo do Territério e
Reforma do Estado, bem como os respectivos
orgdos de superintendéncia;

J) Proceder a fiscalizag@o da execugdo dos planos de
ordenamento do territério dos érgéos sob superin-
tendéncia do MAT, bem como dos planos directores
da Administragdo Local do Estado;

k) Realizar sindicéancias aos servigos da Administraco
Local do Estado;

D) Proceder a inquéritos contra funcionarios, agentes
administrativos do Ministério e dos Orgdos da
Administrag¢do Local do Estado;

m)j Contribuir para a educagéo e consciencializacdo dos
funcionarios puiblicos e agentes administrativos no
espirito de observancia rigorosa da legalidade, da
parcimonia, da transparéncia, da disciplina e da
responsabilidade pelos assuntos publicos;

nj) Assegurar a articulagdo com a Inspecgao Geral da
Administracdo do Estado e outros servigos do
sistema administrativo de controlo interno do
Estado e ainda com o Tribunal de Contas;

o) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

6. A Inspeccdo Geral da Administragcdo do Territorio tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

¢) Departamento de Expediente Geral e Arquivo.

7. A Inspecc¢do Geral da Administracdo do Territério € diri-
gida por um Inspector Geral da Administracéo do Territério
com a categoria Equiparada a Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o de apoio técnico ao qual
cabe superintender e realizar toda a actividade juridica de asses-
soria, fiscalizac@o e de estudos de matéria técnico-juridica.

2. Ao Gabinete Juridico compete o seguinte:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado, o
Inspector Geral da Administra¢io de Territorio e os
Directores Nacionais ou equiparados em questoes

de natureza juridica relacionadas com as activi-
dades do Ministério e dos servigcos dependentes;

b) Elaborar a programacao legislativa da Administragao
Local do Estado e Autarquica, em cooperagéo com
os departamentos correspondentes do Ministério;

¢) Coordenar a elaboragio e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

d) Realizar estudos de direito comparado;

e) Coligir, catalogar e divulgar o Didrio da Repiiblica
e, em particular, a legislagdo de interesse do
Ministério e velar pelo seu conhecimento e utili-
zacdo pelos quadros e servicos do Ministério, da
Administra¢do Local e Autarquica;

) Velar pela correcta interpretacéo e aplicagéo dos
diplomas legais pelos servicos do Ministério, da
Administra¢do Local e Autarquica;

gJ Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegac@o do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros contra
quadros do Ministério, em cooperagdo com o
Gabinete de Recursos Humanos e o Gabinete de
Inspeccio;

i) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica que
lhe sejam solicitados;

JJ) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
ena identificacdo dos procedimentos concursais
adequados;

k) Elaborar contratos, despachos, acordos ou protocolos
no dominio da actividade do Ministério;

1) Providenciar a publicac¢@o no Didrio da Repuiblica dos
actos do Ministro que carecam desse formalismo;

m) Promover actividades e servigos, nomeadamente o
MAT-Legis, que dinamizem o conhecimento das
leis, assim como elevacio da consciéncia juridica
dos drgdos e servicos da Administracdo Local e
Autarquica em coordenacgdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

n) Exercer outras fung¢des que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relacdes inter-
nacionais e da cooperaco entre o Ministério e os Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado, Institui¢oes homo-
logas de outros paises, Organizagdes Internacionais, ONG’s e
outras organizagdes e Instituicdes da Sociedade Civil.
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2. Ao Gabinete de Intercambio compete o seguinte:

a) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncias nos diversos dominios da actividade do
Ministério e dos orgdos da Administracdo Local
e Autérquica;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperagao e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério e da Administragcao Local do Estado;

¢) Participar na programacio e realizagdo de semina-
rios, coléquios com o concurso da cooperag@o
internacional e de organizagdes e instituicdes da
sociedade civil;

d) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério da
Administracéo do Territério e Reforma do Estado
€ 0§ Seus parceiros nacionais e internacionais;

e) Promover a negociagdo de acordos de geminagdo
entre municipios e cidades, bem como a coope-
racdo descentralizada,

) Estudar e preparar as matérias a submeter as reunides
das comissdes mistas;

g) Assegurar o relacionamento com os o6rgéos da
Administracdo Central e Local do Estado e outros
parceiros nacionais e internacionais de projectos
e programas em que o Ministério da Administra-
¢do do Territorio e Reforma do Estado participa;

h) Exercer outras fung¢des que lhe forem determinadas
superiommente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete Tecnologias de Informacao € o servigo de
apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutencdo dos sistemas de informacdo com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
departamento ministerial e seus servigos.

2. Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informacéo
o0 seguinte:

a) Coordenar a gestdo das bases de dados das distin-
tas unidades do Ministério e dos dérgdos sob sua
superintendéncia;

b) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento de sistemas no ambito daTIC’s e
dar suporte a gestdo dos softwares e hardwares, dos
processos de producdo e da operacéo do sistema;

¢) Promover a difusdo e manutencgdo das redes intermas
e externas do Ministério (cabo, wi-fi e acessos
remotos aos servidores intemet e intranet);

d) Analisar e apoiar a resoluciio dos varios proble-
mas técnicos a nivel de software e do hardware
(Helpdesk),

e) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca da
informac#o e adoptar as correspondentes medi-
das de prestacdo, incluindo contra o cibercrime
e outros riscos similares;

J Garantir a gestdo da seguranca de armazenamento
de dados e sua preservacio;,

g/ Garantir a gestao da integridade do software insta-
lado nas vérias maquinas e o seu licenciamento;

h) Coordenar acg¢oes das TIC’s do MAT, IFAL e FAS,
bem como dos Governos Provinciais e das Admi-
nistragoes Municipais;

i) Promover formagoes externas para acompanhamento
da evolugio informatica e das TIC s;

JJ) Promover formagoes internas a todos os funciona-
rios, em especial, os operadores de equipamentos
e sistemas TIC’s, para garantir a boa utilizagéo
do software e reduzir erros e riscos;

k) Coordenar ac¢des com o Departamento Ministerial
que tutela as TIC’s, incluindo o Instituto Nacio-
nal de Fomento das Sociedades de Informacao
(INFOSI), Servigos de Tecnologia de Informac @o
e Comunicacdo das Financas Publicas (SETIC-
-FP), Sistema Integrado de Informacéo e Gestdo
da Administracéo do Territorio (SIIGAT) e outros
orgaos ou servigos que desempenhem fing des de
coordenagdo no Sector;

) Analisar e emitir parecer sobre projectos tecnologi-
cos e a selecgdo dos equipamentos e sofhware a
ser utilizado;

m) Assegurar o suporte tecnolégico do SIIGAT,

n) Exercer outras fung¢des que lhe forem determinadas
sup eriormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico que tem a responsabilidade de elaboracéo, imple-
mentacgdo, coordenagdo e monitoriza¢éo das politicas de
comunicacio institucional e imprensa, monitorizar e coordenar
as accOes de celebracdo dos eventos e efemérides nacionais e
outras celebracGes relevantes, bem como as ac¢des e/ou even-
tos estabelecidos nos termos da legislagio em vigor.

2. Ao Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
compete o seguinte:

aj Criar e monitorizar a identidade corporativa das ins-
titui¢des da Administracdo Local, nomeadamente
aonivel do comportamento, imagem corporativa,
simbolismo e personalidade;

b) Promover o marketing social através da organizagao
de campanhas transversais de caracter e contetido
nacionais, destinadas a consciencializar a socie-
dade sobre a realidade da Administracdo Local e
Autarquica, em articulagdo com o Ministério da
Comunicagdo Social;

¢) Elaborar o Plano de comunicacgéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministro da Comu-
nicagdo Social;

d) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o
tipo de mensagens do titular do Ministério da
Administracdo do Territério e Reforma do Estado;
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e) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
e responder aos pedidos de informacg o do Minis-
tério aos orgdos da Comunicagéo Social e demais
orgdos de comunicagio;

) Actualizar o Portal de internet do MAT e toda a
comunicacdo digital do Ministério;

g) Propor legislagdo e elaborar manuais de uso dos
simbolos nacionais, e identidade visual dos érgdos
da Administracdo Local do Estado, de acordo com
as politicas definidas pelo Executivo;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Proceder ao cadastro de divisas, brasdes, insignias e
outros simbolos com objectivo de evitar a duplici-
dade e o plagio e preservar a originalidade;

Jj) Organizar a celebragdo das efemérides nacionais
estabelecidas por lei;

k) Articular e cooperar com a DNAL na organizagao
anual e bienal do Forum dos Municipios e Cidades
de Angola (FMCA) e da Feira dos Municipios e
Cidades de Angola, respectivamente, no que se
refere aos planos de comunicacdo e marketing,
em cooperagdo com os pertinentes servicos do
Ministério;

D) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

mj Monitorizar a aplicag@o sobre eventos e efemérides
locais e outras celebracdes relevantes pelos varios
Departamentos Ministeriais, Govermnos Provinciais
e Administra¢des dos Municipios e Cidades;

nj Velar pelo uso correcto dos simbolos nacionais;

o) Acompanhar e apoiar o processo de proposigao de
condecoracdes e titulos honorificos pelos érgaos
da Administracdo Local e Autarquica;

p) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de iden-
tidade visual e o cumprimento da legislagdo em
matéria da comunicacfo institucional, na Admi-
nistragdo Local e Autérquica;

@) Exercer outras fungGes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura Interna:

a) Departamento de Comunicag¢@o Institucional e
Imprensa;

b) Centro de Documentagdo e Informagao;

¢) Departamento de Organizac¢ido de Efemérides
Nacionais.

4. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Natureza)
1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das suas funcGes.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

3. O regime juridico de organizagdo e o funcionamento
do pessoal dos servigos de apoio instrumental € estabelecido
em diploma proprio.

SECCAO VI

tf)rgﬁos sob Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 24°
(Instituto de Formacio da Administracio Local)

1. O Instituto de Formacio da Administracdo Local ¢é
uma pessoa colectiva que exerce fungdes de administracio
pablica no ambito do Ministério com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial e assegura a organizagéo e
a formacao dos titulares de cargos de direcgéo e chefia, fin-
cionarios e agentes administrativos dos orgéos e servicos da
Administracdo Local.

2. O Instituto de Formacdo da Administracao Local
€ dirigido por um Director Geral equiparado a Director
Nacional.

3. O Instituto de Formagdo da Administragdo Local rege-
-se por Estatuto proprio e pelos diplomas que estabelecem as
regras de organizagdo e funcionamento dos Institutos Publicos.

ARTIGO 25°
(Fundo de Apoio Social)

1. O Fundo de Apoio Social é um fundo auténomo de
apoio as comunidades locais, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira, nos ter-
mos da lei.

2. O Fundo de Apoio Social rege-se por Estatuto proprio.

ARTIGO 26.°
(Autarquias Locais)

1. As Autarquias Locais sdo pessoas colectivas territoriais
correspondentes ao conjunto de residentes de circunscrigdes
do territorio nacional que asseguram a prossecugdo de inte-
resses especificos resultantes da vizinhanca, mediante 6rgaos
proprios representativos das respectivas populagoes.

2. O regime de tutela, modo de constituig¢@o, organizag@o,
atribui¢des, competéncias, funcionamento e o poder regula-
mentar das Autarquias Locais, sdo estabelecidos por lei

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organograma)
O quadro organico de pessoal e o organograma do Ministério
sd0 os constantes dos Anexos I e I do presente estatuto, de
que sdo parte integrante.

ARTIGO 28°
(Regulamentos Internos)
Os Regulamentos Intemos dos érgaos e servigos que com-
pdem a estrutura orgdnica do Ministério sdo aprovados pelo
Ministro.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 27.°
Grupo e . . o P i N.”de Lugares
de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Efectivos
Inspector Geral 1
Secretario Geral 1
Direcgdo
Directores Nacionais 5
Direcgio e Chefia
Directores de Gabinete 9
Chefe de Departamento 25
Chefia
Chefe de Secgio 6
Assessor Principal 10
1.7 Assessor 12
o Economia, Gestdo Publica de Empresas, Recursos Humanos, <
Técni Assessor Autarquica, Sociologia, Psicologia do Trabalho Direito, 13
Técnico Superior Suec;!ic;_ Ciéncias Politicas, Arquitectura, Engenharias Geogrifica,
P Técnico Superior Principal Informatica, thabilidade, Comunicagdo Social 20
e Antropologia
Técnico Superior de 1." Classe 25
Técnico Superior de 2." Classe 35
Téecnico Especialista Principal 10
Especialista de 1." Classe 10
- . . Economia, Gestdo Publica de Empresas, Recursos Humnanos
Especialista de 2." Classe e Autarquica, Sociologia, Psicologia do Trabalho Direito, 10
Técnico Técnica Ciéncias Politicas, Arquitectura, Engenharias Geogrifica,
Técnico de 1.* Classe Informatica, thabilidade, Comunicagdo Social 12
e Antropologia
Técnico de 2" Classe 15
Técnico de 3." Classe 15
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 20
Técnico Médio Principal de 2." Classe 20
. . Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Contabilidade Administragdo Publica, Ciéncias Econdmicas 25
Técnico Técnica . ) 3 S
. b Turidicas, Topografia, Geografia, Historia,
Medio Media Informatica. C icacio Social & Psicologi
Técnico Médio de 1.* Classe nformatica, Comunicaco Social e Psicologia 30
Tecnico Médio de 2." Classe 30
Tecnico Médio de 3." Classe 30
Oficial Administrativo Principal 4
1.# Oficial 4
27 Oficial 5
Administrativo Administrativa Técnicas Administrativas, Secretariado, Protocolo
3.7 Oficial 5
Aspirante 6
Escriturario-Datilografo 6
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Grupo L o . R P e N.”de Lugares
de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Efectivos
Tesowreiro Principal 3
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe Contabilidade 3
Tesoureiro de 2." Classe 6
Motorista de Pesados Principal 4
Motorista Motorista de Pesados de 1." Classe 4
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe 6
Técnicas de Condugdo
Motorista de Ligeiros Principal 4
Mot_ou_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 5
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 5
Telefonista Principal 2
Telefonista Telefonista de 1.* Classe Técnicas de Conmumicagio 2
Telefonista de 2.7 Classe 4
Auxiliar Administrativo Principal 4
Auxiliar Adminstrativa | Awxiliar Administrativo de 1.* Classe Técnicas Administrativas 4
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 6
Auxiliar de limpeza Principal 2
Auxiliar de ey a - e .
Limpeza Auxiliar de limpeza de 1." Classe Teécnicas Basicas de Linpeza 3
Auxiliar de limpeza de 2." Classe 4
Encarregado 1
Opa:;:d?m“_ Operario Qualificado de 1.* Classe Técnicas Basicas de Obras 2
Operario Qualificado de 2. Classe 2
Encarregado 1
Operario ndo Qualificado, de 1.* Classe Nio especificadas 2
Operdario ndo
Qualificado
Operario ndo Qualificado de 2. Classe 2
TOTAL s02
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ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 27.°

MINISTRO

FUNDO DE APOIO SOCIAL
(FAS)

O Presidente a Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

ECRETARIO DE ESTADO P,
SECRETARIO DE ESTADO PARA A i RE?SRMADO ngnom A
ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO
[ I
Orgdo de Apoio | 1 servigos EXECUTIVOS
. CENTRAIS SERVICOS DE APOIO TECNICO SERVICOS DE APOIO
de Consultivo e INSTRUMENTAL
DIRECGAO NACIONAL DA SECRETARIA GERAL
ADMNISTER;T‘:AD LOCAL DO GABINETE DOMINISTRO |—
GAB, DE RECURSOS Humws|——-
CONSELHO DE DIRECCAO NACIONAL =
DIREC GAB. DE ESTUDOS
4 it il PLANEAMENTO E ESTATISCA GAB. DO SECRETARIO DE —
ESTADO PARA ADMINIST.
DIRECGAO NACIONAL DE DO TERRITORIO
= ORGANIZACAO
DO TERRITORIO GAB. DE INTERCAMBIO
GAB. DE COMUNICAGAQ GAB. DOS SECRETARIOS |—
DIRECGAQ NACIONAL DO INSTITUCIONAL E EMPRENSA DE ESTADOS
— REGISTO ELEITORAL
OFICIOSO
GAB. JURIDICO
DIRECCAO NACIONAL DA GABINETE DE TECNOLOG A DE
— | REFORMA DO ESTADOD INFORMAGAO
INSPECCAD GERAL DA
ADMINISTRACAO DO
TERRITORIO
[ |
ORGAOS SOB ORGAOS
SUPERINTENDENCIA TUTELADOS
INSTITUTO DE FORMAGAQ DE
ADM. LOCAL { IFAL} AUTARQUIAS LOCAIS
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Decreto Presidencial n.” 56/18
de 20 de Fevereiro

Considerando que a estabilidade politica, econdmica e
social alcancada pelo Pais dinamizou a actividade comercial
e propiciou o aparecimento de um melhor ambiente para a
projeccdo do Sector do Turismo a patamares que permitam a
potenciacdo da economia;

Considerando que o Plano Intercalar, enquanto instrumento
orientador das medidas de politica e ac¢des para se melhorar
a situac@o econdmica e social actual, prevé a elaboracgéo de
uma nova politica migratéria nacional e o reajustamento do
regime de concessdo de vistos;

Atendendo a dinamizacio do Sector do Turismo depende
em grande medida da politica de vistos vigente no Pais e
obriga a adop¢do de medidas mais flexiveis de acordo com
o Plano Intercalar;

Tendo em conta que o n.° 3 do artigo 44.° da Lein.® 2/07,
de 31 de Agosto, sobre o Regime Juridico dos Estrangeiros,
atribui competéncias ao Governo para estabelecer unilateral-
mente a isencdo de vistos de entrada para estadias inferiores
a 90 dias;

Havendo necessidade de promover uma politica em maté-
ria de vistos de turismo mais flexivel que permita a entrada
segura de cidaddos estrangeiros com capacidade de contribui-
rem para o fortalecimento da industria do turismo e do lazer;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola e do n.® 3 do artigo 44.°
daLein.® 2/07, de 31 de Agosto, sobre o Regime Juridico dos
Estrangeiros, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece o regime de isencgéo e
os procedimentos de simplifica¢do dos actos administrativos
para concessdo de visto de turismo, nos termos do n.° 3 do
artigo 44.° da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto, sobre o Regime
Juridico dos Estrangeiros.

2. O presente Diploma fixa igualmente os paises que devem
beneficiar do disposto no niimero anterior.

ARTIGO 2°
(Isencio de vistos de turismo)

1. E estabelecida, nos termos da reciprocidade, a isen-
¢do de vistos de turismo para estadias até 30 dias por entrada
e 90 dias por ano, aos cidaddos nacionais dos paises cons-
tantes do Anexo I ao presente Diploma legal e que dele faz
parte integrante.

2. A isengdo referida no nimero anterior ndo dispensa
o cumprimento das formalidades aplicaveis nos postos de
fronteira, nos termos da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto e do
respectivo regulamento.

ARTIGO 3°
(Simplificacio de vistos de turismo)

1. Sdo estabelecidos os procedimentos de simplificagdo
dos actos administrativos para concessao de visto de turismo
aos cidaddos nacionais dos paises constantes do Anexo II ao
presente Diploma legal e que dele faz parte integrante.

2. Nos termos do disposto no ntimero anterior, as missoes
diplomaticas e consulares da Republica de Angola devem
adoptar um atendimento simplificado e desburocratizado atra-
vés de mecanismos administrativos que garantam a concessao
de visto de turismo num periodo néo superior a 3 dias uteis.

3. Para efeitos de concessdo do visto de turismo nos termos
do presente artigo, os cidaddos nacionais dos paises constan-
tes do Anexo II do presente Diploma legal devem cumprir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Comprovativo dereserva de hotel ou comprovativo
de acolhimento por cidaddo residente em Angola;

b) Passaporte com validade superior a 6 meses;

c¢) Bilhete de passagem de ida e volta;

d) Cartdo internacional de vacinas;

e) Comprovativo de meios de subsisténcia.

4. Para além das misstes diplomaticas e consulares da
Republica de Angola, o cidaddo pode apresentar o pedido
de visto via online através do portal oficial do Servico de
Migragdo e Estrangeiros, em modelo proprio aprovado por
acto do Ministro do Interior.

5. Apos entrada do pedido via online o cidaddo recebe
pela mesma via uma pré-autorizacio de entrada, que deve
ser apresentada no posto de fronteira e, apo6s confirmagéo,
ser aposto o visto no documento de viagem.

ARTIGO 4°
(Coordenacio e controlo)

1. Os Ministros do Interior e das Relactes Exteriores devem
adoptar medidas concretas com vista a aplicagdo do presente
Diploma, mantendo um programa de formacdo permanente
dos Agentes Consulares, em coordenacdo com outros servigos.

2. Os Servicos de Seguranca e da Ordem Publica devem
estabelecer uma melhor articulagéo das ac¢Ges de cooperacio
e coordenacdo, visando a garantia dos bens juridicos essen-
ciais relacionados com o controlo da entrada, permanéncia e
saida, bem como o acompanhamento da actividade dos estran-
geiros em territorio nacional.

3. O Ministro das Rela¢Ges Exteriores deve comunicar aos
paises identificados nos Anexos I, sobre a isenc¢éo dos vistos
de turismo, bem como sobre o mecanismo de simplificag@o,
para os paises referidos no Anexo IL

4. O Ministério da Hotelaria e Turismo deve providenciar
junto das unidades hoteleiras e de promogéo do turismo a
divulgacdo das medidas estabelecidas pelo presente Diploma.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 30 de Marco
de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2018.

O Presidente a Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



