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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 52/18

de 19 de Fevereiro

Considerando que as atribui¢bes e especificidades das
Finangas Publicas imp&em um Sistema de Avaliacdo de
Desempenho que tenha em conta aspectos préprios da sua
actividade e que permita identificar, medir e desenvolver
comportamentos e competéncias de todos os seus funciona-
rios em alinhamento com os objectivos estratégicos do sector;

Convindo a criar um mecanismo de avaliagio da qualidade
e produtividade no sector das Financgas Publicas, na dptica da
gestdo por objectivos e da obtencdo de resultados, aplicavel
atodos os seus funcionarios;

Tendo em conta que o artigo 21.° do Decreto n.° 25/94,
de 1 de Julho, que aprova as Regras e Procedimentos em
Matéria de Classificagdo de Servi¢o dos Funcionarios Publicos,
permite a utilizaco de outros sistemas de classificacdo de ser-
vicos quando estejam em causa fungdes especificas;

Havendo necessidade de se implementar, no dominio do fun-
cionamento dos servigos publicos, as Medidas de Revitaliza¢do
do Programa de Reforma Administrativa (PREA), aprovadas
pela Resolugdo n.° 93/06, de 29 de Novembro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I) do
artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigéo
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Sistema de Avaliacdo
de Desempenho dos Funcionarios das Financgas Publicas,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS
DAS FINANCAS PUBLICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais e Comuns

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece as regras e procedimentos
a serem observados no Sistema de Avaliagdo do Desempenho
dos Funcionarios das Financas Publicas, abreviadamente desig-
nado por SADFFP, no exercicio das suas fungdes.

2. O SADFEFP visa contribuir para a melhoria continua do
desempenho, avaliando e diferenciando os funcionarios, em
fung@o da produtividade e dos resultados obtidos.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se a todos os funcionérios e
trabalhadores que exer¢am a sua actividade profissional nas
Financas Publicas, a nivel central, local e érgdos superinten-
didos, nomeadamente:

a) Titulares de cargos de direcg@o e chefia;
b) Técnicos e ndo técnicos, independentemente da
modalidade darelagdo juridica de emprego.

2. Ficam excluidos do ambito de aplicacfo deste Diploma
legal, os titulares de cargos politicos.

ARTIGO 3°
(Principios do SADFFP)

O SADFFP rege-se pelos seguintes principios:

a) Orientagdo para resultados — valoriza a exceléncia
e a qualidade dos servigos prestados;

b) Universalidade — aplica-se a todos os funcionarios
das Finangas Publicas;

¢) Transparéncia — o processo e os critérios de ava-
liagdo devem ser do conhecimento de todos os
funcionarios, a quem se deve informar dos seus
progressos e aspectos que carecem de melhoria;

d) Responsabilizagdo — constitui um instrumento
de orientagfo, avaliacdo e desenvolvimento dos
funcionarios, assegura a obten¢do de resultados
e a demonstracdo de competéncias profissionais;

e) Reconhecimento e motivagdo — garante a diferencia-
¢ao do desempenho e promove uma gestdo baseada
na valorizagdo das competéncias e do meérito;

) Coeréncia e integragdo — deve além de ser compreen-
sivel e de facil aplica¢do, sustentar uma gestéo
integrada dos recursos humanos, em articulagéo
com as politicas de recrutamento e seleccéo, for-
macao profissional e desenvolvimento de carreira;

g) Etica e confidencialidade — respeita os principios
da honestidade, dignidade, privacidade e da
confidencialidade;

h) Integridade — valoriza de forma positiva os funcio-
narios que pautem a sua actuagdo pela rectiddo,
honestidade e imparcialidade no seu relacionamento
profissional e que ndo devem estar subordinados
a ganhos e vantagens pessoais;

i) Meritocracia— identifica de forma positiva os fun-
cionarios com melhor desempenho, devendo estes
ser recompensados por este facto.

ARTIGO 4°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) Avaliagdio de Desempenho, o processo de analise
e medicdo do desempenho dos funcionarios,
permitindo comparar o que era esperado do seu
desempenho com o desempenho demonstrado e
evidenciado;

b) Avaliagdio de Desempenho Top Down 180°, o pro-
cesso que tem como foco a valorizacdo do mérito,
consubstanciada na observacgao, analise ¢ notagéo
do desempenho efectuado do superior hierarquico
ao seu funcionario inferior hierarquico, tendo como
base os objectivos a atingir para um determinado
periodo de tempo;

¢) Avaliagdio partilhada, a coordenada e realizada por
dois avaliadores, podendo esta ocorrer, a titulo
excepcional;

d) Avaliado, o funcionario cujo desempenho € avaliado
segundo as normas definidas no presente Diploma;
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e) Avaliador, titular de cargo politico, funcionario
titular de cargo de direc¢do ou chefia, que tem
funcionarios a seu cargo e que directamente lhe
reportam, com competéncia para avaliar, ou seja,
funcionario responsével pela defini¢do e atribuiczo
dos factores avaliaveis, no inicio de cada periodo
avaliativo, acto exercido por ineréncia de fungGes;

fl Area, aunidade organica das Financas Publicas onde
o funcionario exerce a sua actividade profissional,
nomeadamente: Direc¢o, Gabinete, Departamento,
Seccdo, Reparticdes ou Postos;

g) Funciondrios, o pessoal do quadro definitivo, pro-
visério, assalariado, incluindo trabalhadores que
prestam a sua actividade profissional no Sector
das Finangas Publicas, independentemente do
vinculo de emprego;

h) Comissdo de Avaliagdo, o orgdo responsavel pela
validagdo de todo o Sistema de Avaliac@o;,

i) Factores avaliaveis, o conjunto de comp eténcias e/ou
objectivos definidos para cada categoria avaliativa;

J) Formuildrio de Avaliagéio de Desempenho, o documento
em formato fisico em que se registam todas as
informacoes relativas a Avaliagdo de Desempenho
dos funcionarios;

k) Recurso, a situag@o em que o funcionario recorre da
avaliacdo que lhe foi atribuida;

D) Responsavel pela aprovagdo, o superior hierarquico
do avaliador e responsavel pela apreciagéo geral
e aprovacdo das avaliagdes efectuadas ao nivel
da sua area de jurisdic@o.

ARTIGO 5°
(Objectivos)

Constituem objectivos do SADFFP:

a) Avaliar o nivel de concretizagdo dos objectivos
prestados por todos os funcionérios;

b) Avaliar a qualidade de servigo prestado por todos
os funcionarios;

¢) Promover a exceléncia e a melhoria continua dos
servigos prestados por todos os funcionarios das
Financas Publicas, aos cidad@os e a comunidade;

d) Promover a melhoria continua do desempenho
dos funcionarios e proceder a sua avaliagido e
diferenciag@o em funcao da produtividade e dos
resultados obtidos;

e) Responsabilizar e reconhecer o mérito de todos os
funcionérios das Financas Publicas, em fungéo
da produtividade e resultados obtidos ao nivel da
concretizagdo dos objectivos, das competéncias e
atitudes pessoais demonstradas;

) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma
cultura de exigéncia, motivac#o e reconhecimento
de mérito;

g) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a
comunicagio e coopera¢io entre pessoal titular de
cargo de direccio e chefia e demais fincionarios;

h) Identificar as necessidades de formacéo e desen-
volvimento profissional adequadas a melhoria do
desempenho dos servigos e dos funcionarios das
Financas Publicas;

i) Fomentar oportunidades de mobilidade e progressao
profissional, de acordo com a competéncia e o
mérito demonstrado;

J) Fortalecer as competéncias de lideranga e de gestéo,
com vista a potenciar os niveis de eficiéncia e de
qualidade dos servigos;

k) Despertar nos funcionarios a necessidade de conhe-
cerem as suas proprias capacidades e a vontade
de superacdo constante, capacitando-os, cientifica
e tecnicamente, para as suas tarefas quotidianas;

D) Incentivar os funcionarios para a disciplina pessoal
no cumprimento de todas as tarefas diarias ou
periddicas que concorram para a execucio da
actividade laboral;

m) Contribuir para o aumento do prestigio e motivagao
profissional dos funcionarios;

n) Permitir o alinhamento dos objectivos individuais
com os objectivos estratégicos das Finangas
Publicas.

CAPITULO II
Avaliacdo

ARTIGO 6.°
(Tipo de avaliacio)

As Finangas Publicas adoptam a avaliagéo do tipo fop down
180° modelo hierarquico classico, que consiste na abordagem
do desempenho feito de cima para baixo, isto €, do superior
hierarquico ao inferior hierarquico.

ARTIGO 7°
(Caracter da avaliacio)

A Avaliacdo de Desempenho € de caracter obrigatério e
aplica-se atodos os funcionarios de modo continuo e sistema-
tico, no ano a que a mesma se refere, ainda que pontualmente
possa ser efectuada tardiamente.

ARTIGO 8~
(Periodicidade da avaliacio)

1. A avaliacdo de desempenho € feita semestralmente.
2. O primeiro semestre da avaliacido decorre no periodo
de 1 de Janeiro a 30 de Junho.
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3. O segundo semestre da avaliacdo decorre no periodo
de 1 de Julho a 31 de Dezembro.

4. A competéncia prevista nos nimeros anteriores deste
artigo deve ser exercida até o dia 31 de Julho, no que se refere
ao primeiro semestre € 31 de Janeiro, para o segundo semestre.

ARTIGO 9.°
(Formas de avaliacio)

1. A avaliacdo de desempenho pode ser ordinéria e
extraordinaria.

2. A avaliagdo ordindria € de caracter periddico, semes-
tral, podendo ser quadrimestral, formal e independente de
avaliacOes anteriores.

3. A avaliagdo extraordinaria ocorre sempre que néo se
verifique a avaliagdo do funcionario dentro do periodo nor-
mal da avaliagdo, ou quando este solicite que seja feita a sua
avaliacdo, por néo ter sido avaliado dentro do periodo defi-
nido no presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Efeitos decorrentes da avaliacio)

1. A avaliac@o de desempenho € obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:

al Promogio na carreira;

b) Nomeag@o para cargos de direc¢do e chefia;

¢) Indicag@o para grupos de trabalhos estratégicos;

d) Representacgao legal das Finangas Publicas junto de
outros organismos;

e) Outras formas de distingido ou recompensas que
venham a ser definidas.

2. Para os trabalhadores que exercam a sua actividade
profissional nas Financ¢as Publicas, vinculados sob as varias
formas de contrato, a avaliacio € requerida para efeito de:

a) Ingresso no quadro de pessoal efectivo das Finan-
cas Publicas, quando necessario, nos termos da
legislagdo e procedimento de ingresso, aplicaveis
a Administracio Publica;

bj) Conversdo da nomeagao provisoria em definitiva;

¢) Renovagdo do Contrato Administrativo de Provimento;

d) Renovagdo da Comissdo de Servigo.

3. A avaliacdo de desempenho serve, ainda, de critério de
desempate de resultados decorrentes do processo de selec¢o
e promogio na carreira, quando se pretende aferir o mérito
dos concorrentes.

ARTIGO 11°
(Grupos funcionais)

1. A operacionaliza¢do do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos fimcionarios das Finangas Publicas € feita
de acordo com as categorias agregadas em cargos de direc-
¢do, chefia, pessoal técnico e pessoal néo técnico.

2. As fungdes de Direccao e equiparados estdo posicionadas
num plano de gestdo, com responsabilidade pela coordenagéo

e desenvolvimento de uma direc¢do ampla, crucial, a concre-
tizagdo dos objectivos estratégicos das Financas Publicas.

3. As fungdes de Chefia ou de gestdo intermédia estéo
posicionadas num plano de gestdo de responsabilidade pela
coordenacgdo global de um servigo ou area especializada de
actividade, pelo que necessitam de ter uma compreensdo
geral da estrutura e funcionamento das Finangas Pablicas e
do dérgdo em que estdo inseridos.

4. Os Técnicos compreendem todos os funcionérios que
integram o grupo fincional da carreira técnica, que exercam
func¢des de caracter técnico e que participam em processos
e procedimentos relativamente complexos, sendo qualifica-
dos em funcionarios de carreira técnica superior, técnica e
técnica média.

5. Os ndo Técnicos compreendem todos os funciona-
rios que integram o grupo funcional dos ndo técnicos ¢ que
exercam funcdes de natureza administrativa e/ou puramente
operacional, sendo qualificados em funcionarios do grupo de
pessoal Administrativo, Auxiliar e Operario.

ARTIGO 12°
(Competéncia para avaliar)

De acordo com os grupos funcionais definidos no artigo
anterior, os funcionérios sao avaliados pelo seu superior hie-
rarquico imediato, nos termos abaixo descritos:

a) Os Ministros e Secretarios de Estados avaliam os
directores que lhes reportam directamente;

b) Os Presidentes dos Conselhos de Administragdo e
Administradores avaliam os directores, equipa-
rados e todos os funcionarios que lhes reportam
directamente;

¢) Os Directores e equiparados avaliam as chefias e
demais funcionarios que Ihes reportam directamente;

d) As Chefias avaliam as chefias intermédias e demais
funcionarios que lhes reportam directamente;

e) As Chefias intermédias avaliam os funcionarios que
lhes reportam directamente.

CAPITULO III
Intervenientes no SADFFP

ARTIGO 13.°
(Inter venientes)

1. Todos os funcionarios das Financas Publicas abrangidos,
nos termos do descrito no n.° 1 do artigo 2.°, deste Diploma,
intervém no processo de avaliacdo de desempenho, assumindo
diferentes papéis de acordo com o seu nivel de responsabi-
lidade na estrutura organizacional das Financas Publicas.

2. Sdo intervenientes no processo de avaliacdo o avalia-
dor, o avaliado, a comisséo de avaliagdo, o homologador e a

area de recursos humanos.
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SECCAOI
Avaliado

ARTIGO 14.°
(Avaliado e requisitos de avaliacio)

1. Avaliado étodo o fincionario que reporta a uma chefia.

2. O funcionario para ser avaliado deve possuir no minimo
trés (3) meses de desempenho na fung#o, no caso de avaliagio
semestral, ou possuir no minimo dois meses, caso a avalia-
¢do seja quadrimestral.

ARTIGO 15.°
(Awvaliacio partilhada)

1. O funcionario que, em periodos distintos, execute tare-
fas dentro do mesmo grupo funcional em duas areas distintas,
deve ser avaliado pelos dois superiores hierarquicos a quem
reporta, tendo como foco o desempenho evidenciado em cada
area, sendo que a nota final de avalia¢io sera a média ponde-
rada das duas avalia¢Ges considerando o tempo que passou em
cada uma das areas.

2. O funcionério que mude de fungéo, durante o periodo
de avaliacdo, dentro do mesmo grupo funcional e de supe-
rior hierarquico, deve ser submetido a duas avaliagdes, tal
como se tivesse trabalhado em duas éareas, se o periodo de
tempo for o mesmo nas duas areas, nos termos do descrito
no numero anterior.

3. O funcionario que mude de fun¢do durante o periodo de
avaliacdo e assuma fung 6es de maior responsabilidade numa
funcdo de outro grupo funcional, deve ser avaliado nos ter-
mos do descrito no niimero anterior.

4. O funcionario colocado em determinada area, mas que
exerce de facto a sua actividade ou fun¢io em outra area, deve
ser avaliado nos termos dos niuneros anteriores, no periodo
a que se reporta a avaliac@o.

ARTIGO 16.°
(Auséncia no periodo de avaliaciio ou reducio
do horario de servico)

1. Encontrando-se o funcionario ausente no periodo da
avaliagdo e ndo sendo por este motivo possivel obter a sua
resposta acerca da mesma, a avaliagcdo € validada aquando
do seu regresso.

2. O funcionario que beneficia de redugdo de horéario de
trabalho, em virtude de licenca ou de incapacidade tempo-
raria resultante de acidente de trabalho deve ser incluido no
processo de avaliacdo pelo seu superior hierarquico desde
que cumpra o periodo minimo necessério para avaliagdo de
desempenho na fingdo, conforme disposto no artigo 14.°

ARTIGO 17.°

(Factores que interferem na avaliacio)

1. Funcionarios que se encontrem em situacio de ausentes
por situagdes de licenga, em que ndo haja contacto fimcional
com o servico, por periodo superior a 3 (trés) meses ou dois
meses, consoante se trata de avaliacdo semestral ou quadri-
mestral, respectivamente.

2. Funcionarios, que no periodo de avaliagdo estejam
ausentes por periodo superior a 3 (trés) meses, a frequentar
ou participar de eventos formativos ou outros, por indicagéo
da institui¢do, ou ainda a representa-la, legalmente, junto de
outras institui¢des, organizag 6es nacionais ou estrangeiras, a
avaliacdo deve basear-se nos relatérios de desempenho, emi-
tidos pelas entidades para as quais os funcionarios prestaram
servico ou de que beneficiaram alguma acco de capacitac@o.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os funcio-
narios devem no regresso do servigo fazer-se acompanhar dos
seus respectivos relatérios.

4. Os relatorios de desempenho, a que se refere o ntimero
anterior, podem ser remetidos a area de recursos humanos,
semestralmente.

SECCAOII
Avaliador

ARTIGO 18°
(Avaliador)

1. Avaliador € todo o titular de cargo politico, de direc¢éo
e chefia ou funcionario que desempenha a funcéo de chefia e
que possui uma equipa de funcionarios sob sua responsabili-
dade e que lhe reporta directamente.

2. O Avaliador de um funcionério deve possuir no minimo
trés meses ou dois meses de contacto funcional com o
Avaliado, salvo nos casos cm que o funcionario passe a
exercer fungdes em outro grupo funcional com maiores
responsabilidades.

3. Caso o Avaliador néo possua com o avaliado qual-
quer contacto funcional no periodo descrito no ntimero
anterior, o funcionario deve ser avaliado pelo superior
hierarquico seguinte ou, na auséncia deste, pelo Director
ou Equiparado da entidade, onde o funcionario exerce fim-
¢oes, actualmente.

ARTIGO 19.°
(Mudanca do avaliador)

1. O Avaliador € responsavel pela avaliacdo do funcio-
nario que integre a sua area, a partir da data em que integre
a sua area até ao momento que fecha o ciclo de avaliagéo.

2. Caso o periodo de tempo seja inferior ao previsto
non.° 2 do artigo anterior, o avaliador deve contar com a
avaliacdo realizada pela chefia anterior, devendo o avalia-
dor, para o efeito, reunir com a érea de recursos humanos
para realizar uma avaliagdo que integre a avaliacido dos
dois avaliadores.

3. O Avaliador que mude ou cesse as suas funcdes deve
preencher o formulario de avaliacao de todos os seus funcio-
narios, devendo entregar essa informacao a area de recursos

humanos.
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4. Em caso de auséncia do Avaliador por periodo superior
a 3 meses ou em caso de impossibilidade de fazer avaliagdo
dos seus funcionarios, deve ser o superior hierarquico, ime-
diatamente acima, o responsavel por garantir que a avalia¢do
dos funcionarios se realize.

SECCAO III
Comissao de Avaliacio

ARTIGO 20.°
(Comissao de Avaliacio)

1. A Comissdo de Avaliacdo tem como objectivo analisar
as situactes de recurso do avaliado, quando este discorde
da nota do avaliador e das demais situacGes especificas do
processo de avaliacdo de desempenho que impliquem uma
tomada de decisdo imparcial.

2. A Comissdo de Avaliacdo é composta por 8 funciona-
rios das Financas Publicas, sendo 4 representantes do servigo
e os demais representantes dos funcionérios do Ministério.

3. A Comissdo de Avaliacdo, a nivel central e local, sera
composta por quatro vogais efectivos sendo dois represen-
tantes do Ministério e dois representantes dos Funcionarios
e 4 vogais suplentes, sendo dois representantes do Ministério
e dois dos funcionarios.

4. A nivel dos servicos superintendidos a comissao de
avaliacdo sera composta, conforme descrito no n.® 2 deste
artigo.

ARTIGO 21°
(Nomeacao da Comissio)

1. Os vogais representantes das Financas Publicas sdo
designados pelo Ministro, devendo o respectivo despacho
fixar os membros efectivos e os suplentes.

2. Os vogais representantes dos funcionarios séo eleitos
por escrutinio secreto, por todos os funcionarios das Finangas
Publicas, sendo vogais efectivos os mais votados.

3. No caso dos servigos superintendidos a nomeacao da
Comissdo ocorre conforme descrito nos numeros anterio-
res, mas mediante despacho do titular maximo do respectivo
Servico.

4. A designacio e elei¢do da Comissdo de Avaliacdo devem
ser feitas até o dia 30 de Dezembro do ano anterior ao da
Avaliacdo de Desempenho.

ARTIGO 22.°
(Auséncia e impedimento)

1. Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador
da Comiss@o o mesmo € substituido pelo Vice-Coordenador.
2. Os membros da Comissdo de Avaliacdo encontram-se
impedidos de intervir no processo de Avaliagdo, nas situacGes

de impedimento legalmente previstas.

ARTIGO 23.°
(Responsabilidade da Comissio de Avaliacio)

A Comissdo de Avaliacdo tem por responsabilidade a
aplicacdo objectiva e criteriosa do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, tendo como principais responsabilidades:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicag@o objec-
tiva e harmonica do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho;

b) Analisar e validar as avaliagGes, com rigor e toda a
informac@o avaliativa recepcionada, para efeito
de elaboracdo de relatérios, tomada de decis@o,
adopc¢do de politicas e outros;

¢) Emitir parecer sobre as reclamacoes dos avaliados
em segunda instdncia, caso exista divergéncia
sobre a nota final do avaliado e avaliador, a sua
decisdio € vinculativa,

d) Indicar um avaliador substituto para proceder a ava-
liacdo de desempenho do fincionario, nos casos
dc auséncia de superior hierarquico;

e) Pronunciar-se sobre a qualidade e o mérito das ava-
liagGes efectuadas e sobre situagdes susceptiveis
de afectarem o processo avaliativo;

) Tomar decisdes sobre os casos que néo estiverem
contemplados neste Diploma.

ARTIGO 24.°
(Periodo de mandato da comissio)

1. Os membros da Comissao de Avaliagdo sdo designados
e eleitos, por um periodo de doze meses, ndo podendo estes
serem nomeados e eleitos por mais de dois anos consecutivos.

2. No final do periodo de Avaliacdo, devem ser elabora-
dos relatorios e Actas sucintas das reunides da Comisséo e do
processo de Avaliacdo, contendo as principais questdes abor-
dadas, respectivas conclusdes e recomendagdes, que deve ser
levado ao conhecimento do Ministro.

SECCAO IV
Homologador

ARTIGO 25°
(Homologador)

1. Homologador € o 6rgdo maximo da area, servi¢o ou
estrutura organica das Finangas Publicas com poderes para
aprovar e validar, por escrito, as avaliacGes tornando-as autén-
ticas e vinculativas.

2. A nivel dos servi¢os centrais a competéncia para homo-
logar as fichas € do Director, enquanto nos servicos locais a
competéncia € do Delegado Provincial.

3. Nos servigos superintendidos compete ao Presidente
do Conselho de Administrag¢@o ou Director Geral a homolo-

gacdo das avaliagoes.
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SECCAOV
Recursos Humanos

ARTIGO 26.°
(Recursos humanos)

A Area de Recursos Humanos é o érgio responsavel
pelo funcionamento do Sistema de Avaliacdo, pela cla-
rificacdo das questdes que sejam suscitadas sobre o seu
funcionamento.

ARTIGO 27.°
(Atribuicdes do Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos tem como princi-
pais responsabilidades:

a) Distribuir os diferentes formulérios a utilizar no
processo avaliativo, garantindo o seu provimento
nos prazos indicados para o efeito;

b) Apoiar, sempre que necessario e solicitado, os Ava-
liadores na elaboragdo dos formularios, nomea-
damente na identificacdo dos objectivos e com-
peténcias especificas;

¢) Promover e divulgar amplamente os procedimen-
tos de avaliacdo, mediante a assisténcia técnica
regular, em matéria de avaliac@o;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos de remessa
das avaliacGes, a correccio, a retengéo e o arquivo
das avaliagdes, mantendo os niveis de confianca
e confidencialidade necessarios;

e) Informar sup eriormente o incumprimento dos prazos
de remessa dos Formularios de avaliagéo;

) Elaborar, semestralmente, assim que concluido o
periodo de avaliagdo de desempenho, o relatério
das avaliagdes com as notas de todas as areas do
servigo.

2. A Area de Recursos Humanos deve actuar na consolida-
¢ao dos resultados das avaliag Ges dos funcionarios recebendo
as avaliacGes e elaborando relatérios que fornecam informa-
¢do do processo de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
Dimensdes ou Valéncias da Avaliacio

ARTIGO 28.°
(Valéncias da avaliacio)

1. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, de modo a
concretizar todos os seus objectivos e contribuir de forma
decisiva para a gestdo integrada de recursos humanos, € cons-
tituido pelas seguintes valéncias:

a) Objectivos;
b} Competéncias transversais;
¢) Competéncias especificas.

2. As valéncias da avaliagcao focam-se no periodo de ava-
liagdo e no reconhecimento do desempenho do funcionério.

ARTIGO 29.°
(Ponderacio das dimensdes ou valéncias)

1. A ponderacio atribuida as valéncias € igual a todos os
grupos funcionais, sendo que:

aj Os objectivos tém uma ponderacédo de 60% (sessenta
por cento) sobre o total da avaliac@o;

b) Competéncias Transversais tém uma ponderagdo de
20% (vinte por cento) sobre o total da avaliac@o;

¢) Competéncias Especificas tém uma ponderacio
de 20% (vinte por cento) do total da avaliac@o,
no caso do grupo fimcional da carmreira técnica e
ndo técnica.

2. No caso dos funcionarios titulares de cargos de direccéo
e chefia as competéncias especificas sdo divididas em duas
subvaléncias com a mesma ponderagio, a saber:

a) Competéncias especificas técnicas tém uma ponde-
racao de 10% (dez por cento) do total da avaliagdo
desta valéncia;

b) Competéncias especificas de lideranca tém uma
ponderacdo de 10% (dez por cento) do total da
avaliacdo.

3. Estas ponderac¢oes podem ser alteradas por deciséo
superior, caso se pretenda valorizar alguma das valéncias
num determinado periodo especifico da avaliagdo. Se assim
for a valéncia dos objectivos nunca pode ter uma pondera-
c¢do inferior a 50% (cinquenta por cento), podendo ir até aos
80% (oitenta por cento).

ARTIGO 30.°
(Parimetros da avaliaciio)

De acordo com os grupos funcionais definidos no artigo 11.° do
presente Diploma, o pessoal € avaliado nos termos seguintes:
a) Direccdo e Chefias: avaliagdo por objectivos (resulta-
dos obtidos nos objectivos da unidade organica que
dirige), competéncias transversais e competéncias
especificas (sendo estas técnicas e de lideranca).
b) Pessoal Técnico: avaliag@o por objectivos, compe-
téncias transversais e especificas.
¢) Pessoal ndo Técnico: avaliagdo por objectivos, com-
peténcias transversais e especificas.
SECCAO1
Objectivos

ARTIGO 31.°
(Objectivos)

1. A avalia¢io baseada na gestdo por objectivos é uma
medida que avalia a contribui¢ao de cada funcionario para o
sucesso estratégico e sustentado das Financas Publicas.

2. Os objectivos sdo definidos a nivel estratégico pela ges-
tao de topo das Finangas Puiblicas e de seguida desdobrado em
cascata por todos os servigos e areas que, por sua vez, devem
identificar os objectivos individuais de cada funcionério.
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3. Os objectivos constituem padroes em relagéo aos quais
o desempenho € avaliado.

ARTIGO 32.°
(Caracteristicas dos objectivos)

1. Os objectivos devem ser definidos no inicio do ano e
circunscritos a cada um dos semestres ou quadrimestres a que
se refere a avaliag@o.

2. Os objectivos devem, além de serem mobilizadores,
contribuir para o bom desempenho dos funcionérios, devendo
para o efeito reunir as caracteristicas abaixo descritas:

a) Especificos, serem precisos, concretos ¢ claros,
indicando de forma inequivoca o resultado que
se pretende alcancar;

b) Mensuraveis, conterem indicadores e metas a atin-
gir que permitam aferir objectivamente o grau de
concretizacdo dos mesmos;

¢) Atingiveis, serem exigentes, de modo a criar uma
envolvente de estimulo ao progresso e a melho-
ria mas, simultaneamente, serem percepcionados
como realistas e passiveis de serem atingidos;

d) Relevantes, circunscreverem-se a esfera de acgéo
dos funcionarios, areas ou servi¢o de modo a que
possam constitiir um incentivo ao esfor¢o para a
sua consecugao;

e) Calendarizados, devem indicar com precis@o a data
na qual se espera que estejam concretizados.

SECCAOII
Competéncias

ARTIGO 33°
(Competéncias)

1. As competéncias podem ser transversais e especificas.

2. As competéncias transversais sdo aquelas aplicaveis a
todos os funciondrios das Financas Publicas.

3. As competéncias especificas subdividem-se em com-
peténcias técnicas, directamente relacionadas com o perfil
funcional do funcionério e de lideranca que sdo aplicadas a
todos os funcionérios com cargos de Direc¢éo e Chefia.

ARTIGO 34°
(Factores de avaliacio/itens de avaliacio
das competéncias transversais)

1. Os factores de avaliacdo tém por base onivel de respon-
sabilidade das categorias na actividade das Financas Publicas
considerando que as func¢des de Direcgado e Equiparadas e de
Chefia assumem responsabilidades estratégicas e as restantes
categorias responsabilidades mais operacionais.

2. Os factores de avaliagdo das competéncias transversais
$30 08 seguintes:

a) Adaptagdo a mudanga que consiste em considerar e
enfrentar a mudanca como uma op ortunidade de

evolucio, adaptando-se com a facilidade a dife-
rentes pessoas e contextos e actuando de forma
consistente com as necessidades das Finangas
Publicas;

b) Relacionamento Interpessoal que consiste em
demonstrar capacidade para interagir com os
demais funcionarios contribuindo para criar um
bom ambiente de trabalho e comunicando de
forma eficaz e eficiente;

¢) Cooperagido e trabalho de equipa que consiste em
trabalhar em equipa e cooperar com os demais
funcionarios para a concretizacéo dos objectivos
das Financas Publicas, respeitando e valorizando
o contributo de todos, partilhando de forma aberta
o conhecimento e a informac#o relevante e fomen-
tando de forma sistematica o espirito e a moral
da equipa;

d) Integridade e conduta que consiste em demonstrar
e promover comportamentos de acordo com os
valores das Financas Publicas, manifestando na
sua actuacgdo profissional e relacionamento com
os demais funcionarios, honestidade e probidade
para prover a boa imagem c o prestigio das Finan-
cas Publicas;

e) Assiduidade que consiste no dever de o funcionario
fazer-se presente no local de trabalho ou outro
que seja orientado sup eriormente, durante os dias
uteis legalmente definidos, para o exercicio da
sua funcdo e cumprimento do seu compromisso
profissional,

) Pontualidade consiste no dever do funcionario estar
presente no local de trabalho, respeitando o horério
de trabalho definido legalmente, para o exercicio
da sua func¢do, cumprindo o seu compromisso
profissional.

3. Os factores de avaliagdo devem estar sempre interliga-
dos com os objectivos e metas estabelecidas nos planos de
actividade e estratégicos de cada servigo ou area das Financas
Publicas.

ARTIGO 35.°

(Itens de avaliacio das competéncias especificas de lideranga)

Os factores de avaliacdo das competéncias especificas de
lideranca pertencente ao grupo funcional de Direcgéo e che-
fia e equiparados séo os abaixo descritos:

a) Lideranga consubstanciada na capacidade para obter
o compromisso e desempenho dos funcionarios
partilhando a sua visdo estratégica do servigo ou
area, sendo facilitador de um ambiente motivador
e prestando o apoio necessario para o alcance dos
resultados programados;
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b) Visdo Estratégica entendida como a capacidade para,
proactivamente, antecipar problemas e a construir
cenarios de futuro, que permitam comandar a
evolugdo positiva dos acontecimentos;

¢) Tomada de decis@o considerada como a capacidade
de analisar a situacéo e buscar as informacdes
necessarias para a tomada de deciséo, incluindo
a capacidade de decidir atempada e tempestiva-
mente e assumir a responsabilidade pelos proprios
resultados;

d) Desenvolvimento e gestdo de equipa considerada
como a capacidade para aplicar ferramentas
existentes que permitam acompanhar a equipa,
monitorar e, dar-lhe ponto de situagio do desem-
penho periodicamente, bem como potenciar as
suas competéncias.

ARTIGO 36.°
(Escala de avaliacio)

A avaliacdo de cada factor de avaliacdo deve ser feita
numa escala de cinco niveis, designadamente:

a) Excelente atribui-se ao funcionario que exceda cla-
ramente o desempenho esperado, demonstrando
uma excelente capacidade de resposta as questoes
inerentes as responsabilidades a si atribuidas;

b) Bom atribui-se ao fincionario que demonstre compor-
tamentos esperados de acordo com as expectativas,
estando a altura das exigéncias de desempenho e
do esperado do ponto de vista comp ortamental,

¢) Médio ou satisfatorio atribui-se ao funcionario que
demonstre comportamentos esperados, mas que
tenha necessidade de melhorar, pontualmente,
nalgumas situacoes;

d) A reforgar atribui-se ao funcionario que demonstre
alguns comportamentos esperados, mas necessite
desenvolver muitos dos comportamentos e com-
peténcias esperadas;

e) Insuficiente atribui-se ao funcionario que demonstre
um desemp enho minimo em relagzo ao esperado
e necessite de desenvolvimento.

ARTIGO 37.°
(Calculo da avaliacio e calculo final)

1. A avaliacdo do funcionario € calculada automaticamente
e traduzida numa escala de avaliacdo final comp ortamental,
qualitativa e diferenciadora que proporciona um posiciona-
mento do desempenho do funcionario.

2. A avaliac@o quantitativa numa escala de 1 a 5em que 1
€ a avaliagdo mais baixa e 5 a avaliacdo mais elevada.

3. O Avaliador deve avaliar cada item das 3 (trés) valén-

cias da avaliacdo de desempenho.

4. A avaliacdo final resulta do calculo das médias obtidas
nas 3 (trés) valéncias com a respectiva ponderac@o.

5. A nota atribuida a valéncia dos objectivos resulta da
média aritmética das notas atribuidas a cada um dos objecti-
vos tendo em conta a ponderagéo dos mesmos, caso exista, e
corresponde a 60% (sessenta por cento) do total da avaliac@o.

6. A nota atribuida a valéncia das competéncias trans-
versais e especificas resulta da média aritmética atribuida as
diferentes competéncias avaliativas e corresponde cada uma
a 20% (vinte por cento) do valor total da avalia¢do.

7. No caso dos titulares de cargos de Direccéo, chefia e
equiparados as competéncias especificas subdividem-se em
comp eténcias técnicas e de lideranca, valendo cada uma destas
competéncias 10% (dez por cento) do valor total da avaliag@o.

ARTIGO 38°
(Avaliacio qualitativa)

A avaliacg@o final € expressa em mengdes qualitativas em
funcdo das pontuagGes finais, nos seguintes termos:

a) Excelente € a avaliacdo final no intervalo de4.5a 5;

b) Bom ¢€ a avaliag@o final no intervalo de 4 a 4.49;

¢) Médio ou satisfatorio € avaliagdo final no intervalo
de 3a3.99

d) Reforgar € avaliacao final no intervalo de 2 a 2.99;

e) Insuficiente € avaliac@o final no intervalode 1 a 1.99.

CAPITULO V
Direitos e Deveres do Avaliado e Avaliador

ARTIGO 39.°
(Direitos e deveres do avaliado)

1. Constitui direito do avaliado:

a) Ser avaliado nos termos do presente Diploma;

b) Ser tratado com respeito pelos avaliadores;

¢) Intervir e partilhar a sua opiniéo acerca do processo
de SADEEP;

d) Conhecer o funcionamento do sistema de avaliagao;

e) Ser informado sobre todos os aspectos relacionados
com a sua avaliagdo de desempenho, antes, durante
e depois do processo de avaliacgio;

) Recorrer, quando discordar da avaliacdo realizada;

g) Ser provido de uma cdpia da avaliagdo do seu
desempenho;

hj Conhecer os seus objectivos, competéncias e estraté-
gias para os atingir dentro dos prazos estipulados;

i) Ver respeitada e salvaguardada a confidencialidade
dos resultados da avaliacdo e outras situacdes de
natureza pessoal decorrente do didlogo da avalia-
¢do de desempenho;

JJ Ser acompanhado com especial atengdo sempre que
detenha uma classificac@o abaixo do desempenho
esperado.



578

DIARIO DA REPUBLICA

2. Constitui dever do avaliado:

a) Desempenhar com qualidade o seu trabalho, de
forma eficaz, eficiente e com rigor, necessario;

b) Reconhecer que os erros devem ser fonte de apren-
dizagem, mas que nunca devem ser repetidos;

¢) Atingir de forma inequivoca e dentro dos prazos
estipulados os objectivos que lhe sdo propostos;

d) Cumprir todos os procedimentos relacionados com
a sua actividade;

e) Reconhecer o impacto negativo das actividades
realizadas de forma ineficiente e desviadas do
cumprimento dos procedimentos;

J Reconhecer os custos relativos ao retrabalho e ao
desperdicio;

g) Estar sempre disponivel para a melhoria continua.

ARTIGO 40°
(Direitos e deveres do avaliador)

1. Constitui direito do avaliador:

a) Merecer o respeito e a colaboragdo necessaria por
parte dos avaliados;

b) Contribuir para a melhoria continua dos processos
relativos ao SADFFP.

2. Constitui dever do avaliador:

a Respeitar os direitos dos avaliados;

bj) Conhecer e dominar perfeitamente o SADFFP;

¢) Realizar e cumprir as avalia¢cdes de desempenho
dentro dos prazos estabelecidos;

d) Entregar ao avaliado uma cépia da sua avaliagéo;

e) Prestar ateng@o aos colaboradores cujo desemp enho
€ baixo, promovendo programas de superag@o,
formacdo e desenvolvimento;

) Garantir a confidencialidade dos resultados;

g) Facilitar c orientar o avaliado caso este recoira;

h) Definir os objectivos e apresenta-los a cada um dos
seus liderados, motivando e estando de acordo
com o avaliado;

i) Convocar o avaliado para o dialogo, com antecedén-
cia de 5 dias tteis;

J) Conhecer e identificar todas as competéncias, conhe-
cimentos e comportamentos que o funcionario
deve ter para desempenhar com qualidade a sua
actividade com vista a concretizagio dos objec-
tivos propostos;

k) Conhecer todos os procedimentos funcionais e
tarefas dos seus funcionarios que lhe reportam

directamente;

) Monitorar de forma sistematica e continua a actividade
dos funcionarios que lhe reportam directamente,
registando as monitorias realizadas;

m) Dar oponto de situagdo a cada um dos seus funcio-
narios directos relativo ao seu desempenho com
periodicidade regular, no minimo de um més,
com registos;

nj) Ajudar o seu funcionario, ao longo do periodo a que
serefere a avaliacdo, a estabelecer estratégias para
desempenhar melhor as suas fungdes.

CAPITULO VI
Procedimento da Avaliacio de Desempenho

SECCAO1
Processo de Avaliacio

ARTIGOA41°"
(Fases de avaliacio)

A avalia¢do de desempenho dos funcionarios das Finangas
Publicas comporta as seguintes fases:

a) Disponibilidade e preenchimento dos formularios
de avaliacdo com os objectivos e competéncias
especificas dos funcionarios;

b) Reunido de acompanhamento intercalar do desem-
penho do fincionario;

¢) Avaliagdo Semestral;

d) Dialogo de Avalia¢do de Desempenho;

e) Validacdo ereconhecimento das avaliagdes semestrais;

) Homologaco;

g) Reclamaco,

h) Recurso.

ARTIGO 42.°
(Formulario de avaliacio)

1. A Area de Recursos Humanos deve disponibilizar, em
formato digital, até ao dia 5 de Janeiro e 5 de Julho, aos titula-
res de cargos de direcc@o, chefia e equiparados os formularios
de avalia¢do para preenchimento dos objectivos e competén-
cias especificas de cada funcionario.

2. Apds defini¢do dos objectivos e das competéncias especi-
ficas, o titular de cargo de direcg@o, chefia e equiparados deve
reunir com o funcionario, até a primeira semana do semestre
ou quadrimestre para devida negociagéo.

3. Preenchido o formulério de avaliacao com os objectivos
¢ competéncias especificas acordados, o titular de cargo de
direc¢do, chefia e equiparados, deve remeté-lo junto da Area
de Recursos Humanos, até dias 10 de Janeiro e 10 de Julho.

4. Cumpridas as fases acima descritas, deve a area de
recursos humanos, até o dia 30 de Janeiro, remeter junto do
titular de cargo de direccgéo, chefia e equiparados os formula-
rios de avaliacdo em formato digital ja validado, para serem

entregues aos funcionarios.
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5. Caso haja necessidade dc se redefinir os objectivos deve-
-se remeter as alteragdes efectuadas ao responsavel maximo
do érgdo, bem como aos recursos humanos.

ARTIGO 43°
(Acomp anhamento intercalar do desempenho)

1. A fase de acompanhamento tem inicio logo apos a fixa-
¢do dos objectivos.

2. O desempenho do funcionario deve ser medido com
base em critérios rigorosos e realistas, através de um acom-
panhamento ao longo do semestre que possibilite a aferi¢éo
dos progressos por si conseguidos.

3. O titular de cargo de direc¢do, chefia e equiparados,
deve reunir-se com o funcionério pelo menos uma vez por
més, salientando sempre os aspectos positivos e corrigindo
os aspectos ou pontos a melhorar.

4. O acompanhamento € anotado cm ficha de acompanha-
mento do funcionario preenchida e assinada pelo avaliador e
avaliado, onde se registam os constrangimentos e eventuais
necessidades de melhoria.

ARTIGO 44°
(Avaliacio semestral)

A avaliacdo semestral permite avaliar o funcionario
salientando os aspectos positivos e corrigindo os aspectos
a melhorar.

ARTIGO 45.°
(Reunides de avaliacio)

1. No Sistema de Avalia¢do de Desempenho existem dois
momentos, em que lider e liderado devem reunir:

a) Definigao de objectivos individuais que consiste na
fixagdo dos objectivos e do desempenho esperado,
bem como no didlogo etroca de pontos de vistas
para obtenc¢io de compromissos com vista ao
aperfeicoamento profissional do avaliado;

b) Avaliag@o final, também designada por Dialogo de
Avaliacdo, que consiste na comunicagdo formal
da avaliacdo de desempenho obtida e na procura
da concordancia.

2. Estes dois momentos tém caracter obrigatdrio e sdo
marcadas por iniciativa do avaliador.

3. Em caso de ndo marcacao pelo avaliador competente ao
superior hierarquico do avaliador ou a Comisséo de Avalia¢io
de Desempenho.

ARTIGO 46°
(Avaliacio final)

1. A avaliacdo final, a que se refere alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior, destina-se ao preenchimento do formulario
de avaliacdo de desempenho, utilizando como base os regis-

tos de desempenho efectuados durante o periodo avaliativo.

2. O avaliado deve ser informado com antecedéncia de
5 (cinco) dias, sobre a data em que se formaliza a avaliag@o,
para que possa preparar para a sua auto-avaliagao.

ARTIGO 47"
(Homologacio)

1. Ahomologacio consiste no acto de aprovar e validar, por
escrito, as avaliagdes, tornando-as auténticas e vinculativas.

2. A homologac@o € da responsabilidade do 6rgdo maximo
da area ou servico ou estrutura organica das Finangas Publicas.

3. O acto de homologacdo pode ser delegado, desde que
devidamente fundamentado.

ARTIGO 48°
(Reclamac o)

1. O avaliado pode reclamar do resultado da avaliag@o,
sempre que houver discordancia, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da data da entrevista.

2. Areclamac?o € dirigida ao avaliador e deve ser fundamen-
tada, ndo sc considerando fundamento bastante a comparagéo
da avaliac@o atribuida a funcionarios com fung¢des ou cargos
similares ou avaliagtes dos anos anteriores.

3. Apenas pode reclamar o avaliado que tenha assinado o
formulario de avaliacéo final.

4. O avaliador dispde de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data darecepc¢@o da reclamac@o, para se pronun-
ciar sobre a mesma.

ARTIGO 49°
(Recurso)

1. E atribuido ao avaliado o direito de recurso junto do
titular do org@o das Financas Publicas, no prazo de 7 (sete) dias,
contados da data da decisdo da reclamac@o.

2. O recurso deve ser, sempre, devidamente fundamentado,
nio se considerando fundamento bastante a comparacio com
aavaliacdo atribuida a outros fincionarios ou titulares de car-
gos similares ou avalia¢cdes em anos anteriores.

3. O recurso deve-se fazer acompanhar dos seguintes
documentos:

a) Formulario da avaliagao de desempenho;
b) Formulario ou ficha de acompanhamento;
¢) Outros documentos que se julgar pertinentes.

4. Compete ao titular do érgédo das Financas Publicas
pronunciar-se sobre o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da sua recepc@o.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

ARTIGO 50.°
(Responsabilidade disciplinar)
Incorrem em processo disciplinar os intervenientes no
processo de SADFFP, em caso de incumprimento das dispo-
sicdes constantes do presente Diploma.
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ARTIGO 51.°
(Norma transitoria)

A implementac@o do processo de avaliagdo de desempenho
deve ser antecedida de um plano de comunicaco, workshop
e formacdo que envolva todos os fimcionérios das Financas

Publicas abrangidos pelo presente Diploma.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 53/18

de 19 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea k) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado a seu pedido Henrique Jorge do Sacramento e
Sousa, do cargo de Vice-Govemador da Provincia do Cuanza-
-Norte para os Servigos Técnicos e Infra-Estruturas, para o
qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial
n.° 257/17, de 25 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2018.

O Presidentelda Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 54/18

de 19 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea k) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Mendonca Luis, para o cargo de Vice-
-Governador da Provincia do Cuanza-Norte para os Servigos
Técnicos e Infra-Estruturas.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2018.
O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES

Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 14/18

de 19 de Fevereiro

Considerando que a Lei n.° 9/04, de 9 de Novembro —
Lei de Terras, prevé, no ambito da classificacdo dos terrenos,
a existéncia de terrenos rurais destinados a fins de exploracéo

agricola, pecuaria, silvicola e mineira;

Havendo necessidade de serem criadas as condi¢Ges neces-
sarias para se proceder ao registo de terrenos ocupados e
aproveitados de forma util e efectiva pelas comunidades locais;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, o seguinte:

1.° —E criada a Comissdo Interministerial cujo objecto é
promover o registo dos Terrenos Rurais a favor das Comunidades
Locais, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica, que integra as seguintes
entidades:

a) Ministro da Administragdo do Territério e Reforma
do Estado;

b) Ministro das Finangas;

¢) Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

d) Ministra do Ordenamento do Territorio e Habitagao;

e) Ministro da Agricultura e Florestas;

) Secretario para os Assuntos Regionais e Locais do
Presidente da Republica.

2.°— A Comissdo ora criada tem as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar o levantamento dos terrenos rurais ou
comunitarios existentes nas comunidades rurais;

b) Analisar o grau de aproveitamento util e efectivo
dos terrenos referidos na alinea anterior;,

¢) Promover oreconhecimento eregisto célere de pré-
dios e terrenos risticos comunitarios em regime
do dominio 1til consuetudinario;

d) Promover a atribui¢éo de direitos fundiérios aos
detentores de parcelas terrenos que retinam os
requisitos legais;

e) Criar condigdes para que as institui¢des competen-
tes possam dar continuidade ao trabalho findo o
prazo de vigéncia da Comissao Interministerial;

) Realizar as demais tarefas que lhe forem incumbidas
pelo Presidente da Republica.

3.° — A Comissédo € apoiada por um Grupo Técnico que
integra as seguintes entidades:

aj Secretaria de Estado da Administragdo do Territério;

b) Secretaria de Estado das Finangas e Tesouro;,

¢) Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério;,

d) Secretario de Estado da Agricultura e Pecuaria;

e) Representante da Secretaria do Presidente da Repu-
blica para os Assuntos Regionais e Locais;

) Representantes das areas competentes em razéo da
matéria, indicados pelos Secretarios de Estado
membros da equipa técnica.



