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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 45/18
de 14 de Fevereiro
Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, sobre a Organiza¢ao ¢ Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiiblica, define anova
estrutura do Poder Executivo;,
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Havendo necessidade de se proceder a adequag@o do Estatuto
Orgénico do Ministério do Ambiente aos novos desafios do
Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ambiente,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 85/14, de 24 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Ambiente, abreviadamente designado por
MINAMB € o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo, que tem por mis-
sdo propor a formulagfo, condugdo, execugdo e controlo da
politica do Executivo relativa ao ambiente no dominio da pro-
tecgdo, preservacio e conservagido da qualidade ambiental,
controlo da poluigdo, areas de conservacao e valorizagdo do
patriménio natural, bem como a preservacdo e uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério do Ambiente tem as seguintes atribuic Ges:
al Coordenar as estratégias, politicas e programas de
gestdo sustentavel dos recursos naturais como
garantia da Sustentabilidade Ambiental,

b) Elaborar, coordenar e fiscalizar a execugao do Pro-
grama Nacional de Gestdo Ambiental;

¢) Elaborar o quadro legal e normativo regulador em
matéria de ambiente;

d) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas
de mitigacgdo, para a elaboracio de estratégias,
planos e projectos sobre altera¢cdes Climaticas;

e) Garantir a efectiva aplicac@o das leis e regulamentar
o programa de gestdo ambiental e outros instru-
mentos de politica ambiental;

) Promover a formac@o e educa¢io ambiental, o dialogo
e a participac@o dos cidad@os para o melhor conhe-
cimento dos fenémenos de equilibrio ambiental,

g) Promover projectos e programas de reducéo e
equilibrio de emissGes de gases, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizar os
gases de efeito estufa;

h) Realizar auditorias e criar sistemas de monitoriza-
¢do ambiental;

i) Promover a divulgagdo publica de informac@o sobre
o Estado do ambiente;

JJ Criar as condi¢fes que permitam, a inter-relagzo de
desenvolvimento com os principios de conserva-
¢do e preservagdo ambiental com objectivo do uso
racional dos recursos naturais e do desenvolvi-
mento sustentével e solidariedade intergeracional;

k) Promover e coordenar ac¢des de reforgo e recu-
peracdo das areas de conservagdo consideradas
criticas, sobretudo as da orla costeira, dos solos
susceptiveis de contaminag@o e dos desertos;

) Coordenar ac¢des nacionais deresposta aos proble-
mas globais do ambiente, nomeadamente atra-
vés da implementagdo de convengdes e acordos
internacionais;

m) Exercer a superintendéncia e tutela dos dérgéos
vocacionados para a gestdo e recuperacgéo dos
ecossistemas naturais e preservacao do ambiente;

n) Propor as bases de cooperagéo técnica regional,
internacional e com as organizac¢Ges internacionais
nos dominios do ambiente;

o) Assegurar a protecgdo e a preservagdo dos compo-
nentes ambientais, bem como a manutencgéo e
melhorias dos ecossistemas de reconhecido valor
ecologico e s6cio-econdmico;

p) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais significativos;

q) Assegurar que o patrimoénio natural, historico e
cultural seja objecto de medidas permanentes
de valorizacio, defesa e preservacio, através do
envolvimento adequado das comunidades em
particular das associacdes de defesa do ambiente;
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r) Criar um sistema de fiscalizagdo ambiental para velar
pela efectivacio da legislagdo ambiental;

§) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos legais e a
realizagdo dos programas e ac¢des de controlo da
polui¢do visando a protecgdo da saude publica,
do bem- estar das populagGes e dos ecossistemas;

t) Promover o desenvolvimento econémico através
de eliminac¢do, minimizagdo e mecanismos de
prevencio e controlo da producio, emissdo, depo-
sito, transporte, importacéo e gestdo de poluentes
gasosos, liquidos e solidos;

1) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca bioldgica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢do do ambiente e da qua-
lidade de vida;

v) Elaborar e assegurar a execugao de estratégias ten-
dentes a preservacdo da biodiversidade e, manu-
tencdo dos ecossistemas naturais;

w) Estabelecer uma rede de areas de conservagao, em
especial das espécies ameacadas de exting@o;

x) Promover Programas de gestdo de areas de con-
servacio, parques nacionais reservas naturais,
reservas da biosfera e da protec¢io e preservagio
paisagistica,

v) Elaborar e coordenar os programas nacionais no
dominio da conservagao dos ecossistemas naturais;

z) Propor a criag@o e classificagdo de areas de protec-
¢ao ambiental de ambito nacional e regional, bem
como promover a preservacio das mesmas a nivel
local e nacional;

aa) Promover estudos e programas para incentivar a
utiliza¢do de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdmica de forma a
reduzir a pressdo sobre os recursos naturais;

bb) Realizar ac¢oes de formagao e sensibilizagdo des-
tinadas a consumidores, empresas em tecnologias
ambientais e de novos talentos;

cc) Realizar a avaliagdo estratégica e a prevenc@o dos
impactes das actividades humanas sobre o ambiente;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 3°
(Estrutura Orgénica)
O Ministério do Ambiente compreende os seguintes orgéos
€ Servicos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.

3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcg@o Nacional do Ambiente;
b) Direcgdo Nacional da Biodiversidade;
¢) Direcgdo Nacional de Tecnologias e Normalizagéo
Ambiental;
d) Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo dos
Impactes Ambientais;
e) Servigo Nacional de Fiscalizagdo Ambiental.
) Gabinete de Alteragtes Climaticas;
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Agéncia Nacional de Residuos;
b) Instituto Nacional de Gestdo Ambiental;
¢) Fundo Nacional do Ambiente;
d) Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagao;
e) Centro de Ecologia Tropical e Alteragdes Climaticas;
) Centro de Analises de PoluigZo e Controlo Ambiental;
g) Unidade de Apoio a Monitoria Ambiental, Auditoria
Industrial e Gestdo de Derrames;
h) Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério do Ambiente € dirigido por um Ministro
que coordena toda a actividade e o funcionamento dos érgéos
€ servicos que o integram.

2. No exercicio das suas fung¢des, o Ministro do Ambiente
€ coadjuvado pelo Secretério de Estado do Ambiente, a quem
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e deci-
dir os assuntos relativos a actividade e o funcionamento do
Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncia)

1. O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas fungoes,
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e conduzir a execugdo da politica
nacional sobre o ambiente e o Programa Nacional
de Gestao Ambiental;
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b) Representar o Ministério em todos os actos;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacdes superiores;

d) Nomear e exonerar os responsaveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

e) Velar pela correcta aplicagdo da politica de desenvol-
vimento técnico e cientifico dos recursos humanos
do Sector, controlando a sua execucao e resultados;

) Assegurar a execu¢io das leis e outros diplomas
legais, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

g) Dirigir e supervisionar as actividades dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e Equiparados;

h) Gerir o orgamento do Ministério;

i) Orientar a politica de quadros em coordenag@o com
os érgdos nacionais competentes;

J) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas no
dominio do ambiente;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

3. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de apoio do titular do
Departamento Ministerial, integrado por quadros dos servi-
cos centrais e locais do respectivo Sector e que se destina a
conhecer e apoiar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho de Direccao € presidido pelo Ministro do
Ambiente e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Quadros do Ministério;

d) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ou ndo ao Ministério cuja participagéo
se revele util.

3. Compete ao titular do Departamento Ministerial apro-
var oregulamento de funcionamento do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se 2 (duas) vezes por ano,
devendo a primeira reunifo ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil com objectivo de proceder, dentre outras maté-
rias a apreciacdo das actividades programadas e a segunda
reunifo no ultimo trimestre para apreciar e balancear o cum-
primento do Plano Anual das Actividades e demais tarefas
acometidas ao Sector.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgdo € o érgéo de consulta periddica
do titular do Departamento Ministerial, ao qual cabe apoiar o
Ministro na coordenac@o das actividades dos diversos servigos.
2. O Conselho de Direccao € presidido pelo Ministro do
Ambiente e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados

¢) Quadros do Ministério;

d) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ou ndo ao Ministério cuja participagéo
serevele ttil.

3. Compete ao titular do Departamento Ministerial aprovar
oregulamento de fincionamento do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se trimestralmente,
mediante convocatéria do Ministro do Ambiente segundo
uma agenda adoptada por este e extraordinariamente sempre
que as circunstancias o justifiquem.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento de questdes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os ser-
vicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento, patrimonio,
armazenamento, transporte, as relagdes publicas e a recep¢io
e expedicdo da documentacio do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestao de todas as questGes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servico;

c¢) Assegurar a execugao do Or¢amento Geral do Estado
de acordo com as indica¢des metodolégicas pre-
vistas na lei e com base nas orientagdes superiores;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento debens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua proteccio,
manutencao e conservacao,

e) Assegura as actividades de relagdes puiblicas e pro-
tocolo do Ministério e participar na organizagao
dos actos e cerimonias oficiais;

) Elaborar e submeter ao Ministro do Ambiente o
relatério anual de execugdo do or¢amento e, apos
aprovagdo a nivel interno, remeté-lo aos compe-
tentes orgdos de fiscalizagc@o nos termos da lei;
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g) Assegurar a recolha e tratamento da documentagao
para os diversos érgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢io da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Admi-
nistracdo do Patrimoénio, que compreende duas
seccoes, nomeadamente:

i) Secg¢do de Gestdo do Or¢amento;
ii) Sec¢do de Administrag@o e Logistica.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i) Seccdo de Relagoes Publicas e Protocolo;

ii) Sec¢ao de Expediente.
ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgido metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepciio e execugio de
politicas de gestdo de quadros mediante concertagao metodold-
gica com servi¢o competente do Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Segurancga Social.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar prop osta em matérias de poli-
ticas de gestdo de pessoal e o plano de formagéao
anual de quadros;

bj Gerir o quadro de pessoal do Ministério;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestéo
e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar em articulag@o com os servigos competentes
da administrac@o publica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administracao de recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos funcionarios
que integram o quadro de pessoal do Ministério,
para posterior liquidacdo em articulagdo com a
Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

gJ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servicos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, selec¢do, provimento, formag&o, promogdes,
transferéncias, exoneracoes, aposentacdes e outros;

h) Promover adop¢ao de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Ges de prestacdo de trabalho, nomea-
damente a higiene, a saude e a segurancga, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a seguranca social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duas do pessoal afecto;

Jj) Informar e emitir parecer sobre reclamacgdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional e compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacdo de medidas de poli-
tica e estratégia do Sector do Ambiente, de estudos e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos servigos,
bem como a orientac@o e coordenacio da actividade de esta-
tistica, de entre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Participar na formulag@o de politicas e estratégias
referentes a gestdo do ambiente e implementagzo
do programa nacional ambiental;

b) Analisar e coordenar os investimentos no dominio
do ambiente;

¢) Proceder a analise regular sobre a execugao geral das
actividades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparag@do, negociagao e compatibili-
zacdo de contratos e acordos a celebrar;

e) Difundir e promover o aperfei¢oamento da informa-
¢do estatistica relativa ao dominio do ambiente,
em articulacdo com o sistema estatistico nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizacdo da evolugéo
no dominio do ambiente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:
al Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizagao, funcionamento e activi-
dades dos servicos do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das
fungdes horizontais ou da organizacéo e fincio-
namento dos servigos no que se refere a legalidade
dos actos;

b) Inspeccionar e acompanhar a eficiéncia e o rendi-
mento dos servigos;

¢) Controlar o patriménio do Ministério do Ambiente,
bem como, propor medidas de correcgéo e de
melhorias;

d)Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢Ges legais, pelos servigcos do
Ministério do Ambiente e pelas instituicdes sob
tutela deste;

e) Proceder a sindicancia, inquéritos e demais actos de
inspeccgdo sobre a execu¢do do or¢amento e pro-
jectos financiados, quando para tal for mandatado;

J Acompanhar o cumprimento das normas relativas
a higiene, seguranca, salubridades nos servigos
e orgdos tutelados do Ministério do Ambiente;

g) Propor medidas tendentes a corrigir as deficiéncias e
irregularidades detectadas, na sequéncia das suas
accOes inspectivas;

h) Elaborar o programa nacional de acg¢do e os relato-
rios trimestrais, semestrais e anual das actividades
por sirealizadas;

i) Colaborar narealizagdo de processos disciplinares, de
inquérito, sindicancia, inspecg des extraordinarias
e outros, ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servi¢os competentes as infracgoes
que sejam civil e criminalmente puniveis;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda actividade de assessoria e de estudos
nos dominios legislativo, regulamentar e de contencioso do
Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informacgdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciag¢@o pelo Ministro
do Ambiente;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagdo inerente ao dominio do ambiente;

c¢) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos orgdos tutelados;

d Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacdo de natureza juridica necessaria ao fun-
cionamento do Ministério, e velar pela correcta
aplicacdo dos instrumentos juridicos que regem
a actividade do Ministério;

e) Representar o Ministério do Ambiente nos actos
juridicos para os quais seja designado e dar tra-
tamento as questdes contenciosas referentes as
atribui¢des do Ministério,

) Efectuar oregisto das Empresas de ambito ambiental,
consultores e auditores ambientais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relagoes
internacionais e da cooperagdo externa.

2. O Gabinete de Intercambio esta integrado no sistema
de fungdes de relagdes exteriores nos termos da legislagéo
€m Vigor.

3. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

b) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagGes internacionais, visando o aprovei-
tamento das vantagens decorrentes dos acordos,
tratados e convénios bilaterais, subscritos pela
Republica de Angola;

¢) Estudar, analisar e assegurar as negociacoes e
acompanhar a gestdo dos acordos e protocolos
internacionais, de integracao econdmica em agru-
pamentos regionais;
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d) Desenvolver relagGes de intercambio e cooperag@o
com organizac¢Ges internacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

e) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperacdo no ambito do ambiente
propostos por entidades e institui¢Ges nacionais
e estrangeiras;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias de informacio e comunicagio e manutenc¢io dos
sistemas de informac@o com vista a dar suporte as activida-
des de modernizagdo e inovagéo do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informacdo e comunicagéo;

b) Assegurar a permanente e completa adequac@o dos
sistemas de informacédo e de comunicagio as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servicos e dos organismos integrados
do Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaborac@o e articulagao do plano estra-
tégicos dos sistemas de informac@o da area, tendo
em atencao a evolucao tecnoldgica as necessidades
globais de informacao;

e) Desenvolver e assegurar a manutenc@o das aplica-
¢oes informaticas de suporte as estatisticas e as
respectivas bases de dados;

J Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragao, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicag@o;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico do Ministério do Ambiente na
elaboragdo, implementacdo, coordenaco e monitorizacdo das
politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério do Ambiente nas Areas de
Comunicagdo e Imprensa,

b) Actualizar o portal da internet e toda a comunicagao
digital do Ministério do Ambiente;

¢) Elaborar o Plano de Comunicacdo Institucional
e Imprensa em consonancia com as directrizes
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

d) Apresentar o plano de gestdo de risco, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

e) Colaborar na elaboragdo da agenda do Ministro do
Ambiente; elaborar os discursos, os comunicados e
todo o tipo de mensagens do Ministro do Ambiente;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo oérgéo, res-
ponder aos pedidos de informac@o dos orgdos de
comunicagio social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério do Ambiente;

h) Gerir a documentag@o e informagao técnica institu-
cional, veiculada e divulga-la;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

JJ Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas institucionais;

k) Definir e organizar todas as ac¢oes de formacdo na
area de actuag@o;

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicac@o Social.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direccao Nacional do Ambiente)

1. A Direc¢ao Nacional do Ambiente € o servi¢o respon-
savel pela execucdo do Plano Nacional de Gestdo Ambiental.
2. A Direcc¢éo Nacional do Ambiente tem as seguintes
competéncias:
a) Assegurar a elaboracdo e a execug@o das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;
b) Assegurar a elaboracdo, a implementagdo e a moni-
torizac@o das politicas, das normas, das estratégias
e dos planos na area do ambiente;
¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtencdo de indicadores ambientais que permitam
o equilibrio e a qualidade do ambiente;
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d) Promover com base nas caracteriza¢oes do ambiente,
accoes que impecam a degradacio e danos ao
ambiente;

e) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e nao urbana;

) Adoptar e promover estratégias de educacdo ambien-
tal dos cidaddos;

g) Elaborar e propor a divulgagao das medidas preventi-
vas da degradac@o do ambiente e sua recuperaco;

h) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os pro-
blemas dapoluigdo do ambiente, bem como propor
as medidas adequadas para evita-los;

i) Realizar e participar em estudos e programas para a
obtencdo de indicadores ambientais que p ermitam
o equilibrio e a qualidade do ambiente;

_J) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e ndo urbana designadamente nas vertentes:
ar, agua, solo e ruido;

k) Adoptar e promover estratégias de educagao ambien-
tal dos cidaddos;

) Elaborar e propor a divulga¢do das medidas preventi-
vas da degradac@o do ambiente e sua recuperaco;

m) Definir, estruturar e imp lementar as redes de moni-
toriza¢do da qualidade da agua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do executivo com responsabilidade na
area do ambiente;

n) Apoiar orgdos afins na defini¢do dos limites geo-
graficos a ser directa ou indirectamente afectada
pelos impactes da actividade humana;

o) Propor os termos da cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

p) Promover actividades relativas a implementac@o das
convengdes no dominio do Ambiente;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Qualidade Ambiental,

b) Departamento de Saneamento Ambiental;

¢) Departamento de Educagdo Ambiental.

4. A Direcc¢do Nacional do Ambiente € dirigida por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccsio Nacional da Biodiversidade)

1. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade € o servigo
responsavel pela concepcdo e implementacio das politicas e
estratégias da conservacgéo da natureza e do uso sustentavel
da biodiversidade.

2. A Direc¢fio Nacional da Biodiversidade tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a utilizagdo sustentavel da biodiversidade;

b) Promover acg¢des tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecologicos, nomeadamente os seus
factores abioticos, sua composi¢do, estrutura,
funcionamento e produtividade, bem como asse-
gurar a implementa¢io de medidas que visam a
sua preservacao;

¢) Garantir a protec¢do de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica, raras e
ameacadas de extingéo;

d) Promover actividades relativas a Convencéo da
Biodiversidade e areas de Conservacgao;

e) Zelar pela implementagdo da politica de recupera-
¢do ereabilitagdo dos sitios naturais que tenham
sido afectados por qualquer processo antréopico
ou natural;

) Propor a criacdo de novas areas de conservacgéo de
ambito nacional, regional e internacional;

g) Zelar pela recuperacdo das zonas ecologicamente
degradadas pelas actividades de exploracdo de
recursos naturais nfo renovaveis;

h) Promover, dinamizar e apoiar os estudos técnicos e
cientificos sobre a conservac@o da natureza e dos
recursos naturais renovaveis;

i) Criar mecanismos de divulgag@o e publicitagdo das
areas de conservagao e propor a criag@o, recupe-
ragdo e reconfiguragdo das mesmas;

JJ) Adoptar politicas com objectivos de educar os cida-
ddos a respeitar as areas de conservagio e o uso
sustentavel da biodiversidade;

k) Promover mecanismos de publicagio, difusdo e
divulgacdo dos trabalhos cientificos relativos a
biodiversidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional da Biodiversidade tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo da Biodiversidade;

b) Departamento de Areas de Conservagio, Parques e
Reservas Naturais;

c¢) Departamento de Areas de Conservacio
Transfronteirigas.

4. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade € dirigida por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°

(Direccao Nacional de Tecnologias e Normalizacio Ambiental)

1. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normalizagéo
Ambiental € o servi¢o responsavel pela concepg¢ao e imple-
mentacdo de tecnologias do ambiente.

2. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normalizagéo
Ambiental tem as seguintes competéncias:

a) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias ambientais;
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b) Fomentar e promover a utilizacio de tecnologias
ambientais, em todos os sectores de actividade
economica, de forma a reduzir a pressdo sobre
recursos naturais, areducfo de poluentes solidos,
liquidos e gasosos;

¢) Desenvolver, incentivar e orientar estudos e pro-
gramas de investigacdo aplicada no dominio das
tecnologias ambientais;

d) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a serem
utilizadas nos sistemas de gestdo ambiental em
actividades que interferem significativamente no
ambiente;

e) Propor normas e padroes reguladores do ambiente.

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normalizagdo
Ambiental tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Promoc@o de Sistemas de Gestado
Ambiental;

¢) Departamento de Normaliza¢ao Ambiental.

4. A Direcc¢éo Nacional de Tecnologias e Normalizacgio
Ambiental é dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 19°

(Direccao Nacional de Prevencio e Avaliacio de Impactes Ambientais)

1. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais é o servigo responsavel pela concep-
¢do e implementaczo das politicas e estratégias de prevencéo
das incidéncias dos impactes ambientais.

2. A Direc¢do Nacional de Prevencéo e Avaliagio de
Impactes Ambientais tem as seguintes competéncias:

a) Promover a identificagdo e prevengao dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avaliagdo e gestdo de riscos naturais
e industriais;

¢) Orientar e monitorar as auditorias ambientais e
efectuar a avaliacdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

d Proceder o licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos termos da legisla¢do em vigor;

e) Orientar a aplicacdo de medidas preventivas que
visam atenuar os riscos diagnosticados nos estudos
de impactes ambientais e assegurar a aplicag@o
de alternativas tecnoldgicas;

) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os estudos
de impacte ambiental que lhe sejam submetidos;

g Assegurar a existéncia de uma literatura especializada
para arealizac#o de estudos de impacte ambiental.

h) Realizar acgdes de analise e prevencio de riscos
ambientais;

i) Incentivar a consulta ptiblica dos estudos de imp actes
ambientais através da participacio da sociedade
civil e da comunidade cientifica;

JJ Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliacdo de Impactes e
Licenciamento;

b) Departamento de Prevengao de Impactes e Auditorias.

4. A Direc¢do Nacional de Prevenc¢io e Avaliagdo de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director com a cate-
goria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Servico Nacional de Fiscalizacio Ambiental)

1. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental € o ser-
vigco do Ministério do Ambiente encarregue de assegurar a
execucdo da politica de fiscalizagfo das actividades suscep-
tiveis de provocar danos significativos ao ambiente, de forma
a fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor na Republica
de Angola.

2. O Servigo Nacional de Fiscalizagao Ambiental tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a fiscaliza¢@o do cumprimento das normas
ambientais em actividades publicas ou privadas
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;

b) Assegurar a fiscalizagdo e o controlo da poluigao;

¢) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas
em actividades que interferem no ambiente;

d) Participar na instruc@o processual em colaboragéo
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

e) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em acg¢oes de fiscalizac@o,

) Fazer a fiscalizac@o preventiva dos projectos cuja acti-
vidade carece de Estudos de Impactes Ambiental.

g) Desempenbhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei, ou por decisdo superior.

3. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;

b) Departamento de Instrugzo Processual.

4. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental é diri-
gido por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Alteracoes Climaticas)

1. O Gabinete de Alteracdes Climaticas € o érgao de imple-
mentacdo do Programa Nacional de Alteracoes Climaticas e
integracdo das politicas conducentes a sustentabilidade no
campo dereducdo de emissdes e de programas e projectos de
compensacgdo as emissdes de gases de efeito estufa.
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2. O Gabinete de Alteracdes Climaticas tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar e velar pela implementac@o de medidas
de mitigacgdo, para a elaboracido de estratégias,
planos e projectos sobre mitigacdo as alteragdes
climaticas e adaptac@o;

b) Promover projectos e programas de reducéo das
emissdes, bem como de sustentabilidade no sen-
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Promover projectos e programas de prevengdo a
seca e avanco da desertificacdo através da redu-
¢do de emissoes;

d) Identificar e coordenar projectos viaveis e ilegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

e) Velar pela participagdo de Angola no Mercado de
Carbono Mundial,

J) Facilitar a integracéo de programas de adaptacgdo e
mitigagdo com vista a integragéo dos fenémenos
da seca, calamidades e preservagéo ambiental;

g) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e ac¢oes de controlo e de redug@o
das emissoes de gases com efeito de estufa;

h) Realizar actividades relativas a implementagzo da
Convencao sobre Altera¢es Climaticas;

i) Promover e coordenar Estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervencdo de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevencdo, miti-
gacdo e adaptagdo de forma a contribuir para a
estabilizacdo das emissoes de gases de efeito de
estufa e outros;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de AlteragGes Climatica tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Seca e Desertificagao;

b) Departamento de Vulnerabilidade as Alteracoes
Climaticas.

4. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)
A composi¢ao e oregime juridico do Gabinete do Ministro
e do Secretario de Estado sdo estabelecidos na legislagido em
Vigor.
SECCAO VI

Or gaos Superintendidos

ARTIGO 23°
(Agéncia Nacional de Residuos)

A Agéncia Nacional de Residuos, abreviadamente desig-

nada por «<ANR», € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, criada para assegurar a nivel nacio-
nal a execucdo da politica sobre gestdo de residuos, no dmbito
da normacéo, regulacdo, fiscalizacdo e demais legislacdo em
vigor aplicével.
ARTIGO 24°
(Instituto Nacional de Gestiao Ambiental)

1. O Instituto Nacional de Gestdo Ambiental € uma pessoa
colectiva de direito publico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada
para assegurar a execugdo da politica nacional no dominio da
investigacdo aplicada, promocao, formacao, disseminagio e
divulgac@o da politica de gestdo ambiental e apoio as asso-
ciacoes de defesa do ambiente.

2. A organizac¢do e funcionamento do Instituto Nacional
de Gestdo Ambiental sdo estabelecidos em diploma préprio.
ARTIGO 25°
(Fundo Nacional do Ambiente)

1. O Fundo Nacional do Ambiente € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada para financiar
actividades de educac@o, estudos e programas para valoriza-
¢do dos recursos naturais e assegurar aos cidadaos o direito
de viver num ambiente sadio e ndo poluido.

2. A organizacdo e funcionamento do Fundo Nacional do
Ambiente sdo estabelecidos em diploma préprio.

ARTIGO 26°

(Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de Conservacio)

1. O Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservacao é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, criada para assegurar a execugdo da Politica
de Conservacgdo da Natureza e a gestdo da rede nacional de
areas de protecgdo ambiental.

2. Podem ser criadas Unidades de Gestdo de Parques e
Reservas para melhor enquadramento organizativo e admi-
nistrativo dos Parques Nacionais e Reservas.

3. A organizac¢do e funcionamento do Instituto Nacional
da Biodiversidade e Areas de Conservacio sdo estabelecidos
em diploma proprio.

ARTIGO 27°
(Centro de Ecologia Tropical e Alteracdes Clim:iticas)

1. O Centro de Ecologia Tropical e Alteragdes Climaticas,
abreviadamente designado por «CETAC», é uma pessoa colec-
tiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado
para realizar investigacdo aplicada no dominio da Ecologia
Tropical na perspectiva de Gestdo de Ecossistemas Naturais
para apoiar a elaboragdo e implementac@o de politicas e pro-
gramas de preservacdo do ambiente, bem como aproveitar
as possibilidades oferecidas por este tipo de investigagéo na
melhoria das condi¢des de vida das populagdes através da
utilizagdo racional dos seus recursos hidricos, pedoldgicos
e climaticos.
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2. A organizac@o e funcionamento do Centro de Ecologia
Tropical e Alteracdes Climaticas € estabelecidas em Diploma
proprio.

ARTIGO 28°
(Centro de Analises de Poluiciio e Controlo Ambiental)

O Centro de Analises de Polui¢ao e Controlo Ambiental,
abreviadamente designado por « CAPA» € uma instituicao
publica de caracter ambiental, dotada de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
objectivo de preservar a qualidade ambiental e os ecossistemas,
desenvolver estudos de investigagdo aplicada, metodologias
e analises, monitoriza¢do, modelaco ecologica e avaliagdo
da poluicdo provocada por hidrocarbonetos e outras formas
de poluigao.

ARTIGO 29°

(Unidade de Apoio 4 Monitoria Ambiental, Auditoria Industrial
e Gestio de Derrames)

A Unidade de Apoio a Monitoria Ambiental, Auditoria
Industrial e Gestdo de Derrames € um servigo do Ministério
do Ambiente encarregue pela monitoriza¢do ambiental, audi-
toria industrial e a gestdo dos derrames.

ARTIGO 30°
(Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro)

O Instituto Politécnico do Ambiente 31 de Janeiro € uma
Escola doII Ciclo do Ensino Secundario Técnico Profissional,
abreviadamente designado por «IPAT», vocacionado para
a formac#o nas areas do Ambiente, Quimica, Hotelaria e
Turismo, Electricidade, Electrénica e Telecomunicages,
Geodesia e Cartografia, bem como outros cursos a serem
aprovados pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais
do Ambiente e da Educacao.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 31.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente € o
constante dos Anexo I e II ao presente estatuto € que dele
sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Ambiente, da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira far-se-a nos termos da lei.

4. Para arealizacdo detarefas pontuais especificas o Ministro
do Ambiente pode autorizar a contratacao de especialistas nacio-
nais e estrangeiros, fora do quadro de pessoal do Ministério.

ARTIGO 32.°
(Organigramsa)
O organigrama do Ministério do Ambiente € o constante
do Anexo III ao presente Estatuto e que dele € parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Regulamentos)

1. A estrutura interna de cada orgdo e servigo que inte-
gra o Ministério do Ambiente (MINAMB) € definida por
diploma proéprio, a aprovar pelo Ministro do Ambiente, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagéo do
presente Estatuto.

2. Os drgaos superintendidos referidos nos artigos 23.° a 30.°
regem-se por diploma préprio a aprovar nos termos da legis-
lacdo aplicavel aos Institutos Publicos e Fundos Auténomos.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 31.°
Grupo de Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimero
Pessoal ) ateg g P de Lugares
Direcgdo Director Nacional ou Equiparado 15
Direcgdo e N .
Chefe de Departamento/Equiparado 26
Chefia Chefia
Chefe de Seccio 4
Assessor Principal
1.° Assessor Biologia, Geologia, Engenharia Ambiental, Quimica,
Técnico Téenico Superior Assessor Satde e Ambiente, Estatistica e Planeamento, Recursos 63
Superior senico superior Técnico Superior Principal Humanos, Gestdio de Empresas, Engenharia, de Infor-
Técnico Superior de 1." Classe matica, Ainbiente, Direito.
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
1alie R o
Espec!al!sta de 1" Classe Direito, Contabilidade e Gestdo, Gestdo e Administra-
. . Especialista de 2" Classe s ) I . .
Técnico Tecnico .. ¢do Publica, Recursos Naturais, Biologia, Geologia, 58
Téenico de 1" Classe Oceanografia, Relagdes Intemac ionais
Técnico de 2.7 Classe sratia, ¢ )
Técnico de 3." Classe
Tecnico Médio Princ. de 1" Classe
Técnico Médio Princ. de 27 Classe Ciéncias, Fisica, Biologia, Contabilidade e Gestdo,
Técnico Teécnico Teécnico Médio Princ. de 3. Classe Estatistica, Electronica, Economia, Ciéncia Fis. Huma- 47
Medio Medio Técnico Meédio de 1.* Classe nas, Bioquimica, Agronomia, Gestdo de Redes, Conta- '
Técnico Meédio de 2.* Classe bilidade, Estatistica, Gestao e Administrac do.
Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de L P - P Niimero
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admiti de Lugares

Of Admin. Prncipal
1. Official Admin.
2.7 Oficial Admin.

Administrativa . .
Adminis- 3.2 Oficial Admin. .
trativo Aspirante
Escriturario-Dactilografo
. Tesoureiro Principal
Tesowreiro

Tesoureiro de 2." Classe

Motor. de Pes. Princ.
Motorista de Pesados | Motor. de Pes. de 1." Classe

Motor. de Pes. de 2." Classe

Motor. Lig. Principal
Motorista de Ligeiros | Motor. Lig. de 1." Classe
Motor. Lig. de 2." Classe

. . Telefonista de 1.* Classe
Auxiliar Telefonista L
Telefonista de 2." Classe

Aux. Admin. Prine.

A(hi;::ig:';iva Auxiliar Admin. de 1" Classe 21
Auxiliar Admin. de 27 Classe

Aux. de Limp. Princ.
Auxiliar de Limpeza | Aux. de Limp. de 1. Classe

Aux. de Limp. de 2.7 Classe

Encarregado

. Qualificado de 1." Classe
Operario Operario . Q ) 4
Op. Qualificado de 2.* Classe

Encarregado nio Qualificado

Total 252

ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 31.°

Grupo de L . . R, P e Niimero
Pessoal Carreira Cargo/ Categoria Especialidade Profissional a Admitiy De Vagas

Inspector Geral

Direcgdo e Direcgo

Chefia Inspector Geral-Adjunto p

Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe

Inspector Assessor Principal

Inspector 1.° Assessor

Técnico Inspector Inspector Assessor

Superior Superior

Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1" Classe

" - 1 1aly IR g
Inspector Inspector Especialista de 2. Classe s

Teécnico

Técnico
Inspector Técnico de 1." Classe

Inspector Técnico de 2." Classe

Inspector Técnico de 3." Classe

Sub-inspector Principal de 1" Classe

Sub-inspector Principal de 2." Classe

Sub-inspector Principal de 3." Classe

(5]

Subinspector
Sub-inspector de 1." Classe

Sub-inspector de 2." Classe

Sub-inspector de 3." Classe

Total 20




509

'OINTINO T SAATVINOD TANNVIA ovor ‘eorjquday] ep sjuspisald O

I SERIE —N-° 21 - DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018

SEIRW] T auaue|
FRLLELA 3p OmEL UL sonpis?
2 (EHSTAI| By RO o n_.w”_....__."_.“._ﬂ”.... [rusIquy SApIBINTY N .wccﬁ.,nﬂ. n‘mhacmu.( OBIBAIISUOT) IP I P [¢ BuANquIY pauRquY
monuop towdy apepray [+ OF [FUCREN Gt 4 BB aqedor ] P [EUOLEN L » sprprsaupeng Op 02HIAN|] ons3g) 3p
opung p v.v_.__!..{ 3p a0y eilojoaq ap Al T [BUDREN OITNEY] oIS [BUOLIEN Olralisu]
o B : Jruasaq —— VD B
ojeauer » fEuaqury ATvA —_—
-sdw2iaq] OlUSI IR ORY ﬁuu.“_w odenyeuLop, ﬁ%ﬂwﬂb s..u.._“””m..wzeﬁ _E.h”“.m:.( S
ap [Ray | . M . = ok o
“euo mda . @da YTV ap sy ot «.emwa
ap ‘mdg 40 9VD |
it JCUETCIe
— Fedups o pr | }
e [T B wpays [ — s N | i 14 i o
ap ogsER 18 padey ol MUIRAIE]] opnaa| 3 arpray ap npmEaaly Boked o Aauieaueg [
2 awlay 2 g ‘s ody mdg ap endg g _ ap weary oidg] erdy
‘eainbey oy selay Codp oadgy —
1 [— IUELIL AT o L eIy
o - e H ey gy .HHM«. H 3 smding o
e 3 # wprury PR I sEwAING 37 ap opmmuAy SpepiafpoIg g
do7y dag 3p OYIO3EN ondg “odgy wieay 3p - ondgy “mdg] vp vgy wadg
s | owdgy
YO |
] Y.1sd
O«G oo H.W,w._.ﬁm.w QIEWYD LARE T
VIHCHNT s MALNI TYINTIEINY oY Javais o .
SONYILH _r. TVHID | 1 SV15Y eeuadwy 2 O@OUmmmZ | .E_m_n_— YAMY1d — 1a 9«3 O«G WIOYION [ L “Haalaom upﬂtwﬂ_unzf L
SOS¥12TY MELA! OloNDaL || [euormbsy) ad | SOanLsd Ll b voamvose || RS : e IYNOLIVN
20 °'¢¥D AUDAS 30 '4YD D9ED avo LANIEVD 34 '9¥0 30 D¥N HES 3G vrd 101 IR I "OVN I oyhoR¥Ia
QDINDIL SOLOHYIA
O10dV 4d SOIIA¥AS SOALLNDAXH SODIAYHS
) |
0Odv1sd 30 OYy13d0ds
OYD0I¥IA 3 QHTISNOD Od 41ANIFIVYD
OALLTNSNOO OH'TISNOD OULSININ O LANIEVO
Oavisd
40 ONYLAEDES
OYISINIW

o 7€ 081K 0 313J3.1 935 anb v
III OXHNYV



510

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 46/18
de 14 de Fevereiro

Tendo em conta que o conjunto de redes e sistemas de
tecnologias de nformagfo e comunicagdo existentes a nivel
da Administracio Central e Local, ndo permitem a integracéo
dos demais sistemas, dificultando deste modo a comunicacio
entre eles, e consequentemente a prestacio de servicos digi-
tais aos cidaddos e as empresas publicas e privadas;

Considerando a necessidade de se promover a capacidade
dos diferentes sistemas de tecnologias de informaczo e comu-
nicacdo partilharem e reutilizarem a informacao existente com
um minimo de alteracGes internas, baixos custos de adaptagéo
técnica, permitindo a simplificaco, a uniformizacéo dos pro-
cessos e a integracdo dos servigos disponibilizados;

Convindo promover a interac¢fo entre os varios 6rgaos
da Administracdo Publica na partilha segura da informag&o
das institui¢oes e dos cidadaos, tendo como base as politicas
e normas de interoperabilidade;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Nacional da Arquitectura Global para
a Interoperabilidade na Administragdo Central e Local do
Estado, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

PLANO NACIONAL DAARQUITECTURA
GLOBALPARAAINTEROPERABILIDADE
DA ADMINISTRACAO CENTRAL
E LOCALDO ESTADO

«Tornar Angola num Pais plenamente conectado digi-
talmente & economia global, com informagdo, contetidos e
servigos relevantes para um crescimento economico forte e

competitivo internacionalmente, e com impacto na qualidade
de vida dos cidaddos, na redugdio da pobreza e no fortaleci-
mento da coesdio nacional.

O investimento em infra-estruturas tecnolégicas devera
ser realizado de forma a garantir a integrabilidade e inte-
roperabilidade dos sistemas e a permitir uma comunicagdo
entre a Administracdo Publica rdapida, de qualidade e com
seguranca e privacideade .

Enquadramento

A necessidade de comunicac@o e troca de informacao elec-
tronicas entre entidades publicas ou nas suas interacgdes com
outros sectores da sociedade, Govermno e cidaddo ou Governo
e empresas, colocam desafios tanto técnicos e tecnologicos
como de governagdo colaborativa.

Ultrapassar estes desafios, passa pela criagéo de principios
orientadores, regras e normas comuns que possibilitem que
todos os participantes possam ter a mesma base de entendi-
mento para as suas transac¢des electronicas e harmonizacio
do seu funcionamento.

Tendo como ponto de partida que a Administracdo Publica
ndo estd no «ponto zero» tecnolégico, se se considerar todas
as iniciativas de reformas e modermnizagéo, néo faz sentido
imp or modelos tinicos de organizag@o e desenvolvimento dos
seus sistemas de informacéo.

Ao invés, € fundamental tirar partido da tecnologia exis-
tente, rentabilizando-a e possibilitando a partilha e reutilizagéo
de dados e informac@o entre sistemas de informac&o hetero-
géneos, implementando wma real «Arquitectura Tecnoldgica
Orientada a Servicos», produzindo novos servigos digitais,
assente em regras, principios e normas orientadoras que, do
ponto de vista tecnologico, se pode concretizar numa Plataforma
de Interoperabilidade Central.

O Plano Nacional da Arquitectura Global de
Interoperabilidade da Administracdo Central e Local do
Estado - PNAGIA, que no contexto da harmonizagéo digital
da Administra¢io Publica assume o papel de instrumento de
orientagdo estratégica, concretiza esta visdo e define os prin-
cipios mestres pelos quais, nesta matéria, se regerdo todos
os participes que concorrem para o pleno funcionamento dos
servigos prestados aos Cidadaos e Empresas.

O PNAGIA na sua primeira versdo incidira principal-
mente em conceitos e critérios de interoperabilidade técnica,
devendo ser reavaliada com uma periodicidade anual relati-
vamente aos seus componentes principais.

1. Introducio

O maior desafio que se coloca aos Governos e respectivas
Administra¢des Pablicas € como responder as expectativas e
necessidades dos cidad@os (lato sensu, individuos, empresas
e outros intervenientes), com eficacia, eficiéncia, orientagéo
e foco na prestacdo de servigo.

Com a crescente evolugdo tecnologica, a década de 90 do
Século XX, foi prodiga em novos paradigmas tecnoldgicos
(computador pessoal, sistemas operativos abertos, computa-
¢do distribuida ou em nuvem, inteligéncia artificial, cartdo



