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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 41/18

de 12 de Fevereiro

Considerando que o Ministério da Hotelaria e Turismo
foi criado ao abrigo da alinea n) do artigo 34.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, sobre a
Organizacdo e o Funcionamento dos Orgéos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Convindo dar cumprimento ao dispostonon.® 1 do artigo 35.°
do referido Diploma;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

1. E aprovada a alteracdo da designacdo do Ministério da
Hotelaria e Turismo, passando a partir desta data a designar-
-se por Ministério do Turismo.

2. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Turismo, anexo ao presente Decreto Presidencial, que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 144/13, de 30 de
Setembro, bem como toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO TURISMO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Turismo designado abreviadamente por
MINTUR, € o Departamento Ministerial que tem a misséo de
propor a formulacdo, conduzir, fiscalizar, avaliar e executar
a politica do Executivo no dominio do turismo e a condu-
¢do das estratégias, dos programas e projectos do fomento e
desenvolvimento do turismo.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O Ministério do Turismo tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor o acompanhamento da politica de desenvol-
vimento do turismo com vista a contribuir para
o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

b) Promover o Pais como destino turistico e de inves-
timento, instrumento de criagdo de emprego, de
diversificacdo da economia e contribuigfo para o
aumento das receitas do Estado, através do desen-
volvimento do turismo domeéstico e internacional;

¢) Promover o turismo responsavel, com base nos prin-
cipios de sustentabilidade ambiental, sociocultural,
econdmico e politico- institucional e desenvolver
estratégias de regionalizac¢io do turismo;

d) Formular, coordenar, apoiar e monitorar os planos,
programas, projectos e ac¢oes relacionadas a
producio associada ao turismo, como estratégia
de diversificacfo da oferta turistica, promovendo
a inclusdo social e a geracdo de trabalho e renda,
para as populagdes locais;

e) Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o
empreendedorismo e a formacdo de redes que
promovam a sustentabilidade das iniciativas locais;

) Disseminar, junto a cadeia produtiva do turismo,
politicas ptiblicas que visam apoiar a prevengao
e o combate a exploracdo sexual de criancgas e
adolescentes e outras que afectem a dignidade
humana, respeitadas as competéncias dos diversos
orgdos governamentais envolvidos;

g/ Estimular e promover a criagdo de metodologias e
estratégias inovadoras para estruturar e consolidar
actividades turisticas que valorizem a identidade
cultural das comunidades e das populagdes tra-
dicionais, a fim de garantir a inclusdo social e a
valorizagdo do destino por intermédio do desen-
volvimento do turismo;

h) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar e
avaliar as ac¢des, projectos, programas ¢ planos de
marketing e de apoio a comercializacdo do turismo
angolano no mercado nacional e internacional;

i) Licenciar, orientar, disciplinar, fiscalizar, classificar,
certificar e apoiar os empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauragéo e similares, as
agéncias de viagens, as actividades turisticas, os
operadores turisticos, bem como todas as activi-
dades directamente relacionadas com o turismo;

J) Estudar e propor ao Executivo, a criacdo de areas de
aproveitamento e/ou de desenvolvimento turis-
tico com impacto ambiental, socioecondmico e/
ou cultural em consonancia com os organismos
envolvidos;

k) Mobilizar investimentos internos e internacionais
para o desenvolvimento do turismo;

I) Aprovar, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outras entidades nos termos definidos na Lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

m) Definir as politicas de difusdo e protec¢ao da ima-
gem de Angola como destino turistico;

n) Promover, quando necessario, conferéncias oureu-
nides técnicas, com a participacio dos sectores
transversais, orgaos sob superintendéncia ou supe-
rintendidos e outros relacionados com o turismo;

o) Proceder a estudos de prospecgdo de mercados e criar
mecanismos de promogao e marketing visando a
comercializagdo do turismo e a captac@o de turistas;

pJ) Promover a inventaria¢ao dos factores, elementos
e recursos necessarios a elaboragéo de cartas
turisticas do Pais, nomeadamente das respeitan-
tes a etnografia, linguistica, cinegética, desportos
nautic os, monumentos, paisagens, zonas e areas
turisticas, itinerarios e outros e adoptar medidas
para promover a organizac¢ao dos destinos e rotei-
ros turisticos;

q) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa e
conservagdo do patrimonio turistico do Pais, utili-
zando os meios que a lei lhe confira ou intervindo
junto das autoridades competentes para evitar que
o mesmo seja prejudicado por obras, demoli¢oes
ou destrui¢des de qualquer espécie;
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r) Intervir junto das entidades competentes sempre
que haja risco de polui¢cdo do meio ambiente ou
desequilibrio ecoldgico com impacto no turismo;

) Estudar e propor o regime legal das actividades ligadas
ao turismo, bem como, a concessio de incentivos
de caracter fiscal aduaneiro ou administrativos
julgados convenientes ao fomento do turismo;

#) Obter, manter actualizada e dar tratamento a toda a
informac@o estatistica necessaria ao diagndstico,
avaliacdo e perspectivas de desenvolvimento do
Sector;

1) Criar e implementar um sistema de formacgao e
educacdo para o Sector, ajustado as fases do seu
crescimento, por forma, a profissionalizar a acti-
vidade turistica;

v) Conceber a inventariagao e cadastro dos recursos e
patrimoénio turistico;

w) Efectuar a prospeccdo e investigacdo de sitios de
interesse turistico;

x) Acompanhar e fiscalizar os estabelecimentos onde
se registe, com frequéncia, reclamacdes do con-
sumidor, relativas ao Sector e adoptar medidas
sancionatdrias ou de estimulo de acordo com as
circunstancias;

v) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

A estrutura organica do Ministério do Turismo integra os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Consgelho Técnico;
d) Comissao Multissectorial do Turismo;
e) ConselhoNacional de Turismo e Facilitagdo Turistica.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Estruturagéo e Desenvolvi-
mento Turistico;
b) Direc¢do Nacional de Qualificagdo de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos;
¢) Direcg@o Nacional de Promogao Turistica;
d) Direc¢ao Nacional de Formagao Hoteleira e Turistica.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado
6. Orgdos Superintendidos:
a) Instituto de Fomento Turistico;
b) Polos Turisticos;
¢) Unidade Técnica de Gestdo da Componente Ango-
lana da Area Transfronteirica de Conservacio
Kavango-Zambeze - CA-ATFC KAZA,
d) Fundo de Fomento Turistico;,
e) Instituto de Formagdo Hoteleira e Turistica.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirio de Estado)
O Ministério do Turismo € dirigido superiormente pelo
Ministro que coordena toda a sua actividade e funcionamento,
sendo coadjuvado por um Secretario de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncia do Ministr o)
1. No exercicio das suas fungdes compete ao Ministro:

aj Assegurar sob responsabilidade propria, a execugao
das politicas e programas definidos para o respec-
tivo drgéo e tomar decisdes necessarias para tal
fim, nos termos da Constitui¢do da Repuiblica de
Angola e demais legislacdo em vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superiormente
toda a ac¢do do Ministério do Turismo;

¢) Orientar, coordenar e superintender a actividade do
Secretario de Estado, das DirecgGes e das chefias
dos demais orgdos do Ministério;

d) Gerir o or¢amento anual do Ministério;

e) Assinar em nome do Estado, acordos, protocolos
e confratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢es do
Ministério;

) Assegurar a representagdo do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g) Nomear e exonerar o pessoal do Ministério nos
termos definidos por Lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais orgaos do Estado;

i) Aprovar as normas e regulamentos que regulam o
exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;



456

DIARIO DA REPUBLICA

J) Exercer poderes de superintendéncia sobre as acti-
vidades dependentes do Ministério;

k) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas e
estratégias que visem fomentar o turismo;

) Convocar reunides técnicas sobre assuntos estrutu-
rantes e estratégicos, sempre que se considerar
necessario,

m) Praticar todos os demais actos necessarios ao
correcto exercicio das suas funcoes e os que lhe
forem determinados por Lei ou decisdo superior.

ARTIGO 6°
(Competéncias do Secretario de Estado)

1. O Secretario de Estado superintende as areas de acti-
vidade que Ihe forem atribuidas, por delegacdo expressa do
Ministro.

2. Compete ainda ao Secretario de Estado:

a) Propor medidas adequadas a prossecugao dos objec-
tivos do Sector, nas areas de actividade que lhe
forem atribuidas, bem como supervisionar a sua
execucao;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e
imp edimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de ac¢ao;

d) Praticar os demais actos que forem incumbidos por
lei ou por delegacdo do Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo de consulta, dirigido
pelo Ministro do Turismo.

2. Fazem parte do Conselho Consultivo:

a) Secretario de Estado do Turismo;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;

e) Directores dos Orgdos Superintendidos;

) Directores Provinciais e/ou responsaveis locais pelo
Sector do Turismo;

2) Representantes das Associacdes Profissionais de
ambito nacional;

h) Entidades Convidadas.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, con-
vidar outros especialistas, técnicos, operadores turisticos e
outras entidades cujas competéncias ou especialidades con-
tribuam para a apreciacdo dos assuntos em discussao.

4. O Conselho Consultivo retine-se, emregra, duas (2) vezes
por ano, devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimes-
tre de cada ano civil e a segunda reunido no ultimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento pro-
prio aprovado por Despacho do Ministro do Turismo.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgdo de consulta periodica
do Ministro do Turismo, ao qual cabe apoiar o Ministro na
coordenacgdo, gestdo, orientacdo e disciplina das actividades
dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho Directivo, o Ministro que o preside,
o Secretario de Estado e os Directores dos Servigos Executivos
Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instrumental, os titulares
dos orgéos superintendidos e os Consultores.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
do Turismo pode convidar outros funcionarios e técnicos do
Ministério ou dos servicos especializados do Sector a parti-
cipar no Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se trimestralmente em ses-
soes ordindrias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

5. O Conselho Directivo actua de acordo com um regi-
mento interno aprovado por despacho do Ministro do Turismo.
ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o dérgdo de apoio técnico con-
vocado e dirigido pelo Secretario de Estado, ndo obstante o
Ministro poder fazé-lo quando entender dirigi-lo pessoalmente.

2. Integram o Conselho Técnico, o Secretario de Estado que
o preside, os Directores dos Servigos Executivos Directos, de
Apoio Técnico, Apoio Instrumental e os Técnicos Superiores
convidados.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Secretario
de Estado pode convidar os Directores dos Orgdos superin-
tendidos ou outros especialistas do Sector.

4. O Conselho Técnico actua de acordo com um regimento
interno, aprovado por Despacho do Ministro do Turismo.

ARTIGO 10°
(Comissao Multissectorial do Turismo)

1. A Comissdo Multissectorial do Turismo € o orgéo de
articulacio das politicas referentes as questdes transversais
que contribuem para um melhor ambiente do desenvolvi-
mento do turismo no Pais.

2. A Comissao Multissectorial do Turismo € presidida pelo
Ministro do Turismo e congrega os titulares dos organismos
publicos directamente relacionados com matérias de impacto
no Sector do Turismo.

3. A estrutura, composicdo, organizac¢io e o funciona-
mento da Comissdo Multissectorial do Turismo € objecto de
diploma especifico aprovado pelo Executivo.

ARTIGO 11.°
(Conselho Nacional do Turismo e Facilitacio Turistica)

1. O Conselho Nacional do Turismo e Facilita¢do Turistica
€ o orgdo de apoio e aconselhamento ao Ministério para ana-
lise das Politicas e Programas de fomento do Turismo e para
as questdes inerentes aos programas de facilitagdo turistica,
no qual participam representantes do sector ptiblico e privado
e entidades que directa ou indirectamente intervém no aco-
lhimento de turistas no territério nacional.
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2. O Conselho Nacional do Turismo e Facilitagdo Turistica
tem a estrutura, composi¢do e func¢des que sdo objecto de
diploma especifico, aprovado por Decreto Executivo do
Ministro do Turismo.

SECCAO III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Estruturaciio e Desenvolvimento Turistico)

1. A Direcg¢do Nacional de Estruturacio e Desenvolvimento
Turistico € o érgdo do Ministério encarregue de formular e
propor politicas, programas e estratégias para o desenvolvi-
mento do Turismo, bem como propor e avaliar as medidas de
articulag@o com os demais departamentos ministeriais para o
estabelecimento e melhoria constante do ambiente juridico-
-institucional para a intervencio, a estruturagéo, ordenamento
e desenvolvimento do turismo.

2. Compete em especial & Direc¢io Nacional de Estruturacio
e Desenvolvimento Turistico:

a) Definir as areas de interesse para o turismo e estru-
turar a oferta turistica por tematica e regifo;

b) Planear, apoiar, acompanhar e avaliar ac¢des, pro-
gramas, projectos voltados a geragdo de novas
alternativas de desenvolvimento local com base
nos segmentos turisticos e sua cadeia produtiva,
de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

¢) Estudar e propor a criag@o de areas e polos de desen-
volvimento turistico;

d) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo e o Sistema Nacional do Turismo Social;

e) Propor a elaborag@o de legislagdo turistica e demais
instrumentos reitores para defini¢do e desenvol-
vimento do turismo;

J) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

g) Elaborar propostas, analises e emitir pareceres técni-
cos sobre o enquadramento territorial de projectos
hoteleiros e turisticos;

h) Emitir parecer sobre os planos regionais de ordena-
mento do territério;

i) Emitir declarac@o para obteng@o da licenca de cons-
trucdo de estabelecimentos turisticos junto dos
orgdos comp etentes;

_Jj) Emitir relatorio periddico sobre a execug@o do orde-
namento turistico;

k) Elaborar mapas e aprovar a Localizacdo dos empreen-
dimentos turisticos;

[) Manter actualizado o cadastro dos recursos turisticos,
nas componentes que lhe sdo atribuidas;

m) Definir e executar ac¢Ges técnicas de suporte a con-
cretizagdo no terreno das atribuigdes do sector, em
funcdo de metas pré-estabelecidas nos Planos de
Desenvolvimento do Sector;

n) Propor a criagdo de areas de interesse turistico no
ambito dos polos de desenvolvimento econémico
e social;

o) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades
a desenvolver pelas entidades gestoras das areas
de interesse turistico e/ou poélos de desenvolvi-
mento turistico e representantes provinciais da
hotelaria e turismo;

p) Acompanhar os diferentes estagios de desenvolvimento
do sector e, em fungdo disso, propor as medidas
depolitica correctiva e estratégias adequadas para
cada um deles, no ambito dos objectivos dos Pla-
nos de Desenvolvimento do Sector;,

q) Propor e executar medidas e ac¢Oes transversais
para o desenvolvimento do turismo e de acgdes
que beneficiem as populagdes locais;

r) Proceder arevisao e actualiza¢do do Plano Director
do Turismo e demais planos de desenvolvimento,
em fungzo do contexto econdémico e social do Pais;

5) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dio Nacional de Estruturagéo e Desenvolvimento
Turistico € constituida pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Cadastro e Ordenamento Turistico;

b) Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento;

¢) Departamento de Monitorizagao e Supervisao Técnica.

ARTIGO 13°
(Direccao Nacional de Qualificaciio de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos)

1. A Direccdo Nacional de Qualificagdo de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos € o érgdo do Ministério encarregue de
fazer a qualificagdo dos produtos e servicos turisticos, orientar
e licenciar os servigcos dos empreendimentos turisticos, esta-
belecimentos de restauracio e similares, agéncias de viagens
e outros operadores turisticos no ambito da Politica Nacional
do Turismo.

2. Compete, em especial, a Direc¢do Nacional de
Qualificacdo de Infra-estruturas e Produtos Turisticos, o
seguinte:

a) Orientar, acompanhar e supervisionar a execugao de
ac¢Oes, projectos, programas e planos de qualifi-
cacdo dos servigos turisticos;

b) Identificar e apoiar a criacdo de produtos turisticos
competitivos nas areas de interesse turistico,
para serem promovidos no ambito nacional e
internacional;

¢) Orientar, licenciar, disciplinar, certificar e acompa-
nhar os empreendimentos turisticos, os estabele-
cimentos de restauracgéo e similares, agéncias de
viagens e turismo, operadores turisticos e outras
actividades turisticas;
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d) Definir estratégias e subsidiar a formulagéo de
politicas e actos normativos regulamentares de
cadastramento com vista ao ordenamento dos ser-
vigos turisticos e da actividade turistica em geral;

e) Elaborar as normas e procedimentos para a classifi-
ca¢do dos empreendimentos turisticos e estabele-
cimentos de restauragfo e similares;

) Proceder a classificac@o, reclassificacdo dos empreen-
dimentos turisticos, dos estabelecimentos de
restauracéo e similares, das agéncias de viagens
e turismo, dos operadores turisticos e aprovar as
respectivas denominacoes;

g) Promover, estimular e apoiar institucionalmente na
restauracdo dos empreendimentos turisticos, esta-
belecimentos de restauragao e similares, agéncias
de viagens e turismo e outros operadores turisticos;

h) Participar na emiss@o do parecer técnico sobre os
pedidos de informac@o prévia sobre a viabilidade
de instalacdo dos empreendimentos turisticos,
dos estabelecimentos de restaurac@o e similares,
agéncias de viagens e operadores turisticos;

i) Autorizar, nos termos da lei, og consumos minimos
obrigatorios nos empreendimentos turisticos, nos
estabelecimentos de restauracéo e similares;

_J) Participar e ser auscultado na aprovagao dos projectos
de empreendimentos turisticos, agéncias de via-
gens, estabelecimentos de restaura¢io e similares
publicos e privados e outros operadores turisticos;

k) Inteirar-se da manifesta¢do dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre a rea-
lizagdo de obras de reabilitagdo, melhoramento
e conservacdo dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracéo e similares,
agéncias de viagens e outros operadores turisticos;

I) Autorizar, precedida de vistoria, a abertura dos
empreendimentos turistic os, estabelecimentos de
restauraco e similares, agéncias de viagens e de
outros operadores turisticos;

m) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orienta¢des que regem as
actividades dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracio e similares, as
agéncias de viagens e outros operadores turisticos;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e similares, agéncias de viagens
e outros operadores turisticos integrando-os no
cadastro de recursos turisticos;

o) Analisar as condi¢des gerais de funcionamento dos
empreendimentos turisticos, agéncias de viagens,
estabelecimentos de restauracéo e similares,
outros operadores turisticos e propor as medidas

necessarias a promocgéo da oferta de servicos e
sua melhoria constante, por forma a se adequarem
aos niveis e exigéncias do turismo intemacional,

pJ Coordenar as visitas de acompanhamento técnico
durante a execucdo dos projectos;

@) Incentivar a expansdo das actividades turisticas;

r) Coordenar e orientar a articulagdo com outros secto-
res do Estado no ambito dos produtos turisticos;

§) Organizar e manter actualizado o cadastro da rede
dos empreendimentos turisticos, estabelecimentos
derestaurac@o e similares e as agéncias de viagens
e outros operadores turisticos;

t) Criar condig Ges para o desenvolvimento estruturado
dos produtos e destinos turisticos;

u) Orientar e coordenar a elaborac@o de roteiros turis-
ticos de Angola;

v) Gerir, monitorar, avaliar e propor melhorias ao Sis-
tema Nacional de Ficha de Registo de Hospedes
e ao Boletim de Ocupaczo Hoteleira;

) Promover o desenvolvimento de rotas e circuitos
turisticos, quer de ambito geral regional, quer
de ambito tematico incluindo tradi¢Ges e outros
aspectos histéricos e culturais;

x) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Qualificacdo de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos € constituida pelos seguintes érgaos:

a) Departamento de Produtos Turisticos;

b) Departamento de Analise de Projectos;

¢) Departamento Qualificagdo e Licenciamento.

4. A Direc¢do Nacional de Qualificagdo de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos € dirigida por um Director com a cate-
goria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional de Promocio Turistica)

1. A Direc¢ao Nacional de Promog#o Turistica € o 6rgéo
do Ministério encarregue de elaborar e desenvolver uma estra-
tégia de Marketing do sector e coordenar, monitorar, avaliar a
execucdo das actividades de marketing e de incentivo a comer-
cializagdo do turismo no mercado interno e a identificacéo e
divulgacdo dos destinos e produtos turisticos angolanos no
mercado nacional, regional e internacional.

2. A Direcc¢do Nacional de Promocéo Turistica tem as
seguintes competéncias:

a) Definir a politica de marketing turistico de Angola
para a promog@o desta como destino turistico de
exceléncia e de investimento;

b) Orientar acg¢des de marketing do turismo;

¢) Acompanhar a dindmica do mercado turistico nacio-
nal, regional e internacional, com o objectivo de
monitorar o crescimento ¢ a competitividade de
Angola, no contexto regional e internacional,
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d) Elaborar, propor, implementar e avaliar estratégias
para defini¢cdo de mercados para promogdo dos
produtos e destinos turisticos angolanos;

e) Avaliar as condi¢des de competitividade dos produtos
e dos destinos turisticos angolano, como actividade
de suporte a comercializa¢do do turismo;

) Recolher e processar a informacao estatistica do
Sector como base para a estratégia de marketing
e de mercados;

g) Propor legislagdo e outras medidas tendo em vistaa
prevencio e o combate a todas as formas de abuso
e de exploracdo sexual e comercial de criancas e
adolescentes na actividade turistica;

h) Orientar e coordenar a elaboragdo do material ade-
quado para a promogdo do turismo;

i) Acompanhar ac¢des no dmbito da oferta turistica e
contribuir para a definicdo de estratégias de pro-
moc¢do e fomento do turismo;

J) Orientar a elaboracio de estudos e prospeccio de
mercado e criar mecanismos de marketing com
o objectivo de incrementar a captag@o de turistas;

k) Participar em actividades ou projectos de desen-
volvimento integrado com interesse para a oferta
turistica;

1) Propor calendario anual de participagao do Ministério
em feiras e eventos turisticos nacionais;

m) Acompanhar e avaliar os resultados da participa-
¢do do Ministério em feiras, eventos turisticos
nacionais e eventos geradores de fluxo turistico;

nj Articular com o 6rgdo ministerial da comunicagéo
social as questdes inerentes ao desenvolvimento
dos planos de marketing,

o) Elaborar a calendarizag@o de eventos anivel nacio-
nal, regional e local,

p) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Promocédo Turistica é consti-
tuida pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Promogao Turistica;

b) Departamento de Apoio a Comercializagdo do
Turismo.

4. A Direc¢o Nacional de Promocéo Turistica € dirigida
por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Direcciio Nacional de Formacio Hoteleira e Turistica)

1. A Direc¢éo Nacional de Formacdo Hoteleira e Turistica
€ o orgdo encarregue de coordenar toda a formacéo técnica
e profissional e assegurar a qualidade dos quadros técnicos e
profissionais das areas de hotelaria e turismo.

2. A Direcc¢ao Nacional de Formaczo Hoteleira e Turistica
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar metodologicamente a actividade
das instituicdes de Ensino Hoteleiras e de Turismo
e formacao profissional do Sector;

b) Planificar as necessidades de formacgéo profissional
no Sector do Turismo;

¢) Promover e apoiar a formagao, o aperfeigoamento,
a qualificac@o e a capacitago de recursos huma-
nos para a area do turismo e a implementacio de
politicas que viabilizem a colocagdo profissional
no mercado de trabalho;

d) Criar e implementar um sistema de formagéo e
educacdo para o sector ajustado as fases do seu
crescimento, por forma, a profissionalizar a acti-
vidade turistica;

e) Orientar a aplicagdo da uniformizagao da metodo-
logia da formacgéo;

) Emitir pareceres sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacgédo em hotelaria e turismo,
nomeadamente, universidades, institutos, Escolas,
Hotéis-Escolas e formac@o itinerante;

gJ Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperagao com as varias instituigdes no Pais, em
matéria de formacao;

h) Propor a aquisi¢ao de cursos de formagéo de hotelaria
e turismo promovidos por organismos internacio-
nais e outras instituicdes de especialidade, para
os quadros do Sector;

i) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os
planos curriculares e contetidos programaticos
das escolas, hotéis escolas, institutos e univer-
sidades, em colaboragdo com os Departamentos
Ministeriais afins;

) Criar mecanismos para atribuir as Carteiras Profissio-
nais do Sector, em colaboragdo com o Ministério
da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social;

k) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Formacao Hoteleira e Turistica
€ constituida pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Pedagogia e Formagao;

b) Departamento de Gestdo Curricular e Carteiras
Profissionais;

¢) Departamento de Acompanhamento Técnico.

4. A Direcgao Nacional de FormacZo Hoteleira e Turistica é
dirigida por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 16°
(Secretaria Geral)
1. A Secretaria Geral € o d6rgdo encarregue das questdes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
orgdos do Ministério do Turismo, nomeadamente do or¢amento,



460

DIARIO DA REPUBLICA

do patrimoénio, das relagdes publicas e protocolo, bem como
da documentacio e informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) A gestdo do orgamento e do patrimonio do Ministério;

b) Organizar, dirigir e controlar a prestagdo dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

¢) Assegurar a administrag@o;

d) Em colaborac¢do com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica elaborar o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

e) Escriturar convenientemente os livros legais e elaborar
o relatério de contas de execucgdo do or¢amento;

) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

g) Assegurar a aquisi¢do de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento do Ministério;

h) Coligir e dar tratamento as informagdes, sugestdes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

i) Contribuir para o aumento da produtividade do trabalho
propondo medidas de incentivo aos fincionarios;

Jj) Executar as actividades de Protocolo e Relagoes
Publicas;

k) Assegurar em matéria protocolar as sessoes dos
Conselhos Consultivos, Directivo, Seminarios,
Reunides, Conferéncias e outros;

D) Organizar a preparagdo das deslocacdes dos dirigen-
tes, do pessoal do Ministério e de outras entidades
convidadas;

m) Cuidar da expedigao da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e privadas;

n) Assegurar a aplicagdo da legislagdo sobre a Con-
tratacdo Publica;

o) Fazer a gestao do arquivo do Ministério do Turismo;

p) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € constituida pelos seguintes érgéos:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nos dominios do desenvolvimento do
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacao de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas sobre a necessidade de pessoal,
organizar e realizar os concursos publicos de
ingresso, de promocio de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover arecolha de informagdo sobre
os recursos humanos, propor o seu desenvolvi-
mento e aperfei¢oamento profissional;

¢) Proceder a execug@o das orientacdes relativas a pro-
mocio do pessoal nas carreiras profissionais e dos
processos de reforma dos funcionérios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macdo junto dos servicos e orgaos do Ministério,
para a elaborac@o do plano anual de formac#o dos
quadros do Ministério;

e) Participar, por determinag@o superior, em encontros
sobre defini¢do de programas de formacio no
Sector do Turismo;

) Definir os critérios de selecgdo para formacao, espe-
cializacdo e reciclagem do pessoal do Ministério;

g) Analisar e avaliar o comportamento dos indicadores
sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas
do trabalho, aproveitamento da jornada laboral,
indice de absentismo e propor medidas necessarias
para o seu melhoramento;,

h) Propor ao seu nivel o estreitamento das relacdes
de trabalho com o o6rg@o reitor da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social no dominio
da implementacdo da politica sobre o trabalho e
administracdo do pessoal,

i) Providenciar a implementag@o da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicfo da forga de trabalho, mediante uma
planificag¢@o correcta e eficiente;

Jj) Zelar pela realizagio de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forga de trabalho, salarios,
formacio, acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais dos funciondrios do Ministério;

) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaborac¢do do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimentos a observar no sistema de higiene,
seguranca e prevencao contra acidentes de trabalho
e doencas profissionais;
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o) Coligir os dados inerentes a elaboragao do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal;

p) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

@) Propor e dinamizar a cria¢do de mecanismos tenden-
tes a melhoria do bom ambiente e rentabilidade
do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicacdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salérios e
outros suplementos retributivos;

§) Promover e assegurar o processo de avaliacdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

t) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € constituido pelos
seguintes érgaos:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégias do Sector do Turismo, de estudo e analise regu-
lar sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacéo e coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério em materia de planificacéo e elabo-
racdo dos planos e programas de desenvolvimento;,

b) Apresentar propostas e participar na elaboragao dos
planos de desenvolvimento sectorial de curto, médio
e longo prazos e acompanhar a sua execugao;

¢) Elaborar os indicadores do Plano do Turismo, de
acordo com as normas e instru¢des emanadas
pelo Orgdo Central de Planificacio;

d) Colaborar com outros o6rgdos competentes no con-
trolo da execugdo dos planos do turismo;

e) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizag@o
de estudos, pesquisas, analises e levantamentos
e a sistematizagdo de dados estatisticos e econd-
micos sob o sector turistico com o objectivo de
orientar as politicas publicas da competéncia do
Ministério do Turismo;

) Fazer a recolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector e
proceder a sua divulgacg@o;

g) Realizar estudos, pesquisas, analises e levanta-
mento de dados e indicadores para a formulac@o,
implementacéo e a avaliacio da politica nacional
do turismo;

h) Criar base de dados de informagao estatistica sobre
a oferta e a procura turistica para apoiar a tomada
de decisdo;

i) Estabelecer redes de informagéo e articular-se com
observatérios de turismo para propiciar o inter-
cambio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar
a implantacdo da Politica Nacional de Turismo;

Jj) Participar da elaboracéo e da apreciacio de pro-
postas que tenham impacto econémico sobre o
Sector Turistico;

k) Propor normas metodoldgicas, bem como a nomen-
clatura de classificacdes respeitantes a compilagéo
e apresentacdo de dados estatisticos;

1) Coordenar a execugdo dos investimentos sob respon-
sabilidade do Ministério e emitir parecer sobre os
projectos de investimento de iniciativa privada;

m) Participar na elaboragédo da Balanga Turistica;

n) Elaborar e divulgar um relatério periédico dos
indices de pregos praticados nos empreendimen-
tos turisticos, estabelecimentos de restauracéo e
similares, agéncias de viagens e outros operadores
turisticos e proceder, periodicamente, ao estudo
dos mesmos;

o) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes orgaos:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Inspeccio e Fiscalizacio)

1. O Gabinete de Inspecc@o € o orgdo do Ministério, encar-
regue de fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos
que conformam o exercicio da actividade do sector para pre-
vencdo e sanc¢éo das respectivas infrac¢des, bem como propor
medidas de correc¢do e de melhoria, ao abrigo das normas
legais estabelecidas.

2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Propor procedimentos e meios para viabilizar a
fiscalizacdo de empresas, equipamentos e pro-
fissionais do sector de turismo como estratégia
de incentivo a formaliza¢do dos prestadores de
servigos turisticos;

b) Inspeccionar os empreendimentos turisticos, as
agéncias de viagens e turismo, casas ou locais
em que se pratique o comércio de alimentos e de
bebidas mesmo a porta fechada;
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¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas ou orienta¢des que regem o Sector,
organizando a prevenc¢éo e promovendo a san¢éo
das respectivas infraccoes;

d) Colaborar na realizag@o de processos de inquérito,
sindicancia, inspecgdes extraordindrias, processos
disciplinares e outros, comunicando aos servigos
competentes as infrac¢Ges que sejam criminal-
mente puniveis;

e) Verificar quando solicitado e, sem prejuizo das ins-
pecc¢des normais, o estado de conservacdo das
instalagdes e onivel dos servigos dos empreendi-
mentos tendo em consideragdo a sua classificacao;

J Receber as reclamacoes apresentadas e averiguar o
seu fundamento;

g) Propor arealizagao de visitas periddicas para inspec-
cionar os produtos alimentares e outros, existentes
nos estabelecimentos, tanto sob o ponto de vista
sanitario, como de genuinidade e apresentac@o,
podendo sempre que se suspeite da sua impro-
priedade para consumo humano, extrair amostras
para efeitos de analise laboratorial;

h) Fiscalizar a conformidade da declaragdo dos pre-
¢os declarados ao Ministério e os praticados nos
empreendimentos turisticos e nas agéncias de
viagens e turismo;

i) Proceder ao levantamento de autos de noticia por
infrac¢des as leis, regulamentos e demais normas
que regulam as actividades do Sector;

JjJ) Proceder a instrugdo dos processos, relativos as
infrac¢Ges cujo conhecimento seja da competén-
cia do Ministério;

k) Realizar sindicéncias, inquéritos e demais actos de
inspeccdo sobre a execu¢do de projectos econd-
mico-sociais, financiados pelo Sector;

) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecc¢do € constituido pelos seguin-
tes orgaos:

a) Departamento de Inspecgio e Fiscalizag@o;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 20°
(Gabinete Juridico)
1. O Gabinete Juridico € o érgdo de assessoria juridica, de
apoio legislativo e do contencioso do Ministério.
2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislagdo e todos instrumentos juridicos
necessarios para o funcionamento do sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir parecer técnico no dmbito dos pedidos de
visto de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagao e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo de legislacao;

) Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do Sector;

g) Velar pela correcta aplicac@o das disposi¢des legais
que regem o sector;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;

i) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o érgdo do Ministério
encarregue de desenvolver o relacionamento e cooperagdo com
os organismos homdlogos de outros paises e as Organizag oes
Regionais e Internacionais relacionadas com o turismo ou
outras que contribuam para o desenvolvimento do Sector.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Participar na concepgdo, elaboragio de estudos de
mercado tendentes a uma correcta defini¢éo da
politica turistica nacional face a situag¢do mundial
do turismo;

b) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relagdes externas em especial as
que resultem de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e internacionais,
visando o aproveitamento eficiente das vantagens
dai decorrentes;

c¢) Preparar toda a informacéo e documentagdo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes que
decorrem do estatuto da Republica de Angola,
enquanto membro efectivo da Organiza¢do Mun-
dial do Turismo (OMT) e de outras Organizac¢Ges
ligadas ao turismo;

d) Promover e preparar a participagdo do Ministério do
Turismo em eventos dos organismos intemacionais
que incorporem novas metodologias e tecnologias
de investigacdo das actividades turisticas;

e) Estudar, propor e executar a estratégia de cooperagao
bilateral no dominio do turismo, em articulagéo
com os restantes orgéos quer internos ou externos
do Ministério do Turismo e demais departamentos
ministeriais e, acompanhar as actividades decor-
rentes da implementacdo desta estratégia,
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) Assegurar em colaboragfo com outros 6rgéos a parti-
cipacgdo da Republica de Angola nas negociag des
e implementac@o internacional de acordos e con-
vengdes com paises e organizagdes internacionais;

g) Incentivar o estabelecimento de relagbes entre
associacOes e organismos nacionais de hotelaria e
turismo com as suas congéneres de outros paises;

h) Em colaborag@o com o Gabinete Juridico acompa-
nhar a execucdo de todos os instrumentos juridi-
cos internacionais no dominio do turismo, de que
Angola seja parte;

i) Assegurar em colaboragio com outros dérgéos do
Estado o cumprimento dos acordos assinados e
ratificados por Angola no ambito bilateral, regional
e nternacional;

_J) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responséavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutengéo dos sistemas de informacgéo, com
vista ao suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério do Turismo.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e implementar um Plano Director de Tec-
nologia de Informacio no Ministério;

b) Administrar todo sistema de informagao e de dados
do Ministério;

¢) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo
de dados para o sistema de informac@o;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a mformatica do Ministério;

e) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacgdo aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudancas
sugeridas;

J Apoiar os utilizadores na identificagéo de problemas
e propor solucdes na utilizagcdo dos recursos de
informatica;

g) Participar na elaboracdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutenc@o;

h) Definir a organizacdo adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutengao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnoldgica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério,

JJ Intervir na aquisi¢@o de equipamentos de informa-
tica e na contrata¢do de servigos de manutengao
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Desempenhar as demais comp eténcias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por GCII, é o servigo de apoio
técnico na elaboracfo, implementagéo, coordenagao e moni-
torizagdo das politicas de comunicagfo institucional e de
imprensa do Ministério do Turismo.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Planificar, orientar e coordenar a execugao das acti-
vidades de comunicag@o social do Sector;

b) Pesquisar, sintetizar e analisar as matérias e noti-
cias divulgadas nos meios de comunicaco social
relacionadas com o Ministério;

¢) Pesquisar, recolher e analisar informagdes e matérias
de interesse sobre o sector divulgadas nos meios
de comunicacdo social e dissemina-las nos dife-
rentes o6rgdos do Ministério;

d) Promover e acompanhar junto dos meios de comu-
nicagdo social a formacao da opinido publica
relativamente ao Ministério, com o recurso as
boas praticas e prestacdo de um servico publico
de qualidade;

e) Elaborar o Plano de Comunicacdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas superiormente;

) Elaborar, quando orientado superiormente, os discur-
sos, os comunicados e todo o tipo de mensagens
do Ministro do Turismo;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
do Turismo e responder aos pedidos de informagao
dos orgdos de comunicacgao social;

h) Participar na organizagdo e fazer a cobertura de
eventos do Ministério do Turismo;

i) Gerir e tratar a documentac@o e informagao técnica
e institucional do sector para consulta e arquivo
histérico;

J) Fazer a gestdo de contetidos de informag@o do portal
de internet da institui¢do e de toda a comunicag@o
digital do Ministério do Turismo;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicag@o, podendo para
o efeito propor a contratacio de servigos especia-
lizados, quando se julgar necessario;

1) Propor e desenvolver campanhas internas em parceria
com outras unidades do Ministério, devidamente
articuladas com as directrizes, programas e orien-
tacoes da direcgdo do Ministério;
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m) Exercer as demais competéncias que lhe forem
orientadas pelo Ministro do Turismo.
3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
_ SECCAOV
Orgaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado séo
servicos de apoio directo e pessoal que asseguram a activi-
dade do Ministro e do Secretario de Estado, no relacionamento
com os diferentes drgfos e servicos do Ministério, com os
demais orgdos da Administragdo Publica e com entidades
publicas e privadas.

2. O Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepcio de toda a correspondéncia
destinada ao Ministro e ao Secretario de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administra¢@o
Publica e a outras entidades publicas e privadas,
0§ assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou devam ser pelo menos acompanhados ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada
destinada ao Ministro e aos Secretarios de Estado;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audiéncias
a serem concedidas pelo Ministro e pelo Secre-
tario de Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizagéo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro
e pelo Secretario de Estado;

) Preparar, em coordenacg@o com a Secretaria Geral, as
deslocacdes do Ministro e do Secretario de Estado
em territorio nacional e no exterior;,

g) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
determinadas, por lei, pelo Ministro e pelos Secre-
tarios de Estado.

SECCAO VI

Or gaos Superintendidos

ARTIGO 25°
(Instituto de Fomento Turistico)

1. O Instituto de Fomento Turistico € uma instituicéo de
direito publico, dotada de personalidade e capacidade juridica e
de autonomia administrativa e financeira, cuja fingao consiste
no fomento e promogzo do desenvolvimento do turismo em
harmonia com a politica do Executivo definida para o Sector.

2. O Instituto de Fomento Turistico tem a organizac¢ao e
regras de fincionamento que constam do respectivo Estatuto
Orgénico.

ARTIGO 26°
(Polos de Desenvolvimento Turisticos)

1. Os Polos de Desenvolvimento Turisticos s@o entidades
colectivas, dotadas de personalidade e capacidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patrimaénio proprio, cuja
funcdo consiste na gestdo de uma area delimitada Classificada
como de interesse turistico, com o poder de praticar todos os
actos de gestdo publica e privada necessarios a boa execugao
das suas competéncias.

2. Os Polos de Desenvolvimentos Turisticos criados (Cabo
Ledo, Calandula e Bacia do Okavango) e outros a criar, tém
organizacio e regras de funcionamento que constam do res-
pectivo Estatuto Organico.

ARTIGO 27°
(Unidade Técnica de Gestio da Componente Angolana
da Area Transfronteirica de Conservacio Kavango-Zambeze -
CA-ATFC KAZA)

1. ACA-ATFC KAZA é uma entidade colectiva, dotada de
personalidade e capacidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e patrimoénio proprio, cuja func#o consiste na ges-
tdo dos recursos turisticos e ao desenvolvimento do turismo.

2. A CA-ATFC KAZA tem a organizagao eregras de fun-
cionamento que constam do respecivo Estatuto Orgénico.

ARTIGO 28°
(Fundo de Fomento Turistico)

1.0 Fundo de Fomento Turistico € um ente colectivo
de direito publico, dotado de personalidade e capacidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e patrimonio
préprio, cuja fungdo consiste em agregar todos os recursos
financeiros destinados ao financiamento para o desenvolvi-
mento do turismo.

2. O Fundo de Fomento Turistico tem a organizagéo e
regras de funcionamento que constam do respectivo Estatuto
Organico.

ARTIGO 29°
(Instituto de Formacio Hoteleira e Turistica)

1. O Instituto de Formacdo Hoteleira e Turistica é um
ente colectivo de direito publico, dotado de personalidade e
capacidade juridica, autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio préprio, cuja fungéo consiste em aplicar ou exe-
cutar as politicas do Sector em matérias de formacio hoteleira
e turistica.

2. O Instituto de Formac¢ao Hoteleira e Turistica tem a
organizacio e regras de funcionamento que constam do res-
pectivo Estatuto Organico.

CAPITULO IV
Pessoal
ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)

1. O Ministério do Turismo dispde de um quadro de pessoal
constante dos quadros de carreira comum e carreira especial
de inspecc¢do, que constituem os Anexos I e II do presente
Estatuto Orgénico e do qual sdo partes integrantes.
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2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministérios
do Turismo, das Financas e da Administracdo Publica, Trabalho
e Segurancga Social.

ARTIGO 31°
(Organigr ama)
O organigrama do Ministério do Turismo € o constante no
Anexo III do presente Estatuto Organico e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 32°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legislagéo
aplicavel a Administragdo Publica.

2. As movimentagoes a efectuar no quadro de pessoal sdo
da competéncia do Ministro do Turismo.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 33.°
(Orcamento)

1. O Ministério do Turismo dispde de or¢amento proprio
para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras esta-
belecidas na legislagdo em vigor.

2. Os orgdos superintendidos dispdem de autonomia e de
or¢amento préprio destinado a cobertura dos encargos decor-
rentes da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade
dos respectivos titulares de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 34.°
(Regulamentos Internos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura orgdnica do Ministério do Turismo séo aprovados
por Decreto Executivo do Ministro, apds a publicagéo do pre-
sente Estatuto Orgéanico.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 30.°

Regime Geral

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

N.” de

Indicacio Obrigatoria de Especialidade Admitir Lugares Criados

Director Nacional e Equiparado

Nomeagdo emn Comissdo de Servico de todas as

Técnico Superior Principal

irecgd i i 5
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento e Equiparado Especialidades Profissionais 54
Chefe de Seccio
Assessor Principal
1.7 Assessor .
Juristas
Assessor Gestores e Economistas
Técnico Superior Arquitectos 75

Gestores Hoteleiros e Turisticos Ciéncias Sociais,

Técnico Superior de 1." Classe

Engenheiros

Técnico Superior de 2.7 Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Juristas, Gestor Econdmico

Técnico
Técnico de 1." Classe

Arquitectos, Gestores Hoteleiros e Turisticos, 82
Ciéncias Sociais, Engenheiros

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3.a Classe

Ciéncias Sociais,

Teéenicos Medios
Teécnico Medio de 1." Classe

Ciéncias Juridicas, 97
Ciéncias Econdimicas

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2. Oficial
Administrativo

3. Oficial

68

Aspirante

Escriturario-Datilografo
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Regime Geral

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria de Especialidade Admitir

N." de
Lugares Criados

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Auiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

34

Operdario
Qualificado

Encarregado

Operanio Qualificado de 17 Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Operdario

nio Qualificado

Encarregado

Operaniondo Qualificado de 1.* Classe

Operaniondo Qualificado de 2. Classe

Total

ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 30.°

Regime Especial

Grupo de Pessoal

Categoria/ Cargo

Indicacfio Obrigatoria de Especialidade Admitir

NS de
Lugares Criados

Direcgiio e Chefia

Inspector Geral
Inspector Geral-Adjnto

Todos Especialidades Profissionais

3

Técnico Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe

Juristas, Gestores e Economista
Arquitecto, Gestores Hoteleiro e Turisticos, Ciéncias
Sociais, Analista Alimentar Veterinario

39

Técnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2." Classe
Inspector de 1." Classe

Inspector de 2" Classe

Inspector de 3." Classe

Gestor Economico Arquitectos Gestores Hoteleiros e
Turisticos Ciéncias Sociais Engenheiros

[
h

Técnicos Medios

Subinspector Principal de 1." Classe Subinspector
Principal de 2" Classe

Subinspector Principal de 3." Classe Subinspector de
1." Classe

Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

Ciéncias Juridicas Ciéncias, Econdmicas Gestdo Hotelei-
ra, Veterinario

70

Total
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Decreto Presidencial n.” 42/18
de 12 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério da Industria, a actual estru-
tura do Poder Executivo estabelecida pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que aprova a
Organizacdo e o Funcionamento dos Orgios Auxiliares do
Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Industria,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 177/14, de 25 de
Julho, bem como toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA INDUSTRIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Industria, abreviadamente designado por
«MIND», € o Departamento Ministerial Auxiliar do Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo nas fungdes de
Governagdo e de Administragéo, que tem por missdo propor
a formulacfo e a condugfo, execugdo, avaliacdo e controlo
dapolitica do Executivo no dominio da industria transforma-
dora e da prestacdo de servigos industriais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Industria tem as seguintes atribuic oes:
a) Assegurar a execugdo da politica nacional no domi-
nio da industria transformadora;

b) Elaborar, no quadro do planeamento geral de desen-
volvimento do Pais, os programas relativos ao
desenvolvimento industrial;

¢) Apoiar os operadores industriais promovendo a dis-
ciplina no exercicio das suas actividades;

d) Promover e garantir a qualidade dos produtos
industriais;

e) Aprovar regulamentos técnic os relativos a qualidade
dos produtos, dos processos industriais e de segu-
ranca industrial;

) Promover a aplicacdo do sistema de garantia e pro-
tec¢do da propriedade industrial e das indicages
geograficas;

g) Assegurar a fiscalizagdo a nivel nacional do exer-
cicio das actividades industriais, prevenindo e
reprimindo as desconformidades e as infracgdes;

h) Promover a institucionalizagao das formas de cola-
borac¢do com os demais servigos piblicos, com
competéncia para intervir no sistema de fiscali-
zacdo da industria nacional;

i) Apoiar e incentivar o incremento da produgzo indus-
trial nacional,

Jj) Incentivar, apoiar e promover o aproveitamento
racional e a transformac@o dos produtos nacionais
de origem vegetal, mineral, florestal e animal, de
modo a criar cadeias de producao e agregar valor
a produc@o nacional, respeitando o ambiente em
todo territério nacional;

k) Promover a criag@o e o desenvolvimento de Clusters
onde existam vantagens comparativas para o efeito;

I) Estimular o investimento publico e privado que
contribua para a prossecu¢io dos objectivos
fundamentais do desenvolvimento econdmico e
industrial do Pais;

m) Promover o empreendedorismo industrial e desen-
volvimento de empresas industriais;

n) Promover a inovagédo industrial e o desenvolvimento
tecnologico através de uma adequada selecc@o,
aquisicdo, adaptacdo e divulgacg@o de tecnologias
relacionadas com o sector industrial;

o) Zelar pela melhoria das condi¢es de trabalho no
sector, designadamente nos dominios da segu-
ranca, da higiene, do ambiente e da salubridade
das industrias;

p) Promover e apoiar o associativismo empresarial e o
estabelecimento de formas adequadas de dialogo
e concertacio entre o Estado e os 6rgfos repre-
sentativos dos industriais e dos trabalhadores;

q) Elaborar propostas de politicas sectoriais com
interesse para o desenvolvimento da actividade
industrial no Pais;



