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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 36/18

de 9 de Fevereiro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, sobre a Organizaco e Funcionamento dos Orgdos

Auxiliares do Presidente da Republica prevé a existéncia do
Conselho de Governacdo Local;

Havendo necessidade de se proceder a fixacdo de regras
e procedimentos relativos a preparacao e funcionamento das
sessoes do Conselho de Governagao Local;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho de Governacio
Local, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢

parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8

de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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Decreto Presidencial n.® 39/18

de 9 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério da Juventude e Desportos
as normas em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criacdo, Estruturaczo, Organizacdo e Extin¢do dos
Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Juventude
e Desportos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 310/14, de 24 de
Novembro.
ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAJUVENTUDE E DESPORTOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente
designado por «kMINJUD» €é o Departamento Ministerial
responsavel pela elaboracdo, coordenagdo, execucio e
fiscalizagdo das politicas do Estado para Juventude e
Desportos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
1. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio da
Juventude tem as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente da Reptiblica e Titular do Poder
Executivo na elaboracio e execugdo da Politica
Juvenil do Estado;

b) Estudar e propor politicas sectoriais, programa, pro-
jectos e outras iniciativas, nos dominios socioeco-
nomico e cultural, visando a solugéo dos grandes
problemas, anseios e perspectivas da Juventude;

¢) Assegurar a coordenagao intersectorial na execugao
dos planos, programas, projectos e iniciativas no
dominio da Juventude, apoiando a materializagéo
dos que, por natureza, ndo sejam da competéncia
de nenhum organismo da A dministra¢@o Publica;

d) Propor ao Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo a aprovacgdo de leis ou a reviséo da
legislagdo que se mostre inadequada e a adopgéo
de medidas visando a promog@o e valorizagdo dos
direitos e deveres da Juventude;

e) Promover a coopera¢io e o intercambio sobre
questdes da Juventude com outros paises e asse-
gurar a participacio angolana nas actividades das
institui¢des juvenis internacionais, incluindo as
nio-governamentais;

) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participa¢ao e integra¢o da Juventude na
sociedade, visando garantir a sua formacao inte-
gral e a ocupac@o salutar dos seus tempos livres;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio do
Desporto tem as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente da Reptiblica e Titular do Poder
Executivo na elaboracgdo e execucgdo da politica
desportiva nacional;

b) Elaborar e definir as estratégias para o desenvolvi-
mento do desporto;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva nacional
nas suas vertentes de rendimento e de recreac@o,
promovendo o seu desenvolvimento;

d) Assegurar a participagado do desporto angolano nas
competi¢des intemacionais, criando as condigdes
necessarias para a preparacdo dos atletas de alto
rendimento;

e) Estimular, dinamizar e apoiar o desenvolvimento do
associativismo desportivo, criando condi¢des que
assegurem a sua autonomia funcional;

) Promover uma efectiva desconcentragéo e descen-
tralizacdo das responsabilidades na organizag@o
e direcgdo da actividade desportiva;
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g) Apoiar o funcionamento do sistema de formacio,
superacgdo e especializac@o dos técnicos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento damedicina do desporto,
estimulando a investigaco aplicada a esta area;

i) Promover a cooperagdo e o intercambio desportivo
com outros paises e assegurar a participacao ango-
lana na actividade das institui¢des e organizagoes
internacionais ligadas ao desporto;

J) Promover a organizagdo, tratamento e o desenvol-
vimento da documentacéo e da informacao des-
portiva, visando a divulgagéo e o fomento junto
das comunidades em geral e, em especial, dos
jovens, de forma a criar o interesse pela pratica
do desporto;

k) Garantir a manutengdo das infra-estruturas desporti-
vas, assegurando o acompanhamento e fiscalizacdo
das respectivas obras;

D) Elaborar e aprovar dentro dos limites da sua com-
peténcia normas e métodos de administragio do
patriménio juvenil e desportivo;

m) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Juventude e Desportos compreende os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Superior da Juventude;
d) Conselho Superior do Desporto.
2. Servicos de Apoio Técnico.
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
aj Direcgdo Nacional da Juventude;
b) Direcgdo Nacional do Desporto;
¢) Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas.
5. Orgdos Superintendidos:
a) Casa da Juventude;

b) Complexo da Cidadela Desportiva;

¢) Complexo de Piscinas do Alvalade;

d) Galeria dos Despottos;

e) Centro Nacional de Medicina do Desporto;

) Fundo de Apoio a Estadios e Pavilhoes Desportivos
Nacionais;

g/ Instituto Angolano da Juventude.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirios de Estado)

O Ministério da Juventude e Desportos € dirigido por um
Ministro que no exercicio das suas competéncias € coadjuvado
por dois Secretarios de Estado, a quem subdelega poderes para
coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade do
subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Juventude e Desportos compete, na
generalidade e com base no principio da direc¢ao individual
e responsabilidade pessoal, assegurar € promover, nos termos
da lei, a coordenacio e a fiscalizacfo das actividades de todos
os drgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Juventude e Desportos, no exercicio das
suas funcdes, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria a execugéo
das leis e outros Diplomas legais, bem como tomar
as decisOes necessarias para tal fim;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacGes superiores;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado;

d) Dirigir e superintender a actividade dos directores
nacionais e equiparados;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

) Orientar a politica de quadros em coordenagfo com
os orgdos nacionais competentes;

gJ Coordenar as acgdes de concepgao e elaboragdo da
politica juvenil e desportiva do Estado;

h) Assegurar a coordenag@o inter-ministerial e inter-
-sectorial das questdes atinentes a materializacao
dos programas para a Juventude e para o Desporto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, por subdelegacao do Ministro,
tém competéncias para propor medidas e executar ac¢des
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referentes as matérias relativas as atribuicoes especificas do
subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.
2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;
b) Substituir, por designagao expressa, o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;
¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;
d) Apoiar o Ministro no desemp enho das suas fungdes;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgédo de consulta em maté-
ria de concepcdo, programacdo, coordenacio e execucgdo das
actividades do Sector.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;,
d) Chefes de Departamento;

e) Técnicos Superiores.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associagdes juvenis e estudantis,
associacdes desportivas, bem como outras entidades ndo
pertencentes ao quadro do Sector, mas cuja participagéo se
reconheca conveniente e ntil.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccgéo € o drgao de consulta periddica
do Ministro na coordenacfo e execucao das atribuigdes espe-
cificas de gestdo corrente dos servigos e orgaos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessério, convocar
quadros do Ministério e dos orgéos sob superintendéncia, para
participar nas reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direc¢fo retine-se ordinariamente uma
vez por frimestre e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 9°
(Conselho Superior da Juventude)

1. O Conselho Superior da Juventude € o 6rgdo de consulta

para as tarefas de concepc@o e elaboragdo das politicas e das

estratégias do Estado para a juventude e de coordenacao de pro-
gramas e projectos interdisciplinares que envolvem diferentes
organismos do Estado e de Organiza¢oes da Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior da Juventude € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos e tem a seguinte composig@o:

a) Secretario de Estado para a Area da Juventude;

b) Director Nacional da Juventude;

¢) Director e Directores Adjuntos do Instituto Angolano
da Juventude;

d) Directores Nacionais e Equiparados;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado
para a Area da Juventude;

f) Chefes de Departamento da Area da Juventude;

gJ Técnicos Superiores;

h) Presidente do Conselho Nacional da Juventude;

i) Representantes dos organismos estatais ligadas as
questdes da juventude;

JJ Representantes das organizagdes juvenis e associa-
¢oes estudantis;

k) Os Directores e Chefes de Departamento Provinciais
para a Area da Juventude.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associacdes juvenis e estudantis,
bem como outras entidades ndo pertencentes ao quadro do
sector, mas cuja participag@o se reconhe¢a conveniente e 1til.

4. O Conselho Superior da Juventude, retine-se ordina-
riamente de 2 (dois) em 2 (dois) anos e extraordinariamente
sempre que o Ministro o convocar.

ARTIGO 10°
(Conselho Superior do Desporto)

1. O Conselho Superior do Desporto € o drgéo de consulta
para as tarefas de concepc@o e elaborac@o das politicas e das
estratégias do Estado na area do desporto e de coordenacdo de
programas e projectos interdisciplinares que envolvem diferentes
Organismos do Estado e de OrganizacGes da Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior do Desporto € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos e tem a seguinte composig@o:

a) Secretario de Estado para a Area do Desporto;

b) Director Nacional do Desporto;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Chefes de Departamento da Area do Desporto;

e) Técnicos Superiores;

) O Presidente do Comité Olimpico Angolano;

g) O Presidente do Comité Paralimpico Angolano;

h) Os Presidentes das Federagdes Desportivas Nacionais;

i) Os Directores e Chefes de Departamento Provinciais
para a Area do Desporto;

JJ) Outros agentes desportivos.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associacGes desportivas, bem como
outras entidades ndo pertencentes ao quadro do Sector, mas
cuja participacdo se reconhega conveniente e util.
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4. O Conselho Superior do Desporto retine-se ordinaria-
mente de 2 (dois) em 2 (dois) anos e extraordinariamente
sempre que o Ministro o convocar.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) € o servigo de coordenagdo e
apoio técnico e administrativo que se ocupa na generalidade
das questdes administrativas comuns a todos os drgdos do
Ministério da Juventude e Desportos, do or¢amento, do patrimo-
nio, das relagdes publicas e do expediente e da documentac@o.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita coopera¢ao com os organismos
competentes da administragio publica, a execugéo
de medidas conducentes a inovac¢io e moderni-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos érgdos e servigos do Ministério da
Juventude e Despoitos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documenta¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério e
controlar a sua execucdo de acordo com as orien-
tacoes metodologicas do Ministério das Financas;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgdos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢io, manutencéo e
conservacdo dos bens méveis e imdveis;

e) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Elaborar o relatério e a conta anual de geréncia a
submeter a apreciagdo das entidades competentes;

g) Estudar e propor normas, circuito e modelos de
funcionamento administrativo e contabilistico de
uso geral dos érgdos do Ministério;

h) Apoiar, fiscalizar e controlar as associagGes juvenis
e desportivas nos planos administrativos, contabi-
listico e financeiro de acordo com o determinado
na legislagcdo vigente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tragao do Patriménio, constituido por:

Seccdo de Or¢camento, Finangas e Contabilidade;
Seccdo de Administracio do Patrimonio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
constituido por:

Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagao Publica.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
responsavel pela concepcio e execucdo das politicas de ges-
tdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
seleccdo, enquadramento, formac#o e superagdo técnico pro-
fissional, aos funcionarios do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar, em colaboragio com os outros servi-
cos do Ministério, a gestdo integrada do pessoal
afecto aos diversos servigos, nomeadamente em
matéria de provimento, promogao, transferéncia,
exoneracao, aposentacao e outros;

b) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios, bem como gerir o quadro do pessoal;

¢) Avaliar o desempenho e propor a promog¢io ou o
estimulo dos funcionérios e agentes administra-
tivos em efectivo servigo, conforme a legislagéo
laboral em vigor;

d) Elaborar o mapa anual de férias dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;,

e) Registar nos processos individuais as sancdes dis-
ciplinares dos funcionérios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais ou cometam infrac¢des disciplinares;

) Promover seminérios de capacitacdo e workshops
internos e externos;

g) Prestar informacgoes sobre as prop ostas de nomeacgao
e exoneragao que superiormente sao encaminhadas
para o referido Gabinete;

h) Propor a implementagdo de incentivos, subsidios,
prémios e outros, a favor dos funcionarios e agen-
tes administrativos;

i) Prever lugar no quadro de pessoal, para realizacéo
dos concursos publicos de ingresso e acesso, bem
como para admissdo de pessoal para contrato a
termo certo;

JJ Elaborar sempre que solicitado o relatério de pres-
tacdo de contas do Gabinete;

k) Sensibilizar os funcionarios a cumprirem com a p on-
tualidade e assiduidade, bem como a deontologia
da fungdo publica;

I) Assegurar e controlar o cumprimento da politica
sobre proteccédo, seguranca e higiene no trabalho;

m) Gestao do fundo salarial e de formagao de quadros;

n) Celebrar contratos de trabalho por tempo determinado;
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o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeacdo € antecedida de parecer
prévio do titular do departamento ministerial responsavel
pela Administracdo Publica.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
€ o servigo de apoio técnico responsavel pela preparagéo de
medidas de politica e estratégia global, bem como pela elabo-
racdo de estudos e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servigos e a orientacéo e coordenacio da acti-
vidade de estatistica do Ministério no dominio da Juventude
e do Desporto.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos, diagnosticos e elaborar projec-
tos sobre o enquadramento da politica juvenil
e desportiva na estratégia do desenvolvimento
economico do Pais;

b) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global da Area da Juventude, seus projectos e
grau de participacio desta camada social na sua
aplicagéo;

¢) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global e sectorial do sistema desportivo nacional,
emitir pareceres sobre o mesmo e propor solugdes
altemativas ou medidas complementares com vista
a sua melhoria;

d) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura
organizacional do Ministério da Juventude e
Desportos e outras institui¢des com responsa-
bilidades no campo juvenil e desportivo, bem
como propor metodologias, sistemas, normas e
processos, visando aumentar a eficiéncia do seu
funcionamento;

e) Organizar e apreciar tecnicamente os processos de
concurso para adjudicag@o das obras realizadas ou
comparticipadas pelo Ministério da Juventude e
Desportos, bem como acompanhar a sua execugao,

) Coordenar a elaboragéo dos planos anuais de acti-
vidade do Ministério da Juventude e Desportos e
proceder a avaliagdo global do seu cumprimento;

g) Organizar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Nacional;

h) Organizar e manter actualizado o sistema de bases
de dados estatisticos;

i) Promover e realizar eventos de caracter nacional
sobre estatisticas da juventude e desporto;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 14°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢io (GINSP) € o servico de apoio
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos, programas e projectos aprovados, bem como o cumpri-
mento dos principios e normas de organizagao e funcionamento
dos servigos e orgaos superintendidos.

2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Contribuir para a educagio e consciencializagdo dos
funcionarios e agentes administrativos do Minis-
tério, no que serefere a observanciarigorosa das
normas orientadoras da actividade dos servigos
e orgdos sob superintendéncias, ao aumento da
eficiéncia e da eficacia e exceléncia dos servigos
prestados e a utilizagdo parcimoniosa e criteriosa
dos bens puiblicos;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e orgaos superin-
tendidos, no que concerne a eficiéncia e a eficacia
da gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
com o objectivo de se apreciar a legalidade e o
mérito dos actos e avaliar o desempenho da gest@o;

¢) Fiscalizar o cumprimento rigoroso das leis, regu-
lamentos, contratos, despachos e instru¢des do
Ministro, visando a preservacdo dos principios
da legalidade e do interesse publico;

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares e de
inquéritos, averiguagdes, sindicancias e vistorias,
em decorréncia das dentincias recebidas ou como
resultado da actividade inspectiva, e instruir aqueles
que sdo determinados pelo Ministro;

e) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas nos variados processos de inspecg@o;

) Assegurar o cumprimento rigoroso dos principios
legalmente estabelecidos relativos a estruturagéo
dos servigos, a observancia do quadro do pessoal,
a contratacfo e selecgfo do pessoal, aos moldes
de avaliacdo do desempenho dos funcionérios e
agentes administrativos e aos critérios utilizados
NO acesso € Promogao nas carreiras;
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g) Propor a adop¢do de medidas que visem prevenir,
corrigir e eliminar as insuficiéncias e irregula-
ridades cometidas pelos funcionarios e agentes
administrativos, no exercicio das suas fungdes;

h) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixa e reclamacges apresentadas por eventuais
irregularidades ou insuficiéncias no funcionamento
dos servigos ou na actuacgio dos funcionarios e
agentes administrativos;

i) Fiscalizar autilizagdo de dinheiros ptiblicos concedidos
ao associativismo juvenil, estudantil e desportivo,
através do Ministério, para a materializacdo de
programas, projectos e outras ac¢des similares;

Jj) Emitir, no ambito das suas atribui¢des, e quando
solicitado pelo Ministro, pareceres sobre pro-
jectos de diplomas legais, programas, projectos,
relatérios e outros documentos ou questdes de
interesse institucional;

k) Assegurar a relagdo metodologica e de colaborag@o
com a Inspeccdo Geral da Administragio do Estado
e a Inspeccio Geral de Finangas, bem como uma
ligagdo funcional com outros érgaos do Sistema
de Controlo Interno da Administragio Publica,
no ambito das func¢des que lhe sdo legalmente
atribuidas, visando garantir o principio da soli-
dariedade institucional e a eficiéncia e eficacia
da actividade inspectiva;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico (GJ) € o servico de apoio técnico
encarregue de superintender toda a actividade juridica de
assessoria e a elaboracdo de estudos nos dominios legislati-
vos, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informacgées e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacdo pelos érgios
e servicos que integram o Ministério da Juventude
e Desportos;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado com vista a elaboragdo ou aperfei¢oamento
da legislagdo do Sector;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo em vigor,
relacionada com a actividade do Ministério e velar
pela sua correcta aplicagéo;

d) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre
contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual de ambito
nacional ou internacional, bem como participar
nos trabalhos preparatorios de discussio e elabo-
racdo de tais documentos;

e) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos érgdos superintendidos;

) Dar tratamento as questSes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

g/J Velar, em especial colaboragao com o Gabinete de
Inspeccéo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Propor legislagdo normativa ou regulamentadora
dos diferentes aspectos da vida do Ministério;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio (GI) € o servigo de apoio
encarregue da realizacao das tarefas nos dominios das rela-
¢Oes internacionais € cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver relagdes de intercambio com organiza-
¢Oes estrangeiras e internacionais especializadas,
ligadas a actividade do Ministério, mantendo os
contactos necessarios ao desenvolvimento dos
lacos de cooperacio;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola na actividade
dos organismos internacionais nos dominios da
Juventude e do Desporto;

¢) Participar nas negociagdes para a celebracéo de
acordos ou protocolos de cooperag@o e assegurar
a sua execucdo e acomp anhamento;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
desta e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério;

e) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados de interesse do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo (GTI) € o
servico técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutengdo dos sistemas de informacgao com vista
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a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
respectivo Departamento Ministerial e seus servicos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar a gestdo da base de dados dos distintos
orgdos do Ministério;

b) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento do sistema de informac&o no
ambito das TIC’s;

¢) Coordenar o processo de informatizagao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacéo dos
meios informaticos;

d) Promover a difusdao e manutengdo das redes internas
e externas do Departamento Ministerial (cabo,
Wi-fi) e acessos ao servigo de internet;

e) Analisar e apoiar a resoluc¢do dos varios problemas
técnicos a nivel das tecnologias;

) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca e do
armazenamento da informac#o e adoptar medidas
de protecgéo;

g) Promover formagGes externas e internas para acom-
panhamento da evolugdo informatica e das TIC’s, a
todos os funcionarios, em especial aos operadores
de equipamentos e do sistema,

h) Emitir informagGes sobre os projectos tecnologicos
e a selec¢do dos equipamentos e materiais a ser
utilizados;

i) Coordenar o processo de informatiza¢ao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacéo dos
meios informaticos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Técnico de Informacio € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
(GCT) € o servigo de apoio técnico, responsavel pela elaborag@o,
implementacdo, coordenagido e monotorizacio das politicas
de Comunicacdo Institucional e Imprensa do Departamento
Ministerial.

2. O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa,
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Departamento Ministerial nas areas de
Comunicacfo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicacéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas, emanadas pelo Ministério da Comu-
nicacdo Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaboracgéo da agenda do titular do
Departamento Ministerial,

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo de
mensagens do titular do 6rgdo a que esteja adstrito;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo orgéo e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacéo social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do seu Departamento Ministerial;

h) Gerir a documentag@o e a informacg?o técnica e ins-
titucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da institui¢io e de
toda a comunicac¢do digital do érgdo;

JJ Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicag@o, podendo para
o efeito contratar servigos especializados com a
devida autorizacdo do Titular do Departamento
Ministerial;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a instituigéo;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacao Social;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional,
nomeado pelo Titular do respectivo Departamento Ministerial,
ap6s consulta ao Ministério da Comunicacio Social.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°
(MNatureza)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no desempe-
nho das suas fungoes.
2. Os Servicos de Apoio Instrumental sdo os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios do Estado.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional da Juventude)

1. A Direc¢do Nacional da Juventude (DNJ) € o servigo
executivo encarregue de propor e implementar as ac¢oes
para a materializacdo das politicas e estratégias do Estado
para a juventude.
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2. A Direc¢do Nacional da Juventude tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e propor medidas e politicas que contribuam
para o desenvolvimento da Juventude;

b) Fomentar a participag@o activa da Juventude no
desenvolvimento socioecondmico do Pais e con-
tribuir para a sua formac@o integral;

¢) Realizar estudos e propor medidas, visando garantir
a juventude as melhores oportunidades em matéria
de educacdo, formacio profissional e emprego;

d) Apoiar a execugdo de programas, projectos e outras
iniciativas visando a solug@o dos grandes proble-
mas sociais da juventude;

e) Propor legislagdo adequada a integrac@o dos jovens
na sociedade e de acordo com as necessidades
do Pais;

) Promover iniciativas que contribuam para a educa-
¢do da Juventude para o cumprimento dos seus
deveres sociais civicos e patridticos;

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participagdo e integracdo da Juventude
na sociedade;

h) Orientar o processo de formagdo de gestores asso-
ciativos, animadores juvenis e especialistas para
o trabalho com a juventude;

i) Dinamizar e apoiar a cooperacio e o intercambio
associativo juvenil com outros Paises;

J) Dinamizar o voluntariado no seio da Juventude;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Juventude tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Associativismo e Tempos Livres
da Juventude;

b) Departamento de Promog@o e Participacio da
Juventude;

¢) Departamento de Formac@o e Informac@o Especia-
lizada para a Juventude.

4. A Direcg¢ao Nacional da Juventude € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional do Desporto)

1. A Direc¢do Nacional do Desporto (DND) € o érgédo do
Ministério da Juventude e Desportos encarregue da materia-
lizagdo das politicas do Estado para o Desporto.

2. A Direc¢do Nacional do Desporto tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e propor as orienta¢tes metodoldgicas
da aplicacdo da politica de constru¢éo de infra-
-estruturas no dominio desportivo,

b) Estudar e propor objectivos a prazo e as grandes
linhas de participacdo do desporto angolano no
sistema desportivo internacional;

¢) Regular a actividade desportiva nacional nas vertentes
de recreacdo e derendimento e propor a adop¢ao
de métodos modernos para a sua organizagdo e
desenvolvimento;,

d) Acompanhar o desenvolvimento do desporto escolar;

e) Coordenar e acompanhar as actividades das Federa-
¢oes Nacionais como orgaos executivos da politica
desportiva nacional e zelar pelo cumprimento dos
respectivos programas;

) Estabelecer e apoiar o desenvolvimento da pratica
desportiva na vertente do rendimento, em espe-
cial, da alta competi¢do como expoente maximo
da prestacdo desportiva;

g) Analisar e propor medidas de prevengéo, irradicac@o
davioléncia e outras atitudes socialmente negativas
em todas as actividades desportivas;

h) Incentivar e apoiar as actividades desportivas dos
orgaos directores do desporto para pessoas com
deficiéncia, do desporto na escola, na universi-
dade, no local de trabalho e nas Forcas de Defesa
e Seguranga;

i) Apoiar o desenvolvimento da prética desportiva na
vertente derecreacdo e, em especial, das pessoas
com deficiéncia, como garantia do fomento do
desporto para todos;

JJ) Promover formagdo aos agentes que desenvolvam
actividades desportivas ou profissdes associadas
ao desporto, habilitando-os do ponto de vista
cientifico, técnico e pedagogico;

k) Promover o estudo e a sistematizagdo dos jogos
tradicionais e assegurar a sua divulgag@o;

I) Controlar e assegurar o cumprimento integral da
legislac@o desportiva vigente por parte dos Agentes
Desportivos, Associacdes Desportivas e demais
pessoas singulares e colectivas;

m) Registar os acontecimentos dignos de constar nas
estatisticas do desporto nacional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Desporto tem a seguinte estrutura:

a) Departamento do Desporto Federado;

b) Departamento do Desporto de Recreacéo;

¢) Departamento de Formagdo de Agentes Desportivos.

4. A Direcc¢do Nacional do Desporto € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Direccao Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas)

1. Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas (DNI) € um servigo técnico encarregue do
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acompanhamento, gestdo e materializacdo das politicas de
construgao de infra-estruturas nos dominios da Juventude e
do Despotto.

2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orienta¢des técnicas no dominio
da construcdo de infra-estruturas para o desporto
e juventude;

b) Apoiar acgoes de formacao e investigagdo no domi-
nio da gestdo das infra-estruturas;

¢) Orientar a organizac@o e permanente actualizag@o
do cadastro das infra-estruturas;

d) Assegurar a supervisdo das instalagdes desportivas
e juvenis integradas no Ministério, ou outras que,
por lei lhe sejam adstritas;

e) Dinamizar a utiliza¢do das instalacGes referidas a
alinea anterior, designadamente no ambito da
formacdo, estigio, e aperfeicoamento dos prati-
cantes, técnicos e dirigentes juvenis e desportivos;

) Propor normas e métodos para administracio e ges-
tdo do patrimonio afecto ao ministério reserva
de espacos para construcao de instalacdes, asse-
gurando o acompanhamento e fiscalizagédo das
respectivas obras;

g) Celebrar, com institui¢es congéneres, nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas, em colaboragéo
com os orgdos ministeriais competentes, protocolos
que permitam o intercambio e utilizacao de outras
instalacGes juvenis e desportivas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infia-Estruturas Juvenis;

b) Departamento de Infia-estruturas Desportivas.

4. Direc¢do Nacional de Infia-Estruturas Juvenis e
Desportivas € dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 23.°
(tf)r gaos superintendidos)

1. Os orgdos superintendidos pelo Ministério da Juventude
e Desp ortos tém estruturas proprias, com autonomia adminis-
trativa, financeira e de gestao.
2. Sdo orgaos superintendidos pelo Ministério da Juventude
e Desportos:
a) Casa da Juventude;
b) Complexo da Cidadela Desportiva;
¢) Complexo de Piscinas do Alvalade;
d) Galeria dos Despottos;
e) Centro Nacional de Medicina do Desporto;
) Fundo de Apoio a Estadios e Pavilhoes Desportivos
Nacionais;
g/ Instituto Angolano da Juventude.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Juventude e Desportos sfo, respectivamente, os constantes
dos Anexos I, I, ITI, IV e V do presente Estatuto, de que séo
partes integrantes.

2. Para arealizacdo de tarefas pontuais especificas o Ministro
da Juventude e Desportos podera autorizar a contratacio de
especialistas nacionais e estrangeiros fora do quadro do pes-
soal do Ministério.

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgfos e servigos que com-

poem as estruturas organicas do Ministério sdo aprovados por
Despacho do Ministro da Juventude e Desportos.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 24.° do presente Estatuto
GrupoDe Pessoal Carreira/Categoria Formacoes Indicativas MNimero de Lugares
Director Nacional 18
Direcgio e . ~n
Chefia Chefe de Departamento 22
Chefe de Seccio 4
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Arquitectura Direito
Assessor ati
Teécnico Superior o . o Matematica 80
Técnico Superior Principal Comunicagdo Social
Técnico Superior de 1." Classe Contabilidade e Finangas
Técnico Supernior de 2." Classe Engenharia Civil
Técnico Especialista Principal Psicologia
Técnico Especialista de 1." Classe Educagdo Fisica
o Técnico Especialista de 2." Classe Administragao Publica
Técnico _ . 15
Técnico de 1.* Classe Gestdo de Recursos Humanos
Técnico de 2.7 Classe Sociologia
Técnico de 3." Classe
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GrupoDe Pessoal

Carreira/Categoria

Formacoes Indicativas

MNimero de Lugares

Tecnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 27 Classe

Teécnico Medio de 37" Classe

Ciéncias Econdmicas-Juridicas
Contabilidade e Financas
Informatica

Gestao

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

39

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario Qualificado

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

Total Geral

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Inspeccfio a que se refere on.” 1 do artigo 24.°

Grupo de
Pessoal

Carreiras Categoria

Especialidade/

N.”de Lugares

Inspector
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor

Técnica Inspector Assessor

Superior Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Direito, Gestdo Publica,
Economia, Gestdao RH, Contabili- 6
dade, Finangas

Inspector

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1" Classe
o Inspector Especialista de 2. Classe
Técnica
Inspector de 1." Classe
Inspector de 2." Classe

Inspector de 3." Classe

Direito, Gestdo Publica,
Economia, Gestdao RH, Contabili-

dade, Finangas

(5]

Subinspetor

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
. Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspetor .
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

(5]

Total

10
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ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Médica a que se refere on.” 1 do artigo 24.°
Grupo de Pessoal Carreiras Categoria/Cargo Especialidade/Formacao N.” de Lugares
Chefe de Servigo
‘:5:5:!5:311? Graduado Cardiologia, Ortopedia,
Meédicos Medica Assistente Medicina do Desporto, 8
Complementar I - * A
3 Clinico Geral, Urologia
Complemnentar IT =
Intemo Geral
Total 8
ANEXO IV
Quadro de Pessoal da Carreira Especial dos Técnicos de Diagéstico e Terapéutica
a que se refere o n.” 1 do artigo 24.°
Grupode L . o ; - N.®
Pessoal Carreiras Categoria Especialidade/ Formacio de Lugares
Técnico de Diagostico e Terapéutica Assessor Principal Fisioterani
.. L o ) 1s1oterapia,
Téecnico de Diagostico e Terapéutica 1.° Assessor ) .
- - L e R ) Estomatologia,
Tecnicos Técnica Téenico de Diagostico e Terapéutica Assessor . =
L L - R e L Psicologia Clinica, 8
Superiores Superior Téecnico de Diagostico e Terapéutica Principal e L
- e L ) . Radiologia, Nutricionista,
Técnico de Diagostico e Terapéutica de 1." Classe Andlises Clinicas
Técnico de Diagostico e Terapéutica de 2." Classe :
L Técnico de Diagostico e Terapéutica Especialista Principal Fllsmta'apla,_
. Técnica L = N _— Estomatologia,
Tecnicos Técnico de Diagostico e Terapéutica Especialista . LT T 5
- . _ P o Radiologia, Analises
Técnico de Diagnostico e Terapéutica Principal L=
Clinicas
Tecnicos Técnica Teécnico Médio de Diagostico e Terapéutica de 1." Classe Analises Clinicas -
Medios Media Tecnico Médio de Diagostico e Terapéutica de 2.7 Classe ° -
Total 15
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Decreto Presidencial n.” 40/18
de 9 de Fevereiro

Havendo necessidade de se melhorar a organizagéo do
Sistema de Gestdo das Financas, a nivel local, no quadro
do actual processo de desconcentragio e descentralizagéo
administrativas;

Considerando que o Regime Financeiro Local, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril, encontra-
-se desajustado face a realidade actual,

Tendo em atencdo que aLein.® 15/16, de 12 de Setembro,
da Administra¢io Local do Estado, ndo densifica as matérias
respeitantes ao regime financeiro local, urge a necessidade
de aprovar um quadro normativo para boa execucgio daquele
Diploma Legal;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Regime de Financiamento
dos Orgdos da Administracio Local do Estado.

ARTIGO 2°
(Ambito)

As disposi¢des constantes do presente Diploma s@o aplica-
veis aos Govemos Provinciais e as Administra¢des Municipais,
enquanto Orgdos Executivos Desconcentrados da Administrago
Central.

CAPITULO II
Planeamento e Orcamentacio

ARTIGO 3°
(Planos Municipais e de Distrito Urbano)

1. As ac¢des a desenvolver pelas A dministracdes Municipais
e pelos Distritos Urbanos devem constar dos respectivos
Planos, aprovados nos termos da lei.

2. Os Planos dos Distritos Urbanos integram os Planos
Municipais.

3. Os Planos Municipais integram os Planos Provinciais.

ARTIGO 4°
(Orcamentos)

1. Os or¢amentos das Administragdes Municipais sdo
elaborados com base nos respectivos planos, sendo neles ins-
critas as ac¢des com desemb olso financeiro no ano a que os
orcamentos dizem respeito.

2. O orcamento do Distrito Urbano integra o or¢amento
do respectivo Municipio.

3. A inscrigdo das ac¢des nos or¢amentos, obedece as prio-
ridades estabelecidas e a sua hierarquizacao.

4. Na elaborac¢do do or¢amento devem ser observados os
principios da anualidade, unidade e universalidade, estabe-
lecidos na Lei do Or¢amento Geral do Estado.

5. Na afectacdo dos recursos para a realizagio das ac¢oes
constantes dos planos tém prioridades os encargos seguintes:
a) Despesas com pessoal;
b) Despesas minimas obrigatérias do servigo de saude
e da assisténcia social;
¢) Despesas minimas obrigatérias dos servigos de
educacio;
d) Encargos contratuais.

6. Todos os recursos financeiros provenientes das fontes
de financiamento referidas non.° 1 do artigo 7.° do presente
Diploma, integram a globalidade das receitas destinadas as
Administra¢cdes Municipais na Lei do Or¢amento Geral do
Estado e destinam-se igualmente a cobertura do conjunto das
despesas fixadas nos respectivos or¢amentos.

7. O or¢amento do Distrito Urbano encontra-se integrado
no or¢camento do respectivo Municipio.

CAPITULO III
Regime do Financiamento Local

ARTIGO 5°
(Regime financeiro)

As Administragcdes Municipais, enquanto 6rgaos executi-
vos locais desconcentrados da administragéo central, dispdem
de orcamento préprio, com base no qual lhes sdo afectados
recursos financeiros do Or¢amento Geral do Estado, tendo,
no dmbito da estrutura do Or¢amento Geral do Estado, a
categoria de Unidades Or¢amentais e Orgdos Dependentes.

ARTIGO 6°
(Fundo de Equilibrio Nacional)

1. E criado o Fundo de Equilibrio Nacional, abreviadamente
designado FEN, regido por diploma préprio, com objectivo
de garantir equilibrio na afectacdo da receita aos orgdos da
Administracdo Local do Estado.

2. O Fundo de Equilibrio Nacional (FEN) é gerido pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, em articulagdo com o Departamento Ministerial res-
ponsavel pela A dministracido do Territério e Reforma do Estado.

3. O FEN ¢ financiado com base numa percentagem das
receitas consignadas, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°

4. Aos Ministros das Finan¢as e da Administraco do
Territério e Reforma do Estado compete, definir os meca-
nismos de articulag@o referidos no n.° 2 do presente artigo.

ARTIGO 7°
(Fontes de financiamento)

1. Para acorrer as despesas decorrentes da realizagéo das
ac¢Oes da sua responsabilidade, nos termos dos correspon-
dentes planos e nos limites fixados no Or¢camento Geral do
Estado, as Administra¢es Municipais e de Distrito Urbano
dispoem das seguintes fontes de financiamento:

a) Recursos do Orgamento Geral do Estado especial-
mente consignados;

b) Taxas Municipais — Recursos Proprios das Admi-
nistra¢oes Municipais e de Distrito Urbano;



