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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 36/18

de 9 de Fevereiro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, sobre a Organizaco e Funcionamento dos Orgdos

Auxiliares do Presidente da Republica prevé a existéncia do
Conselho de Governacdo Local;

Havendo necessidade de se proceder a fixacdo de regras
e procedimentos relativos a preparacao e funcionamento das
sessoes do Conselho de Governagao Local;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho de Governacio
Local, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢

parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8

de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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¢) Preparar o relatorio sintese do trabalho dos Govemos
Provinciais, na base das informag&es por esses
apresentados;

d) Elaborar as Actas Sinteses;

e) Acompanhar e garantir a execugao das deliberacdes
e recomendacdes.

ARTIGO 13°
(Secretariado administrativo)

1. Compete ao Secretariado do Conselho de Ministros
assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao
normal fincionamento do Conselho de Governaco Local.

2. O apoio administrativo e logistico compreende, entre
outras tarefas, as seguintes:

a) Elaboragio e distribuigéo da convocatoria e agenda
de trabalhos;

b) Recepgao, reprodug@o e distribuigdo dos documen-
tos de trabalho;

¢) Registar as presencas e auséncias as sessdes de
trabalho;

d) Assegurar os servigos de restauracdo de apoio a
reunifo, sempre que necessario;

e) Distribuir as sinteses das deliberagdes e recomen-
dacdes das reunides.

ARTIGO 14°
(Projecto de agenda)

1. Ao Ministro da Administracao do Territorio e Reforma do
Estado compete elaborar o projecto de agenda de trabalho em
conformidade com as propostas recebidas e remete da a apro-
vacdo do Presidente da Republica, no prazo de 20 (vinte) dias
antes da data prevista para a realizacao da sess@o.

2. O Presidente da Republica pode orientar a inclusio na
agenda de outras matérias que considere pertinente.

3. A agenda do Conselho de Governagéo Local comporta
2 (dois) momentos:

a) O primeiro, relativo a apreciagéo e aprovacio de
projectos estruturantes a nivel local, bem como
a apreciacdo do grau de comprimento das delibe-
racdes das reunides anteriores;

b) O segundo, sobre relativo a apreciagdo e discuss@o
dos assuntos e projectos sobre a reforma do Poder
Local do Estado e dos pontos novos.

ARTIGO 15°
(Convocatoria)

1. Apds a aprovacdo da agenda, o Secretario do Conselho
de Ministros procede o envio da convocatoria e da agenda aos
membros do Conselho de Governagdo Local, 10 (dez) dias
antes da data prevista para a realizacao da sess@o.

2. Na convocatoria deve constar o dia, a hora e o local da
realizacdo da sessdo.

ARTIGO 16°
(Sintese de actas)

1. Em cada sessédo do Conselho de Governacdo Local é
elaborada, pelo Secretariado do Conselho de Ministros, uma
sintese de acta, da qual consta a indicac@o sobre a agenda de

trabalhos, o resultado da apreciacdo das questdes a ele sub-
metidas e, em especial, as recomendacdes apresentadas.

2. A Sintese de Acta € lavrada em 4 (quatro) exemplares
auténticos, distribuidas 1 (um) para o Gabinete do Presidente
da Republica, 1 (um) para o Gabinete do Vice-Presidente da
Republica, 1 (um) para o Gabinete do Ministro da A dministracdo
do Territério e Reforma do Estado e 1 (um) para o Gabinete
do Secretario do Conselho de Ministros.

3. Do exemplar em posse do Secretério do Conselho de
Ministros sao feitas copias para conhecimento de todos os
membros do Conselho de Govemacao Local.

ARTIGO 17°
(Comunicado final e porta-voz)

1. A cada sess@o do Conselho de Governagéo Local € ela-
borado um comunicado de imprensa difundido pelos meios
de comunicacfo social, sem prejuizo da prestacdo de infor-
magdes e esclarecimentos adicionais a comunicagdo social
pelo porta-voz.

2. Ao Presidente do Conselho compete indicar o porta-
-voz do Conselho de Governacédo Local.

3. Quando a natureza do assunto o justifique, pode o
Presidente do Conselho designar algum outro membro do
Conselho de Governagao Local para prestar esclarecimentos,
ou informacdes adicionais a comunicagéo social.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 37/18

de 9 de Fevereiro

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento da orga-
nizagdo e funcionamento da estrutura orgénica do Ministério
da Construgao e Obras Publicas as disposi¢oes legais em vigor
constantes do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Construcio
e Obras Publicas, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 106/14, de 19 de Maio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA CONSTRUCAO E OBRAS PUBLICAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Construgao e Obras Publicas, abreviada-
mente designado por MINCOP, € o érgao auxiliar do Titular
do Poder Executivo a quem compete propor a formulago,
execucgdo e controlo da politica do Executivo nos dominios
da Construgéo Civil e Obras Publicas.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Construgdo e Obras Publicas tem as seguin-
tes atribuicoes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Propor a formulagao de politicas e elaborar programa
para o desenvolvimento do Sector nos dominios
da construcdo e obras publicas;

b) Promover e controlar a realizacdo de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio das obras
publicas;

¢) Promover em coordenagdo com os demais organis-
mos, a reabilitacdo, a ampliacdo, modernizagdo
e a criacdo de condi¢des para a manutencgéo e
operacdo integrada das infra-estruturas publicas;

d) Elaborar o quadro legal e normativo regulador da
execucio das obras publicas e o exercicio da acti-
vidade das empresas de projecto, fiscalizagfo e
de execugdo de construgéo civil e obras publicas;

e) Promover a racionalizagao e a simplificagao adminis-
trativa das actividades do Ministério, acentuando
as suas func¢des normativas e fiscalizadoras;

) Garantir a efectiva aplicacdo das leis e de outros
instrumentos juridicos no dominio da Constru-
¢do civil e obras publicas, fiscalizar e participar
activamente nos procedimentos de adjudicagéo
legalmente previstos;

g) Sem prejuizo da superintendéncia exercida pelo titu-
lar do Departamento Ministerial responsavel pelo

Sector Empresarial Publico, proceder ao acom-
panhamento e controlo das politicas e programas
definidos para o sector e cuja implementacéo € da
responsabilidade das empresas do sector Empre-
sarial Publico do ramo de actividade de projectos,
fiscalizac@o, construgéo e obras publicas;

h) Prestar apoio técnico as actividades dos érgaos admi-
nistrativos do Estado nos dominios da construgéo
civil e obras publicas;

i) Colaborar com os demais organismos em todas as
acgoes inerentes a execucdo de projectos nos
dominios da construgéo civil e obras publicas,
assegurando o cumprimento das disposic des téc-
nicas, legais, normativas e a respectiva qualidade;

Jj) Fomentar, em colaboracio com os demais érgaos
competentes do Estado, a investigac@o cientifica
e tecnologica no dominio da construgéo civil e
obras publicas;

k) Propor as bases de cooperagao técnica institucional
com outros paises e organizac¢des internacionais
nos dominios da construg#o civil e obras ptiblicas,
executando as orientagdes superiormente definidas
e os instrumentos juridicos firmados;

I) Elaborar e coordenar a execugdo de estratégias e
politicas nos dominios da construgo civil e obras
publicas;

m) Promover a divulgac@o de informacao técnica nos
dominios da construcgéo civil e obras publicas
no PAIS;

n) Propor as bases para a elaboracio de estratégias,
planos de desenvolvimento, programas executivos,
planos de investimentos e programacéo financeira
nos dominios da construg#o civil e obras ptiblicas;

o) Participar na prepara¢do das medidas de politica
financeira e fiscal nos dominios da construgéo
civil e obras publicas;

p/J Colaborar com os outros organismos do Estado no
incentivo a produgio dos materiais de construcéo
de interesse para o Sector da Construcéo civil e
Obras Publicas;

q) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
e de economia de construgéo;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No dominio da actividade em particular:

a) Promover e implementar os projectos no dominio
das infra-estruturas rodoviarias e respectivos
programas de desenvolvimento;,

b) Em coordenacgdo com os demais departamentos
ministeriais, promover os projectos de infia-
-estruturas ferroviarias, aeroportuarias e respectiva
conservacao e manutencao;
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¢) Colaborar com outros organismos do Estado na
promocdo e na execugdo dos programas de con-
servacdo e manuten¢io de estradas;

d) Promover em coordenag@o com oufros organismos
do Estado, a implementagdo do programa de
construcio de equipamentos sociais;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento do sector
empresarial nos dominios construcéo civil e
obras publicas;

) Preparar e realizar concursos para adjudicacio de
obras publicas deste Departamento Ministerial,
na qualidade de dono da obra;

g) Promover a realizagéo da fiscalizacido das obras
publicas em coordenac¢io com os demais orga-
nismos do Estado;

h) Assegurar o controlo de qualidade das obras publi-
cas, dos materiais de constru¢éo e normalizar o
seu fomecimento e recepcao;

i) Cooperar com os organismos do Estado na implan-
tacdo e gestdo dos centros de formacéo e de
certificacdo profissional na area de construcéo
civil, implementando programas de formacéo e
de capacitac@o de profissionais do sector para sua
insercao no mercado de trabalho;

JjJ) Promover a investigagdo cientifica e desenvolvi-
mento tecnoldgico, bem como outras actividades
cientificas e técnicas necessarias ao progresso e
a boa pratica, nos dominios da construgéo civil e
obras publicas e materiais de construgdo, visando
essencialmente a qualidade, durabilidade e segu-
ranca das obras;

k) Apoiar os organismos ptiblicos no controlo da qua-
lidade dos projectos e da construgéo de obras
publicas;

D) Acompanhar a negociag@o relativa a celebragdo de
instrumentos juridicos internacionais no dominio
da construcdo civil e obras publicas de natureza
bilateral ou multilateral integrando as respectivas
delegacdes sempre que necessario,

mj Promover a aplicac@o das melhores praticas intema-
cionais na conservacéo e gestdo das obras publicas
e edificios publicos;

n) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programacéo financeira e de
avaliacdo de politicas e programas no dominio da
construcdo civil e obras publicas;

o) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
dos projectos nos dominios da construgéo e obras
publicas, nas fases de programacao, previsao or¢a-
mentai, acompanhamento e avaliagéo;

p) Elaborar e promover a execugédo do plano de acti-
vidades do Sector;

@) Negociar e controlar os investimentos privados pro-
postos no dominio das obras publicas;

r) Elaborar a informac@o adequada e especifica de natu-
reza estatistica, no quadro do Sistema Nacional
Estatistico, nos dominios da construgéo e obras
publicas.

5) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
O MINCOP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico de Obras Publicas.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Inspecc@o;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Gestdo de Contratos;
i) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional dos Edificios e Monumentos;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Publicas;
¢) Direcgao Nacional de Obras de Engenharia;
d) Gabinete de Informagao Geografica.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Laboratorio de Engenharia de Angola;
b) Instituto Nacional de Obras Publicas;
¢) Instituto de Estradas de Angola;
d) Instituto Regulador da Construgéo Civil e Obras
Publicas;
e) Centros de Formac@o Profissional.

O Ministério da Construgio e Obras Publicas, tutela e pro-
cede a superintendéncia geral das actividades das empresas
publicas do Sector, dotadas de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestéo,
através dos mecanismos legais instituidos.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O MINCOP € o o6rgdo singular a quem compete dirigir,
coordenar e controlar toda actividade dos servigos do Ministério,
bem como exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre os servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Construgéo
e Obras Publicas € coadjuvado pelos Secretarios de Estado,
a quem pode delegar competéncias para acompanhar, tratar
e decidir os assuntos relativos a actividade dos pelouros sob
sua responsabilidade e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro da
Construgdo e Obras Publicas exara Decretos Executivos e
Despachos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Construgio e Obras Publicas, no exercicio
das suas fungdes, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria a execug@o
das leis e outros diplomas legais, bem como tomar
as decisdes necessarias para tal fim;

b) Formular, conduzir, executar e controlar a politica
do Executivo nos dominios da construgo civil e
obras publicas;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacdes superiores;

d) Dirigir e superintender as actividades dos Secretarios
de Estado, dos Directores Nacionais e Equiparados;

e) Gerir o or¢amento do Ministério e os programas de
investimento publicos;

) Orientar a politica de quadros do Ministério em coor-
denacfo com os 6rgdos nacionais competentes;

g) Nomear, promover, exonerar e demitir os finciona-
rios do Ministério;

_ SECCAOII
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de consulta
periodica do Ministro da Construgédo e Obras Publicas em
matérias de coordenac@o das actividades do Ministério, bem
como para a formulacio de propostas de politicas publicas
do Sector.

2. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes ao ano,
devendo a primeira reunifo ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil e a segunda no ultimo trimestre, para apreciar
e balancear o cumprimento do plano anual das actividades e
demais tarefas acometidas ao Sector.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Chefes de Departamento;
d) Directores Gerais dos Orgdos Tutelados;
e) Directores Gerais das Empresas do Sector;
) Directores Provinciais;
g/ Entidades convidadas pelo Ministro.

4. A composicdo, competéncias e funcionamento do
Conselho Consultivo sdo definidas em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo colegial restrito
de consulta ao Ministro da Construgéo e Obras Publicas em
matérias de programacdo e organizacio das actividades do
Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo retine-se em regra, trimes-
tralmente, é convocado e presidido pelo Ministro e tem a
seguinte composigao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Orgaos Tutelados;
d) Entidades convidadas pelo Ministro.

3. A composic¢do, competéncias e funcionamento do
Conselho de Direccao sdo definidas em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho T écnico de Obras Puablicas)

1. O Conselho Técnico de Obras Publicas é um orgéo
colegial de caracter técnico multidisciplinar destinado a coad-
juvar o Executivo na avaliacdo e resolugcio dos problemas
relativos a obras publicas, de grande complexidade técnica,
ao qual cabe emitir parecer sobre projectos ou assuntos que
sejam submetidos a sua apreciag@o.

2. O Conselho Técnico de Obras Publicas é convocado
e presidido pelo Ministro das Construgéo e Obras Publicas.

3. A composic¢do, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico de Obras sao definidas em diploma préprio.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecimento na legislag@o especifica.
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SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrati-
vas financeiras e logisticas comuns a todos os servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢camento, do patriménio,
das relagGes publicas e expediente e da gestdo documenta.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita coopera¢ao com os organismos
competentes da administragio publica, a execugéo
de medidas conducentes a inovac¢io e moderni-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos orgdos e servicos do Ministério;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documenta¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério e
assegurar a sua execuc¢ao de acordo com as orien-
tacoes metodologicas do Ministério das Financas;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgdos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢io, manutencéo e
conservacdo dos bens méveis e imdveis;

e) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Promover a criacao e funcionamento do Centro de
Documentagéo e de Biblioteca nos dominios da
engenharia, construgéo e obras publicas;

g) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
da Secretaria;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de gestdo
de recursos humanos do Sector;

¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdao adminis-
trativa do pessoal, nomeadamente a avaliagéo do
desempenho, o controlo da efectividade e proces-
samento da remuneracao e no dominio da gestéo
das carreiras profissionais do pessoal,

d) Elaborar em coordenag@o com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formac#o de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

) Propor politicas de ac¢fo social e acompanhar a sua
implementagéo;

g) Elaborar ou promover a realizagdo de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizagéo
e desenvolvimento;

h) Em coordenagdo com os demais servigos do Minis-
tério, elaborar ou promover a realiza¢io de pro-
gramas de formacao especifica e continua da forga
de trabalho do Sector;

i) Coordenar as actividades dos Centros de Formacao
Profissional tutelados pelo Ministério;

JJ Assegurar em colaborag@o com os outros servigos do
Ministério, a gestao integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo e aposentagao;

k) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal que tem como
fungdes principais a preparacdo de medidas de politica e estra-
tégias do Sector da Construgdo e Obras Publicas, de estudos
e analise regular sobre a execucgdo geral das actividades dos
Servigos Executivos Directos, bem como a orientac#o e coor-

denacdo da actividade de estatistica.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Assessorar o processo de elaboragédo e analise da
execucdo dos planos e programas de actividades
do Ministério;

b) Elaborar e analisar o grau de execugdo dos progra-
mas de investimentos, programacio financeira
do Ministério, nos dominios da construgéo civil
e obras publicas;

¢) Participar na preparag¢ao, negociag@o e comp atibili-
zacdo de contratos e acordos a celebrar e acom-
panhar a sua execugao,

d) Difundir e promover o aperfei¢oamento da informagao
estatistica relativa ao dominio da construgio em
articulac@o com o Sistema Estatistico Nacional;

e) Criar uma base de dados contendo a informacéo
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
sectoriais, bem como promover a utilizac#o de cri-
térios de compatibilidade de condi¢des comerciais;

) Promover o processo de elaboragio de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
némico-social dos projectos de investimentos do
Estado e das empresas de capitais publicos afec-
tos ao sector e a sua correspondente divulgagio;

g) Elaborar mensalmente os relatorios de actividades
do Gabinete e do Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizagao, funcionamento e activi-
dades do Ministério.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Em coordenag@o com os demais Servigos do Minis-
tério, fiscalizar, o cumprimento das normas téc-
nicas e regulamentos aplicéveis a construcgéo e
obras publicas;

b) Promover a realiza¢do de inquéritos, auditorias e
outras ac¢des no ambito das suas atribuicdes;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢des detectadas
na actividade da construco e obras puiblicas;

d) Colaborar, com os demais organismos do Estado, em
ac¢Oes de inspeccdo e fiscalizagdo da actividade
nos dominios da construg#o civil e obras ptiblicas;

e) Desenvolver estudos, programacio e analise dos
processos referentes a actividade de inspecc@o;

) Acompanhar e assessorar o Ministro e secretarios
de Estado nas ac¢des de inspeccio e controlo das
actividades do Ministério;

g) Elaborar mensalmente o relatorio de actividades
do Gabinete;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao qual
cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica e de estu-
dos nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio juridico especializado consubstanciado
na emissao de pareceres, prestacao de informagdes
e a elaborac@o de estudos juridicos sobre quaisquer
assuntos que sejam submetidos a sua apreciagio
pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

c¢) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos érgdos e empresas Uitelados;

d) Liderar projectos legislativos de desenvolvimento e
dereformulagéo do enquadramento legal do Sector;,

e) Analisar, dar parecer e participar na preparag@o e
conclusido de acordos, contratos e memorandos de
entendimento com entidades nacionais e estran-
geiras, que impliquem compromissos para o Pais
nos dominios da construgéo e obras publicas;

) Coligir, controlar e manter actualizada toda a documen-
tacdo de natureza juridica necessaria ao funcio-
namento do Ministério e velar pela sua correcta
aplicacio;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

h) Organizar e manter actualizada a colectdnea de
legislagdo de interesse para o desenvolvimento das
actividades do Sector, nos dominios da construgéo
e obras publicas, promovendo a sua divulgag@o;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;
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J) Velar em colaboragdo especial com o Gabinete de
Inspeccéo, pelo cumprimento das leis e demais
normas aplicaveis a actividade do Ministério,

k) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar arealizacdo das tarefas nos dominios das relagdes inter-
nacionais e da cooperacio entre o Ministério da Construgéo e
Obras Publicas e os dérgdos da administracao central e Local
do Estado, institui¢des homodlogas de outros paises, organi-
zagOes internacionais, organizacdes ndo-governamentais e
institui¢des da sociedade civil.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou Equiparados em ques-
toes de intercimbio e cooperacgdo relacionado
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

¢) Participar na programagao e realizagao de eventos
técnicos-cientificos com o concurso da cooperagio
e de organiza¢des e institui¢des da sociedade civil,
em colaboragZo com as areas afins do Ministério;

d) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério e os
parceiros nacionais e intermnacionais, em colaboragzo
com o Gabinete Juridico e areas corresp ondentes;

e) Estudar e preparar as matérias a submeter as reunides
das comissoes bilaterais;

) Assegurar o relacionamento com os érgos da Admi-
nistra¢do Central e Local do Estado e outros parcei-
ros nacionais e internacionais, eventos, projectos
e programas em que o Ministério da Construgao
e Obras Publicas participa;

g) Elaborar propostas com vista a assegurar e coordenar
a participacio do Ministério em eventos nacionais
e nternacionais;

h) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo do
Ministério da Construcgio e Obras Publicas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Planear e implementar o Sistema de Informacao do
Ministério, baseado em tecnologias de informagao
€ comunicagao;

b) Coordenar o processo de informatiza¢do do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservacio dos
meios informaticos;

¢) Assessorar os restantes orgaos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio das tecnologias de
informacéo;

d) Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisi¢do, instalagdo, operagdo e manu-
ten¢do de equipamentos de suportes tecnoldgicos,
nos varios érgdos do Ministério;

) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

g) Colaborar com o Gabinete de Comunicagzo Institu-
cional e Imprensa na manuten¢ao da documentag@o
de especialidade;

h) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Gestio de Contratos)

1. O Gabinete de Gestdo de Contratos € o servigo de apoio
técnico encarregue de realizar as tarefas nos dominios da con-
tratacdo publica de empreitadas, prestacdo de servigos, de
fornecimento de bens e do investimento privado.

2. O Gabinete de Gestdo de Contratos tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar o expediente para a abertura dos procedi-
mentos de concurso,

b) Em coordenag@o com as demais areas do Ministério,
apoiar na prepara¢io e acompanhar o andamento
dos processos contratuais em apreciagéo ou ins-
trugdo junto das instituicdes competentes;

¢) Emitir pareceres sobre a conformidade dos processos
de contrata¢do publica;

d) Emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre a
composi¢do das comissdes de avaliagdo, nos
termos da Lei da Probidade Publica e da Lei dos
Contratos Publicos;
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e) Emitir pareceres, sempre que solicitados, sobre a
revisdo de precos, celebragdo de adendas, cons-
tituicdo de consorcios e sobre a subcontratagio;

J) Criar abase de dados que comporte toda informag@o
sobre os contratos em formacgéo, assim como os
contratos com validade e eficacia juridicas;

g) Supervisionar os prazos legais de regularizagdo dos
elementos nos processos contratuais;

h) Recorrer dentro dos prazos legais das decisdes do
Tribunal de Contas, sempre que se justificar, evi-
tando sangdes legais ou recursos desertos;

i) Supervisionar os prestadores de servigos, no pagamento
dos emolumentos devidos ao Tribunal de Contas;

J) Actuar preventivamente junto do Tribunal de Contas,
de modo a evitar processos de multas, responsa-
bilidade financeira ou outras penalidades legais
aos gestores do Ministério;

k) Proceder a validagao prévia das facturas em conformi-
dade com os respectivos contratos e programac@o
anual, que gerem a obrigacido de pagamento por
parte do Ministério;

D) Proceder ao controle dos pagamentos e das dividas
relativos a cada contrato;

m) Assegurar a recep¢do e o acompanhamento dos
projectos de investimento privado;

n) Negociar os contratos de investimento privado que nos
termos da lei sejam da competéncia do Ministro;

o) Apoiar tecnicamente o Ministro com pareceres
sobre o processo de aprovacdo das propostas de
investimento privado;

p) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada dos
processos, incluindo a candidatura de beneficios
e incentivos fiscais, bem como orespectivo licen-
ciamento sectorial;

@ Criar a base de dados dos contratos ja executados
e em curso e sobre o estado dos projectos de
investimento privado aprovados pelo Ministro;

r) Imp lementar mecanismos de articulagdo institucional
com outros organismos publicos intervenientes
no processo de execucdo dos projectos de inves-
timento privado;

s) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Gestdo de Contratos compreende a
seguinte estrutura:

al Departamento de Contratagao Publica;

b) Departamento de Controle da Facturacéo e
Pagamentos;

¢) Departamento de Negociagdo e Controle de Inves-
timentos Privados.

4. O Gabinete de Gestdo de Contratos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico que visa assegurar a elaborag@o,
implementacdo, coordenagéo e monitoriza¢do das politicas
de Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério da
Construgdo e Obras Publicas.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar os orgdos do Ministério nas areas de comu-
nicagdo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagéo Institucional
e Imprensa em coordenagdo com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

¢) Colaborar na elaboragdo da agenda do Ministro e
dos Secretarios de Estado;

d) Elaborar discursos, comunicados e mensagens do
Ministro e Secretarios de Estado;

e) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
através de revistas, boletins e portais digitais ou
através dos orgdos de comunicagio social;

) Coordenar e organizar os eventos institucionais
do Ministério (Foruns, Seminérios, Workshops,
Conselhos Consultivos, Conselhos de Direcgdo,
Conselhos Técnicos de Obras Publicas e outtros)
em articulagdo com o protocolo;

g/ Gerir a documentac@o e informac@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

hj Actualizar o Site do Ministério no Portal do Governo
etoda a comunicacdo digital do orgdo nas demais
plataformas;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

JJ Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a instituigéo;

k) Definir e organizar todas as ac¢oes de formacdo na
sua area de actuagio;

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacao Social;

m) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
do Gabinete;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
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SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Edificios e Monumentos)

1. A Direcco Nacional dos Edificios e Monumentos €
o servigo executivo directo do Ministério da Construcgdo e
Obras Publicas que assegura o planeamento, a coordenag@o e
o controlo técnico da construg@o, reabilitacdo e reconstrugdo
de edificios publicos, monumentos e equip amentos sociais.

2. A Direc¢dio Nacional de Edificios e Monumentos tem
as seguintes competéncias:

a Elaborar ou promover programas de construgao de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais em coordenagdo com outros organismos
publicos e proceder a sua integracio nos planos
nacionais e regionais;

b) Promover em coordenag@o com oufros organismos
publicos, a elaboracdo de estudos e projectos de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais;

¢) Promover a elabora¢do de normas e regulamentos
que se mostrem necessarios ao conveniente desen-
volvimento das ac¢des que lhe sdo atribuidas;

d) Preparar, promover e controlar a realizagéo de con-
cursos para a adjudicacdo de obras de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais,
assegurando a sua fiscalizac@o;

e) Emitir parecer sobre estudos e projectos de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais,
elaborados por outras entidades;

) Colaborar com os organismos competentes na defi-
ni¢do do programa de conservacio de edificios
publicos, monumentos e equipamentos sociais;

g) Inventariar, em colaboragédo com os organismos
publicos, as necessidades do Pais em termos de
edificios publicos, monumentos e equipamentos
sociais;

h) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢do no Sector de solugdes inovadoras, que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e econdmico;,

i) Inventariar e catalogar, em coordenagdo com outros
organismos o estado fisico e de conservagéo dos
edificios;

_J) Propor medidas de correcg¢do do estado dos edificios
que se encontrem em mau estado de conservac@o
ou que constituem perigo de seguranca;

k) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
da Direcco;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Edificios e Monumentos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Edificios Publicos e Monumentos;

b) Departamento de Equipamento Social;
¢) Departamento de Coordenagao e Gestdo de Projectos.
4. A Direc¢fio Nacional de Edificios e Monumentos € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Infra-Estruturas Piblicas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Pablicas ¢é
o servigo executivo directo do Ministério da Construcéo e
Obras Publicas que assegura o planeamento, coordenacgio e
o controlo técnico da construgao, reabilitac o e reconstrugéo
de vias de comunicac@o, de sistemas integrados e equipamen-
tos de infra-estruturas publicas.

2. A Direc¢fio Nacional de Infra-Estruturas Puablicas tem
as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboracdo de estudos e projectos de
infra-estruturas publicas, em coordenagdo com
outros organismos publicos;

b) Promover a elaboragdo de normas e regulamentos
que se mostremnecessarios ao conveniente desen-
volvimento das ac¢des que lhe sdo atribuidas;

c) Assegurar a execuc¢do de politicas de infra-estru-
turas rodoviarias numa perspectiva integrada de
ordenamento do territorio e de desenvolvimento
econdmico;,

d) Promover em coordenag@o com outros organismos
a elaboracdo de planos de desenvolvimento de
novas infra-estruturas rodoviarias integradas com
os programas de desenvolvimento econémico-
-social do Pais;

e) Promover a elaborac@o de estudos no dominio da
seguranca rodoviaria em coordenagdo com os
demais organismos do Estado;

) Emitir parecer sobre estudos de infra-estruturas inte-
gradas de transporte e de engenharia de trafego
elaboradas por outras entidades;

g) Promover e controlar arealizac@o de concursos para
adjudicacg@o de obras de infra-estruturas publicas
e para a sua manutencao e gestfio, assegurando a
sua fiscalizag@o;

h) Emitir parecer sobre estudos e projectos de infra-
-estruturas publicas, elaboradas por outros orga-
nismos publicos;

i) Elaborar e assegurar a execucdo de programas de
conservacio e planos de manutencao permanentes
das infra-estruturas puiblicas em colaboracdo com
outros organismos publicos;

JJ Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra- estruturas piblicas do Pais;

k) Promover a elaborag@o de estudos e projectos com
vista a adop¢do de solugbes que visam o combate
a erosdo dos solos;
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D) Inventariar, em coordena¢do com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas publicas;

m) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solugdes inovadoras que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
economico;

n) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
da Direcco;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Infra-Estruturas Publicas com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Vias de Comunicagdo e Trafego
Rodoviario;

b) Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas Urba-
nas e Saneamento;

c¢) Departamento de Sistemas Integrados de
Infra-Estruturas.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Pablicas € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional de Obras de Engenharia)

1. A Direc¢ao Nacional de Obras de Engenharia € o ser-
vigo executivo directo do Ministério da Construcéo e Obras
Publicas que assegura o planeamento, coordenagéo € o con-
trolo técnico da construgdo, reabilitacdo e reconstrucgio de
obras de engenharia especiais.

2. A Direc¢fio Nacional de Obras de Engenharia tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragéo de estudos e projectos de
engenharia e assegurar em coordenagdo com
outros organismos publicos a sua conservagéo
e observag@o;

b) Controlar a execugdo dos projectos e das obras de
engenharia, assegurando a sua qualidade e o cum-
primento das especifica¢des técnicas;

¢) Promover em colaboragdo com outros organismos
a elaboracdo de normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das obras de engenharia;

d) Promover e controlar a realiza¢@o de concursos para
adjudicac@o de obras de engenharia, assegurando
a sua fiscalizag@o;

e) Emitir parecer sobre estudos de obras de engenharia,
elaboradas por outras entidades;

] Promover ou controlar em coordenago com outros
organismos do Estado, a execucdo de planos de
segurang¢a e monitoramento de obras de engenharia;

g) Inventariar em coordenag@o com os demais orga-
nismos do Estado, as necessidades do Pais em
termos de obras de engenharia, promovendo a
sua construcéo;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico
e o cadastro das obras de engenharia especiais;

i) Elaborar e promover estudos que incentivem a adop-
¢do de solugdes inovadoras que sejam vantajosas
do ponto de vista técnico e econdmico;

JJ Elaborar mensalmente o relatério de actividades da
Direcgdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do Nacional de Obras de Engenharia com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras de Engenharia Especiais;

b) Departamento de Aproveitamentos Hidraulicos e
Obras Maritimas;

¢) Departamento de Monitoramento de Obras.

4. A Direc¢éio Nacional de Obras de Engenharia € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Informacio Geografica)

1. O Gabinete de Informac¢do Geogréfica € o servigo exe-
cutivo directo que coordena o acompanhamento permanente
dos dados do sistema de informagéo geografica do Ministério
da Construgéo e Obras Publicas.

2. O Gabinete de Informacdo Geografica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e promover, de forma coordenada com
outros sectores, estudos e projectos que permitam
actualizar permanentemente os dados do sistema
de informacao geogrifica;

b) Promover a elaborac@o de estudos geodésicos e car-
tograficos de apoio a execucdo de obras publicas;

¢) Promover acgdes de investigagao, conducentes aracio-
nal e eficaz utilizacdo da informagio geografica;

d) Elaborar estudos e coordenar a utilizagéo de pro-
gramas de informacio georreferenciada para o
desenvolvimento das respectivas bases de dados
referentes as obras do Sector;

e) Elaborar mensalmente o relatério de actividades
da Direccdo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Informacgfo Geografica € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO VI

Sup erintendéncia

ARTIGO 23°
(Organismos sup erintendid os)

1. O Ministério da Construcéo e Obras Pablicas tutela os
organismos seguintes e as empresas publicas do Sector, dota-
dos de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial:

a) Laboratorio de Engenharia de Angola — LEA;
b Instituto Nacional de Obras de Engenharia— INOP;
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¢) Instituto de Estradas de Angola — INEA;
d) Instituto Regulador da Construgdo Civil e Obras
Publicas — IRCCOP;
e) Centros de Formagdo Profissional — CFP.
2. Os organismos ¢ empresas puiblicas constantes do nimero

anterior regem-se por estatuto proprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O Quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da

Construcdo e Obras Publicas sdo os constantes dos Anexos I e
I do presente Estatuto Orgénico, do qual séo partes integrantes.

ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Funcio/categoria

Especialidade Profissional a admitir

N.”de Lugares
Efectivos

Direcgiio e Chefia

Direc¢do

Directores Nacionais

14

Chefia

Chefe de Departamento

24

Técnico Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe

Direito, Matematica, Economia, Psicologia
do Trabalho, Eng® Civil, Arquitectura. Eng®
Geografo, AdministragdoPublica, Gestdo de
Recursos Humanos, Relagdes Internacio-
nais, Engenharia Informatica

73

Técnico

Tecnica

Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Teécnico de 1." Classe
Teécnico de 2." Classe
Teécnico de 3." Classe

Direito, Matematica, Economia, Psicologia
do Trabalho, Eng® Civil, Arquitectura, Eng®
Geografo, Administragdo Publica, Gestio
de Recursos Humanos, Relagoes Interna-
cionais, Engenharia Informatica

36

Técnico
Medio

Tecnica
Medio

Tecnico Medio Prine. de 1.* Classe
Tecnico Medio Prine. de 2. Classe
Tecenico Medio Prine de 3." Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe

Contabilidade, Administracdo Publica,
Topografia, Infonnitica, Construgio Civil,
Estatistica

43

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Auxiliar

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

[

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar A diministrativo

Auxiliar A dministrativo Principal
Auiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auciliar Administrativo de 2.7 Classe

Auiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdario

Operdrio Qualificado

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado
Operdrio n/ Qualificado de 1.* Classe
Operdrio n/Qualificado de 2.° Classe

Total

245
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Decreto Presidencial n.” 38/18
de 9 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério do Comeércio, a actual
estrutura do Poder Executivo estabelecidas pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que aprova
a Organizacio e Funcionamento dos Orgaos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Tendo em conta as linhas orientadoras estabelecidas no
dominio do Comércio e Distribuic#o, para o desenvolvimento
sustentavel do Sector e assegurar que a oferta de bens e de
servicos mercantis sejam competitivos em termos de quali-
dade, precos e acesso,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Comércio,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a Legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 26/17, de 21 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que suscitarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se,
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Comércio, abreviadamente designado por
MINCO, € o oérgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao
qual compete propor, formular, conduzir, executar, avaliar,
controlar e fiscalizar a politica do Executivo no dominio do

comeércio, prestacio de servi¢os mercantis, comeércio rural e
da reserva estratégica.

ARTIGO 2°

(Atribuicoes)
S#o atribui¢des do Ministério do Comércio as seguintes:
1. No dominio da actividade em geral:

a) Formular propostas, supervisionar e avaliar as poli-
ticas aplicaveis ao Sector do comeércio, bem como
proceder a atribui¢éo de recursos e a fiscalizag@o
das actividades comerciais e de prestacao de ser-
vigos mercantis;

b) Coordenar, com os demais sectores, a implementagao
da politica comercial;

¢) Criar estimulos, com vista ao estabelecimento de uma
rede grossista assente em empresarios, capaz de
contribuir de forma decisiva para a normalizagéo
da oferta de produtos e assegurar a estabilizagéo
dos pregos;

d) Reger, licenciar e cadastrar toda actividade comercial
e de prestacdo de servigos mercantis;

e) Elaborar e implementar diplomas legais que regulem
e fomentem actividades comerciais inovadoras e
potenciem a formalizac¢do do comércio;

/) Promover a desburocratizacio e facilitagdo do
ambiente de negocios no Sector do comércio,
visando expandir a rede comercial a todo o Pais;

g) Propor as regras e os procedimentos para o licen-
ciamento da actividade comercial, em estreita
colaboragdo com o Departamento Ministerial
responsavel pela Justica e Direitos Humanos que
responde pela justica;

h) Regulamentar e fiscalizar o exercicio do comeércio,
da prestacdo de servigos mercantis e da assisténcia
técnica pos-venda;

i) Reforgar os mecanismos de fiscalizagdo e inspecg¢ao
das actividades comerciais, para garantir a segu-
ranc¢a dos consumidores;

J) Regulamentar o circuito comercial, zelando pela
defesa do consumidor;

k) Definir e orientar a actividade dos drgdos superen-
tendidos, representagdes comerciais e acompanhar
metodologic amente os servigos executivos locais
responsaveis pela execucfo da politica comercial;

) Promover e definir, em colaboragdo com os demais
orgdos do Estado, a politica geral de formagéo
e superacgdo técnico-profissional no dominio do
comeércio;

m) Participar da elaborag@o da balanga comercial;

n) Designar os representantes comerciais e, em cola-
boracdo com o Ministério das Relac¢des Exterio-
res, regular o funcionamento das representagdes
comerciais de Angola no estrangeiro;



