Quinta-feira, 8 de Fevereiro de 2018

I Série—N.” 18

E Repdﬁgllca &
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 340,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz:611799.50 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:189150.00 | 3. série de deposito prévio a efectuar na tesou-
«Imprensa». A 37 série . Kz: 150 111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da A dministragdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social. — Revoga o Decreto Presidencial
n.° 182/14, de 28 de Julho.

Decreto Presidencial n.” 34/18:

Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°278/14, de 24 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 35/18:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura. — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro, o Decreto Presidencial
n.° 203/15, de 28 de Outubro e toda a legisla¢ o que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 10/18:

Cria uma Comissido de Trabalho Intersectorial encarregue da preparagéo
das condig¢tes necessarias para amelhoria do modelo de gestdo de resi-
duos urbanos da Provincia de Luanda, coordenada pelo Governador
da Provincia de Luanda.

Despacho Presidencial n.” 11/18:

Actualiza a Comisséo Interministerial para Delimitagéo e Demarcagéo
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 33/18

de 8 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se aprovar um novo
Estatuto Orgénico do Ministério da Administrag@o Puablica,

Trabalho e Seguranca Social, conforme a nova composicao

dos Departamentos Ministeriais Auxiliares do Titular do Poder
do Poder Executivo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo

ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28 de
Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas pela interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Dezembro de 2017.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 35/18
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Cultura ao abrigo do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que estabelece a
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Convindo adequar o Estatuto Organico do Ministério da
Cultura ao processo de reforma e modernizacao administrativa
do Estado, as regras de Estruturagao, Organizacgao e Extingéo
dos Servigos da Administracido Central do Estado e demais
organismos legalmente equiparados, aprovado pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°, don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério da Cultura,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada o Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de
Setembro, o Decreto Presidencial n.® 203/15, de 28 de Outubro e
toda a legislaco que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Republica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado por
«MINCULT», € o orgao Auxiliar do Titular do Poder Executivo
a quem compete formular propostas, dirigir, gerir, monito-
rar e controlar a politica do Executivo relativa a cultura e
aos dominios a ela relacionados, visando a valorizagdo do

patrimonio histérico-cultural e o desenvolvimento da cultura
e artes em Angola.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Ministério da Cultura tem as seguintes atribuic Ges:

a) Conceber politicas piblicas no quadro da preser-
vacdo, valorizacdo, fomento e desenvolvimento
da cultura angolana e a sua internacionalizag@o;

b) Promover a educagdo patridtica através de acgoes
que promovam os valores civicos, morais e cultu-
rais, mediante o conhecimento, a consciéncia de
inclusdo social, a educacdo de uma cultura de paz,
aunidade nacional, o respeito as figuras histéricas
e aos lugares de memoria colectiva;

¢) Dirigir e coordenar as areas do patrimoénio cultural,
da criacdo artistica, da ac¢do cultural, das lin-
guas nacionais de Angola, dos direitos de autor e
conexos, dos arquivos, das bibliotecas, do feno-
meno religioso, das comunidades e institui¢des
do Poder Tradicional, bem como das industrias
culturais e criativas;

d) Garantir a partilha de responsabilidades na execugdo
de politicas culturais, com os 6rgaos e servigos
da administrac@o central e local, o sector privado
e o terceiro sector;,

e) Promover o acesso dos cidaddos ao consumo de bens
culturais, fomentando o turismo cultural;

) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, bem como incentivar os festivais,
feiras e eventos que concorram para a divulgagéo
da cultura e das artes;

g) Promover a investigacdo, a pesquisa, a formag@o e o
ensino artistico e cultural no dominio das ciéncias
sociais, humanas e outras;

h) Propor programas e projectos e adoptar medidas
legislativas para a implementacéo do sistema de
financiamento da cultura nacional;

i) Valorizar e divulgar as figuras histéricas de Angola,
preservando a memoria histérica e cultural do
Povo Angolano;

JJ) Propor politicas publicas relativas as comunidades e
as institui¢des do Poder Tradicional, assegurando
orelacionamento com os 6rgéos da administragéo
central e local do Estado;

k) Preservar a identidade cultural nacional, respeitando
o pluralismo de expressdes e manifestagdes cul-
turais e artisticas;

1) Promover a utiliza¢do e divulgagao das linguas de
Angola em todas as esferas da vida nacional, bem
como a sua integra¢do nos programas economicos
e sociais do Estado;
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m) Propor politicas voltadas para a salvaguarda da
unidade nacional, favoraveis ao desenvolvimento
do Pais, aliado ao respeito pelos usos, costumes e
tradic Ges, assentes na Constituicdo e na lei;

n) Potenciar as industrias culturais e criativas, atra-
vés do uso de técnicas e tecnologias modernas,
tornando-as atractivas as novas geracoes;

o) Garantir a adop¢@o e implementagao das recomenda-
¢Oes concernentes ao estatuto social dos artistas e
adoptar medidas para evitar a violagao dos direitos
de autor e conexos;

p) Promover ac¢bes que concorram para a internacio-
nalizacdo das manifestaces culturais nacionais,
especialmente aquelas que alcancem elevados
niveis de exceléncia e qualidade;

¢ Intensificar as relagdes de cooperagdo cultural no
quadro da politica extema e da divulgagao da cul-
tura nacional no estrangeiro, através do marketing
cultural regional e internacional e das casas de
cultura de Angola no exterior;

r) Assegurar o cumprimento das convencdes inter-
nacionais no dominio da cultura de que Angola
seja parte;

§) Propor a legisla¢io necessaria ao pleno e eficaz
funcionamento e desenvolvimento do Sector da
Cultura, e zelar pelo seu cumprimento;,

t) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)

O Ministério da Cultura tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Direccdo

a) Ministro;

bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivos:

a) Conselho Consultivo;,

b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

d) Inspecgdo Geral das Actividades Culturais;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa;

h) Gabinete de Tecnologias de Informacao.
4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional da Cultura;

b) Direcgdo Nacional dos Direitos de Autor e Conexos;

¢) Direcg@o Nacional de Formagao Artistica;

d) Direcgéo Nacional de Museus;
e) Direcgdo Nacional das Comunidades e Institui¢Ges
do Poder Tradicional.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Arquivo Nacional de Angola;
b) Biblioteca Nacional de Angola;
¢) Instituto Angolano do Cinema e Audiovisual,
d) Instituto de Linguas Nacionais;
e) Instituto Nacional do Patriménio Cultural;
) Instituto Nacional das Industrias Culturais e Criativas;
g/ Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos;
h) Museus Publicos e Equiparados;
i) Bibliotecas Publicas e Equiparadas;
JJ Centros Culturais e Casas de cultura.
7. Na estrutura do Ministério da Cultura funcionam ainda
os seguintes servicos:
a) Secretariado do Prémio Nacional de Cultura e Artes;
b) Secretariado do Festival Nacional de Cultura.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério da Cultura é dirigido por um Ministro,
que na base do principio da direcc¢@o individual e da respon-
sabilidade pessoal, assegura e promove, nos termos da lei, a
gestdo, a coordenacio e a fiscalizacdo da actividade de todos
os drgdos e servigos do Ministério.

2. O Ministro da Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Apresentar ao Titular do Poder Executivo propostas
de diplomas legais projectos, bem como estudos
visando a tomada de decisGes e implementaczo de
programas no ambito da politica cultural;

¢) Executar a politica definida para o Ministério;

d) Fiscalizar a execug@o e cumprimento das decisdes do
Titular do Poder Executivo no ambito da Cultura;

d) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execugdo da politica
relativa ao desenvolvimento das actividades do
Ministério da Cultura;

) Gerir o or¢amento do Ministério;

gJ) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia, promover todos os actos relativos a
mobilidade do pessoal, incluindo os de admisséo e
desvinculac#o, nos termos da legisla¢do em vigor;
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h) Propor a outorga de prémios de distingdes, con-
decoragdes e titulos honorificos nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
de chefia e delegar poderes para conferir posse ao
restante pessoal do quadro organico do Ministério;

J) Aprovar os regulamentos internos dos 6rgéos e ser-
vigos do Ministério,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Ministro € coadjuvado por dois Secretarios de Estado e,
no exercicio das suas competéncias, exara Decretos Executivos
e Despachos que sdo publicados em Didrio da Repiiblica, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 5°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado da Cultura podem formular
medidas e executar ac¢oes referentes as matérias relativas as
atribui¢des genéricas do Ministério, nos termos e limites da
legislacdo em vigor

2. O Ministro da Cultura define por Despacho, mediante
subdelegacdo, as competéncias especificas dos Secretarios
de Estado da Cultura.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultivos

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgdo de consulta do Ministro
da Cultura encarregue de estudar, analisar e elaborar prop os-
tas e recomendagGes sobre a politica do Executivo para os
dominios da cultura e das artes.

2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir propostas sobre a estratégia de
implementacgdo da politica cultural;

b) Avaliar e propor a estratégia de formacao e capaci-
tacdo de quadros do Sector;

¢) Formular propostas para a melhoria da actividade
dos sectores sob direc¢do do Ministério;

d) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sgjam
presentes pelo Ministro da Cultura;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Cultura e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais da Cultura;

d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado
da Cultura;

e) Um representante de cada uma das Associagoes de
Utilidade Publica;

) Outras individualidades expressamente convidadas
pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente
duas (2) vezes por ano, sob convocatéria do Ministro da
Cultura e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo de consulta e apoio
periodico do Ministro da Cultura, encarregue de apoiar a coor-
denacdo das actividades dos diversos servicos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo tem as seguintes competéncias:

a) Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministério;

b) Apreciar e aprovar os institumentos de gestdo anual
do Executivo;

¢) Apreciar e aprovar instrumentos juridicos acordos
internacionais e demais documentos de interesse
do Sector;

d) Analisar e apresentar propostas para melhoria da
actividade dos drgdos e servigos do Ministério;

e) Auxiliar o Ministro na melhoria e avaliacdo do
cumprimento das prioridades e medidas de poli-
tica sectorial;

) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam
presentes pelo Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Fazem parte do Conselho de Direc¢éo para além do
Ministro que o preside:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores dos Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado;

d) Outros responsaveis a convite do Ministro.

4. O Conselho de Direcc¢fo retine-se, ordinariamente, de
trés (3) em trés (3) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico encarregue
doregisto e do acompanhamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Departamento Ministerial, nomeadamente do or¢amento, do
patrimonio e das relacdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagdo com Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatério de execu-
¢do do or¢amento, nos termos da legislagdo em
vigor e das orientacdes metodoldgicas do drgdo
competente;
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¢) Elaborar o relatorio as contas de geréncia e exer-
cicio e submeté-las a apreciacdo das entidades
competentes;

d) Controlar, zelar pelos bens patrimoniais e inventariar
os meios fixos dos drgdos e servicos do Ministé-
rio de acordo com as orienta¢des metodologicas;

e) Zelar pela escriturac@o dos livros da contabilidade
e supervisionar as tarefas e operacdes de confe-
réncia de contabilidade;

) Acompanhar as delegacdes oficiais do Ministério que
se deslocam ao interior ou ao exterior do Pais e
providenciar o alojamento;

g) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

i) Secg¢do de Gestdo do Or¢amento;
ii) Secg¢do de Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i) Seccdo de Relagoes Publicas e Protocolo;

ii) Sec¢ao de Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo encarregue
da concepgdo e execucao das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Formular e propor os critérios de admissao de pessoal;

b) Velar pelo planeamento anual de efectivos e garantir
a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Preparar e coordenar a elaboragdo de planos, progra-
mas e projectos integrados de formacao e capaci-
tacdo dos recursos humanos, em articula¢io com
as demais entidades;

d) Coordenar a estruturagdo de carreiras especiais,
quando se justifique, a nivel do Sector;

e) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissdes;

) Analisar as fung¢Ges e estabelecer os perfis profissionais;

g) Elaborar os planos de formac?o e superagdo da forga
detrabalho em articulagido com os demais 6rgdos
e servicos do Ministério;

h) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, colocagdo, promogao, transferéncia,
exoneracdo, férias e outras situaces de todo o

pessoal, bem como as sang6es, louvores e consi-
deracdes que tiverem merecido;

i) Controlar a efectividade e contabilizar as faltas antes
do pedido de justificacdo de falta ser submetido
a despacho;

JJ Participar na elabora¢do do mapa do fundo salarial
€ assegurar o processamento e pagamentos dos
salarios aos trabalhadores;

k) Fazer o planeamento das necessidades de pessoal,
apoiando os demais drg@os e servigos do Ministério,
na elaboracfo dos respectivos quadros de pessoal;

I) Acompanhar o pagamento das contribuiges para a
Seguranca Social;

m) Velar pelo cumprimento das normas de Qualidade,
Seguranca, Saide e Higiene no Trabalho;

n) Dinamizar ac¢des de caracter social;

o) Propor e dinamizar medidas de caracter sdcio-cul-
tural que visam o bem-estar dos quadros afectos
ao Sector;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigco de apoio técnico de caracter transversal encarregue
de elaborar medidas de politica e estratégia do Ministério, de
estudos e analise regular sobre a execucgdo geral das activi-
dades do Sector, a orientagdo e coordenacdo das actividades
de estatistica, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

b) Coordenar a elaboragao dos planos e programas do
Sector da Cultura, bem como a sua avaliag@o;

¢) Acompanhar a execug@o dos projectos culturais em
estreita colaboragdo com os dérgdos executores;

d) Garantir, sempre que necessario, a articulacéo dos
programas de desenvolvimento cultural com os
programas de outros sectores;

e) Participar na defini¢do dos modelos e na supervi-
sdo do processo de construgéo ou reabilitagdo de
equipamentos culturais, emitindo os pareceres
competentes;
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) Colaborar na elaboragio do or¢amento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;
g) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detectadas;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:
al Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento e Projectos;
¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Inspeccio Geral das Actividades Culturais)

1. A Inspeccdo Geral das Actividades Culturais € o servigo
encarregue de acompanhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
aplicacdo dos planos e programas aprovados para o Sector,
bem como o cumprimento dos principios e normmas de orga-
nizagdo, fimcionamento dos érgdos, bem como as actividades
dos servigos do Departamento Ministerial.

2. A Inspeccdo Geral das Actividades Culturais tem as
seguintes competéncias:

a) Inspeccionar, fiscalizar e realizar visitas de inspec-
¢do e acompanhamento a actividade dos orgdos e
servigos do Ministério da Cultura, bem como aos
orgaos e servigos superintendidos e dependentes,
de acordo com o plano anual de actividades ou
por acto do Ministro;

b) Realizar diligéncias, inquéritos e demais procedi-
mentos previstos por lei, relativos a execucio e
cumprimento dos programas, projectos e actividades
previamente estabelecidos, das decisGes superior-
mente orientadas, bem como das deliberagdes dos
orgdos consultivos do Ministério;

¢) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da ac¢do inspectiva;

d) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamagdes dos cidaddos sobre o fun-
cionamento dos drgdos e servicos dependentes
do Ministério;

e) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e iregularidades detecta-
das, bem como para a melhoria da eficiéncia do
funcionamento dos referidos orgéos e servicos e
o aumento da produtividade do seu pessoal;

) Colaborar com aInspecc¢do Geral do Estado, sempre
que solicitado;

g Propor e coordenar, sempre que necessario, em
interac¢do com outras institui¢cdes congéneres,
a realizacdo de inspecgdes multissectoriais do
dominio das indastrias culturais e criativas, em
especial no dominio das areas do espectaculo e

divertimentos publicos, direitos de autor e cone-
xos, industrias culturais e cinema e audiovisual,

h) Assegurar o acompanhamento dos projectos e acti-
vidades das associactes de utilidade publica, das
entidades privadas, ONG ou pessoas singulares,
bem como dos beneficiarios de programas de
apoios publicos, no ambito do sistema de finan-
ciamento da cultura, incluindo no dominio da
politica do Mecenato;

i) Proceder, com a devida articula¢do e coordenagéo
institucional, o controlo e fiscalizagdo dos bens
culturais passiveis de importa¢io e exportagdo,
bem como o circuito de distribuigéo e venda, em
especial, do livro, do disco e do artesanato;,

JJ) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e
instrucdes dos estabelecimentos publicos supe-
rintendidos pelo Sector;

k) Propor medidas de inspecc@o dos estabelecimentos
de venda de bens culturais, em coordenagio com
as institui¢cdes competentes emrazio da matéria,
elaborando e disponibilizando orientagdes meto-
dolégicas, através dos servigos da administragéo
local do Estado;

I) Propor o regime sancionatdrio para as infrac¢oes
previstas pela legislago do sector e garantir a sua
aplicacdo, por meio de acto e processo proprios;

m) Colaborar com as autoridades que integram o sis-
tema de administracdo da justica nas suas areas
de actividade;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Inspeccdo Geral das Actividades Culturais tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. A Inspecc¢do Geral das Actividades Culturais € dirigido
por um Inspector Geral, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico encar-
regue de realizar toda actividade de assessoria juridica e de
estudos, em especial nos dominios legislativos e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria ao Ministro e aos Secretarios
de Estado da Cultura em matérias de natureza
juridica, bem como os demais érgéos e servigos
do Ministério, em matérias de natureza juridica;

b) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessaria ao funcionamento
do Ministério;

¢) Elaborar estudos, formular pareceres e prestar infor-
macdes de natureza juridica, que sejam solicitados;
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d) Participar em actividades ligadas a celebragdo de
contratos, protocolos, acordos ou tratados;

e) Elaborar os projectos de diplomas legais nos domi-
nios especificos do Ministério e acompanhar a
sua execucao;

) Apoiar os orgaos do Ministério nos trabalhos prepara-
torios, de elaboracio e apreciacéo dos projectos de
diplomas legais de natureza e hierarquia diversa;

g) Coordenar a elaboragdo, o aperfeigcoamento e actua-
lizac7o de projectos de diplomas legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagéo e velando
pela sua correcta aplicagéo;

h) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo,
jurisprudéncia e doutrina nacional e estrangeira
necessaria ao Sector;,

i) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que for designado;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao
estabelecimento de relacdes entre o Ministério e os organismos
congéneres de outros paises e as OrganizacGes Internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gactes de Angola no dominio da Cultura, com os
organismos internacionais de que seja membro;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperagdo entre o
Ministério e entidades congéneres de outros paises
€ as organizagdes internacionais, em colaborag@o
com os demais organismos da Administracéo
Central do Estado;

¢) Assegurar a elaborac@o de estudos preparatorios para
aratificacdo de Convencdes, Acordos e Tratados
Internacionais;

d) Participar na elaboragdo dos tratados de cooperag@o
nos dominios da Cultura com os diversos Estados
e Organizag¢des Internacionais;

e) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
Adidos Culturais e Casas de Cultura no Exterior
do Pais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico encarregue de elaborar, imple-
mentar, coordenar e monitorizar as politicas de comunicagéo
institucional e imprensa do Ministério da Cultura.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria em matérias de natureza de
comunicacdo Institucional e Imprensa ao Minis-
tro, Secretéarios de Estado e aos demais drgéos e
servigcos do Ministério,

b) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministro da
Cultura;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministério,

d) Divulgar a actividade desempenhada pelo Ministério
da Cultura e responder aos pedidos de informac@o
dos orgdos de comunicacgao social;

e) Participar na organizag@o dos eventos institucionais
do Ministério da Cultura;

) Gerir a documentacio e informac@o institucional,
veicular e divulga-la;

gJ Actualizar o portal da internet da instituigdo e toda
a comunicacdo digital do érgdo;

h) Produzir contetdos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico encarregue da gestdo das tecnologias e dos
sistemas de informac?o com vista a dar suporte as actividades
de modernizacéo e inovacgdo do Departamento Ministerial.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e elaborar o plano de modemizacéo
informatica do Ministério;

b) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacéo, em colaboracdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, nas suas
diferentes modalidades;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informati-
cos instalados, a sua manutencéo e actualizac@o,

d) Assegurar amanutengao e gestdo da rede e garantir
a seguranca e confidencialidade dos dados sob a
sua responsabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido

por um Director, equiparado a Director Nacional.
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SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccsio Nacional da Cultura)

1. A Direc¢éo Nacional da Cultura € o servigo executivo
encarregue de propor e garantir o cumprimento das ac¢des
e programas que visam o desenvolvimento das potencialida-
des artistico-culturais do Pais, bem como a preservagéo e a
promocgdo dos valores identitarios da cultura nacional, a edu-
cacdo parauma cultura de paz erespeito as figuras historicas
e os lugares de memoria colectiva.

2. A Direcg¢do Nacional da Cultura tem as seguintes
competéncias:

a) Promover o movimento artistico através de politicas
publicas de fomento da iniciativa privada e do
empreendedorismo cultural;

b) Conceber estratégias de coordenagdo entre as enti-
dades publicas do sector da Cultura, as pessoas
colectivas de utilidade publica de interesse cultural
e demais agentes culturais;

¢) Promover ac¢des de reconhecimento aos artistas que
se destaquem na sociedade pela sua contribuic o
nas artes e cultura;

d) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, através de festivais, feiras e eventos
que concorram para a sua valorizagao;

e) Promover a cultura de paz valorizar as figuras histo-
ricas e preservar os lugares de memoria colectiva;

) Promover o intercambio cultural entre as provincias,
através dos festivais de artes e de cultura;

g) Promover o acesso dos cidad@os aos bens culturais,
mediante orienta¢cdo metodoldgica do incentivo
a criacdo e fruicdo de infra-estruturas culturais;

h) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de
identidade cultural, de autoestima e de desenvol-
vimento sécio-econdmico;,

i) Propor e acompanhar a implantagéo do sistema nacio-
nal de programas culturais municipais;

J) Assegura o cumprimento da legislagdo sobre espec-
taculos e divertimentos publicos;

k) Fomentar e apoiar a cria¢@o, bem como a orientago
metodologica da rede nacional de centros culturais
e casas de cultura;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional da Cultura tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendorismo
Cultural;

b) Departamento da Cultura;

¢) Departamento de Espectaculos, Festividades Popu-
lares e Tradicionais.

4. A Direc¢do Nacional da Cultura é dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional dos Direitos de Autor e Conexos)

1. A Direc¢do Nacional de Direitos de Autor e Conexos €
0 servico executivo encarregue de assegurar administrativa
do sistema nacional de direitos de autor e conexos, de propor
a legislac@o necessaria e velar pelo seu cumprimento.

2. A Direccio Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo nacional e
internacional em matéria de Direitos de Autor e
Conexos;

b} Administrar o sistema nacional de Direitos de Autor
e Conexos;

¢) Proceder aoregisto e assegurar a protecgao sistema-
tica das obras artisticas e cientificas;

d) Emitir pareceres sobre a originalidade e autentici-
dade das obras de folclore e do saber tradicional,

e) Administrar a politica nacional de combate a contra-
fac¢do dos bens culturais, da concorréncia desleal
e da usurpac@o de obras dos criadores intelectuais;

) Manter e desenvolver relagdes com organizacdes
homologas e institui¢des de caracter internacio-
nais no campo do direito comparado, com vista
elaborac@o, aperfeicoamento e desenvolvimento
da legislagdo sobre a matéria;

g) Verificar e homologar os contratos de artistas nacio-
nais e estrangeiros, nos termos da legislagdo em
vigor sobre espectaculos e divertimentos publicos;

h) Garantir o cumprimento da legislacdo sobre os
Direitos de Autor e Conexos no dominio da fis-
caliza¢@o aos usuarios sobre a utilizacdo publica
de obras intelectuais;

i) Garantir o cumprimento da legislac@o sobre os direitos
autor e conexos no exercicio das actividades de
importacdo, fabrico, producdo, edi¢io e comér-
cio de fonogramas e videogramas, publicacdes
impressas, suportes de som e imagem, com ou
sem dados, e afins;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Direitos de Autor e Conexos;

b) Departamento de Gestao Colectiva;

¢) Departamento de Videogramas e Fonogramas.

4. A Direc¢do Nacional dos Direitos de Autor e Conexos
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Formacio Artistica)

1. A Direc¢do Nacional de Formacao Artistica € o servigo
executivo encarregue de implantar a politica nacional de for-
macdo artistica, orientar metodologicamente as estruturas de
formacao artistica de natureza académica e profissional, entre
outras, no dominio das artes plasticas, danc¢a, musica, teatro e
cinema, em coordenacfio com drgfos e servicos do Executivo.
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2. A Direc¢do Nacional de Formag&o Artistica tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e implantar a politica nacional de forma-
¢do artistica,

b) Orientar metodologicamente as estruturas de forma-
¢do artistica de natureza académica e profissional,
nos dominios das artes plasticas, danca, musica,
teatro e cinema e outras disciplinas;

¢) Realizar e promover a investigacdo técnica sobre
metodologia, curriculos, contetidos programaticos,
manuais e guias escolares paraa formacao artistica;

d) Definir estratégias para a elaborar instrumentos legais
que permitam o crescimento e o desenvolvimento
da formacéo artistica;

e) Licenciar as institui¢des, cujo objecto social seja a
formac@o artistica;

) Emitir pareceres sobre licenciamento das institui¢des
de formacgdo artistica no ambito da educacgéo e
€nsino;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Formacao Artistica tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento
Curricular;

b) Departamento de A dministragdo, Registo e Estatistica.

4. A Direcc¢éo Nacional de Formacgao Artistica € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Museus)

1. A Direc¢éio Nacional de Museus € o servigo executivo
encarregue da implantar a politica nacional de museus, através
do estudo, preservagdo, conservacgao, valorizacdo e divulga-
¢do do acervo museal, da qualificacdo dos museus angolanos
e superintendéncia das instituicdes museologicas piblicas e
privadas.

2. A Direc¢do Nacional de Museus tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e implantar a politica museologicanacional;

b) Promover a qualificac@o e licenciamento dos museus
publicos e privados;

¢) Superintender, reforcar e consolidar arede nacional
de museus;

d) Definir as orientagdes metodoldgicas das institui¢des
dependentes do Ministério da Cultura;

e) Definir e difundir normas, metodologias e proce-
dimentos nas diversas componentes da pratica
museolégica, assegurar normas e técnicas de
inventario museoldgico;

) Aprovar o plano e o relatério de actividades, o
regulamento, o plano de seguranga, o plano de
conservacgio, o programa de investigacdo, bem
como o programa de ac¢do educativa dos museus
sobre a sua dependéncia;

g) Coordenar a politica de aquisi¢do do acervo, da
conservacdo, proteccao, restauro e do estudo cien-
tifico para sua difusao e apresentagéo ao publico;

h) Assegurar a concepgao, execugdo de programas de
arquitectura e museografia tanto para os museus
publicos, como para os museus privados;

i) Assegurar a conservagio e gestdo das colecgdes
nos museus de acordo com a legislagio sobre o
Patrimonio Cultural;

_JJ) Promover a constitui¢do de parcerias entre entidades
cientificas e culturais, publicas e privadas inter-
venientes no dominio dos museus;

k) Assegurar o cumprimento das recomendagoes das
organizag¢des internacionais de que Angola € parte,
no dominio dos museus;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Museus tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas de Gestdo e Colecges
Museologicas;

b) Departamento de Arquitectura, Museografia e
Equipamentos;

¢) Departamento de Investigagdo e Mediagao Cultural.

4. A Direc¢do Nacional de Museus € dirigida por um

Director Nacional.
ARTIGO 20.°
(Direccao Nacional das Comunidades e Instituicoes
do Poder Tradicional)

1. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional é o servigo executivo encarregue da
formulagdo dapolitica de Estado relativa ao estudo, acompa-
nhamento e superintendéncia das Comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional ao nivel da administra¢@o local do Estado.

2. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e propor a politica de Estado relativa ao
tratamento das Comunidades e as Instituicdes do
Poder Tradicional,

b) Desenvolver estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola;

¢) Registar das principais comunidades e Institui¢Ges
do Poder Tradicional, nomeadamente o levanta-
mento dos principais reinos e chefaturas de Angola;

d) Acompanhar as diferentes dinamicas culturais, prin-
cipalmente dos rituais de entronizaco, de morte
e de sucessdo;

e) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos e fenomenos ligados a mitos, crengas
eritos, visando a educagdo das populages numa
perspectiva de desenvolvimento e de modemidade
no respeito pelos valores positivos da tradic@o;
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) Promover o intercambio e cooperagéo cultural com
diferentes organismos e paises no dominio das
Comunidades e Institui¢6es do Poder Tradicional;

g) Manter o registo actualizado das Comunidades e
Institui¢des do Poder Tradicional, nomeadamente
dos dados estatisticos relativos a sua distribuicao
geografica, das suas caracteristicas, das principais
actividades econdémicas, dentre outros;

h) Desenvolver estudos sobre os habitos e costumes
dos diferentes grupos etnolinguisticos das comu-
nidades tradicionais, propondo medidas para a
melhoria das suas condi¢Ges de vida;

i) Realizar regularmente encontros de consulta e reflexao
com as Institui¢Ges do Poder Tradicional visando
oresgate do papel, lugar e simbolismo, tanto nas
comunidades quanto na sociedade;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;

b) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicional.

4. A Direcc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional € dirigida por um Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21°
(Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sd0 servicos encarregues do apoio directo e pessoal do Ministro
e dos Secretarios de Estado no desempenho das suas fingoes,
cuja composi¢do, competéncias, provimento e categoria de
pessoal sdo regidos por diploma proprio.

2. Os Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado
tém as seguintes competéncias:

aj) Assegurar arecepgdo da correspondéncia;

b) Remeter, apos decisdo anterior, aos 6rgéo e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
publicas e privadas, os assuntos que merecem o
seu pronunciamento ou devem ser pelos menos
acomp anhados ou executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagéo classificagdo,
destinada ao Ministro e respectivo Secretario de
Estado;

d) Organizar e assegurar o apoio material, técnico,
protocolar e logistico, necessario a realizacgéo
das reunides de trabalho e demais encontros pro-
movidos pelo Ministro ou Secretario de Estado;

e) Preparar as deslocagdes do Ministro e Secretarios
de Estado;

) Preparar o calendario das audiéncias do Ministro e
Secretarios de Estado com os Directores e outras
entidades;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam deter-
minadas pelo Ministro e Secretarios de Estado;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 22.°
(tf)rgﬁos superintendidos e servicos dependentes)
Os orgdos e servicos superintendidos e dependentes do
Ministério da Cultura s@o regidos por diploma préprio.

ARTIGO 23°
(Extinciio da cinemateca nacional)

1. E extinta a Cinemateca Nacional de Angola, como ins-
tituto publico, por ra¢des de racionalidade orgénica.

2. As atribui¢es e competéncias inerentes a guarda do
acervo filmico transitam para o Arquivo Nacional de Angola,
cabendo ao Instituto Angolano do Cinema e do Audiovisual
a promocio de ac¢des de divulgacdo do cinema.

3. O pessoal da Cinemateca Nacional de Angola € inte-
grado no quadro de pessoal do Arquivo Nacional, de acordo
com a legislagcdo em vigor.

4. Os programas, projectos e or¢amento da Cinemateca
Nacional de Angola relativos a guarda e preservacao do acervo
filmico transitam para o Arquivo Nacional de Angola, enquanto
os relativos a divulgac@o do cinema séo transferidos para o
Instituto Angolano do Cinema e do Audiovisual.

5. O patriménio imével, movel e semovente da Cinemateca
Nacional € integrado no Arquivo Nacional de Angola, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1.0 quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Cultura constam dos Mapas I, IT e III, anexo ao presente
Estatuto Orgénico, do qual sdo partes integrantes.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal, a pro-
gressdo na carreira e a mobilidade do pessoal sdo regidos por
diploma proprio.

3. O pessoal do Ministério da Cultura é nomeado, transfe-
rido, exonerado e demitido, mediante Despacho do Ministro
da Cultura.

ARTIGO 25°
(Regulamentos)

Os orgdos e servigos centrais do Ministério da Cultura
regem-se pelos respectivos Regulamentos, a serem aprovados

por Decreto Executivo do Ministro da Cultura.



392

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o on.” 1 do artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Funciio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares
Efectivos

Direcgdo

Direc¢do

Directores Nacionais

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

Teécnico

Superior

Tecnica

Superior

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Direito, Matematica, Economia, Psicologia do Traba-
lho e da Educagdo, Sociologia do Trabalho, Museolo-
gia, Arquitectra, Geologia, Administracdo Publica,
Gestdo de Recursos Humanos, Relagdes Intemacio-
nais, Engenharia Informatica, Especialista em Musica,

Danga, Dramaturgia, Biblioteconomia e Restauracio.

37

Teécnico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Administragdo Publica, Antropologia, Arqueologia,
Comunicagio Social Direito, Matematica, Economia,
Geografia, Geologia, Especialista em Musica, Danga,

Artes Plasticas e Dramatwgia.

Teécnico
Medio

Tecnica
Media

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Administragdo Publica, Ciéncias Socials, Ciénclas
Exactas, Contabilidade, Construgdo Civil, Estatistica,
Especialista em Musica, Danca, Artes Plasticas e

Dramatwgia Informitica, Pedagogia, Topografia

40

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Datilografo

Tesoureiro

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Awxiliar Adminis-
trativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operano Qualificado

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe
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o )
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N. E‘:;ﬂg‘: e
Encarregado
Operario ndo Quali- - . a -
ficado Operario n/ Qualificado 1. Classe
Operario n/Qualificado de 2.* Classe
TOTAL 174
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspeccio a que se refere on.” 1 do artigo 24.°
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especalidade Pl:oﬁsmma] a Nimero de
admitir Lugares
Direc¢do Direc¢do Inspector Geral 1
Chefia Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principal
Técnica Inspector Superior Principal Direito, Matematica,
Técnico Superior Superior Economia, Administragio Publica, 12
P Inspector Superior de 1." Classe Gestdo de Recursos Humanos
Inspector Superior de 2" Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Direito, Matematica,
Técnico Tecnica Inspector Especialista de 2. Classe Economia, Administragio Publica, 9

Inspector Técnico de 2.7 Classe

Gestdo de Recursos Humanos

Inspector Técnico de 3." Classe

Técnico Medio

Tecnica Media

Subinspector Principal de 1." Classe

Subinspector Principal de 2.7 Classe

Subinspector Principal de 3." Classe

Subinspector de 1." Classe

Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

Total

31
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Despacho Presidencial n.° 10/18
de 8 de Fevereiro

Considerando que quaisquer actividades humanas pro-
duzem residuos solidos domésticos, industrial, comercial,
agricola, hospitalar e escolar;

Tendo em conta a necessidade de se dar aos residuos nos
termos referidos acima um destino que nao prejudique a saide
e meio ambiente;

Havendo necessidade de se actualizar os contratos cele-
brados entre o Estado e as empresas que prestam servicos de
higiene publica e limpeza urbana na Provincia de Luanda;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1.° — E criada uma Comissio de Trabalho Intersectorial
encarregue da preparacdo das condi¢Ges necessarias para a
melhoria do modelo de gestdo de residuos urbanos da Provincia
de Luanda, coordenada pela Governador da Provincia de
Luanda e que integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado do Ambiente—Coordenador-Adjunto,

b) Secretaria de Estado para as Finangas e Tesouro;

¢) Vice-Governador da Provincia de Luanda para a
Area Econémica;

d) Presidente do Conselho de Administra¢do da Agéncia
Nacional de Residuos;

e) Director Nacional do Ambiente;

) Director Geral do Instituto Nacional de Gestdo do
Ambiente;

g) Director Geral da ELISAL,E.P.;

h) Director da Unidade da Gestdo da Divida Publica;

i) Director do Gabinete Juridico do Ministério das
Financas;

j) Representante do Ministério da Energia e Aguas.
2.°—A Comissdo ora criada tem os seguintes objectivos:

a) Analisar e propor solugdes visando actualizar o
Plano Provincial de Limpeza Urbana de Luanda;

b) Propor procedimentos, mecanismos céleres e exe-
quiveis com objectivo de promover os projectos
de construcéo de unidades fabris de tratamento e
valorizagdo dos residuos sdlidos urbanos;

¢) Apresentar propostas viaveis de facil execugao visando
alargar e melhorar as fontes de financiamento para
cobertura dos custos com as operadoras de limpeza;

d) Apresentar solugdes que visem a melhoria da acti-
vidade de concessdo do servigo publico na area
de gestdo de residuos sélidos urbanos.

e) Analisar o modo de articulagéo entre a Agéncia Nacio-
nal de Residuos, Governo Provincial de Luanda
e as Administracdes Municipais da Provincia de
Luanda, quanto a gestdo do Sistema Integrado de
Residuos Sélidos Urbanos;

) Analisar a articulago do Sistema Integrado de Ges-
tdo de Residuos Solidos Urbanos com o Sistema
de Saneamento Basico nos varios Municipios da
Provincia de Luanda.

3.°— A Comissdo € apoiada por um Grupo Técnico coor-
denado pelo Vice-Governador da Provincia de Luanda para
a Area Econdmica e constituida por representantes das insti-
tuig des referidas no ponto 1.°

4.°— O Coordenador da Comisséo pode ainda convidar
outras personalidades que possam emprestar a sua experién-
cia e saber na apresentago de solugdes viaveis.

5.° — Comisséo ora criada tem um prazo de 30 (frinta) dias
para conclus@o dos trabalhos e submeter a apreciagéo e apro-
vacdo do Titular do Poder Executivo.

6.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio
do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do Poder
Executivo.

7.°— O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 11/18
de 8 de Fevereiro

Tendo em conta que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro, alterou a composicao, organizac¢io
e funcionamento dos Departamentos Ministeriais auxiliares do
Presidente da Repuiblica, enquanto Titular do Poder Executivo;

Havendo necessidade de adequagdo da composi¢ao, orga-
nizagdo e funcionamento da Comisséo Interministerial para a
Delimita¢do e Demarcacéo dos Espacos Maritimos de Angola,
com o objectivo de dinamizar os seus trabalhos assim como
de facilitar o processo de intervencéo e o relacionamento dos
demais érgdos que a compdem;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E actualizada a Comissao Interministerial para
Delimita¢do e Demarcacéo dos Espacos Maritimos de Angola,
abreviadamente designada por CIDDEMA, Coordenada
pelo Ministro da Defesa Nacional e que integra as seguin-
tes entidades:

a Ministro das Relagdes Exteriores (Coordenador-Adjunto),

b) Ministro do Interior;

¢) Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

d) Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos;

e) Ministro dos Transportes;

) Ministra do Ambiente;

gJ Ministra das Pescas e do Mar;

h) Ministro do Ordenamento do Territorio e Habitagdo;

i) Ministro da Energia e Aguas;

JJ Secretario para os Assuntos Judiciais e Juridicos do
Presidente da Republica;

k) Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas;

D) Presidente do Conselho de Administragao da SONAN-
GOL,EP.

2.° — A Comissdo Interministerial para Delimitagéo e
Demarcacao dos Espacos Maritimos de Angola tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente da Republica no processo de
submissdo de Angola para extensdo da plataforma
continental;



