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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 33/18

de 8 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se aprovar um novo
Estatuto Orgénico do Ministério da Administrag@o Puablica,

Trabalho e Seguranca Social, conforme a nova composicao

dos Departamentos Ministeriais Auxiliares do Titular do Poder
do Poder Executivo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo

ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28 de
Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas pela interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Dezembro de 2017.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 34/18
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, a actual estrutura do Poder Executivo
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que aprova a Organizagio e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 278/14, de 24 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
abreviadamente designado por «MACVP», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, encarregue
de por formular, conduzir, executar e velar pela implementagao
da politica do Executivo no dominio dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria tem as seguintes atribui¢des:

a) Formular e propor politicas e estratégias especifi-
cas no ambito do regime de protecc¢io especial
reconhecido aos antigos combatentes e veteranos
da patria;

b) Assegurar a implementag@o de programas, projectos
e acgdes que promovam os interesses, direitos e
beneficios econémicos, sociais e culturais reco-
nhecidos aos antigos combatentes, veteranos da
patria, deficientes de guerra e familiares de com-
batentes tombados ou perecidos, bem com a sua
dignificacdo social,

¢) Participar na defini¢do de politicas, estratégias e
programas de desenvolvimento nacional e local,
por forma a salvaguardar em regime especial,
os interesses, direitos e beneficios dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

d) Velar pela implementacio, a nivel nacional, das
politicas publicas e programas aprovados pelo
Executivo no dominio dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

e) Executar a politica de recenseamento dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados,
bem como o recadastramento e controlo, nos
termos na let;

JfVelar pela estabilidade material e o bem-estar fisico
e psico-moral dos antigos comb atentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

g) Atticular com os demais Departamentos Ministeriais
e Governos Provinciais, a execucdo de politicas e
programas que visem apoio e garantir assisténcia
social aos antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos;

h) Assegurar a implementag@o de programas e projectos
de apoio a reintegra¢éo econdmica e produtiva
dos antigos combatentes, veteranos da patria e
deficientes de guerra;

i) Promover o empreendedorismo e apoiar as acg¢oes
que visem a criagdo de cooperativas, individual ou
colectivamente organizadas pelos antigos comba-
tentes, veteranos da patria e deficientes de guerra;

_Jj) Promover a formagao técnico-profissional dos antigos
combatentes, veteranos da patria e deficientes de
guerra, visando a suareintegragdo socio-econdmico;
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k) Efectuar a programacio financeira das pensoes e
outros subsidios reconhecidos em regime espe-
cial aos antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos, bem como velar pelo seu
processamento pelos servigos locais comp etentes;

1) Propor a criagdo de instrumentos juridicos, estruturais,
institucionais e dispositivos técnicos necessarios
a melhor efectivacdo do regime de protecgio
especial reconhecido aos antigos combatentes e
veteranos da patria;

m) Fomentar a divulgag@o e disseminac@o da legisla-
¢do, programas e demais instrumentos de gestéo
da politica nacional dos antigos combatentes e
veteranos da patria;

n) Propor o alargamento do ambito de aplicag@o mate-
rial da protec¢fo especial reconhecida aos antigos
combatentes e veteranos da patria;

o) Colaborar com as institui¢des afins, na promogao
da investigacdo e preservacio dos factos e feitos,
relevantes da luta de libertacdo nacional e da
defesa da patria que constituem legado historico
do antigo combatente e do veterano da patria;

p) Promover a investigagao, recolha, tratamento, ana-
lise, classificac@o, divulgacéo e a preservacgéo de
toda a informac@o relativa ao dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

g Promover, em colaboragdo com os demais Departa-
mentos Ministeriais e ndo s0, a educagfo e elevacio
da consciéncia patridtica nacional,

r) Velar pela protecg@o especial dos filhos menores de
antigos combatentes, veteranos da patria, defi-
cientes de guerra e de combatentes tombados ou
perecidos, nos termos da lei;

§) Promover o respeito, a valorizagéo e dignificagdo
social dos antigos combatentes e veteranos da patria;

t) Velar pelo apoio material e moral as viivas de com-
batentes tombados ou perecidos;

1) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das orga-
niza¢des nacionais que promovem a defesa dos
interesses, direitos e beneficios dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerrae
familiares de combatentes tombados ou perecidos;

v) Promover a inser¢do e participacido dos antigos
combatentes e veteranos da pétria na vida poli-
tica nacional;

w) Fomentar a cooperacéo e o intercambio com os
organismos congéneres, organizagdes nao-gover-
namentais e demais institui¢des de especialidade;

x) Em representagdo do Titular do Poder Executivo,
celebrar acordos, protocolos ou outros instrumentos

necessarios a implementacdo de relagdes de
cooperac¢do e intercambio;

v) Promover a participac@o do pais em eventos regionais
e internacionais, em conferéncias e outros foruns
do ambito dos antigos combatentes e veteranos
da patria, assegurando o cumprimento dos com-
promissos assumidos;

z) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei,
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)

O MACVP compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,

b) Secretario de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete de Inspecgio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g/ Gabinete de Tecnologias de Informacgéao

h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretario de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Recenseamento e Controlo;

b) Direcgdo Nacional de Assisténcia e Reintegrag@o

Sécio-economica;
¢) Direcgdo Nacional de Educag@o Patridtica e Preser-
va¢do do Legado Histérico.
d) Direcgdo Nacional de Logistica.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria € o 6rgdo singular a quem compete dirigir, orientar,
coordenar e controlar as actividades de todos orgdos e servi-
¢os adstritos ao Ministério.
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2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria € coadjuvado pelo Secretario
de Estado, ao qual pode subdelegar competéncias para acom-
panbhar, tratar assuntos relativos a actividade e funcionamento
dos servigos que lhe forem incumbidos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

No uso dos poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo, compete ao Ministro dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais instrumentos juridicos em vigor no Pais,
em particular os respeitantes a matéria dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, bem como
tomar as medidas adequadas para tal fim;

b) Dirigir, orientar e coordenar toda actividade do
Ministério e respectivos orgios € servigos, nos
termos da lei, do presente Estatuto e regulamen-
tos internos;

¢) Formular e propor medidas conducentes a melhoria
das condigdes sociais e a elevacdo do nivel de vida
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

d) Homologar os processos de recenseamento dos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

e) Determinar a realizag@o de prova de vida dos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

J Suspender e extinguir os direitos e beneficios dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos, nos termos da lei;

g) Definir e orientar a politica de quadros do Ministério
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

h) Nomear, promover, despromover, admitir, e exo-
nerar os quadros de direc¢do e chefia, funciona-
rios e agentes administrativos do Ministério dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, nos
termos da lei;

i) Autorizar a mobilidade do pessoal do Ministério dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, através
de acto de transferéncia, destacamento e permuta;

J) Celebrar contratos administrativos;

k) Assinar por delegacdo de competéncias, em nome
do Estado Angolano, os acordos, protocolos e
convénios do ambito de actividade do Ministério
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

I) Assegurar a representacido do Titular do Poder
Executivo, em féruns de especialidade, ao nivel
nacional e internacional;

m) Delegar competéncias ao Secretéario de Estado, para
o substituir nas suas auséncias ou impedimentos,
ou ainda, para tratar de assuntos especificos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Formas dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias e com eficacia
extema o Ministro exara decretos executivos e despachos.

2. Os servigos competentes do Ministério devem assegu-
rar a publicagfo, em Didrio da Repiiblica, os actos referidos
no niimero anterior.

3. Em matéria de caracter intemo, o Ministro emite ordens
de servico e circulares.

ARTIGO 7°
(Secretario de Estado)

1. O Secretario de Estado € o dérgdo coadjutor do Ministro
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, a quem com-
pete o seguinte:

a) Coadjuvar o Ministro dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, no exercicio das suas com-
peténcias e na prossecucio das atribui¢des do
Ministério;

b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
auséncias e impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de apoio e
consulta do Ministro, ao qual incumbe apreciar e pronunciar-
-se sobre os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria;

d) Chefes de Departamento do Ministério;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado.

3. O Ministro pode, quando necessario, convidar ou con-
vocar outras entidades para participar em sessdes do Conselho
Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em geral, duas vezes
por ano, e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgédo € o érgdo colegial de consulta
periddica do Ministro, ao qual cabe apoia-lo na coordenagédo
das actividades dos diversos orgéos e servicos do Ministério.
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2. O Conselho de Direcgéo e convocado e presidido pelo
Ministro e tem a seguinte composicéo:
a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado
3. O Ministro pode, quando necessario, convidar ou con-
vocar outras entidades para participar em sessdes do Conselho
de Direcgo.
4. O Concelho de Direcc¢fo refine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO III
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do tratamento da generalidade das questdes administra-
tivas, financeiras e logisticas comuns a todos os servigos do
Ministério, nomeadamente, da gestdo orcamentai, da conta-
bilidade, do patrimoénio, do expediente, das relacGes publicas,
do protocolo e da recepcido e expedi¢do da documentagéo do
Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar de forma permanente e sistematica a
coordenacdo, articulacio e gestdo das questdes
administrativas, financeiras e patrimoniais do
Ministério, bem como promover o aperfeicoamento
do nivel da organizagfo administrativa;

b) Coordenar a elaborag¢@o do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica demais
Orgdos e Servigos;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento do Ministério,
nos termos da legislacio em vigor e orientagdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio imobiliario e
mobilidrio do Ministério;,

e) Garantir o fornecimento do material e equipamen-
tos necessarios ao funcionamento dos diversos
orgdos e servigos do Ministério, bem como a sua
protec¢ao, manutenc¢do e conservacgao,

) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica e demais érgdos e servigos na elabora-
¢do do programa executivo e plano de actividades
do Ministério;

g Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica e demais servigos, os
relatorios anual e de contas do Ministério;

h) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos na
implementacéo de ac¢des que promovam o bem-
-estar e a motivacdo dos fimcionarios;

i) Criar condigdes materiais e logisticas que garantam
o fincionamento dos 6rgfos colegiais;

JJ Criar condigGes materiais e logisticas para realizacdo
de seminarios, encontros e outros eventos orga-
nizados pelo Ministério;

k) Assegurar o fincionamento dos servigos de protocolo
erelagdes publicas, bem como, a organizagdo de
actos e cerimonias oficiais;

1) Prestar apoio protocolar ao Ministro, Secretario de
Estado, demais servicos e as delegagdes que se
deslocam para dentro e fora do Pais;

m) Assegurar arecolha e tratamento da documentacg@o
para os diversos orgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢do da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas.

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio, que compreende:

i) Secgdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
ii) Secg¢@o de Administragao do Patriménio.
b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:
i) Secgdo de Relagoes Puiblicas e Protocolo;
ii) Secgdo de Expediente.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execucgdo das politi-
cas de gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos
dominios de desenvolvimento pessoal e de camreiras, recru-
tamento, avaliacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

aj Assegurar, em coordenagdo com os demais 6rgéos e
servicos, a gestdo do quadro de pessoal do Minis-
tério, mormente, no que se refere ao recrutamento,
selec¢do, provimento, formacgéo, promogdes,
transferéncias, exoneracoes, demissdes, ap osen-
tacdo e outros;

b) Fazer estudos e apresentar propostas em matérias da
politica de gestdo de recursos humanos;

¢) Proceder a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos do Ministério, em colaboragdo com os
demais servicos, assegurando a sua provisao de
acordo com o quadro de pessoal aprovado;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras e necessidades de formac@o, capacita-
¢do e superacdo técnico-profissional do pessoal;

e) Velar pela efectividade do pessoal e proceder o pro-
cessamento das folhas de remunerac@o;
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) Organizar, controlar e assegurar a actualizacao dos
processos individuais do pessoal do Ministério;

g Registar as ocorréncias disciplinares dos funcionarios;

hj Assegurar a aplicacdo das medidas relacionadas com
o processamento dos salarios e demais abonos dos
responsaveis, funcionarios, agentes administrativos,
assalariados e do pessoal contratado;

i) Velar pela implementagzo das politicas e medidas
sobre a protec¢do social, satude, higiene e segu-
ranca no trabalho;

J) Propor medidas que visem estimular e promover o
mérito dos quadros;

k) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao dos
indicadores de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

D) Elaborar, propor e dinamizar, em colaboragéo com
a Secretaria Geral, medidas de caracter socio
cultural que visem o bem-estar e a motivagio
dos funcionarios;

m) Promover e organizar os concursos publicos de
INGresso e acesso;

nj) Assegurar a observancia da disciplina no local de
trabalho;

o) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional do pessoal;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, encarregue
de assegurar a preparacdo de medidas de politicas e estraté-
gia global do Sector, elaborar estudos, estatistica, e analise
regular sobre a execucdo da politica, programas e projectos,
bem como planificar e programar as actividades economicas
e financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Propor e acompanhar a elaboragdo da estratégia e
politica de desenvolvimento do Ministério, promo-
vendo a avaliacdo global da sua implementac@o;

b} Coordenar e acompanhar a elaboragdo de progra-
mas, planos e projectos especificos do Ministério,

¢) Participar, em coordenagdo com a Secretaria Geral
e demais servicos, na elabora¢éo do or¢amento
do Ministério;

d) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
nicdo das politicas, objectivos e estratégias de
desenvolvimento do Ministério;

e) Proceder ao diagnostico do sistema de direcg@o
administracdo, gestdo e planificacdo do Ministério
e formular propostas que visem o refor¢o da sua
capacidade institucional;

) Efectuar, em colaborag¢do com os demais servigos
competentes, estudos técnico-economicos e de
impacto social que visem melhorar o nivel de vida
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

g/ Identificar, avaliar e coordenar a execugéo de pro-
jectos de investimentos publicos;

h) Identificar fontes de financiamento e coordenar
ac¢Oes que visem a sua mobiliza¢do em prol dos
projectos do Ministério;

i) Proceder a analise e avaliacdo do grau de execucao
dos planos de actividades dos diversos servigos
do Ministério;

J) Elaborar estudos e promover a informac@o estatistica
relativa ao dominio dos antigos combatentes e
veteranos da pétria, em articulacdo com o Sistema
Estatistico Nacional,

k) Participar na preparac@o e negociagao de contractos
de investimentos publico a serem celebrados pelo
Ministério;

1) Coordenar a elaborac@o dos relatérios do Ministério;

m) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre projectos de construg@o de habitagdes e de
reintegracio sécio-econémica dos antigos com-
batentes e veteranos da patria;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou forem determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura;

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
responsavel por acompanhar, fiscalizar, monitorar e avaliar
a aplicacdo dos planos e programas aprovados para o Sector,
bem como o cumprimento dos principios e normas de orga-
nizacdo, funcionamento e actividades dos diversos servigos
do Ministério.
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2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:
a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, des-
pachos e demais normas que disciplinam a Fungéo
Publica em geral, e a actividade do Ministério,

em particular;

b) Fiscalizar a aplicac@o correcta da politica nacional
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da patria;

¢) Controlar e supervisionar o cumprimento pelos
diversos servigos do Ministério, dos planos de
trabalho, programas e orienta¢es metodoldgicas
definidas superiormente;

d) Verificar a conformidade dos actos dos demais ser-
vigos do Ministério e do orgdo superintendido,
assegurando o cumprimento dos principios e nor-
mas relativas a sua organizacg@o e fimcionamento
com a legislacdo vigente;

e) Realizar auditorias, inquéritos, sindicancias, ave-
riguagdes e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observancia, pelos servicos da
legislacdo em vigor;

) Propor medidas de correccdo e melhoria dos érgéos
intemos do Ministério, bem como do o6rgédo
superintendido;

g) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas
na execucdo da politica do Ministério;

h) Elaborar relatorios das ac¢Ges inspectivas realiza-
das, propondo medidas tendentes a corrigir as
deficiéncias e irregularidades detectadas;

i) Propor a instauracdo de processos disciplinares
resultantes actividades inspectivas;

J) Receber e dar tratamento as dentincias, queixas e
reclamacdes dos cidadaos sobre o funcionamento
dos servicos;

k) Prestar esclarecimentos e informagdes solicitados
pela Inspeccdo Geral do Estado e cooperar com
os demais servigos afins;

D) Participar aos 6rgdos competentes para a investigagao
criminal, os factos comrelevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencdo de
provas, que forem solicitados;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei, ou forem determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgao:
b) Departamento de Estudo, Programagao e Analise.
4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector,
equiparado a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o de apoio técnico ao qual
compete realizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos no dominio legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico as seguintes competéncias:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica ao Ministro
e ao Secretario de Estado, designadamente através
da producdo de estudos, informagtes e emisséo
de pareceres técnico-juridicos;

b) Assessorar os demais servigos em matéria de natu-
reza juridica, assegurando a conformidade dos
seus actos a legislagcdo competente;

¢) Coordenar a elaboragio e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com o ambito da actividade
do Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contractos, acordos e protocolos que vinculem o
Ministério;

e) Apoiar os servicos competentes do Ministério na
concepcao de procedimentos juridicos adequados
a implementac¢do de contractos, acordos, proto-
colos e convengdes;

) Coligir, catalogar e divulgar a legislagdo, em parti-
cular de interesse do Ministério e velar pelo seu
conhecimento e utiliza¢do pelos quadros e servigos
do Ministério;

gJ Promover ac¢des que visam a educac@o juridica e
elevacdo da cultura organizacional;

h) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagdo inerente ao dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria.

i) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao objecto da actividade do sector, dando a
conhecer os casos de viola¢des ou incumprimento;,

J) Dar tratamento as questGes contenciosas que surjam
no ambito das atribui¢des do Ministério;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja especialmente designado, mediante
delegacdo expressa do Ministro;

1) Contribuir no fomento do acesso a informagéo juridica,
designadamente através da recolha, sistematizacao,
actualizagdo, compilagdo anotacdo, divulgacdo
e disseminacdo da legislagdo e jurisprudéncia
produzida ou relevante para o ambito dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinacg@o superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de assegurar a realizac@o das tarefas do dominio
das relacGes e cooperacgdo internacionais, o relacionamento
entre o Ministério e outros Departamentos Ministeriais, bem
como com as institui¢des congéneres de outros paises e orga-
nizac¢des nacionais, nao-governamentais e internacionais.
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2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:
a) Promover e coordenar o estabelecimento de rela¢des
de cooperacio internacional com as institui¢cdes
homdlogas de outros paises, organismos inter-
nacionais e organiza¢des nao-governamentais,
no ambito dos antigos combatentes e veteranos

da patria;

b) Estudar e elaborar propostas com vista a assegurar a
estratégia de cooperagéo internacional no ambito
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

¢) Assegurar a participagao do Ministério em eventos
internacionais de interesse nacional,

d) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacoes da Republica de Angola para com os
organismos internacionais de que ¢ membro, no
dominio dos antigos combatentes e veteranos da
patria, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

e) Participar, em colabora¢do com o Gabinete Juri-
dico, nos trabalhos preparatérios e conducentes
a celebracgdo de tratados, acordos, convengdes
internacionais e protocolos com outros Paises e
organizagoes internacionais, bem c omo assegurar
a sua implementacgéo e acompanhamento;

) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de con-
vengdes internacionais em matérias relativas ao
dominio dos antigos combatentes e veteranos
da patria.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou forem determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias e Informacao € o servico de
apoio técnico de caracter transversal, responsavel pelo desen-
volvimento das tecnologias de informacgéo e manutencgéo do
sistema de informac#o com vista a dar suporte as actividades
de modernizacéo e inovagdo do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar a elaboracgdo e implementacgio do
Plano Director de Tecnologias de Informacgéo
do Ministério;

b) Conceber, implantar e desenvolver sistemas de
informacg@o nas suas diferentes modalidades,
observando os padroes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais estabelecidos para o Ministério,

¢) Coordenar a elaboragdo de cadernos de encargos,
efectuar a selecc@o e tratar da aquisic@o, instalag@o,
operacionalizacdo e manutengéo de equipamentos
de informatica ou suportes légicos, nos diversos
servigos do Ministério;

d) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragdo, gestdao, manutencao dos equipamentos
e sistemas de informacdo e de telecomunicagdes;

e) Propor a promogao de acgdes de formagao e capaci-
tacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob gestdo do Ministério;

) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacoes a sua guarda;

g) Promover a optimizag¢ao do uso dos recursos infor-
maticos e assegurar a exploracéo eficiente e eficaz
dos sistemas de informac@o;

h) Desenvolver e assegurar a manutencéo das apli-
cactes informaticas de suporte as estatisticas e
respectiva base de dados;

i) Definir e manter actualizado um regulamento
padrdo para a elaboracio de documentos e flu-
XO0§ op eracionais;

JJ Assessorar os demais servigos sobre questdes rela-
tivas a elaboragdo de documentos;

k) Assegurar a informatizac@o em rede entre os servigos
do Ministério competentes e os servigos locais
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

) Diagnosticar o parque informatico do Ministério e
velar pela sua manutencéo e renovacgao,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou forem determinadas superiormente;

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional e Imprensa é
o servigo de apoio técnico, encarregue da elaboracéo, imple-
mentacgdo, coordenagdo e monitoriza¢éo das politicas de
comunicacio institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério em matéria de comunicag@o
institucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicagéo institucional e
imprensa de acordo com as directivas emanadas
do Ministério de Comunicacao Social;

¢) Elaborar os projectos de discursos, comunicados e
todo o tipo de mensagens do Ministro;

d) Assegurar a divulgagdo das actividades desenvol-
vidas pelo Ministério e responder aos pedidos de
informacao dos érgéos de comunicagao social;

e) Gerir a documentag@o e informac@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

) Produzir contetidos informativos para a divulgagéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito, contratar servicos especializados;
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g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientaces estratégicas do
Ministério de Comunicagéo Social;
h) Participar na organizag@o de eventos institucionais
promovidos pelo Ministério;
i) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicacio digital;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou forem determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Ministro e o Secretario de Estado, no exercicio das
suas competéncias, sdo auxiliados por gabinetes constituidos
por um quadro do pessoal privativo integrado por Directores,
consultores e pessoal Administrativo.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categorias do pessoal do Gabinete do Ministro e do Secretario
de Estado, regem-se por diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Recenseamento e Controlo)

1. A Direc¢fo Nacional de Recenseamento e Controlo é
o servico responsavel pela execugdo da politica nacional de
recenseamento e controlo dos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos.

2. A Direc¢fio Nacional de Recenseamento e Controlo tem
as seguintes competéncias:

al Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento
e Controlo, nos termos da legislagfo competente;

b) Gerir o Banco Central de Dados dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerrae
familiares de combatentes tombados ou perecidos;

¢) Proceder a recepgdo dos processos para recensea-
mento, vindos dos servigos locais dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria e verificar a
sua conformidade com a legislacdo competente;

d) Emitir parecer e submeter a homologagao do Ministro,
os processos de candidatura para o recenseamento,
que estejam em conformidade com a legislacdo
em vigor,

e) Comunicar aos servigos competentes do Departa-
mento Ministerial responsavel pela Assisténcia e
Reintegrac@o Social, os processos homologados
com vista a sua inserc¢do no sistema de reconheci-
mento e atribuigo de direitos e beneficios;

) Comunicar aos servi¢os locais dos Antigos Combaten-
tes e Veteranos da Patria os processos homologa-
dos, devolvendo com a devida fundamentacio, os
que ndo estejam conformes a legislagédo em vigor;

g) Efectuar, em colaborago com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento ¢ Estatistica, estudos que visem
melhorar e tornar mais eficaz a estatistica relativa
aos antigos combatentes, veteranos da patria, defi-
cientes de guerra e familiares de combatentes de
guerrarecenseados e sob controlo do Ministério;

h) Emitir os cartdes de identificag@o pessoal dos anti-
gos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

i) Coordenar, com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica a elaborac@o, uniformizagéo, conso-
lidagdo, actualizacgdo e controlo de dados estatis-
ticos de antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos recenseados;

JJ) Proceder o controlo dos antigos combatentes, vetera-
nos da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos recenseados,
bem como, acompanhar a sua mobilidade;

k) Controlar os acompanhantes de deficiente de guerra
do GrupoI;

I) Efectuar prova de vida dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficiente de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos e
acompanhantes;

m) Velar pela reavaliagdo periodica e continua dos
graus de incapacidade dos deficientes de guerra;

n) Coordenar, com os demais servigos competentes a
organizac¢ao e difusdo da informac@o estatistica dos
assistidos recenseados e sob controlo do Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou forem determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Recenseamento e Controlo
estrutura-se em:

a) Departamento de Recenseamento;

b) Departamento de Controlo e Acompanhamento;

¢) Departamento de Gestao de Dados.

4. Junto do Departamento de Gestdo de Dados funciona
o Banco Central de Dados.

5. Direc¢dio Nacional de Recenseamento e Controlo € diri-
gida por um Director Nacional,

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Assisténcia e Reintegracio Socioecondmica)

1. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegragéo
Socioeconomica € o servigo executivo central responsavel
pela execucdo da politica de assisténcia social, reintegracéo
econdmica e do apoio psico-moral aos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e familiares de com-
batentes tombados ou perecidos.
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2. A Direccdo Nacional de Assisténcia e Reintegracéo
Socioecondmica, tem as seguintes competéncias:

a) Promover, desenvolver e acompanhar a implemen-
tacdo de programas, projectos e ac¢des que visam
garantir a estabilidade material e o bem estar aos
antigos combatentes, veteranos da patria, defi-
cientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos;

b) Participar na elaboracgédo das politicas de apoio,
assisténcia e reintegracdo social dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

¢) Promover a efectivacdo dos direitos e beneficios
economicos e sociais dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

d) Elaborar, em colaboragdo com outros servigos, estu-
dos sobre a situacdo sdcio econdmica dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

e) Articular com as institui¢des afins, a execugao dos
programas de apoio a assisténcia social, mormente
nos dominios de saude, educacdo, habitacao,
formac@o sécio-profissional, emprego e outros;

) Coordenar com os centros e servigos especializados,
programas que visem a imp lementaczo de ac¢oes
de apoio areabilitacao fisica e ortopedia dos defi-
cientes de guerra;

g) Promover o empreendorismo e incentivar a criagao
de pequenas e médias empresas no seio dos antigos
combatentes, veteranos da pétria e deficientes de
guerra, com vista a garantir o seu auto sustento;

h) Promover e acompanhar o acesso e ingresso dos
filhos menores de combatentes tombados ou
perecidos e dos antigos combatentes, veteranos
da patria e deficientes de guerra, nos diversos
estabelecimentos de ensino;

i) Promover ac¢des de caracter psico-social no seio
dos antigos combatentes, veteranos da patria e
deficientes de guerra;

JjJ) Efectuar a programacio financeira das pensoes e
subsidios reconhecidos aos antigos combatentes
e veteranos da patria, encaminhando os dados
consolidados ao Ministério das Finangas;

k) Acompanhar o processo de atribui¢do de pensdes
e subsidios aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

D) Promover iniciativas e ac¢des que contribuam na luta
contra a pobreza no seio dos antigos combatentes,

veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;
m) Execre as demais competéncias estabelecidas por
lei ou forem determinadas superiormente;
3. A Direcg¢do Nacional de Assisténcia e Reintegragéo
Socioecondmica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Assisténcia Social;
b) Departamento de Reintegragdo Socioeconomica;
¢) Departamento de Pensoes.
4. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegrag@o
Socioecondmica € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direccio Nacional de Educacio Patriotica
e Preservacio do Legado Histdorico)

1. A Direc¢do Nacional de Educacao Patridtica e Preservacao
do Legado Histdrico € o servigo executivo encarregue de velar
pela preservacgdo e promocao dos factos e feitos que consti-
tuem legado histérico do antigo combatente e veterano da
patria e memoria colectiva do povo angolano, bem como a
promocgdo da educacio e elevacio da consciéncia patriotica.

2. A Direc¢do Nacional de Educag@o Patridtica e Preservacao
do Legado Historico, tem as seguintes comp eténcias:

a) Promover a valorizag@o e preservagao do legado his-
torico do antigo combatente e veterano da Patria;

b) Em colaborag@o com outros organismos afim, pro-
ceder pesquisas e oregisto dos factos e feitos que
constituem memdaria colectiva do processo da
luta de libertag@o nacional e da defesa da patria;

¢) Proceder a recolha, registo e divulgagdo de dados
e depoimentos sobre acontecimentos e informa-
¢oes relevantes do processo da luta de libertagéo
nacional, da defesa da patria e da conquista da paz;

d) Em colaborag@o com instituigdes competentes, propor
critérios de seleccdo e condecoragdo dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

e) Em colaborag@o com instituigdes competentes propor
a criacdo de museus, monumentos e bibliotecas
destinados a preservacao do acervo histérico das
lutas de libertagdo nacional e da defesa da patria;

) Promover ac¢des que visem despertar e elevar a
consciéncia patriotica nacional,

g) Promover ac¢des que visem saudar as comemoragdes
de datas historicas, em particular, as da responsa-
bilidade do Ministério;

h) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento do movi-
mento associativo de antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

i) Apoiar a organizag@o e fimcionamento das associa-
¢oes parcerias do Ministério;

Jj) Exercer as competéncias estabelecidas por lei ou
forem determinadas superiormente.



I SERIE —N.° 18 - DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

379

3. A Direc¢do Nacional de Educagdo Patridtica e Preservagao
do Legado Histdrico, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educacéo Patridtica;

b) Departamento de Preservagao do Legado Historico;

¢) Departamento de Apoio e Acompanhamento das
Associagoes de Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria.

4. A Direcc¢do Nacional Educacdo Patridtica e Preservacgéo
€ Dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Direccio Nacional de Logistica)

1. A Direcgdo Nacional de Logistica € o servigo encarregue
do asseguramento logistico dos programas e projectos de apoio
aos antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou perecidos.

2. A Direc¢do Nacional de Logistica tem as seguintes
competéncias:

a) Participar na elaborag@o de politicas que visem o
asseguramento logistico dos programas e projec-
tos de apoio aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

b) Coordenar com os demais servigos afins do Minis-
tério, no estudo do mercado nacional e intema-
cional, participando nos concursos publicos para
aquisicdo de bens e meios de interesse;

¢) Controlar as operagdes de recepgdo, armazenamento
e o acondicionamento dos bens e meios destina-
dos a apoiar os programas de assisténcia social e
reintegrac@o econdémica dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficiente de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

d) Coordenar, com os operadores contratados, a che-
gada dos produtos encomendados, bem como o
seu desalfandegamento e transportaco dos aero-
portos, portos e outros locais de aquisi¢do para os
armazéns do Ministério;

e) Coordenar, com a Direcgdo Nacional de Assisténcia
e Reintegracdo Social, a planificacéo, distribui-
¢do e transportacdo de bens e meios de apoio aos
diversos programas e projectos;

) Garantir a operacionalidade e conservacéo dos
meios técnico-logisticos disp oniveis, bem como, a
necessidades do asseguramento técnico-material;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou forem determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Logistica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Aprovisionamento e Mercado;
b) Departamento de Transportagao.
4. A Direcc¢do Nacional de Logistica € dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 23.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o orga-
nigrama do Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, constam dos Anexos I, IT, IIT e IV do presente Estatuto,
do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro do pessoal referido nos muneros anteriores
pode ser alterado por decreto executivo conjunto dos titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e Financas, respectivamente.

3. As condicGes de ingresso, progressao e acesso as catego-
rias e carreiras, mobilidade ou permita de pessoal sdo regidas
pela legisla¢do em vigor.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

A organizac¢io e funcionamento dos orgaos e servigos do
MACVP, regem-se por regulamentos internos aprovados por
Decreto Executivo do Ministro dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere ao artigo 23.°
G d Lugares
ll;ulploa] ¢ Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N Necessidades
ess0 . Preenchidos | Vagos
Lugares
Direccio Directores € Equiparados 11 11 0
Direcgio . N N
¢ Chefia Chefia Chefe de Departamento 23 23 0
Chefe de Seccdo 4 4 2
Assessor Principal
1° Assessor Especialidade em Assisténcia Social,
- Assessr Gestdo de Recursos Humanos,
Técnico Técnica Assessar R?I_a?oes Iuten_lac_louals, Iplmmatlca,
Superior Superior — - — Direito, Econdimica, Sociologia, 14
uperior uperior Técnico Superior Principal Linguas, Psicologia Organizacional, 1
Técnico Superior de 1." Classe C_mmuucagao S_om.al_, Inspeccdo,
Financas e Patrimonio
Técnico Superior de 2." Classe 4 9 39
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Lugares
Grupo de . - - . - .
- Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir o Necessidades
Pessoal N. . N
Lugares Preenchidos | Vagos
nugares
Especialista Principal
2 1al R T
Especialista de 1." Classe Especialidade em Assisténcia Social,
Especialista de 2." Classe Gestio Fle l_lecm'?os I;I}unau_os,_ Relagdes
. . Internacionais, Infonmatica, Direito,
Técnico Tecnica . . . 10
. Econdanica, Sociologia, Linguas,
Técnico de 1." Classe . 3 L= = F—
Psicologia Organizacional, Comunicagdo
Técnico de 2* Classe Social, Inspeccdo, Finangas e Patrimonio
Técnico de 3." Classe 1 9 14
Técnico Medio Principal de 1." Classe 0
Tecnico Medio Principal de 2." Classe | Especialidade emn Assisténcia Social, 3
Gestdo de Recursos Humanos, Relages
. - Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Internacionais, Informdtica, Direito,
Técnico Tecnica o . . ,
Medi Medi Economica, Sociologia, Linguas, 25
edio cdia Tecnico Medio de 1." Classe Psicologia Organizacional, Commmica- 1
¢do Social, Inspeccdo, Financas e
Teécnico Medio de 2." Classe Patrimonio 6
Teécnico Medio de 3.* Classe 4 11
Oficial administrativo Principal 6
1.° Oficial 7
e 1
Administra- | 7 Oficial Informitica, Relagdes Publicas, 2% 6
tivos 3.° Oficial Administragio Publica 4
Aspirante 4
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro | Tesoureiro de 17 Classe Clout_abilidad.e, Filu?ugas, Administragdo
Publica e Informatica
9 "By IR ag
Administra- Tesoureiro de 2.7 Classe
tivos Motorista de Pesados Principal
Motorista Motorista de Pesados de 1." Classe 4 0 4
de Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_s_tal Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 4 0 4
de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Administra- | Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 1 1
tivo
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
AE_X'IW de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1 1
impeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado 2
Operario Qualificado de 1.* Classe 2
Operdario Operario Qualificado de 2. Classe 7
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario ndo Qualificado de 2. Classe 3
Total 130 93 42 53
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ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere ao artigo 23.°
Grupo L e Especialidade Profissional a Lugares Necessidades
de Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Admitir
¢ Lesso i N.%lugares | Preenchidos Vagos
Inspector Geral 1 1 0
Direc¢do
Inspector Chefe de 1." Classe 2 2 0
Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor Economia, Administragdo Publica,
Técnico Técnica Inspector Assessor Ges_tac: d_e REC‘EU-SOS I:Iulmln}os, 0 2
g L L Aszisténcia Social, Informatica, 2
uperior Superior - P Direito. Ins 30, Sociologia Lin.
Inspector Superior Principal Ir€Io, Inspecgao, Sociologa, Lin
guas e Psicologia Organizacional
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe Economia, Administragdo Publica,
Inspector Especialista de 2. Classe Gestdo de Recursos Humanos, 2
Técnico Técnica — Assisténcia Social, Informdtica, 2
Inspector Técnico de 1." Classe Direito, Inspecgio, Sociologia, Lin-
Inspector Técnico de 2" Classe guas e Psicologia Organizacional
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2" Classe
Economia, Administragdo Publica,
Técnico Técnica Subinspector Principal de 3." Classe G?%_t?c: d_e Requ‘sos I:Iulmln%os,
Medi Medi — - . - Aszisténcia Social, Informatica, 3
edio cdia Subinspector de 1* Classe Direito, Inspecg o, Sociologia, Lin-
Subinspector de 2.2 Classe guas e Psicologia Organizacional
Subinspector de 3.* Classe 4
Total 10 7 4
ANEXO IIT
Quadro de pessoal a que se refere ao artigo 23.°
- :neciali Profissional Lugares
Gr “.p.o Carreira Categoria/ Cargo Especialidade L ) a g - Necessidades
de Pessoal Admitir Lugares Preenchidos Vagos
Assessor Principal
1.° Assessor
L . Assessor
Tecnico Assistente y SR Assistente Social 3 0 3 14
Supenor Social Assistente Social Principal
Assistente Social de 1." Classe
Assistente Social de 2." Classe
Educador Principal de 1. Classe
Educador Principal de 2" Classe
Técnico Egl;i::r r Educador Principal de 3* Classe Educador Social, Educador de - 2 0
Medio e de nfincia | Educador de 1 .* Classe Infancia -
Educador de 2.7 Classe
Educador de 3.7 Classe
Activista Principal
Activista de 1.* Classe
Activista — 3
Activista de 2.* Classe
Carreira Nio Activista de 3.7 Classe 1 2
Téenica Vigilante Principal
Vigilante de 1.* Classe
Vigilante - 2
Vigilante de 2.* Classe
Vigilante de 3.* Classe 2
Total 10 3 7 14
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Decreto Presidencial n.” 35/18
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Cultura ao abrigo do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que estabelece a
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Convindo adequar o Estatuto Organico do Ministério da
Cultura ao processo de reforma e modernizacao administrativa
do Estado, as regras de Estruturagao, Organizacgao e Extingéo
dos Servigos da Administracido Central do Estado e demais
organismos legalmente equiparados, aprovado pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°, don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério da Cultura,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada o Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de
Setembro, o Decreto Presidencial n.® 203/15, de 28 de Outubro e
toda a legislaco que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Republica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado por
«MINCULT», € o orgao Auxiliar do Titular do Poder Executivo
a quem compete formular propostas, dirigir, gerir, monito-
rar e controlar a politica do Executivo relativa a cultura e
aos dominios a ela relacionados, visando a valorizagdo do

patrimonio histérico-cultural e o desenvolvimento da cultura
e artes em Angola.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Ministério da Cultura tem as seguintes atribuic Ges:

a) Conceber politicas piblicas no quadro da preser-
vacdo, valorizacdo, fomento e desenvolvimento
da cultura angolana e a sua internacionalizag@o;

b) Promover a educagdo patridtica através de acgoes
que promovam os valores civicos, morais e cultu-
rais, mediante o conhecimento, a consciéncia de
inclusdo social, a educacdo de uma cultura de paz,
aunidade nacional, o respeito as figuras histéricas
e aos lugares de memoria colectiva;

¢) Dirigir e coordenar as areas do patrimoénio cultural,
da criacdo artistica, da ac¢do cultural, das lin-
guas nacionais de Angola, dos direitos de autor e
conexos, dos arquivos, das bibliotecas, do feno-
meno religioso, das comunidades e institui¢des
do Poder Tradicional, bem como das industrias
culturais e criativas;

d) Garantir a partilha de responsabilidades na execugdo
de politicas culturais, com os 6rgaos e servigos
da administrac@o central e local, o sector privado
e o terceiro sector;,

e) Promover o acesso dos cidaddos ao consumo de bens
culturais, fomentando o turismo cultural;

) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, bem como incentivar os festivais,
feiras e eventos que concorram para a divulgagéo
da cultura e das artes;

g) Promover a investigacdo, a pesquisa, a formag@o e o
ensino artistico e cultural no dominio das ciéncias
sociais, humanas e outras;

h) Propor programas e projectos e adoptar medidas
legislativas para a implementacéo do sistema de
financiamento da cultura nacional;

i) Valorizar e divulgar as figuras histéricas de Angola,
preservando a memoria histérica e cultural do
Povo Angolano;

JJ) Propor politicas publicas relativas as comunidades e
as institui¢des do Poder Tradicional, assegurando
orelacionamento com os 6rgéos da administragéo
central e local do Estado;

k) Preservar a identidade cultural nacional, respeitando
o pluralismo de expressdes e manifestagdes cul-
turais e artisticas;

1) Promover a utiliza¢do e divulgagao das linguas de
Angola em todas as esferas da vida nacional, bem
como a sua integra¢do nos programas economicos
e sociais do Estado;



