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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 33/18

de 8 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se aprovar um novo
Estatuto Orgénico do Ministério da Administrag@o Puablica,

Trabalho e Seguranca Social, conforme a nova composicao

dos Departamentos Ministeriais Auxiliares do Titular do Poder
do Poder Executivo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo

ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28 de
Julho.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omisstes suscitadas pela interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Dezembro de 2017.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Ministério da Administragédo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, abreviadamente designado por «MAPTSS», €
o orgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
conceber, propor, coordenar, executar e fiscalizar as politicas
publicas e os programas sectoriais nos dominios da adminis-
tragdo publica, administragéo do trabalho e seguranga social.

2. O Ministério da Administracdo Puablica, Trabalho e
Seguranca Social € um organismo que integra a Administra¢do
Central Directa do Estado e possui servigos intemos e pes-
soas colectivas publicas sob sua direcgéo e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Administra¢do Puablica, Trabalho e
Seguranca Social tem as seguintes atribuicdes:
1. No dominio da Administrag&o Publica:

a) Propor, coordenar e dinamizar a aplicacdo das politicas
e as medidas de reforma da Administragéo Publica,
de modemizac@o e simp lificagdo administrativas;

b) Exercer a coordenagio metodologica do sistema
de fungdes de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica;

¢) Propor as bases de criagdo, estruturacéo, desen-
volvimento e extingdo dos dérgfos e servigos da
Administragdo Puiblica Central e monitorar a sua
implementaczo;

d) Promover em colaborag@o com os demais orgdos
da Administracdo Central e Local do Estado na
elaboracdo, execucdo e fiscalizagdo das politicas
referentes a Administragéo Puablica;

e) Propor o sistema remuneratorio da fungao publica,
bem como as medidas de politica salarial na
Administragdo Publica;

J Velar pela valorizag@o e dignificagéo dos recursos
humanos através de politicas publicas e progra-
mas de formac@o e aperfeicoamento profissional;

g) Propor a adopc¢do de mecanismos de controlo da
evolucio dos efectivos da Administra¢do Publica
em harmonia com os principios e directrizes de
natureza or¢amental.

2. No dominio da Administra¢do do Trabalho:

a) Propor a definicdo de politicas e programas fin-
damentais no dmbito da formacao profissional;

b) Orientar a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Nacional de Formagio Profissional, bem como
dos servigos de emprego;

¢) Dinamizar a elaborac@o de propostas sobre politicas
publicas de emprego e participar na criagio de
condi¢des para a sua execugao;

d) Propor a adopgdo de instrumentos juridicos e dispo-
sitivos técnicos para garantir o cumprimento da
legislagdo laboral, nomeadamente no dmbito da
seguranca e saide no trabalho;

e) Coordenar a participacdo do Pais em eventos no
dominio das relagées juridico-laborais;

) Promover a ratificacdo dos instrumentos da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho e instituigdes
similares;

g) Propor a aprovagao das bases de cooperag@o técnica
com paises e organizagdes internacionais e celebrar
acordos e protocolos necessarios a sua execugao,

h) Promover e divulgar os diplomas legais e progra-
mas sobre matérias da administracdo do trabalho.

3. No dominio da Seguranca Social:

a) Propor a defini¢ao de politicas publicas no ambito
da proteccéo social obrigatoria;

b) Exercer a superintendéncia sobre as entidades respon-
saveis da gestdo da proteccdo social obrigatdria;

¢) Propor e assegurar a aplicagdo de medidas com vista
a garantir a solidez e sustentabilidade do sistema
de proteccéo social obrigatoria;

d) Promover o alargamento progressivo do nivel da
proteccdo social obrigatoria e assegurar a sua
estabilidade, em coordenacgdo com as demais
entidades competentes;

e) Propor a adopc¢do de medidas sobre a criacio e a
fiscalizagdo de regimes complementares de segu-
ranga social;

) Propor o estabelecimento de programas e medidas
tendentes a desenvolver o ambito de aplicag@o
das modalidades da protec¢do social obrigatdria.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social compreende os seguintes 0rgaos e servigos:
1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete dos Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
g) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
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3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Administragao Publica;
b) Direcc¢do Nacional do Trabalho e Formacao
Profissional,
¢) Direc¢do Nacional de Condi¢tes e Rendimentos
do Trabalho;
d) Direcgdo Nacional de Seguranga Social;
e) Gabinete de Inspeccdo da Fungdo Publica.
5. Orgdos Superintendidos:
a) Inspecgdo Geral do Trabalho (IGT);
b) Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS);
¢) Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profis-
sional (INEFOP);,
d) Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIACY);
e) Escola Nacional de Administragao (ENAD);
J Centro de Seguranca e Satide no Trabalho (CSST).

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro € o 6rgdo singular a quem compete diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de tutela e superinten-
déncia sobre os servigos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes o Ministro da Administragzo
Publica, Trabalho e Seguranc¢a Social é coadjuvado por
Secretarios de Estado, a quem pode delegar competéncias,
para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a acti-
vidade e o funcionamento do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo colegial de consulta
do Ministro da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Orgzos Superintendidos;
d) Representantes dos Governos Provinciais.

3. O Ministro pode convidar outros responsaveis e qua-
dros para participarem no Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, emregra, 2 (duas) vezes
por ano em conformidade com o preceituado na lei.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um Regimento
Interno a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo colegial restrito de
consulta do Ministro cm matéria de planeamento, coordena-
¢do e avaliacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, trimestral-
mente, € presidido pelo Ministro e tem a seguinte comp osi¢ao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orgaos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar

no Conselho de Direccéo.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 7°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico de natu-
reza transversal, responsavel pela gestdo do or¢amento, do
patrimonio e das relagdes publicas e esta sujeito técnica e
metodologicamente ao sistema de fun¢des de gestdo orcamen-
tal, patrimonio e financas nos termos da legislaczo especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
enquanto unidade or¢amental;

b) Acompanhar a execugédo do orgamento de acordo
com as medidas metodologicas previstas na lei e
com base nas orientacdes superiores;

¢) Submeter ao Ministro da Administracdo Publica,
Trabalho e Segurancga Social o relatério anual
de execucdo e, apds aprovagdo a nivel interno,
remeté-lo aos érgdos competentes de fiscalizagdo
nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento debens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua proteccio,
manutencao e conservacao,

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagGes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinag@o superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tragdo do Patriménio, que compreende a Secgdo de
Gestdo do Orcamento e a Seccdo de Administrac@o;,

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende a Seccdo de Rela¢des Publicas
e Protocolo e a Sec¢do de Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 8°
(Gabinete dos Recursos Humanos)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos € o servico de natu-
reza transversal responsavel pela concepgéo e execugdo das
politicas de gestdo dos efectivos do Ministério da Administraczo
Publica, Trabalho e Seguranca Social, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, da
formac@o, recrutamento e avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de func¢des de gestdo dos
recursos humanos da Administra¢do Publica, nos termos da
legislacdo especifica.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Fazer a gestao dos recursos humanos do Ministério;

b) Propor e executar o programa de formacao e aper-
feicoamento profissional dos directores, chefes,
funcionarios e agentes;

¢) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, pro-
vimento, promog#o, progressio, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneracao, demissao e
aposenta¢do, em coordenagio com os responsaveis
dos demais servigos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e do pessoal contratado, para posterior liquidacao;

e) Elaborar estudos e pareceres com o objectivo de
auditar e actualizar as estruturas organizativas,
postos de trabalho e dota¢do de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

J) Desenvolver metodologias de diagnostico de necessi-
dades de formacio e de competéncias dos recursos
humanos e assegurar a sua implementacéo;

g) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
do Ministério;

h) Dinamizar acgdes que contribuam para o bem-estar
e o desenvolvimento sdcio-cultural dos trabalha-
dores do Ministério;

i) Elaborar pareceres e informagdes de natureza técnico-
-juridica sobre matérias relativas aos recursos
humanos;

Jj) Colaborar na defini¢édo e implementagio de indi-
cadores de gestdo e de desempenho do pessoal;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacéo superior.

4. O Gabinete dos Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
5. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
€ o servico de assessoria e execucdo, de natureza transver-
sal, ao qual compete preparar politicas ptblicas, elaborar ou
encomendar estudos e propor a estratégia de actuagéo do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social nos diversos dominios da sua actividade.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico responsavel pela coordenacéo geral das estatisticas do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e esta sujeito técnica e metodologicamente ao sistema
de fungdes de planeamento e estatistica da A dministra¢éo
Publica, nos termos da legislacio especifica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividade do Ministério;

b) Elaborar ou promover estudos relacionados com as
areas de actividade do Ministério;

¢) Analisar regularmente a execugéo geral das activi-
dades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparac¢io, negociagdo e compati-
biliza¢do de contratos de investimento publico
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Dar o necessario tratamento a informacgao estatistica
relativa ao sector, em articula¢édo com o Sistema
Estatistico Nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
para acompanhar e caracterizar a evolucao do sector;

g) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei
ou por determinacgéo superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de natureza trans-
versal, responsavel pela elaboracdo das medidas de caracter
legislativo em todos os dominios de actividade do Ministério
da Administragdo Publica, Trabalho e Seguran¢a Social.
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2. O Gabinete Juridico € um servigo de apoio técnico ao
Ministro e aos demais orgdos e servigos centrais do Ministério.
3. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da Admi-
nistra¢io Publica, Administracdo do Trabalho e
Seguranca Social;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislag@o;

¢) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais e
prapor o plano legislativo e regulamentar do sector;

d) Emitir parecer e prestar informagoes sobre assuntos
de natureza juridica relacionados com os dominios
de actividade do Ministério;

e) Compilar a documentagao de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério;

) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

g) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepedo de procedimentos juridicos adequados a
implementacg@o de acordos, tratados e convengdes;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacéo superior.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico,
de natureza transversal que auxilia o Ministro no estabeleci-
mento de relagdes com institui¢des internacionais nos dominios
da actividade da Administra¢do Publica, Administragéo do
Trabalho e Seguranca Social.

2. O Gabinete de Intercambio esta sujeito técnica e meto-
dologicamente ao sistema de fungdes de relagdes e intercambio
internacional da Administragzo Pablica, nos termos da legis-
lacdo especifica.

3. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor politicas de cooperagao entre o Ministério da
Administracao Publica, Trabalho e Seguranga Social
€ 08 organismos e institui¢des estrangeiras homa-
logas assim como as organizagdes internacionais;

b) Apresentar propostas relativas a ratificagdo de Con-
vengdes Internacionais relativas aos dominios de
actividade do ministério;

¢) Preparar toda informacdo e documentagéo que
visam assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do Estatuto da Republica de Angola
como membro da Organizacdo Internacional do
Trabalho;

d) Garantir o envio regular a Organizagao Internacio-
nal do Trabalho das informagGes e relatérios do
Governo de Angola sobre as convengdes e reco-
mendagdes assim como as informagdes que sejam
solicitadas pelo Bureau Intemacional do Trabalho;
e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei, regulamento ou por orienta-
¢do superior.
4. O Gabinete de Intercambio Internacional € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo € um ser-
vico de apoio técnico ao Ministro e aos demais servicos e esta
sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de funcgoes de
tecnologias e informagéo e comunicagdo da Administracio
Publica, nos termos da legislacio especifica.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € um ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informacéo, com
vista a dar suporte as actividades de modemizacdo e inovagao.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar propostas sobre a defini¢ao, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnologico
para os drgdos e servigos do Ministério;

b) Propor e assegurar a implementacéo de solugdes
tecnologicas do planeamento estratégico de sis-
temas de informac@o, da gestdo da qualidade, da
seguranca da informac@o e da gestdo de riscos,
em conformidade com o programa do governo;,

¢) Participar na defini¢do da orientag@o tecnoldgica,
estudando e propondo a evolugao das infra-estru-
turas fisicas e logicas e de modelos tecnoldgicos;

d) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e monitori-
zacao das infra-estruturas e sistemas de informagao
anivel dos servicos do Ministério;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacg@o superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico, que auxilia o Ministro na ela-
boracdo, implementacfo, coordenac¢io e monitoriza¢io das
politicas de comunicac@o institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar o Plano de Comunicacgéo Institucional
e Imprensa emanadas pelo Ministro da Admi-
nistra¢do Publica, Administracdo do Trabalho e
Seguranca Social;
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b) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacdes dos
orgdos de comunicagio social;

¢) Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

d) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

e) Actualizar o portal de internet do Ministério;

) Produzir contetidos informativos para a divulgac@o
nos diversos canais de informac@o, podendo para
o efeito contratar servigos especializados;

g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre os orgéos, devidamente arti-
culadas com as orientagdes estratégicas emanadas
pelo Ministro.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Natureza)

Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desem-
penho das respectivas fungoes.

ARTIGO 15°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis e
pessoal administrativo que integra o quadro de pessoal tem-
porario nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente artigo
obedecem ao estabelecido na legislacdo especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional de Administracio Piblica)

1. ADirec¢do Nacional de A dministrago Publica, abreviada-
mente designada por DNAP, € o servigo executivo responsavel
pela concepgao de politicas e execucdo de medidas nos dominios
de administracdo publica, gestdo publica, reforma, moderni-
zacdo e simplificacdo administrativa.

2. A Direc¢do Nacional de Administragdo Pablica tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Conceber, executar e monitorar as politicas de reforma,
modemizac¢ao e simplificacdo administrativas;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
organiza¢do administrativa;

¢) Emitir parecer sobre propostas de leis e regulamentos
sobre a organiza¢do e funcionamento dos érgaos
e servicos publicos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de estatutos orga-
nicos e quadros de pessoal dos organismos da
Administra¢do Central e Directa do Estado assim
como dos Institutos Publicos;

e) Assegurar a implementacio da legislacio sobre a
Fungédo Publica;

) Administrar o Sistema Nacional de Gestdo dos
Recursos Humanos (SINGERH);

g) Coordenar a aplicac@o das politicas e dos programas
sobre a Fungdo Publica;

h) Exercer a fungzo de coordenador do sistema de fungdes
de gestdo de recursos humanos da Administracio
Publica, nos termos previstos na lei;

i) Propor a adopg@o de politicas de desenvolvimento
e valoriza¢do dos recursos humanos da fungéo
publica;

JJ Participar na formulagao dos curriculos de forma-
¢do em gestdo publica, administracio e gestio
de recursos humanos da Administragio Publica;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
superior.

3. A Direc¢do Nacional de Administragdo Publica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagdo e Gestdo Administrativa;

b) Departamento da Fungdo Ptiblica para Orgaos Centrais;

¢) Departamento da Fungzo Priblica para Orgaos Locais.

4. A Direc¢ao Nacional de Administragao Publica é diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional do Trabalho e Formacio Profissional)

1. A Direc¢do Nacional do Trabalho e Formac#o Profissional,
abreviadamente designada por DNTFP, € o servigo executivo
responsavel pela formulagzo e asseguramento da aplicacio
das politicas e medidas nos dominios do trabalho, emprego
e formacao profissional.

2. A Direc¢do Nacional de Trabalho e Formag@o Profissional
tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber e propor programas no dominio das poli-
ticas activas de emprego;

b) Conceber e propor projectos e programas no dominio
da formac#o profissional;

¢) Participar na avaliacdo da execugao dos programas
sobre emprego e acompanhar a execucao das medi-
das gerais e especificas de formacZo profissional;

d) Acompanhar e aprovar a execugdo das politicas
globais e sectoriais bem como a sua incidéncia
em matéria de emprego e formacao profissional,

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a evo-
lucdo da for¢a de trabalho nacional e estrangeira
no mercado de emprego;

) Elaborar e acompanhar a aplicac¢io do Plano Nacional
de Formacéo Profissional,
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g) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinac@o
superior.

3. A Direc¢do Nacional do Trabalho e Formagao Profissional
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formagédo Profissional;

b) Departamento de Trabalho e Empreendedorismo;

¢) Observatério Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional.

4. O Observatdrio Nacional de Emprego e Formacgao
Profissional é dirigido por um coordenador equiparado a
Chefe de Departamento.

5. ADirec¢do Nacional de Trabalho e Formagao Profissional
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°

(Direccio Nacional de Condicdes e Rendimentos do Trabalho)

1. A Direc¢éo Nacional de Condi¢des e Rendimentos do
Trabalho, abreviadamente designado por DNCRT, € o servi¢o
executivo responsavel pela concepgéo de politicas e execucio
de medidas nos dominios das relagdes laborais e dos sistemas
de remuneracao do trabalho.

2. A Direc¢ao Nacional de Condic¢des e Rendimentos do
Trabalho tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos e propor medidas em matérias de
organizacgdo do trabalho e rendimentos;

b) Emitir pareceres sobre as conveng¢des, acordos
e outros instrumentos normativos nacionais e
internacionais de trabalho relacionados com as
condi¢tes e rendimentos de trabalho;

¢) Participar em negociagdes em matéria de trabalho
e rendimentos salariais;

d) Propor medidas sobre o estabelecimento de parcerias
com operadores e agentes econdmicos e sociais de
acordo com o programa do governo e indicadores
econaomicos e soclais;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre o salario minimo nacional de acordo com
o programa do Governo e os indicadores econd-
micos e sociais;

) Desempenbhar as demais fungoes que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinag@o superior.

5. A Direc¢ado Nacional de Condic¢des e Rendimentos do
Trabalho compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentagdo e Relagtes
Laborais;

b) Departamento de Rendimentos do Trabalho.

6. A Direc¢ao Nacional de Condi¢des e Rendimentos do
Trabalho € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Seguranca Social)
1. A Direc¢ao Nacional de Seguranca Social, abreviada-
mente designado por DNSS, € o servigo executivo responsavel
pela concepgdo, coordenacio, apoio técnico e normativo em

matéria de seguranca social, assim como pelo acompanha-
mento técnico e normativo do sistema de protec¢do social
obrigatorio e complementar.

2. A Direc¢do Nacional de Seguranga Social tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar politicas publicas de protecgdo social aos
trabalhadores por conta prépria e por conta de
outremn;

b) Propor a defini¢do de regimes de seguranga social,
desenvolvendo os meios necessarios a sua aplicagdo;

¢) Definir e controlar a implementagédo dos regimes
especiais e regimes profissionais complementares
de seguranga social;

d) Monitorar a actuag@o das institui¢ 6es publicas e pri-
vadas de seguranca social e propor medidas com
vista a melhorar o seu funcionamento;

e) Dinamizar e aprovar a formacéo profissional do
pessoal das institui¢des de protecgdo social;

) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinac@o superior.

3. A Direc¢fio Nacional de Seguranca Social compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga social;

b) Departamento de Estudos e Monitoramento.

4. A Direccdo Nacional de Seguranca Social € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Inspeccio da Funcio Piblica)

1. O Gabinete de Inspec¢do da Fungdo Publica € o ser-
vigo executivo directo de natureza técnica que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos planos e progra-
mas aprovados para o sector publico-administrativo, bem
como o cumprimento dos principios e normas de organiza-
¢do, funcionamento e actividade dos servigos nos dominios
de administracdo e gestdo publica, reforma, modernizagio e
simplificacdo administrativa.

2. O Gabinete de Inspecco da Fungao Publica estrutura-
-se de acordo com o previsto na legislacao aplicavel, sendo a
suas tarefas asseguradas pelo respectivo Director e o quadro
de pessoal das carreiras técnicas correspondentes as funcoes
que lhes sejam acometidas.

3. O Gabinete de Inspecc¢io da Funcéo Pablica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer fungdes de inspecgdorelativas ao cumprimento
da legislagdo sobre a organizacdo administrativa
e sobre a func#o publica;

b) Fiscalizar os 6rgdos e servigos administrativos
publicos com o objectivo de conferir o grau de
cumprimento e implementacdo das normas legais
e medidas sobre o funcionalismo publico;

¢) Avaliar a organizagao e o funcionamento dos servigos
publicos, 4 luz da legislagdo aplicavel;
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d) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre a organizacio e o funcionamento dos ser-
vigos publicos administrativos;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinac@o
superior.

4. O pessoal do Gabinete de Inspec¢iio da Funcéo Publica
integra a carreira de inspeccio dos servigos de inspecgéo e
fiscaliza¢do do Estado nos termos da legislacdo em vigor.

5. O Director de Gabinete de Inspecgéo € equiparado a
Inspector-geral nos termos da legislacio especifica aplicavel
a carreira do pessoal dos servigos de inspeccio e fiscaliza-
¢do do Estado.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21.°
(Quadros de Pessoal e Organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social constam
dos Mapas I, II e III, anexos ao presente Estatuto Orgénico
de que sdo partes integrantes.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos orgfos e servigos a que se
refere o presente Diploma s@o aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Administra¢éo Publica, Trabalho e Seguranga
Social.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 21.° (Carreiras do Regime Geral da Funcio Publica)

Grupo de Pessoal Carreira/Categoria

Formacoes indicativas N.” de lugares

Director Nacional
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

11
18
4

Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
L . Asgsessor

Técnico Superior o . o
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Seguranga Social
Direito
Matematica

a0
Gestdo

Contabilidade e Finangas

Economia

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe
o Técnico Especialista de 2." Classe
Teécnico o
Técnico de 1."
Técnico de 2.°

Técnico de 3.7

Psicologia
Actuariado
Administragdo Publica 23
Gestdo de Recursos Hiumanos

Qualidade e Auditoria

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
o o Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio o o
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

50

Oficial Administrativo Prineipal
Primeiro Oficial

L Segundo Oficial
Administrativo
Terceiro Oficial
Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Aapciliar — — —
Auiliar Administrativo Principal

A liar Administrativo de 1." Classe

A liar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira/Categoria

Formacdes indicativas

N.” de lugares

Operario Qualificado

Encamegado
Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.° Classe

o Trabalhe Segutunga Sucial

Formagio Profissional

10
Encamegado
Operdrio ndo Qualificado Operdrio ndo Qualificado de 1.7 Classe
Operario ndo Qualificado de 2° Classe
Total Geral 220
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 21.°
) wsiral O . . _ . . N." de
Grupo de pessoal Carreira/ Categoria Formacdes indicativas
lugares
Direcgdo e Chefia Inspector-Geral 1
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor Direito
Inspector Assessor Actuariado
Inspector Superior ) o - . 6
Inspector Superior Principal Administragio Publica
Inspector Superior de 1." Classe Gestao de Recursos Humanos
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Egpecialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
S Inspector Egpecialista de 2.7 Classe
Inspector Medio 3
Inspector Tecnico de 1.7 Classe
Inspector Tecnico de 2.7 Classe
Inspector Tecnico de 3." Classe
Total 10
ANEXO IIT
Organigrama a que se refere o artigo 21.°
Mintsero
| Secretirios de Zstade
G‘Hbiﬂclﬂ :lD h‘ﬁﬂlsﬂ'\:’ € dnﬂ | C;L]I':!Eu’\() d.t Dircc;in ]
Secretirios de Estado
Conselho Consuhive ]
GIFP | | DNAP | | DNTEP DNCRT DNSS SECRET. | GAB. REC. GEPE _,lg":'g]c
QERAL HUMANOS o alL || e
m
[epre. de Depte. de Drepr-. e Reg. Depre. daSeg. Depe. de Tepes, de Bst
—|  COmeanCest F Fosoda & Redar. de Secial e, do Org. 1 Depre.d= 3CDC [ ¢ Esmilataa
Adminisrzti Profissioral Lahorals « Adm. do
Paur,
Degts, da F:L?:Z Depe, de Depre. de Drepre. de Form. ¢ Depte, e
. FIp' [ Fmgrescddris Reerli Mani e Depte, de Rel. i Aval, de Dhes, | Mancamenio
Orgicn i do Trabalha Estadon Fub. € Fap.
Centrais
Ubsenvatirio Depes, de Arg., Cepte. de
r}fpr". 4!: =1 Nat.ll:r 1 PRege Gecst.rgc = Man, ¢
EP p/ Ernniia Dados Conmolo
Credos Farue. Prulis
Lanstia i i
Inepecgio-Gerl do Trahalho Certr ér Segumanga e Satde [nstitrto Nacional de Inatituee MNacional do Emprezo e | Escola Nacional de Zervigo Inecgraco de
Admin straghi Arendimenis ws Cidsdio

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENCGO.
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Decreto Presidencial n.” 34/18
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, a actual estrutura do Poder Executivo
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que aprova a Organizagio e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 278/14, de 24 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
abreviadamente designado por «MACVP», é o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, encarregue
de por formular, conduzir, executar e velar pela implementagao
da politica do Executivo no dominio dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria tem as seguintes atribui¢des:

a) Formular e propor politicas e estratégias especifi-
cas no ambito do regime de protecc¢io especial
reconhecido aos antigos combatentes e veteranos
da patria;

b) Assegurar a implementag@o de programas, projectos
e acgdes que promovam os interesses, direitos e
beneficios econémicos, sociais e culturais reco-
nhecidos aos antigos combatentes, veteranos da
patria, deficientes de guerra e familiares de com-
batentes tombados ou perecidos, bem com a sua
dignificacdo social,

¢) Participar na defini¢do de politicas, estratégias e
programas de desenvolvimento nacional e local,
por forma a salvaguardar em regime especial,
os interesses, direitos e beneficios dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

d) Velar pela implementacio, a nivel nacional, das
politicas publicas e programas aprovados pelo
Executivo no dominio dos antigos combatentes
e veteranos da patria;

e) Executar a politica de recenseamento dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados,
bem como o recadastramento e controlo, nos
termos na let;

JfVelar pela estabilidade material e o bem-estar fisico
e psico-moral dos antigos comb atentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

g) Atticular com os demais Departamentos Ministeriais
e Governos Provinciais, a execucdo de politicas e
programas que visem apoio e garantir assisténcia
social aos antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos;

h) Assegurar a implementag@o de programas e projectos
de apoio a reintegra¢éo econdmica e produtiva
dos antigos combatentes, veteranos da patria e
deficientes de guerra;

i) Promover o empreendedorismo e apoiar as acg¢oes
que visem a criagdo de cooperativas, individual ou
colectivamente organizadas pelos antigos comba-
tentes, veteranos da patria e deficientes de guerra;

_Jj) Promover a formagao técnico-profissional dos antigos
combatentes, veteranos da patria e deficientes de
guerra, visando a suareintegragdo socio-econdmico;



