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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 31/18

de 7 de Fevereiro

Convindo proceder a adequacgao da estrutura organica do
Ministério das Financgas ao Decreto Legislativo Presidencial

n.° 3/17, de 13 de Outubro, que aprova a Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

Considerando igualmente a importancia central do Ministério
das Financas no quadro da gestdo racional e responsavel dos
recursos financeiros do Estado e demais entes dependentes
dos Recursos Ordinarios do Tesouro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das Financas,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 32/18
de 7 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se ajustar as atribuigdes
e competéncias do Ministério do Interior ao actual contexto
econémico e social do Pais no quadro da criacéo, estrutu-
racdo e extingdo dos orgdos e servigos de Administragcdo
Central do Estado;

Tendo em conta as especificidades dos organismos de
Defesa e Seguranga.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Interior,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 209/14,
de 18 de Agosto.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes surgidas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
«MININT», € o Departamento Ministerial que tem por misséo
propor a formulagéo, coordenar, executar e avaliar a poli-
tica do Executivo, relativa a ordem interna e a seguranca
publica, assim como assegurar a inspeccgéo e a fiscalizacdo
da actuacgdo e desenvolvimento da administracio da Policia
Nacional, do Servigo de Investiga¢io Criminal, do Servigo

de Migracdo e Estrangeiros, do Servi¢o Penitenciario e do
Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros, com vista a garantir
a ordem, a seguranga e tranquilidade publicas.

ARTIGO 2°

(Atribuicoes)

Além doutras previstas na Constitui¢do da Republica de
Angola, em lei ou em regulamento, sdo atribui¢des do Ministério
do Interior as seguintes:

1. No dominio da actividade geral:

aj Propor e executar politicas ptiblicas nos dominios da
seguranca, protecgéo dos direitos fundamentais,
prevencao erepressao de crimes e transgressoes;

b) Propor medidas de prevencdo geral e de combate
a criminalidade;

¢) Propor medidas sobre politicas ptiblicas, legislati-
vas eregulamentares, nos dominios da seguranga
publica, destinadas a garantir a prevencao da cri-
minalidade, protecgfo das fronteiras e de fluxos
migratorios, a privacdo da liberdade dos conde-
nados e detidos em condi¢des de preservagéo da
dignidade humana, bem como tomar medidas de
precaugdo e socorro em situacdes de calamidade
decorrentes de causas naturais ou de outras;

d) Prestar auxilio as autoridades publicas e privadas
para manter a ordem e a tranquilidade publicas,
nos termos da lei;

e) Colaborar com as autoridades publicas estatais,
autarquicas, tradicionais ou outras, para cumpri-
mento da legalidade ou de decisGes judiciais, nos
termos da let;

) Promover campanhas de sensibilizaco e formagao
sobre ameacas publicas geradas pela delinquén-
cia, trafico de menores, exploragido sexual, bem
como a comercializacdo e uso de estupefacientes;

gJ Propor as bases de cooperag@o técnica com outros
paises e organiza¢des internacionais nos dominios
da seguranca publica, protec¢do dos cidaddos,
prevencdo contra a delinquéncia e demais crimes
contra pessoas e contra a propriedade, protecgéo
civil e condi¢Bes de privacdo da liberdade, nos
termos da let;

h) Monitorizar e apresentar recomendacdes sobre as
politicas publicas de seguranga, combate a delin-
quéncia, trafico de drogas, protec¢do civil, entre
outros dominios integrados nas suas atribuicdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No dominio da Policia Nacional:

a) Definir politicas e propor medidas legislativas e
regulamentares para a manutengio da ordem e
da tranquilidade publicas;
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b) Controlar e fiscalizar a execug@o das politicas dos
servicos encarregues da ordem e tranquilidade
publicas, nos termos do presente estatuto;

¢) Propor e executar politicas que visem o respeito da
legalidade e a defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos cidaddos, através dos seus servigos
executivos centrais e locais.

3. No dominio da Investigacao Criminal:

a) Auxiliar as autoridades judiciais na administragéo
da justica, nos termos da lei;

b) Efectuar a instrugdo preparatoria dos processos-
-crime em todas as causas da sua competéncia,
nos termos da lei;

¢) Controlar o potencial delituoso, de acordo com o
seu grau de perigosidade social,

d) Investigar e descobrir os autores dos crimes;

e) Analisar as causas que geram a criminalidade e suas
consequéncias e propor medidas que visam a sua
prevencio e repressao;

) Realizar detengdes, bem como revistas, buscas e
apreensoes dos bens utilizados na pratica do ilicito
criminal, nos termos da lei;

g) Prevenir e reprimir os crimes de branqueamento
de capitais e conexos, bem como os de natureza
informatica e economico-financeira.

4. No dominio da Migracio e Estrangeiros:

a Propor e executar a politica migratéria nacional;

b) Propor e executar medidas de politicas publicas,
legislativas e regulamentares nos dominios da
migracio, estrangeiros e controlo das fronteiras
terrestres, maritimas, fluviais e aéreas;

¢) Articular a execugdo de politicas publicas, leis e
regulamentos com outros Ministérios que dirigem,
superintendem ou tutelam orgéos e servigos cuja
actividade tem incidéncia nas fronteiras nacionais;

d) Proceder a emissao e fiscalizar o uso do Passaporte
nacional;

e) Coordenar com as Missoes Diplomaticas e Consula-
res da Republica de Angola a actividade relativa
a emissdo de actos consulares;

J Propor e executar medidas de controlo e fiscaliza-
¢do da permanéncia dos cidaddos estrangeiros
em territério nacional e de combate a imigrac@o
ilegal, em coordenacdo com as forcas de Defesa,
Seguranc¢a e Ordem Publica e os competentes
orgaos da Administra¢do Local e do Poder Local.

5. No dominio da Protec¢do Civil e Bombeiros:

a) Propor e executar medidas de politicas piblicas,
legislativas e regulamentares para prevenc¢ao
contra catastrofes naturais e outras calamidades;

b) Propor e implementar programas de prevencio
contra catastrofes naturais, inundagdes e outras
calamidades;

¢) Articular com as demais estruturas a execucgio
de programas de prevenc¢do ou combate contra
calamidades;

d) Proceder ao combate, a prevencgao e a extingdo de
incéndios;

e) Garantir a execu¢ao das medidas definidas no quadro
da Proteccgdo Civil.

6. No dominio do Servi¢o Penitenciario:

a) Propor e implementar medidas de politicas publicas,
legislativas e regulamentares com vista a ressocia-
lizagdo dos reclusos;

b) Propor e executar programas de prevencdo geral e
especial contra o aumento da criminalidade;

¢) Apresentar propostas com vista a melhoria da dig-
nidade humana dos reclusos;

d) Promover a protec¢io dos direitos fundamentais
dos reclusos;

e) Conceber propostas para aumentar os niveis de
instrucio e de capacitagéo técnico-profissional,
bem como do envolvimento laboral dos reclusos.

ARTIGO 3°
(Principios de actividade)

O Ministério do Interior, seus dérgdos e funcionarios, bem
COmMOo 0$ Servigos executivos centrais, locais e respectivos
responsaveis e agentes, exercem a sua actividade em estrita
observancia dos seguintes principios:

a) Da constitucionalidade e da legalidade;

b) Da proporcionalidade, da necessidade e da proibi-
¢do do excesso;

¢) Da imparcialidade e da neutralidade;

d) Da probidade administrativa;

e) Da colaboragdo com os particulares;

) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

g) Da prossecugdo do interesse publico;

h) Da integridade e da responsabilidade;

i) Da cortesia e da urbanidade;

Jj) Da reserva e da discrig@o,

k) Da parcimonia;

I) Da lealdade as institui¢Ges e entidades publicas e
aos superiores interesses do Estado.

2. Todos os funcionarios do Ministério do Interior e dos
servigos executivos centrais e locais, estdo sujeitos aos valo-
res da Pauta Deontoldgica do Servigo Puiblico, aprovada pela
Resolugdo n.° 27/94, de 26 de A gosto, do Conselho de Ministros,
sem prejuizo de normas deontologicas, bem como das normas
disciplinares gerais e especificas estabelecidas nos diplomas
organicos de cada servigo.
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

A estrutura organica do Ministério do Interior compreende
0s seguintes Orgéos e Servicos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Superior de Quadros.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Policia Nacional,
b) Servigo de Investigagdo Criminal;
¢) Servigo de Migragdo e Estrangeiros;
d) Servigo Penitenciario;
e) Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Inspecgdo Geral,
b) Direcgdo de Recursos Humanos;
¢) Direcgdo de Planeamento e Finangas;
d) Direc¢do de Telecomunicagtes e Tecnologias de
Informacgio;
e) Direcgdo de Logistica;
J Direcc¢do de Administracao e Servigos;
g) Direcgdo de Infra-Estruturas e Equipamentos;
h) Direcgdo de Sande;
i) Direcgdo de Seguranga Institucional;
J) Direcgdo de Estudos, Informagdo e Analise;
k) Gabinete Juridico;
D) Gabinete de Intercambio e Cooperac@o;
mj Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa;
n) Direcgdo de Coordenagdo dos Centros Integrados
de Seguranga Publica.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado,
b) Corpo de Conselheiros.
6. Servico Superintendido:
Caixa de Protec¢do Social.
7. Servicos Executivos Locais:
al Delegacdes Provinciais;
b) Delegactes Municipais.

8. Os Servigos de Apoio Instrumental e de Apoio Técnico
funcionam sob direc¢do do Ministro do Interior, sem prejuizo
de outros niveis de hierarquia interna.

9. Os Servigos Executivos Centrais possuem autonomia
administrativa e de gestdo or¢amental, sem prejuizo dos poderes
de interven¢do do Ministro do Interior, previstos no presente
Estatuto Orgénico.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 5°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério do Interior € dirigido pelo respectivo
Ministro, que € o orgdo singular a quem compete dirigir, coor-
denar e controlar a actividade dos servigos deste Departamento
Ministerial, bem como exercer poderes de superintendéncia
sobre os servigos colocados sob sua dependéncia, nos ter-
mos da lei.

2. No exercicio das suas filngoes, o Ministro do Interior é
coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem subdelega com-
peténcias para acompanbhar, tratar e decidir sobre os assuntos
relativos a actividade e funcionamento do Ministério.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, e sempre que jul-
gue necessario, o Ministro subdelega o exercicio das suas
func¢des num dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 6.7
(Competéncias do Ministro)

O Ministro do Interior no exercicio das suas func¢des tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execugdo das leis e regulamentos ligados
as matérias relativas aos dominios do Ministério
do Interior;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério do Interior nos termos da lei, do esta-
tuto orgénico e demais regulamentos organicos e
de funcionamento;

¢) Exercer os poderes de direcgdo e superintendéncia,
assim como os poderes implicitos deles decor-
rentes, sobre os responsaveis, técnicos e demais
pessoal dos servigos internos do Ministério do
Interior, bem como dos servigos executivos cen-
trais e locais, nos termos do presente estatuto e
dos respectivos regulamentos organicos;

d) Exercer tutela substitutiva, revogatoria e sancionatoria
sobre os servigos executivos centrais, locais e seus
orgaos, nos termos do presente estatuto orgénico;

e) Definir e executar a politica de quadros, em coorde-
na¢do com os responsaveis dos servigos internos
e dos servigcos executivos;

) Nomear, promover, despromover, exonerar, admitir e
demitir os funcionarios e agentes administrativos
dos servigos internos do Ministério;

g/ Autorizar a mobilidade do pessoal afecto aos qua-
dros de pessoal;

h) Exarar os despachos de transferéncia, permuta e
destacamento;

i) Nomear os directores nacionais e equiparados, os
chefes de departamento, dereparticéo e de sec¢éo
dos servigos internos;
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J) Assinar, em nome do Estado, os acordos, protocolos
e contratos, no dmbito dos dominios de actividade
do Ministério do Interior;

k) Assegurar a representacio do Ministério, tanto a
nivel interno como no exterior do Pais;

D) Avaliar o mérito ou a legalidade das decisoes dos res-
ponsaveis dos servi¢os executivos centrais e locais;

m) Exercer accéo disciplinar sobre os responsaveis,
quer dos servigos executivos centrais e locais,
quer dos demais servigos;

n) Ordenar inquéritos ou sindicancias, sempre que haja
indicios de violag#o da lei ou da pratica de actos
cujo mérito seja questionavel;

o) Suspender, anular e revogar, nos termos da lei, os
actos dos responsaveis dos servigos executivos
centrais e locais que violem a lei ou sejam con-
siderados inoportunos ou inconvenientes para o
interesse publico;

p) Indicar o Secretario de Estado que o substitui nas
suas auséncias ou imp edimentos;

@ Exercer os demais actos necessarios ao normal
exercicio das suas fingGes e os que lhe forem
conferidos por lei ou por decisdo superior.

ARTIGO 7°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias com eficacia externa,
o Ministro do Interior exara Decretos Executivos e Despachos.

2. Os servigos competentes do Ministério do Interior
devem assegurar a pronta e imediata publica¢io em Didrio
da Repuiblica dos actos referidos nos nimeros anteriores.

3. Em matéria de caracter interno, o Ministro emite Ordens
de Servico, Circulares e Directivas.

ARTIGO 8°
(Delegacio de poderes)

1. O Ministro pode subdelegar nos Secretérios de Estado,
nos Directores Nacionais ou equiparados, poderes para exe-
cutar e decidir assuntos da sua competéncia.

2. A subdelegacdo de poderes pelos subdelegados carece
de autorizacdo expressa do Ministro do Interior.

3. O acto de subdelegac@o assume a forma de Despacho e,
para a sua eficacia, deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 9°
(Poderes de avocacio do Ministro)
1. O Ministro do Interior pode, a todo o tempo, avocar as
competéncias subdelegadas.
2. Os actos praticados pelo subdelegado podem ser revo-
gados pelo Ministro.

ARTIGO 10°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo orgdos auxiliares do Ministro
do Interior.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas com-
peténcias e na prossecucio das atribui¢des do
Ministério do Interior;

b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Desempenhar as competéncias subdelegadas pelo
Ministro do Interior.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgédo ao qual compete
pronunciar-se sobre os assuntos que o Ministro do Interior
submeta a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Restrito,
b) Operativo;
¢) Normal,
d) Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacéo
proépria, a aprovar pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 12°
(Conselho Superior de Quadros)

1. O Conselho Superior de Quadros € o érgdo de apoio ao
Ministro, ao qual compete proceder a analise e emisséo de
pareceres sobre a gestfo de recursos humanos.

2. O Conselho Superior de Quadros € objecto de regula-
mentacgdo propria a aprovar pelo Ministro do Interior.

SECCAOII
Servicos Executivos Directos

SUBSECCAOI
Disposicoes Comuns

ARTIGO 13.°
(Natureza juridica)

1. Os Servigos Executivos Directos tém a natureza de
orgaos da A dministragdo Directa do Estado, dependentes do
Ministério do Interior, mas dotados de autonomia administra-
tiva e de gestdo orcamental para a prossecugdo das respectivas
missdes, sem prejuizo dos poderes de hierarquia do Ministro
para assegurar o interesse publico, a legalidade e o mérito dos
actos e medidas operativas.

2. A autonomia administrativa deve incluir poderes bastan-
tes para que os responsaveis dos servigos executivos centrais
pratiquem actos definitivos com eficacia externa.

3. A autonomia de gestdo or¢amental dos servigos execu-
tivos centrais deve assegurar a existéncia de um or¢camento
proéprio, a possibilidade de celebrar contratos de fomecimento
continuo e contratos no ambito da gestdo auténoma.

4. No quadro da autonomia de gestdo or¢amental, cada ser-
vico executivo central deve ser inscrito no Or¢amento Geral
do Estado como unidade especifica.
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ARTIGO 14°
(Regulamento or ginico)

1. Os Servigos Executivos Centrais sdo dotados de um
Regulamento Organico, aprovado nos termos do artigo 209.°
da Constituigdo da Republica de Angola.

2. As Escolas e Centros de Formagdo devem igualmente
constar do Regulamento Orgénico dos respectivos Servigos
Executivos Centrais.

3. O Regulamento Orgénico de cada Servico Executivo
Central deve conferir ao Ministro mecanismos de fiscaliza-
¢do dos actos dos responsaveis.

SUBSECCAOQII
Disposicies Especificas

ARTIGO 15°
(Policia Nacional)

1. A Policia Nacional € o érgéo executivo central dotado
de forcas e servigos, ao qual compete assegurar a ordem e
tranquilidade publicas, a defesa da legalidade democratica,
o respeito pelo regular exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais dos cidaddos, a prevencéo da criminalidade, a
proteccdo das fronteiras, colaborar na execugéo da politica
de defesa nacional, nos termos da lei, bem como reprimir as
transgressoes.

2. A Policia Nacional € dirigida por um Comandante Geral,
nomeado em comissao de servigo pelo Presidente da Reptiblica
e Comandante-em-Chefe, sendo coadjuvado por Segundos
Comandantes Gerais.

ARTIGO 16°
(Servico de Investigacio Criminal)

1. O Servico de Investigacao Criminal € o orgéo executivo
central ao qual cabe executar as politicas e medidas legisla-
tivas destinadas a investigar indicios de crimes, a adoptar os
meios de preven¢io e repressdo da criminalidade, do crime
organizado, do trafico de estupefacientes, a corrupgéo, do
crime econémico e financeiro e demais crimes contra as pes-
soas e contra a propriedade, realizar a instru¢ao preparatéria
dos processos-crime em todas as causas de sua competéncia
e efectuar detencGes, revistas, buscas e apreensoes, nos ter-
mos da lei.

2. A estrutura, missdo, funcGes e demais aspectos relativos
ao Servigo de Investigacdo Criminal constam de Regulamento
Orgénico.

3. O Servi¢o de Investigacdo Criminal € dirigido por
um Director Geral, nomeado em comissdo de servigo pelo
Presidente da Republica, sendo coadjuvado por Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 17°
(Servico de Migracio e Estrangeiros)

1. O Servico de Migracdo e Estrangeiros € o érgo execu-
tivo central ao qual compete executar as politicas e medidas
legislativas e regulamentares relacionadas com a entrada,
transito, permanéncia, residéncia e saida de cidaddos estran-
geiros do territério nacional.

2. Ao Servigo de Migragdo e Estrangeiros compete igual-
mente fazer o controlo do movimento de pessoas, através das
fronteiras terrestres, maritimas, fluviais e aéreas e a emissio
e o controlo do passapoite nacional.

3. A estrutura, missao, fun¢des e demais aspectos rela-
tivos ao Servico de Migra¢do e Estrangeiros constam de
Regulamento Orgénico.

4. O Servi¢o de Migragdo e Estrangeiros ¢ dirigido por
um Director Geral, nomeado em comisséo de servigo pelo
Presidente da Republica, sendo coadjuvado por Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 18°
(Servico Penitenciario)

1. O Servigo Penitencidrio € o 6rgao executivo central ao
qual compete executar as medidas privativas da liberdade dos
cidaddos, determinadas por autoridades judiciais competentes.

2. Cabe ao Servigo Penitenciario executar politicas publi-
cas de reabilitagdo e reinser¢io social dos reclusos.

3. Ao Servigo Penitenciario cabe, igualmente, fiscalizar o
cumprimento das medidas de prisdo preventiva, assim como
dos prazos para liberdade condicional.

4. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos do Servi¢o
Penitenciario constam de Regulamento Orgéanico.

5. O Servigo Penitenciario € dirigido por um Director
Geral, nomeado em comissdo de servico pelo Presidente da
Republica, sendo coadjuvado por Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 19°
(Servico de Protecciio Civil e Bomb eiros)

1. O Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros € o 6rgéo
executivo central responsavel por coordenar a actividade de
prevencao e socorro, em casos de calamidades, inundacdes,
extingdo de incéndios, socorro a naufiagos, acidentes de via-
¢do, ferroviarios e de aviag@o.

2. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes ao Servico de Protec¢do Civil e Bombeiros constam
de Regulamento Organico.

3. O Servig¢o de Protec¢do Civil e Bombeiros € diri-
gido por um Comandante, nomeado em comissdo de
servigo pelo Presidente da Republica, sendo coadjuvado por
Comandantes-Adjuntos.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 20°
(Inspecciao Geral)

1. A Inspeccdo Geral, abreviadamente designada por IG,
€ o orgdo de apoio técnico, ao qual cabe assegurar as fungdes
de auditoria, sindicancia, inquérito, inspeccéo e fiscalizagéo
relativamente, a todas entidades, servicos e organismos depen-
dentes ou cuja actividade € legalmente tutelada ou regulada
pelo Ministério do Interior, fundamentalmente no que se refere
ao cumprimento das leis, regulamentos, despachos, instrucdes,
directivas e quaisquer outros tipos de normas reguladoras da
organizacio e funcionamento destes, propondo superiormente
as medidas que reputar convenientes.
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2. O pessoal da Inspeccdo Geral integra um corpo espe-
cial sujeito ao regime especial de carreiras.

3. A Inspec¢do Geral tem as seguintes competéncias:

aj Velar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos,
tendo em vista o bom funcionamento dos servicos
tutelados pelo Ministro, a defesa dos legitimos
interesses dos cidad@os, a salvaguarda do interesse
publico e a reintegracdo da legalidade violada;

b) Realizar inspeccdes ordinarias e utilizar métodos
de auditoria com vista a regular a avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos servigos integrados na
organica do MININT, de acordo com orespectivo
plano de actividades;

¢) Realizar inspecgdes extraordinarias, superiormente
determinadas, com os objectivos e utilizando os
métodos referidos na alinea anterior com ou sem
aviso prévio;

d) Apreciar as queixas, reclamagGes e dentincias apre-
sentadas por eventuais violacdes da legalidade e,
em geral, as suspeitas de imregularidade ou defi-
ciéncia do funcionamento dos servigos;

e) Efectuar inquéritos, sindicancias e peritagens deter-
minadas pelo Ministro do Interior, necessarias
para a prossecucdo das respectivas competéncias;

) Instaurar processos de averiguac oes;

g) Propor a instrug@o de processos disciplinares e
instruir aqueles que forem determinados pelo
Ministro do Interior;

h) Participar aos orgaos competentes para a investigagao
criminal os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencdo de
provas, sempre que isso for solicitado;

i) Propor ao Ministro providéncias legislativas relativas
amelhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos e
ao aperfeicoamento das institui¢Ges de seguranca
e de proteccdo civil;

J) Coligir, analisar e interpretar os elementos neces-
sarios a preparacio da resposta aos pedidos de
esclarecimento feitos pelas organizag&es nacio-
nais e internacionais de defesa e proteccdo dos
Direitos Humanos;

k) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias respeitantes as respectivas atribuicdes;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Inspeccdo Geral € dirigida por um Inspector Geral
equiparado a Secretario de Estado, sendo coadjuvado por
dois Inspectores Gerais-Adjuntos, equiparados a Directores
Nacionais.

ARTIGO 21°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢ao de Recursos Humanos € o dérgéo de apoio
técnico, ao qual cabe a gestdo do pessoal, bem como a con-
cepcdo e a coordenacdo de politicas de desenvolvimento de
recursos humanos dos servicos executivos e érgdos dependentes.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos dos servigos
internos do Ministério do Interior;

b) Propor e executar o programa de formagao e aper-
feicoamento profissional dos directores, chefes,
funcionarios, agentes administrativos, bem como do
pessoal do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na sede do Ministério do Interior;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério do Interior, no que se refere a con-
curso, a provimento, a promog#o, a progressao, a
transferéncia, a permuta, a destacamento, a exo-
neracgdo, a demissdo e a aposentagéo, mediante
coordenag@o com os responsaveis dos restantes
servigos internos;

d) Proceder ao controlo da assiduidade;

e) Preparar a proposta de aposentagéo por limite de
idade ou por tempo de servigo, dos funcionarios
do orgdo central do MININT, dos servicos exe-
cutivos e dos ¢érgdos dependentes, para decisdo
do Ministro do Interior;

) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fun-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidac@o;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional, a quem compete coordenar e orientar a
execucdo de todas as tarefas.

ARTIGO 22°
(Direccao de Planeamento e Financas)

1. A Direccio de Planeamento e Financas € o drgéo de
apoio técnico de natureza transversal, ao qual cabe fazer a
gestdo do patrimonio e do or¢amento.

2. A Direc¢do de Planeamento e Finangas presta apoio
metodoldgico aos servigos executivos e aos érgéos dependen-
tes, sem prejuizo de possuirem congéneres nas suas estruturas
internas.

3. A Direcc¢ao de Planeamento e Financas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do MININT,
enquanto unidade or¢amental, bem como prestar
apoio metodoldgico aos servigos executivos e
orgaos dependentes para o mesmo fim;

b) Acompanhar a execugio do or¢amento do Ministério,
de acordo com as indicagGes metodologicas previs-
tas por lei e com base nas orienta¢Ges superiores;

¢) Submeter ao Ministro do Interior o relatorio anual
de execucdo e, apds aprovacio, a nivel interno,
remeté-lo aos competentes orgdos de fiscalizac@o,
nos termos da lei;
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d) Assegurar a gestdo do patrimoénio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua protecgio,
manutenc¢ao e conservacao,

e) Propor e executar o plano de desenvolvimento do
Ministério do Interior e dos seus érgios;

) Propor, conceber e acompanhar os Programas de
Investimento Publico e respectivos concursos
publicos, ligados aos dominios do Ministério do
Interior e dos servigos executivos centrais;

g) Participar na preparagdo, negociacio e compati-
biliza¢do de contratos de investimento publico,
celebrados pelo MININT e acompanhar a sua
execucao.

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direcc¢do de Planeamento e Financas € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto, a quem compete coordenar e orientar a execugdo
de todas as tarefas.

ARTIGO 23°
(Direccao de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. A Direcc¢do de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacio, abreviadamente designada por DTTI € o drgéo
de apoio técnico ao qual cabe proceder ao estudo, a concep-
¢do e a coordenacdo das actividades relativas a aquisicéo e
instalacdo dos meios de comunicacdes e informaticos.

2. ADTTI tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabilizagao
e potenciacfo da eficacia e de interoperabilidade,
a arquitectura dos sistemas de informacéo de
comunicagdes e coordenar a gestdo dos sistemas
existentes nos orgdos executivos e demais servigos
e organismos do MININT;

b) Promover a normalizagdo de conceitos, definir
normas gerais e especificas relativas a negocia-
¢do e administracdo de contratos de aquisicéo e
determinar os procedimentos de utilizacéo e de
comunicagdes, bem como prestar assessoria téc-
nica neste dominio;

¢) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicao de meios de comunicagao, informaticos
e equipamentos afins, bem como zelar pela sua
instalacdo, utilizagdo e manutengo.

3. ADTTI € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 24°
(Direccio de Logistica)
1. A Direcc¢éo de Logistica € o rgao de apoio técnico ao
qual cabe exercer a fun¢do de asseguramento logistico, no
dominio alimentar, do armamento e de outros meios técnicos.

2. A Direccao de Logistica presta apoio metodolégico aos
servigos executivos e aos orgdos dependentes, sem prejuizo
da existéncia de congéneres, nas suas estruturas internas.

3. ADirec¢fo de Logistica tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica das forcas e servigos;

b) Promover a normalizacio de conceitos e definir
normas gerais e especificas relativas a negocia-
¢do e administracdo de contratos de aquisi¢do
e determinar os procedimentos de utilizagdo de
equipamentos e aplica¢Ges, no ambito do arma-
mento e medicamentos;

c¢) Estabelecer com as Forgas Armadas Angolanas e os
servigos especializados programas de coop erag @o
no ambito das suas atribuigdes;

d) Proceder ao estudo, orientagdo e controlo das ques-
toes atinentes ao asseguramento logistico.

4. A Direc¢do de Logistica ¢ dirigida por um Director
Nacional, sendo coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 25°
(Direcciio de Administracio e Servicos)

1. A Direccéo de Administragio e Servigos, abreviada-
mente designada por DAS € o érgéo de apoio técnico ao qual
cabe prestar apoio aos distintos orgdos e servigos do MININT,
assegurando a recepcdo, triagem, expedicdo e tratamento de
toda a documentagdo, bem como estabelecer o relacionamento
do Ministério do Interior com os demais organismos, e reali-
zar actividades relativas ao protocolo e rela¢des ptiblicas dos
orgaos e servicos do MININT.

2. A Direcc¢ao de Administraco e Servigos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a recep¢do, triagem, expedi¢do e trata-
mento de toda a documentac@o;

b) Assegurar o relacionamento do Ministério do Interior
com os demais organismos;

¢) Realizar actividades relativas ao protocolo e rela-
¢oes publicas dos orgdos e servigos do MININT.

3. ADAS é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 26.°
(Direccao de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. A Direcc¢ao de Infra-Estruturas e Equipamentos, abre-
viadamente designada por DIE € o érgéo de apoio técnico ao
qual cabe proceder ao estudo, concep¢do, coordenagio, apoio
técnico e execugdo no dominio da gestdo do patrimonio, das
infra-estruturas e dos equipamentos necessarios a prossecu-
¢do das atribui¢Ges cometidas ao MININT.

2. A DIE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de infra-estruturas;

b) Elaborar e propor, com a cooperagio dos orgéos
executivos do MININT, os planos plurianuais de
equipamento, executar os investimentos que sejam
da sua competéncia, acompanhar e controlar a
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execugdo dos que forem da responsabilidade de
outros servigos e organismos do MININT;

¢) Garantir a assisténcia técnica dos equipamentos e dos
recursos e ao controlo da sua adequada utilizac#o;

d) Cuidar da manutenc@o das infra-estruturas do Minis-
tério e prestar assessoria técnica e metodologica
aos demais servigos, bem como executar activida-
des praticas no dominio das obras e construgdes.

3. ADIE é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 27°
(Direccao de Saide)

1. Direccdo de Saude € o orgdo ao qual compete participar
na defini¢do de politicas relativas a assisténcia médico-medi-
camentosa aos trabalhadores do Ministério do Interior, seus
familiares e reclusos.

2. A Direccio de Satide tem as seguintes competéncias:

a) Executar as orientagdes relativas as politicas médico-
-sanitarias e as respeitantes a preparag@o especial
do pessoal ligado a esta actividade especifica;

b) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos
sobre a aquisi¢do de meios médico-sanitarios e
equipamentos afins, assim como zelar pela sua
instalac@o, utilizagdo e manutencao;

¢) Coordenar a actividade dos servigos médicos dos ser-
vigos executivos centrais do Ministério do Interior;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecgdo de Satde € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 28°
(Direccao de Seguranca Institucional)

1. A Direcc¢do de Seguranca Institucional é o 6rgéo ao
qual cabe desenvolver as actividades destinadas a controlar
a aplicacdo das normas de seguranca e proteccéo fisica das
instalacGes e demais bens adstritos ao Ministério do Interior.

2. A Direccdo de Seguranca Institucional cabe elaborar
as orientagdes metodologicas relativamente aos érgaos do
Ministério do Interior, em matéria de segredo estatal, devendo
estabelecer coordenaco com as areas competentes dos orgdos
de inteligéncia e de seguranca do Estado.

3. A Direc¢dio de Seguranca Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a vigilancia das instala¢des com forgas
moéveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecgao;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalacdes;

d) Proceder ao controlo dos acessos das instalacGes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de segurancga em vigor;

e) Fiscalizar o bom fimcionamento dos meios técnicos
utilizados na fiscalizacdo dos acessos e sugerir a
adop¢@o dos que mais se ajustarem a sua actividade;

) Recepcionar, cadastrar e distribuir toda a correspon-
déncia destinada aos orgdos do MININT;

g) Definir o fluxo de informagédo no Ministério do
Interior, nomeadamente, a forma de circulagéo
da informacdo entre os distintos niveis;

h) Garantir a operacionalidade do fluxo de informacao
superiormente estabelecido;

i) Dar cumprimento as normas relativas a classificagao
e protec¢do da documentagéo;

J) Fiscalizar a aplicago adequada das normas relativas
a classificacdo de seguranca e marcas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direc¢do de Seguranga Institucional € dirigida por
um Director Nacional

ARTIGO 29°
(Direcciio de Estudos, Informacio e Anilise)

1. A Direc¢éo de Estudos, Informacgao e Analise € o 6rgéo
ao qual compete observar os dados de interesse para a segu-
rang¢a interna do Estado e para a ordem e tranquilidade puiblicas,
em especial os de ambito operativo.

2. A Direccéo de Estudos, Informacdo e Analise tem as
seguintes competéncias:

a) Recolher todos os dados relevantes dos servigos
internos e dos servigos executivos centrais, para
tratamento e posterior informacgdo ao Ministro
do Interior;

b) Recolher informag des para armazenar na base de dados
sobre seguranca interna, registo de delinquentes e
de suspeitos, arquivo de armas comercializadas e
apreendidas, informacdes sobre impressdes digi-
tais, bem como o cadastro dos cidaddos nacionais
e estrangeiros;

¢) Gerir a base de dados central do Ministério do Inte-
rior e coloca-la disponivel a todos os servigos
executivos centrais, nos termos a regulamentar;

d) Recolher, analisar e arquivar todos os dados relevantes
para a tarefa dos servicos executivos centrais, com
vista a manutenc¢ao da ordem e da tranquilidade
publicas e a seguranca interna.

3. A Direccdo de Estudos, Informacdo e Analise € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 30°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € dérgdo de natureza transversal,
responsavel pela execucdo das medidas de caracter legisla-
tivo em todos os dominios de actividade do Ministério do
Interior, cabendo-lhe prestar apoio técnico ao Ministro e aos
demais servicos internos.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais ins-
trumentos juridicos nos dominios da actividade
policial, servicos de migragéo e estrangeiros,
servicos penitenciarios e servigo de protecgdo
civil e bombeiros;
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b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfei¢oamento
da legislag@o;

¢) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor alteracdes;

d) Emitir parecer e prestar informagoes sobre assuntos
de natureza juridica relacionados com os dominios
de actividade do MININT,

e) Compilar a documentagao de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do MININT,

) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

g) Apoiar os servigos competentes do MININT na con-
cepcdo de procedimentos juridicos adequados a
implementacg@o de acordos, tratados e convengdes;

h) Representar o Ministério do Interior no foro, nos
casos em que nio for conferido mandato a Advo-
gado, em coordenac¢do com o Ministério Publico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 31°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperaciio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperagéo € o orgdo de
apoio instrumental ao qual cabe exercer as actividades relati-
vas ao estabelecimento de relagdes com institui¢Ges nacionais
e internacionais nos dominios de actividade do Ministério
do Interior.

2. O Gabinete de Intercambio e Cooperac¢ao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Preparar toda a informacgéo e documentagdo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes que
decorram do estatuto de Angola enquanto membro
de organizagGes internacionais;

b) Propor politicas de cooperagdo entre o Ministério
do Interior, organismos estrangeiros homalogos
e as organizacdes internacionais;

¢) Apresentar propostas relativas a ratificagdo de Con-
vengdes Internacionais relativas as matérias dos
dominios de actividade do Ministério do Interior;

d) Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢cdes de caracter intemacional
nos dominios de actividade do Ministério;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio e Cooperac@o € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 32°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa,
abreviadamente designada por GCII € o drgao de apoio técnico,
responsavel pela elaborac@o, implementagao, coordenac@o e

monitoriza¢do da politica comunicacional do Ministério do
Interior, bem como elaboracfo das orientacdes metodologicas
sobre a estratégia de comunicacio dos Servigos Executivos
Centrais e Provinciais.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

aj) Conceber, elaborar e propor a adop¢ao de estratégias
de comunicacdo institucional no MININT em
consondncia com as normas legalmente previstas;

b) Participar na elaborag@o de discursos, comunicados
e mensagens do titular do érgédo ministerial;

¢) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo orgao
e responder as solicitacdes de informacéo dos
orgdos de comunicagdo social e participar na
organizac¢io de eventos institucionais, organiza-
dos pelo MININT;

d) Gerir a documentagéo e a biblioteca incluindo a sua
componente digital informac#o técnica institucio-
nal e divulga-la;

e) Actualizar o portal e outras contas nas redes sociais
e toda a comunicacéo digital da instituigéo;

) Produzir contetidos informativos para divulgagéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
propor a contratacio dos servicos especializados
para o efeito;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 33.°
(Direccao de Coordenacio dos Centros Integrados
de Seguranca Puablica)

1. A Direc¢do de Coordenagio do Centro Integrado de
Seguranca Puablica, adiante designado por DCCISP, € um ser-
vico de apoio técnico ao qual incumbe proceder a coordenagéo
do Centro Nacional e dos Centros Provinciais Integrados de
Seguranca Puablica.

2. O DCCISP tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a manutencgéo do processo de recolha e
de compila¢do dos dados relevantes obtidos pelos
servicos que integram o sistema integrado de
seguranca publica para seu tratamento e posterior
prestacdo de informacdes as entidades superiores;

b) Garantir a manutengao daregularidade do processo
derecolha de informagdes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo de
armas comercializadas e apreendidas, informagdes
sobre impressdes digitais, bem como o cadastro
dos cidad@os nacionais e estrangeiros;

¢) Garantir a existéncia de condigGes para a gestdo da
base de dados do sistema integrado de seguranca
publica e torné-la disponivel a todos os servigos
que o integram;
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d) Adoptar as medidas destinadas a proteger o processo
de colecta, analise e arquivo dos dados relevantes
para a execugdo das tarefas dos servigos que inte-
gram o sistema de seguranca publica;

e) Garantir a manutenc@o da articulagdo entre os Siste-
mas Integrados de Segurancga Puiblica e o Sistema
de Seguranca Nacional, bem como o de operagdes
de protecgdo e socorro, protec¢do civil, emergén-
cias médicas, seguranca rodoviaria, transporte e
seguranca ambiental, no ambito dos planos de
seguranca e gestdo de crises;

) Assegurar a ligaco operacional e a articulagao nacio-
nal com as estruturas operacionais no ambito da
seguranca publica no dominio da investigacio
criminal, protec¢do civil, imigragédo, controlo
penal e trafego rodoviario;

g) Coordenar a execugdo dos trabalhos relativos a intro-
ducdo de informacio georreferenciada sobre os
dispositivos e os meios do Sistema de Seguranca
Nacional e Sistema Integrado de Operacdes de
Proteccdo e Socorro;

h) Garantir a articulag@o dos servigos de seguranca com
o sistema penitenciario de forma a tornar mais
eficaz a prevencéo e a repressdo da criminalidade,
incluindo a busca e captura de reclusos evadidos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do de Coordenacdo do Centro Integrado de
Seguranca Publica € dotada de um Regulamento Orgéanico,
aprovado pelo Ministro do Interior.

4. A Direccéo de Coordenagdo do Centro Integrado de
Seguranca Publica € dirigida p or um Director Nacional, coad-
juvado por um Director Nacional-Adjunto.

SECCAO IV
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 34°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro do Interior e cada um dos Secretarios de
Estado s@o auxiliados por Gabinetes constituidos por um
corpo de responsaveis, conselheiros, consultores e pessoal
administrativo que integra o quadro de pessoal temporirio,
nos termos da lei.

2. O pessoal dos Gabinetes previstos no niimero anterior €
de livre nomeac@o e contratacdo, sendo os conselheiros equi-
parados a Directores Nacionais.

3. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo,
regem-se pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, com as alte-
ra¢des introduzidas pelo Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro
ou por diploma legal pertinente a ser aprovado.

SECCAOV
Servico Superintendido

ARTIGO 35.°
(Caixa de Proteccio Social)

1. A Caixa de Protecgédo Social do MININT € um 6rgéo
superintendido pelo Ministério do Interior.

2. A Caixa de Protecc¢do Social do MININT ¢ dirigida
por um Director Geral, nomeado em comisséo de servigo
pelo Ministro do Interior, sendo coadjuvado por um Director
Geral-Adjunto.

3. A Caixa de Protec¢do Social do MININT ¢é dotada de
um Regulamento Orgéanico, aprovado pelo Titular do Poder
Executivo.

SECCAO VI
Servicos Executives Locais

ARTIGO 36.°
(Delegacoes Provinciais)

As Delegactes Provinciais sdo érgdos desconcentrados do
Ministério do Interior ao qual, a nivel da Provincia, compete
coordenar as actividades dos diferentes érgdos provinciais
do MININT e fiscalizar a execucédo das politicas definidas
superiormente, no dominio da seguranca e ordem publicas.

ARTIGO 37°
(Direccao)

As Delegactdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados por despacho do Ministro do Interior.
ARTIGO 38°
(Subordinacio)

1. As Delegagdes Provinciais estdo sujeitas a dupla subordi-
na¢#o e dependem orgénica, administrativa e metodologicamente
do Ministério do Interior e funcionalmente dos Governos
Provinciais.

2. A estruturac@o das Delegacdes Provinciais € estabele-
cida em diploma préprio, aprovado por Despacho do Ministro
do Interior.

ARTIGO 39°
(Regulamento)

As Delegagdes Provinciais regem-se por regulamento

interno aprovado por despacho do Ministro do Interior.

SECCAO VII
Mecanismos de Orientacio e Controlo

ARTIGO 40.°
(Iminente lesio do interesse piiblico)

Os Regulamentos Orgénicos dos Servigos Executivos
Directos e Locais podem consagrar mecanismos especiais de
interven¢do do Ministro do Interior para acautelar casos de
iminente ou efectiva lesdo do interesse publico.

ARTIGOA41°"
(Orientacoes e directivas)

1. O Ministro do Interior pode emanar orientacGes e direc-
tivas aos drgdos dirigentes dos servigos executivos centrais,
relativamente aos objectivos a atingir e as prioridades na pros-
secucdo das suas competéncias.
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2. Orientagdes e directivas que carecem de aprovacgéo do
Ministro do Interior:
a) O plano de actividades, o relatério de actividades e
contas, trimestrais, semestrais e anuais;
b) O projecto de or¢amento e os relatorios de execugao
financeira trimestrais, semestrais e anuais;
¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.
3. Os poderes de intervencgéo previstos no niimero ante-
rior ndo prejudicam a que o Ministro do Interior, no quadro
dos poderes de hierarquia, convoque os o6rgdos de gestéo
dos servigos executivos centrais para esclarecimentos sobre
a gestdo corrente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 42°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o organigrama
dos servicos centrais do Ministério do Interior sdo os constan-
tes dos Quadros I eI, anexos ao presente Estatuto Orgéanico,
do qual sdo partes integrantes.

2. O Ministério do Interior possui, igualmente quadro de
pessoal do regime especial de carreiras.

3. O pessoal doregime especial de carreiras em comissao
de servigo ou de destacamento deve beneficiar de progresséo,
promogdo e graduagdo nas respectivas carreiras, nos termos
da lei, devendo auferir o salario no or¢camento do quadro de
origem.

ARTIGO 43"
(Regulamentos internos)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental e de Apoio Técnico
devem possuir os respectivos regulamentos internos.

2. Os regulamentos internos sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro do Interior.

ARTIGO 44°
(Estrutura interna)

1. Os servicos intemos do Ministério do Interior sdo estru-
turados nos termos da legislacdo em vigor.

2. As tarefas das Direc¢des e dos respectivos Departamentos
constam dos regulamentos internos.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere on.° 1 do artigo 42.° do Estatuto Orgéinico
Grupo L c R TN - - o .
de Pessoal Carreira Categoria /Cargo Indicacfio Obrigatéria da Especialidade Profissional N.”de Lugares
Comandante Geral 1
Inspector Geral 1
Director Geral 5
2.° Comandante Geral 2
Director Nacional 11
Ig
L
o Dir. Gab. Ministro 3
&
Delegado Provincial 18
Insp. Geral-Adjunto 2
Dir. Geral-Adjunto 10
Dir. Nacio.-Adjunto 10
Dir. Gab. Sec. Estado 3
- Chefe de Departamento 102
€
8] Dir-Adj. Gab. Ministro 1
I§
‘3" Delegado Municipal 164
a . _
Chefe de Secgdo 424
Assessor Principal 180
. . Primeiro Assessor 190
g g
o o
3 = Assessor 205
172} 172}
S 3 . -
E = Téc. Sup.Principal 215
8 3
= = )
Téc. Sup. de 1." Classe 252
Téc. Sup. de 2." Classe 397
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deGl::l'I:Ea] Carreira Categoria /Cargo Indicacfio Obrigatéria da Especialidade Profissional N.”de Lugares
251
Téc. Espec. Principal
N
Téc. Espec. de 1.* Classe 206
e g Téec. Espec. de 2.7 Classe 240
g g o
= = Tec. de 1." Classe 306
Téec. de 2.7 Classe 150
Tec. de 3." Classe
460
290
Téc. Med. Prin. de 1" Classe
400
Téc. Med. Prin. de 2.7 Classe
L]
< Téc. Méd. Prin. de 37 Classe 480
8
E Tec. Med. de 1." Classe 630
=
Téc. Méd. de 2.° Class
éc. Méd. de asse 650
Tec. Med. de 3." Classe
700
Ofic. Adm. Principal 510
£ Primeiro Oficial
® 540
5
2 Segundo Oficial
= 600
= Terceiro Oficial
2 650
‘5 Aspirante
Escriturario-Datilografo 400
o
2
=
5
£ )
< o Tesowreiro Principal 200
g Teszowreiro de 1." Classe 250
ﬁ 7 el L 2
Teszowreiro de 2" Classe 300
2
§ Mot. de Pesados Principal 180
-9
L*)
= Mot. de Pesados de 1." Classe 280
E Mot. de Pesados de 2." Classe 140
=
§ ey
g Mot. Ligeiros Principal 220
=
E Mot. Ligeiros de 1." Classe 250
E Mot. Ligeiros de 2." Classe 100
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deGl::l'I:Ea] Carreira Categoria /Cargo Indicacfio Obrigatéria da Especialidade Profissional N.”de Lugares
- - 80
g Telefonista Principal
g§ Telefonista de 1.* Classe 90
E i 1 aA a2
Telefonista de 2." Classe 100
2 Auiliar Adim. Principal 470
¥ E
§ -2 Auiliar Adim. de 1. Classe 290
‘d‘: é 111 L
< Auiliar Adim. de 2.7 Classe 300
450

Auxiliar Limp. Principal

-
= o™
g g0 I
E E =4 Auxiliar Limp. de 1." Classe 500
< = P
Auiliar Limp. de 2.7 Classe -
420
490
Encarregado
N
Encarregado de 1." Classe 200
-% Encarregado de 2." Classe 305
o
& Operario Nao Qual. Principal 320
Operario Nio Qual. de 1." Classe 210
Operario Nio Qual. de 2.7 Classe
420

Total 16425
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o n.’1 do artigo 42.° do Estatuto Orgénico

| MINISTRO ‘
Secretdrios de
Estado
iz Heal= _—_ll—_ = I e %
Sellvr::r)::e:t:ﬂu | GrgBos de Apoio | |Senvicas de Apoio E“""""':“‘s Servigo Servigos
Coasiis Técnico Directos Superitendido Executivos Locais
—| Inspeccdo Geral ~’;}ﬁ: Nacional 8 c"“"‘: d: mﬁ;‘T
‘: Corpo de _Di;et;io de Servico de ]
(- iy O = est] DelegacBes
Conselheiros |Conselho Superior a:c;am 1 ' l‘.‘Hn;ls::?u Municipais
de Quadros J
. Direcglo de Servigo de
Planeamento e | - Migrago e
fﬁn!;as Estrangeiros
Gabinete de
| [TelecomunicagBes| | Servigo
e Tecnologias de Penitencidrio
" Servigo de
mrecp: de || | Protecd3o Chil e
Logistica Bormnbeiros

— Administracio e

—t  estruturas e
| Eguipamentos

—y
—  Seguranga

—{ D.E.l.Analise

— Gabinete Juridica

=4 Intercimbio e

Direcgéo de

Servicos

\Direccdo de Infra-

Direccdo de

Satde

e ]

Direcglo de
Institucional L

Gab. de
Cooperagdo

Gabinete de
Camunicacio
Institucional e

Imprensa

Direcclio de
1.3 Coordenagdo dos
| Centros Integrados
de Seguranca Piblica

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENCGO.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivon.” 15/18
de 7 de Fevereiro

Considerando a necessidade do alargamento do periodo
de funcionamento do Servi¢o Integrado de Atendimento ao
Cidaddo - Talatona, a fim de responder ao aumento da procura
de servigos, por parte dos respectivos utentes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, ao abrigo do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, conjugado com on.° 1 do artigo 4.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Administrag@o Puablica,
Trabalho e Seguranca Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 182/14, de 28 de Julho, e com o artigo 5.° do Estatuto
Orgénico do Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao,
aprovado pelo Decreto Presidencial n® 134/17, de 19 de Junho,
determino:

Artigo 1.° — O periodo de funcionamento dos servigos
publicos e privados integrados no SIAC — Talatona, passa a
ser das 8 as 17 horas, de Segunda a Sexta-Feira, em regime
de sobreposicdo de horarios.

Artigo 2.° — Nos demais aspectos relacionados com o hora-
rio de trabalho, observa-se o disposto no Decreto Executivo
n.° 99/07, de 17 de Outubro.

Artigo 3.° — Este Decreto Executivo entra imediatamente
€1m Vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Janeiro de 2018.
O Ministro, Jesus Faria Maidto.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 31/18
de 7 de Fevereiro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola e de acordo com as disposi¢des conju-
gadas dosn.™ 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13
de Outubro e da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto
Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patrimoénio do Estado, Valentim Joaquim Manuel, para
outorgar em representacdo do Ministério das Financas, a
assinatura da Escritura Publica, referente ao Termo de Dagdo
em Cumprimento estabelecido com Jodo Salvado, do imo-
vel denominado SKY Business, sito na Rua Marechal Broz
Tito, n.° 42, Distrito da Ingombota, Municipio de Luanda,
Provincia de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.” 32/18
de 7 de Fevereiro

Convindo celebrar uma parceria entre o Ministério da
Cultura e a Unidade Técnica Operacional e de Gestdo da
Legis-Palop, na criagéo de Protocolo no dominio da utilizagéo
da base de dados mformaticos, a fim de aceder a toda infor-
macio juridica e a legislacdo existente a nivel dos PALOP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola e de acordo com o n.° 1 do Despacho
Presidencial n.° 286/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 13.° do Decreto-Lein.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, e
no uso das faculdades que me séo conferidas pelo artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1°
(Sub delegacio)

E subdelegada competéncia a Aguinaldo Guedes Cristovio,
Director do Gabinete Juridico, para a assinatura de Protocolo
de Cooperacgédo com a Unidade Técnica Operacional e de
Gestdo (UTO-G) da Base de Dados Legis-Palop.

ARTIGO 2°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2018.

A Ministra, Carolina Cerqueira

0.E. 122-2/17- 150 ex. - LN.-E.P. - 2018



