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Subdelega plenos poderes a Valentim Joaquim Manuel, Director Nacional do
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a assinatura da Escritura Publica, referente ao Termo de Dagédo em
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 31/18

de 7 de Fevereiro

Convindo proceder a adequacgao da estrutura organica do
Ministério das Financgas ao Decreto Legislativo Presidencial

n.° 3/17, de 13 de Outubro, que aprova a Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

Considerando igualmente a importancia central do Ministério
das Financas no quadro da gestdo racional e responsavel dos
recursos financeiros do Estado e demais entes dependentes
dos Recursos Ordinarios do Tesouro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério das Financas,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS FINANCAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

1. O Ministério das Finangas, abreviadamente MINFIN, é
o orgdo auxiliar do Presidente da Republica enquanto Titular
do Poder Executivo que tem a misséo de propor a formulacio,
conduzir, executar e avaliar a politica financeira do Estado,
promovendo a gestdo racional dos recursos financeiros e patri-
moniais publicos e o equilibrio intemo e externo das contas
publicas, implementar as politicas de investimento publico,
bem como inspeccionar e fiscalizar as finangas publicas.

2. Ao Ministério das Financas incumbe propor politicas
sobre os principios e as medidas reguladoras da actividade
de seguros e fundos de pensdes, do sistema financeiro nao
bancario, do mercado de valores mobiliarios, da actividade
de jogos e do Sector Empresarial Pablico, assim como asse-
gurar a coordenac@o e orelacionamento financeiro do Estado
com as institui¢Ges, organismos, organizacoes e demais enti-
dades financeiras regionais e internacionais.

3. Ao Ministério das Finan¢as incumbe também as fun¢oes
de coordenacdo e consisténcia da politica de privatizacdes,
rendimentos e pregos, a gestdo das politicas de regulagéo do
mercado e de defesa da concorréncia.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

1. O Ministério das Financas tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor e implementar a politica or¢amental do Estado;

b) Propor a politica tributaria do Estado e controlar a
sua execucao;

¢) Preparar a proposta do Orgamento Geral do Estado,
executa-lo e controla-lo;

d) Proceder a gestdo da divida publica do Estado;

e) Propor a defini¢ao das normas reguladoras da admi-
nistracio e gestdo do patrimonio néo financeiro
do Estado e controlar a sua execugao;

) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades administrativas publicas com autono-
mia financeira;

g) Elaborar propostas de normas que regulam a Con-
tabilidade Puablica;

h) Titular os activos financeiros do Estado, incluindo
os do Sector Empresarial Publico;

i) Superintender o sistema financeiro ndo bancario e
o mercado de valores mobiliarios;

J) Conceber a politica nacional de seguros e ressegu-
ros e de fundos de pensdes, bem como regular e

supervisionar a sua execugao;

k) Elaborar o Programa de Investimento Publico, em
articulac@o com os outros Orgdos da Administra-
¢do Central e Local do Estado;

1) Desenvolver as metodologias necessarias a adequada
gestdo do Programa de Investimento Piiblico;

m) Definir os critérios de elegibilidade e hierarquia
dos Projectos de Investimento Publico a inserir
na carteira nacional;

n) Produzir estudos e pareceres que permitam com-
patibilizar os investimentos publicos a incluir no
Or¢amento Geral do Estado com os objectivos
de politica econoémica de médio e longo prazos;

o) Acompanhar e controlar a execugdo do Programa
de Investimento Publico, bem como efectuar a
sua avaliacao,

p) Coordenar a elaboragé@o dos balangos plurianuais,
anuais e semestrais do Programa de Investimento
Publico;

@ Assegurar a disciplina juridica aplicavel a contrata-
¢do de empreitadas de obras publicas, locacdo ou
aquisicao de bens méveis e imoveis e de aquisi¢éo
de bens e servigos por entidades publicas;

r) Apoiar o Executivo, nos dominios da regulamenta-
¢do, monitorizagdo e acompanhamento da gestio
das empresas do Sector Empresarial Publico,
bem como executar a politica e o programa de
privatizagdes, restruturagdes, gestdo e controlo
das participacdes do Estado,

s) Definir a politica do exercicio da actividade de jogos;

t) Assegurar a coordenagdo e o relacionamento finan-
ceiro do Estado com as institui¢des financeiras
multilaterais, os organismos internacionais e as
organizac¢des regionais;

u) Participar na formulag@o da proposta dos objectivos
macroeconémicos do Estado ou de regulagéo
conjuntural de curto prazo;

v) Participar na formulagao da proposta dos objectivos
de desenvolvimento econémico do Pais;

w) Definir a politica de rendimentos e pregos, assegu-
rando a sua consisténcia;

x) Colaborar com os orgaos competentes na formulacao
eaplicacfo da politica remuneratéria na adminis-
tragdo publica, em consondncia com a politica de
rendimentos e pregos;

v) Elaborar estudos e projectos relativos a definic¢éo
das politicas de regulac@o dos mercados e propor
a adop¢ao das medidas que estimulem a concor-
réncia entre os diversos agentes econdmicos, no
interesse do consumidor e do desenvolvimento
economico;
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z) Tutelar as actividades das Empresas Publicas, Empre-
sas de Capitais Puiblicos, de Seguros e Fundos de
Pensdes, de Jogos, de Contabilidade e Auditoria,
bem como o controlo das actividades das Empresas
com Dominio Publico e das Sociedades Gestoras de
Mercados Regulamentados com Capitais Piiblicos;

aaj Colaborar na elaboragao da politica monetaria e de
crédito, bem como acompanhar a sua execucéo,

bb) Avaliar e controlar o exercicio das actividades
dos Conselhos Fiscais das Empresas Puablicas,
Empresas de Capital maioritariamente publico e
dos Institutos Publicos;

cc) Colaborar na elaboracdo da politica cambial e
acompanhar a sua execugao;

dd) Propor e implementar a politica de formag@o pro-
fissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestéo financeira
publica.

2. O Ministério das Finangas tem as seguintes atribui-
¢oes em especial:

a) Suspender a entrega ou a utilizacéo de recursos
financeiros, quando se verifique a pratica de
infrac¢des financeiras, ou quando néo tenham sido
apresentados, nos prazos fixados, os relatorios de
execucgdo do or¢amento, as contas e outros docu-
mentos exigidos por lei;

b) Realizar inspecgdes e auditorias analiticas a actividade
financeira de qualquer institui¢ao, organismo, ou
entidade ptiblica ou privada;

¢) Propor ao Presidente da Reptiblica a introdugao de
alteraces nos projectos de or¢amentos dos Orgdos
da Administracdo Central e Local do Estado, da
Seguranc¢a Social, bem como dos Servigos e Fun-
dos Auténomos;

d) Participar na elaborag@o ou emitir parecer prévio e
obrigatério, sobre todas as propostas de diplomas
legais, com incidéncia financeira, fiscal, aduaneira,
de seguros, bem como nos sistemas financeiro néao
bancario e de precos;

e) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina finan-
ceira dos Orgdos de A dministracao Central e Local
do Estado, Seguranca Social e dos Servigos e
Fundos Auténomos;

) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério das Finangas com-
preende os seguintes érgdos e servigos:

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Estudos e Estatistica;
d) Gabinete de Intercimbio;
e) Gabinete de Recursos Humanos;
) Gabinete de Comunicago Institucional e Imprensa;
g) Gabinete de Organizagdo e Métodos;
h) Inspecgdo Geral de Finangas.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Patrimoénio do Estado;
b) Direcgdo Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Direcg¢do Nacional do Or¢amento do Estado;
d) Direcgdo Nacional do Investimento Publico;
e) Direcg¢do Nacional do Tesouro.
6. Servicos Executivos Desconcentrados:
Delegagdes Provinciais de Financas.
7. Orgidos sob Superintendéncia:
a) Unidade de Gestdo da Divida Publica;
b) Administragdo Geral Tributaria;
¢) Instituto de Pregos e Concorréncia;
d) Servigo Nacional da Contratagzo Publica,
e) Agéncia Angolana de Regulagdo e Supervisio de
Seguros;
) Instituto de Formacao de Finangas Publicas;
g/ Instituto de Supervisdo de Jogos;
h) Comissdo do Mercado de Capitais;
i) Servigo de Tecnologias de Informagéo e Comunica-
¢do de Finangas Publicas;
JJ) Unidade Técnica de Acompanhamento de Projectos
com Financiamento Externo.

8. Podem ser criadas, casuisticamente e conforme a neces-
sidade, seccdes nos Servigos de Apoio Técnico e nos Servigos
Executivos Directos, nos termos previstos na legislagdo em
vigor.

ARTIGO 4°
(Responsaveis a nivel central)

1. As Direcgdes sdo dirigidas por Directores Nacionais,
nomeados, em comissdo de servigco, por Despacho do Ministro.

2. A Secretaria Geral e os Gabinetes s@o dirigidos, respec-
tivamente, por um Secretario Geral e Directores de Gabinetes,
todos equiparados a Director Nacional, nomeados, em comis-
sdo de servigo, por Despacho do Ministro.
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ARTIGO 5°
(Responsaveis a nivel local)
As Delegactes Provinciais de Financas sdo dirigidas por
Delegados Provinciais, nomeados, em comissdo de servigo,
por Despacho do Ministro das Financas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 6°
(Ministro)

1. O Ministério das Finangas € dirigido pelo respectivo
Ministro, que exerce as suas funcdes por delegag@o do Presidente
da Republica, a quem compete, em especial o seguinte:

a) Representar legalmente o Ministério;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério;

¢) Representar o Pais junto das institui¢Ges financeiras
internacionais de que Angola sejamembro, salvo
se o contrario for determinado por lei ou pelo
Presidente da Republica;

d) Emitir Decretos Executivos e Despachos, no exer-
cicio de poderes delegados pelo Presidente da
Republica;

e) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo e de
Direc¢do do Ministério;

) Aprovar e controlar a execug¢@o dos planos de traba-
lho do Ministério;

g) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos servigos centrais, locais, empresas e orga-
nismos superintendidos;

) Assumir a autoridade de gestdo das politicas de
regulacdo do mercado e de defesa da concorréncia;

i) Velar pela correcta aplicagdo da politica de forma-
¢do profissional e de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos afectos a Gestao
Financeira Pablica;

Jj) Definir a politica de recursos humanos do Sec-
tor das Financas Publicas e a estratégia do seu
desenvolvimento;

k) Garantir amelhor utiliza¢@o dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério e dos servigos
sob sua superintendéncia;

) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc¢ao
e chefia, ouvidos os orgéos competentes;

m) Assegurar a manuteng@o de relagdes de colabora-
¢do com os restantes érgdos da Administracio
do Estado;

n) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servigcos colocados por lei na sua dependéncia;

o) Controlar a actividade dos Conselhos Fiscais de
todos os Institutos Public os, Empresas Publicas e
Sociedades de Capitais maioritariamente Publicos,

bem como nomear os membros do respectivo
Conselho Fiscal,

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Secretarios de Estado)
1. No exercicio de suas fun¢des, o Ministro € coadjuvado
por dois Secretarios de Estado, designadamente:
a) Secretario de Estado para Finangas e Tesouro;
b) Secretario de Estado para o Orgamento e Investi-
mento Publico.
2. Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fungdes;
b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector;
¢) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes sejam
delegadas;
d) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;
e) Substituir o Ministro nas suas auséncias e
impedimentos;
) Exercer outras fungdes que lhes sejam superiormente
determinadas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta, compe-
tindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais a
que deve obedecer a actividade do Ministério, nomeadamente:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais do Ministério;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do or¢amento do Ministério;

¢) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a adoptar;

d) Analisar e emitir parecer sobre projectos de lei
e decretos, elaborados pelo Ministério e que o
Ministro entenda necessario;

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo do sector, assegurando a necessaria
coordenag@o entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgdos do Ministério;

) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionarios do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes respon-
saveis e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Responsaveis dos organismos e empresas publicas
sob superintendéncia;

¢) Delegados Provinciais das Financas e Directores
Regionais dos Servigos Tributarios da AGT,
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d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

e) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro;

) Outras entidades especialmente convidadas pelo
Ministro.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do do Ministério é o érgdo de
apoio ao Ministro, a quem compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre propostas de principios orien-
tadores da politica fiscal do Executivo;

b) Pronunciar-se sobre propostas de principios orienta-
dores da elaboragzo do Or¢amento Geral do Estado;

¢) Analisar propostas sobre os principios orientadores
da divida publica externa e interna;

d) Analisar, preliminarmente, os projectos de Or¢amento
Geral do Estado e os correspondentes relatorios
anuais de execuc@o,

e) Analisar, periodicamente, a execug@o or¢amental e
financeira e propor as medidas adequadas;

) Emitir parecer sobre as propostas relativas a formu-
lagdo de politicas econdmica e financeiras, de
reestruturacéo do sistema financeiro e do sistema
de pregos;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de principios orien-
tadores do relacionamento financeiro do Estado
com as institui¢des financeiras multilaterais,
0s organismos internacionais e as organizacgoes
regionais;

h) Apreciar os planos e relatérios de actividade do
Ministério;

i) Analisar estudos e propostas dos varios organismos
do Ministério;

J) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de lei e
decretos elaborados pelo Ministério e apresentar
as propostas de alteracdo reputadas necessarias;

k) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do sector, assegurando a necessaria
coordenac@o entre todos os orgéos do Ministério;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro e
pode reunir-se em forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direc¢do na forma alargada integra, além
dos Secretarios de Estado, os seguintes responséveis e técnicos:

aj Directores Nacionais e Equiparados;

b) Delegados Provinciais de Finangas;

¢) Director da Unidade de Gestdo da Divida Publica;

d) Director do Instituto de Pregos e Concorréncia;

e) Director do Servigo Nacional da Contratagdo Publica;

J Director do Instituto de Superviséo de Jogos;

g) Director da Unidade Técnica de Acompanhamento
de Projectos com Financiamento Externo;,

h) Director Geral do Instituto de Formag@o das Finan-
cas Publicas;

i) Director dos Servigos de Tecnologia de Informacao
e Comunicacgdo das Finangas Publicas;

JJ Inspector Geral de Finangas;

k) Presidente do Conselho de Administra¢do da Agéncia
Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros;

1) Presidente do Conselho de Administragdo da Comis-
sdo de Mercados de Capitais;

m) Presidente Conselho de Administracdo da Admi-
nistra¢do Geral Tributéria;

n) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

o) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro.

4. O Conselho de Direcgfo na forma restrita integra ap e-
nas o Ministro e os Secretarios de Estado.

5. O Conselho de Direcgéo retine-se, de forma ordinéria
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pelo Gabinete do Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio, das
relagGes publicas e da documentacio e informacao.

2. A Secretaria Geral tem, em especial, as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a preparagao do programa de activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
Programa de Investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracéo dos respectivos rela-
torios de execugéo;

b) Preparar e executar, em coordenac@o com os restantes
orgdos do Ministério a nivel central e local, o plano
de aprovisionamento dos bens e servigos indis-
pensaveis ao funcionamento de todas as areas do
Ministério, bem como assegurar a sua distribuigéo
oportuna e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Definir, com a colaboragdo da Direcg¢do Nacional
do Patriménio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos orgaos do
Ministério;

d) Assegurar a gestdo, conservagdo e manuteng@do dos
bens patrimoniais afectos ao Ministério;

e) Promover as normas e métodos de organizagao admi-
nistrativa, em colaborac@o com os demais servigos;
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) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

g) Assegurar a recep¢do, distribuicdo, expedicio e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério,

h) Dirigir os servigos de protocolo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento;

b) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o érgdo de apoio técnico ao qual
compete a actividade de assessoria e estudos juridicos, nos
dominios das atribui¢des do Ministério.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e participar na preparacao de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério e
de matérias da sua competéncia, bem como tomar
iniciativas de formulacfo de propostas de reviséo
ou aperfeicoamento da legislacido do Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas preparato-
rias a tomada de decisao;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e nternacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

) Promover a divulgacio da legislagdo publicada, de
interesse para o Ministério;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento do Contencioso;

¢) Departamento de Estudos Juridicos e Produgéo
Normativa.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos e Estatistica é o érgao de apoio
técnico de caracter transversal, responsavel pela realizacéo
da proposta de formulacdo e acompanhamento da politica
financeira do Estado e da actividade do sistema financeiro nao
bancario, promovendo os estudos necessarios para o efeito.

2. O Gabinete de Estudos e Estatistica tem, em especial,
as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo da programacao e gestdo
macroecondmica nacional;

b) Patticipar na elaboragdo das propostas para a formu-
lagdo das politicas macroecondmicas ou regulagéo
conjuntural de curto prazo e acompanhar a sua
implementagéo;

¢) Promover a realizacido de estudos que permitam
melhorar a formulagéo de politicas macroecond-
micas da responsabilidade do Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas do sistema
financeiro e as correspondentes medidas e acom-
panhar a sua execucfo e o desempenho do Sector;

) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de deci-
sd0 nos dominios relevantes das suas atribuig des;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Estatistica compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento para a Politica e Gestdo Macro-econdmica;

¢) Departamento de Acompanhamento do Sistema
Financeiro.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o 6rgdo de apoio técnico
de caracter transversal, responsavel pela realizacéo das tarefas
nos dominios das relagdes e cooperacio internacionais, bem
como pelo acompanhamento das negocia¢tes do Executivo
com as institui¢des ou organizac¢des financeiras regionais e
internacionais no que respeita a politica economico-financeira.

2. O Gabinete de Intercambio tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:

a) Promover e coordenar, em colaboragido com as
areas competentes, o relacionamento do Minis-
tério das Finangas com as institui¢ des financeiras
internacionais, os organismos internacionais e as
organizac¢des regionais nos dominios econémico
e financeiro;

b) Participar da elaboragdo e acompanhar a implemen-
tacdo das politicas de intercambio internacional
no dominio das financas publicas;

¢) Participar nos trabalhos preparatorios e nas negocia-
¢oes conducentes a celebragdo de acordos, con-
vengdes ou protocolos de cooperacio, no ambito
das atribui¢des do Ministério das Financas;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario das
potencialidades e necessidades, em matéria de
cooperagio economica extermna no ambito do
Ministério das Finangas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Intercambio compreende a seguinte
estrutura:

al Departamento da Cooperagdo Economica;

b) Departamento para Organizagdes Internacionais.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagéo
de desempenho, rendimentos, bem como propor e executar a
politica de recursos humanos do sistema de gestéo financeira
publica, a nivel central, local e dos dérgfos superintendidos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Propor e implementar a politica de recursos humanos
do sistema de gestdo financeira publica;

b) Fazer aavaliagdo das necessidades de recursos huma-
nos, em colaboragdo com as diversas areas, bem
como assegurar a sua provisdo de acordo com os
quadros de pessoal;

¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formacgao,
treinamento e superagdo do pessoal e implementa-
-la, em colaboragao com o Instituto de Formag o
das Financas Publicas;

d) Estabelecer normas e procedimentos em matéria de
recursos humanos do sistema de gestdo financeira
publica;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as car-
reiras do pessoal do sistema de gestdo financeira
publica em colaboragédo com os diversos orgaos
do Ministério;

) Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

g) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer
o processamento das folhas de remuneracao;

hj Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Realizar o balango social anual de recursos humanos
e validar a coeréncia com os quadros de pessoal
e necessidades do Ministério e dos Orgdos da
Administracdo do Estado;

_J) Promover a superagdo permanente dos responsaveis
e técnicos das diferentes unidades orgénicas do
Ministério e do sistema de gestdo financeira publica;

k) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do Ministério;

) Colaborar com a Secretaria Geral na dinamizagéo
de programas sdcio- culturais que visam o bem
estar e a motivacéo dos trabalhadores;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 15°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o orgdo de apoio técnico ao qual incumbe propor todas as
medidas pertinentes a salvaguarda da imagem da instituig#o,
organizar de forma selectiva e difundir toda a informagéo
referente as actividades e func¢des do Ministério, manter con-
tactos com os meios de comunicacio social sobre matérias
especificas da area de actuacio do Ministério, bem como pro-
mover a educacdo de finangas publicas no seio dos agentes.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias especificas:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes da actividade e fung¢des do Ministério
a partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério, da documentagéo
de interesse para o Ministério, das publicagdes
de interesse geral e da legislacdo publicada, no
interesse do Ministério e do publico em geral,

b) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicagfo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizado, em articulag¢o com as
demais areas do Ministério, o Manual de Identidade
Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do Ministério;

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministério
junto da opinido publica;

e) Analisar as reclamagdes dos utentes do Ministério,
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos na
imagem da Institui¢@o;

) Relacionar-se com os 6rgéos de comunicagao social
prestando-lhes informacGes oficiais sobre as diver-
sas actividades do Ministério;

g) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
que devam ter cobertura dos meios de comuni-
cacgdo social;

h) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretarios de Estado e outros responsaveis do
Ministério com os meios de comunicacéo social;

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacgéo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério e toda a
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documentacdo e publica¢des de interesse para
o Ministério e de interesse geral e assegurar
0 acesso a mesma as areas do Ministério e ao
publico em geral;

J) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada;

k) Assegurar os servigos de tradugo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Organizacio e Métodos)

1. O Gabinete de Organizagdo e Métodos € o servico de
apoio técnico encarregue de assegurar, em coordenagdo com
as diferentes areas do Ministério, o desenvolvimento de nor-
mas, processos e procedimentos internos, bem como garantir
arespectiva observancia pelos diversos orgdos e servicos do
Ministério das Financas.

2. O Gabinete de Organizacdo e Métodos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar, em articulagdo com as diferentes areas,
na elaboragdo de normas e procedimentos intemos
anivel do Ministério do Ministério das Finangas;

b) Promover o desenvolvimento de uma cultura orga-
nizacional no Ministério das Financas, a luz das
modemas praticas e técnicas da gestdo da Admi-
nistra¢do Publica;

¢) Avaliar a implementagdo dos melhores modelos
organizacionais aplicaveis as financgas puiblicas e
propor alteracdes e melhorias na estrutura orga-
nizacional do Ministério;

d) Desenvolver, executar, documentar e controlar, em
colaborac@o com as diferentes areas do Ministério,
os processos e métodos trabalho das referidas areas;

e) Avaliar e monitorizar o cumprimento das politicas e
procedimentos de controlo interno do Ministério
das Financas e propor medidas correctivas;

J Promover, em colaboragdo com as outras areas, a
uniformizagédo e padronizagido da terminologia
utilizada na instituic@o;

g) Elaborar Manuais de Procedimentos sobre os prin-
cipais processos intermos a nivel do Ministério
das Financas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Organizacio e Métodos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos;

b) Departamento de Organizagiao e Controlo Interno.

ARTIGO 17°
(Inspeccio Geral de Financas)

1. A Inspecc¢do Geral de Finangas € o servico de apoio
técnico do Ministério das Finangas, de caracter transver-
sal, que tem por missdo fundamental o controlo interno da

administracdo financeira do Estado e o apoio técnico espe-
cializado ao Ministro das Finangas.

2. Enquanto servigo de controlo interno da administrag@o
financeira do Estado, incumbe, em especial, a Inspeccdo Geral
de Finangas o exercicio do controlo nos dominios or¢amen-
tal, financeiro e patrimonial, de acordo com os principios da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Inspeccéo
Geral de Financas tem as seguintes competéncias:

a) Operacionalizar o sistema de controlo interno da
administrac¢io financeira do Estado, tendo em
vista garantir os principios da suficiéncia, da
complementaridade, darelevancia e da coeréncia,
sem prejuizo das competéncias que se encontram
acometidas a Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da A dministracio do Estado;

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organizacdo e funcionamento dos sistemas de
acompanhamento e a respectiva implantag&o e
evolugdo;

d) Realizar auditorias, inspeccdes, analises de natureza
econdémico-financeira, exames fiscais e outras
ac¢Oes de controlo as entidades puiblicas e priva-
das abrangidas pela sua intervenc@o;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguagoes as
entidades abrangidas pela sua intervengéo, bem
como implementar procedimentos disciplinares
quando tal lhe for superiormente determinado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Inspecc¢do Geral de Finangas incumbe, em especial,
as seguintes tarefas:

a) Propor a elaboragao de projectos de diplomas legais
relacionados com a matéria inspectiva;

b) Promover a investigagdo técnica, efectuar estudos
€ emitir pareceres;

¢) Participar e prestar apoio técnico a juris, comissoes
e grupos de trabalho;

d) Assegurar, no ambito da sua missdo e em colaboragao
com o Gabinete de Intercambio, a articulagio com
entidades congéneres estrangeiras e organizag oes
internacionais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Alnspeccdo Geral de Financas compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Receita e Despesa Publicas;
b) Departamento de Controlo da Gestao Patrimonial;
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¢) Departamento de Apoio Técnico.
SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo orgdos de apoio instrumental ao Ministro e aos Secretarios
de Estado.

2. O Gabinete do Ministro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as relacdes com os demais érgdos da
Administracdo Central e Local do Estado;

b) Coordenar os elementos de estudo e informagao de
que o Ministro careca, bem como realizar estudos
e tarefas de que seja incumbido pelo Ministro;

c¢) Assegurar arecep¢ao, expedigdo e arquivo do expe-
diente do Gabinete e o tratamento da correspon-
déncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter
ao Titular do Poder Executivo, ao Secretariado do
Conselho de Ministros e as demais reunides em
que o Ministro participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar a agenda do Ministro, garantindo a sua
interac¢do com o publico, bem como apoiar, em
colaborag@o com a Secretaria Geral, os visitantes
convidados pelo Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as neces-

sarias adaptacdes, aos Gabinetes dos Secretarios de Estado.
SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional do Patriménio do Estado)

1. A Direcg¢fo Nacional do Patriménio do Estado € o ser-
vigo executivo responsavel pela aquisicdo, arrendamento,
inventaria¢&o, administraco, alienac#o, controlo e orientac&io
da gestdo dos bens patrimoniais néo financeiros que integram
o dominio publico e o dominio privado do Estado, incluindo
os bens patrimoniais afectos aos servigos publicos dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Direc¢dio Nacional do Patriménio do Estado tem as
seguintes competéncias especificas:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a
organizac¢do do cadastro geral dos bens imdveis,
moéveis e veiculos do Estado, bem como os seus
processos de inventaria¢do, administragéo, con-
trolo e alienag@o;

b) Realizar estudos e propor diplomas legais nos
dominios da administracéo, gestdo e controlo do
patrimoénio do Estado;

¢) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre a aqui-
sicdo, o arrendamento e a alienacdo dos activos
patrimoniais néo financeiros do Estado;

d) Registar, inventariar, administrar e controlar os bens
imoveis, méveis e veiculos pertencentes ao Estado,
incluindo os que revertam a seu favor;

e) Assegurar a organizag¢ao, a gest@o e a racionalizac@o
dos veiculos do Estado;

) Organizar e preparar anualmente o inventario geral do
patrimoénio do Estado, nomeadamente, do dominio
publico e do dominio privado do Estado, com base
nos inventarios dos organismos e instituicdes da
Administracdo Central e Local do Estado e de
outros servigos publicos dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial detentor
de bens do Estado;

g/ Colaborar na preparagéo e elaboracdo do Balango
Patrimonial que deve integrar a Conta Geral do
Estado;

hj Coordenar ac¢des com os 6rgaos e as institui¢oes do
Estado de modo a permitir a acomodac&o condigna
dos servigos publicos e dos titulares de cargos
politicos, nomeadamente, membros do Executivo,
Governadores Provinciais, Vice-Governadores Pro-
vinciais e equiparados e outras entidades publicas
a quem a lei confere esse direito;

i) Coordenar acgdes que visem o estabelecimento de
um plano de conservagdo de iméveis do Estado;

Jj) Promover a realizagdo das avaliacdes oficiais de
bens do Estado através de critérios e métodos
a estabelecer por diploma legal e propor a sua
homologacio;

k) Participar na elaborag@o de regras funcionais, meto-
doldgicas e técnicas para as diversas aquisicoes e
propor a sua modificacfo ou actualizagéo sempre
que julgue oportuno;

) Promover a contratacdo de bens, servigos e empreitadas
de obras publicas destinados aos orgdos do Estado,
através do estabelecimento de acordos- quadro;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do Nacional do Patriménio do Estado com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cadastro e Inventario;,

b) Departamento de Gestao Patrimonial;

¢) Departamento de Aprovisionamento Publico.
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ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Contabilidade Piiblica)

1. A Direc¢ao Nacional de Contabilidade Publica € o ser-
vigo executivo responsavel pelo Sistema Contabilistico do
Estado, nomeadamente quanto as fun¢des de orientagfo, registo
e controlo da execugio or¢amental, financeira e patrimonial,
pela elaboracdo da Conta Geral do Estado, que compreende
as contas dos Orgdos da Administracio Central e Local do
Estado, da Seguranca Social e de todos os Servigos e Fundos
Auténomos e as contas consolidadas do Sector Empresarial
Publico.

2. No exercicio das suas atribui¢des no dominio da orien-
tagdo, registo e controlo da execucfo patrimonial, a Direc¢éo
Nacional de Contabilidade Puablica conta com a colabora-
¢do das Direc¢des Nacionais, determinando o conjunto dos
activos e passivos do Estado que devem estar reflectidos no
balang o patrimonial.

3. A Direcc¢do Nacional de Contabilidade Publica, com-
pete, especificamente o seguinte:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabilisticos
para o registo dos actos e factos que decorrem
da gestdo orcamental, financeira e patrimonial
do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos organismos
integrantes do Sistema Contabilistico;

d) Promover a realizagdo da Contabilidade Geral do
Estado, em conjunto com os orgéos sectoriais do
sistema contabilistico do Estado;

e) Acompanhar as actividades contabilisticas das uni-
dades englobadas no Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado e atender as necessidades
operacionais dos utilizadores do Sistema;

) Avaliar a consisténcia dos dados or¢amentais, finan-
ceiros e patrimoniais;

g) Manter o controlo dos responsaveis pelos registos
dos dados;

h) Manter actualizado o cadastro dos responsaveis por
bens e valores do Estado, verificando a correcgéo
dos seus actos e dos factos nele inseridos;

i) Analisar e avaliar os relatérios de contas das entida-
des do Estado, assim como de outros organismos
que beneficiem de qualquer tipo de dotagéo do
Or¢amento Geral do Estado;

J) Definir os procedimentos quanto a integragédo dos
dados dos balancetes e balangos dos érgdos da
Administra¢do Publica que possam ndo estar
integrados no Sistema Integrado de Gestdo Finan-
ceira do Estado;

k) Instituir e manter actualizado o Manual de Conta-
bilidade do Estado;

I) Elaborar e divulgar balancetes, balancos e outras
demonstracdes contabilisticas resultantes da gestéo
or¢amental, financeira e patrimonial das entidades
da A dministra¢io Publica;

m) Produzir informages contabilisticas para a geréncia
e a consequente tomada de decis@o;

n) Elaborar o balancete e relatorio trimestral da exe-
cucdo do Or¢amento Geral do Estado;

o) Registar para efeitos de contabilizagdo de todas as
doagdes e ajudas internacionais ao Estado;

p) Propor as inspecc¢des necessarias resultantes dos
processos de verificacao;

q) Elaborar a Conta Geral do Estado;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Pablica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos
Contabilisticos;

b) Departamento de Registo e Controlo Contabilistico;

¢) Departamento de Analise e Verificagdo de Produg@o
de Informacdes Contabilisticas.

ARTIGO 21.°
(Direccsio Nacional do Orcamento do Estado)

1. A Direc¢dio Nacional do Or¢amento do Estado € o ser-
vigo executivo responsavel pela formulagdo de politicas e
normas reitoras da elaboragdo e execu¢do do Orgamento
Geral do Estado, bem como pela elaboragéo da sua proposta
consolidada e a administracdo do or¢amento dos Orgdos de
Soberania e da Administracio do Estado.

2. A Direc¢fio Nacional do Orgamento do Estado compete,
especificamente o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a poli-
tica or¢camental e as directrizes para elaboragéo
do Orcamento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do Sistema do Orgamento Geral
do Estado e superintender as suas actividades;

¢) Propor as nommas para a elaboragéo e actualizacao
do Orcamento Geral do Estado;

d) Promover a capacitagdo dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentag@o;

e) Efectuar a consolidagao da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizagéo
da legislagdo, com vista ao continuo aperfei¢oa-
mento do processo or¢amental;

gJ Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

h) Elaborar e manter actualizadas as classificagdes eco-
nomica, funcionais- programaticas, institucional
e outras, relativas ao processo or¢camental, em
colaborag@o com os demais dérgdos do Ministério;
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i) Manter actualizados os dados técnicos, econdmicos,
financeiros e outros relativos ao processo orga-
mental, nomeadamente projec¢des necessarias ao
processo or¢amental;

J) Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais dos Orgdos de Soberania e da Administragdo
do Estado;

k) Acompanhar a execug@o orcamental de cada Unidade
Orcamental do universo dos Orgdos de Soberania
e da Administracdo do Estado;

) Registar para efeitos da contabilizagdo todas as doa-
¢oes e ajudas internacionais ao Estado;

m) Analisar e emitir parecer sobre as solicitactes de
actualizacdo dos orcamentos parcelares dos Orgios
da Administracdo do Estado;

nj Participar na melhoria das bases metodoldgicas de
elaborac@o, execucdo e acompanhamento do Orga-
mento Geral do Estado em especial quanto aos
procedimentos e métodos do processo orcamental,

o) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

p) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vista a eficiéncia e eficacia do processo or¢camentai;

g Participar na melhoria das bases metodoldgicas
de elaborac@o, execucdo e acompanhamento do
or¢camento em especial quanto aos procedimentos
e métodos do processo or¢amental;

r) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vista a eficiéncia e eficacia do processo or¢camental;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Or¢amento do Estado com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas, Normas e Processamento
Or¢amentai;

b) Departamento dos Orgaos de Soberania e da Admi-
nistracdo Central Sectoriais Econdmicos e Sociais;

¢) Departamento dos Orgzos de Soberania e da Admi-
nistra¢io Central ndo Sectoriais;

d) Departamento dos Or¢amentos da Administracéo
Local do Estado.

ARTIGO 22.°
(Direccio Nacional do Investimento Piblico)

1. A Direcg¢do Nacional do Investimento Puiblico € o servigo
executivo directo ao qual incumbe preparar, em articulag@o
com os 6rgaos da Administracdo Central e Local do Estado
e demais drgdos or¢amentados, o Programa de Investimento
Publico (PIP).

2. A Direcc¢#io Nacional do Investimento Publico compete,
especificamente, o seguinte:

a) Propor a estrutura, o contetdo e ametodologia para
a elaboracgdo do PIP;

b) Assegurar a efectiva aplicagdo de todas as tarefas
do ciclo individual do PIP, de acordo com o esta-
belecido legalmente;

¢) Configurar a carteira nacional de projectos a serem
inseridos no PIP e proceder a sua hierarquizagéo e
seleccdo, aplicando os critérios fixados legalmente;

d) Assegurar o funcionamento eficaz do sistema de
informac#o para a gestdo do investimento ptiblico;

e) Preparar a proposta de orientacGes para a elab oragao
do PIP, a ser enviado aos sectores, as provincias
e aos outros 6rgéos orcamentados;

) Coordenar a elaboragéo da proposta plurianual do
PIP e da programac o anual, na vertente sectorial
e territorial;

g) Participar na elaborag¢ao da programacao financeira
trimestral e anual;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Investimento Publico tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Programac@o do PIP da Adminis-
tragdo Central;

b) Departamento de Programac@o do PIP da Adminis-
tragdo Local;

¢) Departamento de Metodologias e Sistemas de Infor-
macdo do Investimento Publico.

ARTIGO 23°
(Direccao Nacional do Tesouro)

1. A Direc¢do Nacional do Tesouro € o servigo execu-
tivo encarregue da Programac@o Financeira da execucdo do
Or¢amento Geral do Estado, da gestdo das disponibilidades
financeiras do Estado e da avaliacdo das necessidades de
recurso ao crédito.

2. A Direc¢éo Nacional do Tesouro compete, especifica-
mente o seguinte:

al Propor normas de programagio e execugao finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacgéo e a padro-
nizagdo da execucgdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programag@o Financeira do
Tesouro Nacional como instrumento de execugio
do Or¢amento Geral do Estado e assegurar a sua
execucio, em colaboragdo com todos os organis-
mos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdao dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a

sua contabilizag@o;
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d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
Nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os Encargos Gerais do Estado e realizar
as operacdes centralizadas no Tesouro;

) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
tutela financeira do sector publico administrativo
e empresarial, ao exercicio da fungéo accionista
do Estado e em matérias de concessoes e de par-
cerias publico-privadas;

g) Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracdo da Programacao Monetaria;

h) Colaborar na formulagéo da politica monetéria e
de crédito;

i) Participar na elaborac@o da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional do Tesouro compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao Financeira;

b) Departamento de Tesouraria Geral do Estado;

¢) Departamento de Encargos Centrais.

SECCAO VI
Servicos Executivos Desconcentrados
ARTIGO 24.°
(Delegacoes Provinciais de Financas)

1. As Delegacdes Provinciais de Financas sdo servigos
executivos desconcentrados do Ministério das Financas que,
em cada provincia, executam as atribui¢des do Ministério.

2. As Delegacdes Provinciais de Finangas so dirigidas por
Delegados Provinciais, nomeados por despacho do Ministro
das Financas, ouvido o Governador Provincial, e represen-
tam na provincia o Ministro das Financas, aos quais, em sede
regulamentar, sdo subdelegados poderes, para a nivel local,
coordenar todos os servigos.

3. As Delegag des Provinciais de Financas podem integrar
0s seguintes servicos:

a) Analise Econdémica e Financeira;

b} Administragao e Finangas;

¢) Recursos Humanos e Juridico,

d) Orcamento e Investimento Puiblico;

e) Contabilidade, Tesouro e Patriménio do Estado;,

) Inspeccido de Finangas.

4. Cada um dos servicgos referidos no nimero anterior
pode constituir-se num Departamento ou ser combinado com
outros num unico Departamento.

5. Os Chefes dos Departamentos Provinciais sdo nomeados
pelo Ministro, sob proposta do Delegado Provincial, ouvidos
os Directores Nacionais das respectivas areas.

SECCAO VII
tf)rgﬁos sob Superintendéncia

ARTIGO 25.°
(Organizacio, atribuicdes e funcionamento)

A organizag¢io, atribui¢Ges e fincionamento dos drgaos
sob superintendéncia, bem como o correspondente quadro de
pessoal constam dos respectivos estatutos organicos, a apro-
var pelo Presidente da Repuiblica ou pelos érgdos investidos
de tal competéncia, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 26.°
(Superintendéncia de Fundos Piblicos)

O Ministério das Finang¢as exerce a superintendéncia finan-
ceira sobre todos os fundos publicos.

ARTIGO 27°
(Superintendéncia e Controlo de Sectores de Actividade)

1. O Ministério das Financas superintende as actividades
das Empresas Pablicas, de Seguros e Fundos de Pensoes, de
Jogos, de Contabilidade e Auditoria, de todas as institui¢Ges
financeiras de capitais maioritariamente publicos.

2. O Ministério das Financgas, enquanto entidade com-
petente para a gestdo de todos os activos do Estado, exerce
igualmente o controlo sobre as actividades das Empresas com
Dominio Publico e das Sociedades Gestoras de Mercados
Regulamentados com Capitais Publicos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 28°
(Prerrogativas dos funcionarios da Inspeccio)

1. Os funcionarios da Inspecc¢do Geral de Financas, para
o eficaz exercicio das suas fun¢oes, gozam de determinadas
prerrogativas, nomeadamente:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considerem necessario,
para o cumprimento das suas fungdes ou nos casos
em que a sua seguranca pessoal esteja ameacada;

b) Solicitar aos orgdos da Administra¢do do Estado,
Servigos publicos, Fundos Auténomos e Empre-
sas, os elementos e esclarecimentos necessarios
ao correcto e cabal cumprimento da sua fung@o,
sendo a sua prestacdo por aqueles obrigatorios;

¢) Determinar a apreensao dos elementos probatorios
de infracgdes por si detectadas;

d) Determinar a apreensao do corpo de delito, desig-
nadamente, livros de escrituracdo, mercadorias e
outros elementos de prova da pratica de infrac¢des
de caracter economico, financeiro, fiscal, aduaneiro
ou cambial, detectadas no curso de acgdes de fis-

calizac¢@o, de auditoria ou de inspeccao.
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2. Para efeitos de identificac@o e legal exercicio das suas
prerrogativas, os funcionarios referidos no ntimero anterior
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identifica¢do pessoal
de modelo especial, de cujo verso devem constar, em resumo,
as prerrogativas referidas no presente artigo a ser aprovado
por um diploma préprio.

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. A organizacgdo e composi¢io do quadro de pessoal do
Ministério das Financas € a que consta das normas legais
€1m Vigor.

2. O quadro de pessoal dos Servigos Centrais, dos Servigos

das Financas sdo os constantes dos Anexos I e I, III e IV do
presente Diploma e que dele sdo partes integrantes.

ARTIGO 30.°
(Regulamento interno)

1. Cada um dos servicos centrais do Ministério das Finangas
disp6e de um regulamento préprio, a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro das Finangas, que estabelecem a res-
pectiva organizacio interna e funcionamento.

2. As Delegacdes Provinciais de Financas dispdem de
regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo do
Ministro das Financas, no qual constam a sua organizago

e funcionamento, adequados a situagdo concreta de cada

Locais, do Regime Especial e o organigrama do Ministério  Provincia.
ANEXOI
Quadro de Pessoal para os Servicos Centrais a que se refere on.” 2 do artigo 29.°
Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Qlllil‘l'!l‘_l:l
Desejavel
Directores Nacionais e Equiparados 12
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 32
Chefe de Secgio 34
Subtotal 78

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econo-

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 305
sos Humanos, Tecnologias de Informacio

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Subtotal

305

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econo-

Técnico
Técnico de 1." Classe

mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 93
sos Humanos, Tecnologias de Informacio

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Subtotal

93

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagio, Regulagio Econo-

Técnico Medio
Técnico Médio de 1." Classe

mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 157
sos Humanos, Tecnologias de Informacio

Técnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

Subtotal
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Grupo de Pessoal

Categoria/Funcio

Especialidades Profissionais

Quadro
Desejavel

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

33

Subtotal

33

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Auxiliar

Subtotal

45

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.a Classe

Subtotal

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operdario

Encarregado Nio Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Subtotal

Total

ANEXOII

Quadro de Pessoal para os Servicos Locais a que se refere o n.” 2 do artigo 29.°

Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Quadro Desejavel
Delegados Provinciais 18
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 108
Chefe de Secgio 2
Subtotal 128
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor
Tecnico Superior Técnico Superior Principal Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regula-
ECNICO Superior Frncipa ¢do Econamica, Estudos e Relagdes Internacio- 378

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

nais, Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologias
de Informag do

Subtotal
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Grupo de Pessoal

Categoria/Funcio

Especialidades Profissionais

Quadro Desejavel

Técnico

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagio,
Regulagio Econdmica, Estudos e Relages
Intermacionais, Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informag do

Subtotal

Técnico Medio

Téecnico Medio Principal de 1." Classe

Téecnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Téecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Téecnico Medio de 3." Classe

Financas Publicas, Juridica, Tributagio,
Regulagio Econdmica, Estudos e Relages
Intermacionais, Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informag do

144

234

Subtotal

234

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Subtotal

12

Auiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1" Classe

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

60

Subtotal

60

Operdario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado nio Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2. Classe

ey

Subtotal

Total
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ANEXO IIT
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
?;gﬂ:ﬁ: Categoria/Funcio Especialidades Profissionais Lugares criados
Inspector Geral 1
Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 21
Chefe de Seccio 1
Subtotal 23
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro assessor
Inspector Assessor Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulagao Econod-
Inspector Superior mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 103
Inspector Superior Principal sos Humanos, Tecnologias de Informagio
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2." Classe
Subtotal 103
Inspector Teécnico Especialista Principal
Inspector Teécnico Especialista de 1." Classe
Inspector Teécnico Especialista de 2. Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacio Econd-
Inspector Teécnico mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 7
Inspector Teécnico de 1." Classe sos Humanos, Tecnologias de Informagio
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe
Subtotal 7
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2. Classe
Subinspector Principal de 3." Classe Financas Publicas, Juridica, Tributagdo, Regulacio Econd-
Subinspector mica, Estudos e Relagdes Internacionais, Gestdo de Recur- 11
Subinspector de 1." Classe sos Humanos, Tecnologias de Informagio
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Subtotal 11
Total Geral 144
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Decreto Presidencial n.” 32/18
de 7 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se ajustar as atribuigdes
e competéncias do Ministério do Interior ao actual contexto
econémico e social do Pais no quadro da criacéo, estrutu-
racdo e extingdo dos orgdos e servigos de Administragcdo
Central do Estado;

Tendo em conta as especificidades dos organismos de
Defesa e Seguranga.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Interior,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 209/14,
de 18 de Agosto.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes surgidas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
«MININT», € o Departamento Ministerial que tem por misséo
propor a formulagéo, coordenar, executar e avaliar a poli-
tica do Executivo, relativa a ordem interna e a seguranca
publica, assim como assegurar a inspeccgéo e a fiscalizacdo
da actuacgdo e desenvolvimento da administracio da Policia
Nacional, do Servigo de Investiga¢io Criminal, do Servigo

de Migracdo e Estrangeiros, do Servi¢o Penitenciario e do
Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros, com vista a garantir
a ordem, a seguranga e tranquilidade publicas.

ARTIGO 2°

(Atribuicoes)

Além doutras previstas na Constitui¢do da Republica de
Angola, em lei ou em regulamento, sdo atribui¢des do Ministério
do Interior as seguintes:

1. No dominio da actividade geral:

aj Propor e executar politicas ptiblicas nos dominios da
seguranca, protecgéo dos direitos fundamentais,
prevencao erepressao de crimes e transgressoes;

b) Propor medidas de prevencdo geral e de combate
a criminalidade;

¢) Propor medidas sobre politicas ptiblicas, legislati-
vas eregulamentares, nos dominios da seguranga
publica, destinadas a garantir a prevencao da cri-
minalidade, protecgfo das fronteiras e de fluxos
migratorios, a privacdo da liberdade dos conde-
nados e detidos em condi¢des de preservagéo da
dignidade humana, bem como tomar medidas de
precaugdo e socorro em situacdes de calamidade
decorrentes de causas naturais ou de outras;

d) Prestar auxilio as autoridades publicas e privadas
para manter a ordem e a tranquilidade publicas,
nos termos da lei;

e) Colaborar com as autoridades publicas estatais,
autarquicas, tradicionais ou outras, para cumpri-
mento da legalidade ou de decisGes judiciais, nos
termos da let;

) Promover campanhas de sensibilizaco e formagao
sobre ameacas publicas geradas pela delinquén-
cia, trafico de menores, exploragido sexual, bem
como a comercializacdo e uso de estupefacientes;

gJ Propor as bases de cooperag@o técnica com outros
paises e organiza¢des internacionais nos dominios
da seguranca publica, protec¢do dos cidaddos,
prevencdo contra a delinquéncia e demais crimes
contra pessoas e contra a propriedade, protecgéo
civil e condi¢Bes de privacdo da liberdade, nos
termos da let;

h) Monitorizar e apresentar recomendacdes sobre as
politicas publicas de seguranga, combate a delin-
quéncia, trafico de drogas, protec¢do civil, entre
outros dominios integrados nas suas atribuicdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No dominio da Policia Nacional:

a) Definir politicas e propor medidas legislativas e
regulamentares para a manutengio da ordem e
da tranquilidade publicas;



