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ARTIGO 2°
(Natureza e objectivos)

Os Oficiais de Ligacao de Imigragéo sdo funcionarios espe-
cializados do Ministério do Interior, nomeadamente do Servigo
de Migracdo e Estrangeiros, que tém a tarefa de assegurar a
execucdo da politica migratoria da Republica de Angola nas
Missdes Diplomaticas ou Postos Consulares.

ARTIGO 3°
(Dependéncia)

1. Os Oficiais de Liga¢do de Imigracdo dependem:

a) Administrativa e metodologicamente dos Ministérios
do Interior e das Rela¢des Exteriores;

b) Funcional, financeira e patrimonialmente do Minis-
tério das Relagtes Exteriores.

2. E inscrita no or¢camento do Ministério do Interior a
cabimentacdo financeira para suportar as despesas com os
Oficiais de Ligacdo de Imigracg@o, a qual € transferida para o
Ministério das Relag¢des Exteriores para execucio.

CAPITULO II
Funcionamento e Colocacio
ARTIGO 4°
(Nomeacio)

1. Os Oficiais de Ligagdo de Imigrac@o sdo nomeados em
comissdo de servigo pelo Ministro das Rela¢Ges Exteriores,
sob proposta do Ministro do Interior, em fun¢éo dos interes-
ses nacionais ou dos compromissos assinados no ambito da
cooperagdo internacional.

2. Os Oficiais de Ligacfo de Imigragéo sdo seleccionados
de entre os funcionérios da carreira do Servigo de Migragéo
e Estrangeiros da Classe de Oficial Superior.

ARTIGO 5°
(Colocacio)

1. Os Oficiais de Ligacdo de Imigracio nomeados nos
termos do artigo anterior sdo acreditados pelo Ministro das
Relactes Exteriores e colocados nas Missoes Diplomaticas
ou Postos Consulares.

2. Os Oficiais de Ligagao de Imigragdo sao coadjuvados
por agentes consulares.

ARTIGO 6°
(Competéncias)

Aos Oficiais de Ligacao de Imigracdo compete:

a) Assessorar o Chefe de Missdo em matéria de imi-
gracgdo e asilo;

b) Cooperar com as entidades do Estado acreditador;

¢) Interagir com o org@o central na regulago dos flu-
X0§ migratorios;

d) Garantir a gestdo dos fluxos migratorios;

e) Cooperar, coordenar e trocar informagdes com os
orgaos correspondentes do Pais receptor, sobre as
ac¢oes que, pela sua natureza, podem ser conside-
radas fraudulentas, ilicitas, ilegais ou criminais;

) Apresentar relatérios de actividades;

g) Executar outras tarefas que lhes forem acometidas
pelo Chefe de Miss@o.

ARTIGO 7°
(Equiparacio)
Os Oficiais de Ligacdo de Imigracgdo sdo, para efeitos sala-
riais, direitos e regalias, equiparados a categoria de Conselheiros
do quadro diplomatico.

ARTIGO 8°
(Capacitacio)

Os fincionarios nomeados para exercerem fungdes de
Oficial de Ligacdo de Imigracdo devem frequentar um pro-
grama de formacZo no Instituto de Relagdes Internacionais
do Ministério das Relagdes Exteriores, com o objectivo de
dota-los de conhecimentos adequados ao bom desempenho
das suas fungdes.

ARTIGO 9°
(Fim da comissio de servico)

Finda a comisséo ordinaria de servigo, aos Oficiais de
Ligacao de Imigragao é-lhes emitida pelo 6rgdo competente
do Ministério das Relagdes Exteriores uma guia de marcha
de apresentac@o nos servigos de origem.

CAPITULO III
Direitos e Deveres

ARTIGO 10°
(Direitos e deveres)

1. Os Oficiais de Ligaco de Imigra¢do gozam dos direitos
e estdo sujeitos aos deveres previstos no Estatuto do Diplomata
e demais legislacao aplicavel.

2. Aos Oficiais de Ligacdo de Imigrag¢do € vedado o exercicio
de quaisquer outras func¢des, em observancia as incompatibi-
lidades previstas no Estatuto do Diplomata e nas Convengdes
Internacionais relativas ao direito diplomatico consular.

ARTIGO 11.°
(Poder disciplinar)

Compete ao Ministro das Relactes Exteriores o exer-
cicio do poder disciplinar, sobre os Oficiais de Ligacdo de
Imigracdo, em conformidade com o regime aplicavel, sem
prejuizo do regime disciplinar aplicavel aos funcionarios do
Servigo de Migracgdo e Estrangeiros.

Decreto Presidencial n.” 275/18
de 26 de Novembro

Considerando que a Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro (Lei
de Bases do Sector Empresarial Pablico), estabeleceu um novo
regime juridico para o Sector Empresarial Puiblico, instituindo
a figura das Empresas com Dominio Publico, total ou parcial;

Havendo necessidade, no ambito das ac¢oes de restrutu-
racdo e organizacdo do Sector Empresarial Publico nas areas
do transporte e navegacgdo aéreos, de transformar a empresa
publica TAAG — Linhas Aéreas de Angola, E.P., conver-
tendo-a em Sociedade Anénima, com o estatuto de empresa
com dominio publico parcial, nos termos do disposto na Lei
de Bases do Sector Empresarial Publico;
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O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 57.° da
Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Iransformaciio e estatuto)

1. E transformada a empresa publica TAAG — Linhas
Acéreas de Angola, E.P. em Sociedade Andénima de capitais
maioritariamente publicos com o estatuto de empresa de domi-
nio publico que passa a denominar-se «TAAG — Linhas
Acéreas de Angola, Sociedade Andnima», ou abreviadamente
«TAAG, S.A.», «TAAG» ou «Angola Airlines».

2. E aprovado o Estatuto Orgénico da TAAG, S.A., anexo
ao presente Diploma, de que € parte integrante.

3. A alteracdo operada no n.° 1 do presente artigo, assim
como o Estatuto agora aprovado produz efeitos, com relagéo
a terceiros, independentemente de registo.

4. As futuras alterages ao Estatuto podem ser feitas nos
termos da legislagdo comercial.

5. Os registos necessarios decorrentes do presente Diploma,
comerciais, ou quaisquer outros, respeitantes aos bens e direi-
tos a ele sujeitos e que se encontrem na titularidade da TAAG
— Linhas Aéreas de Angola, E.P., devem ser efectuados no
prazo de 90 dias da respectiva publicacdo, mediante sim-
ples comunicacgdo subscrita pelo Presidente do Conselho de
Administrac@o, constituindo titulo suficiente e bastante para
o efeito o presente Diploma, ndo sendo devidos quaisquer
taxas ou emolumentos.

ARTIGO 2°
(Regime)

A TAAG rege-sepela Lei de Bases do Sector Empresarial
Publico, pelo presente Diploma e seu Estatuto, pela Lei das
Sociedades Comerciais e pelas normas especiais cuja aplica-
¢do decorra da prossecucdo do seu objecto.

ARTIGO 3°
(Sucessio)

1. ATAAG sucede, automatica e globalmente, sem que-
bra de identidade ou da personalidade juridica, a TAAG
— Linhas Aéreas de Angola, E.P., sem necessidade de pro-
cesso de liquidacdo, ou de novo licenciamento, conservando
a universalidade de bens, direitos e obrigagdes existentes no
momento da transformac@o.

2. O presente Diploma € titulo bastante para comprovacgéo
do estabelecido no numero anterior, para todos os efeitos legais,
incluindo os de registo, devendo quaisquer actos necessarios
a regularizac@o da situacdo ser realizados pelos servigos com-
petentes, com isencdo de quaisquer emolumentos, mediante
simples comunicagdo subscrita por dois membros do Conselho
de Administra¢do da TAAG.

ARTIGO 4°
(Objecto)
1. Constitui objecto da TAAG a exploracédo de servigos
publicos de transporte aéreo de passageiros, carga e cor-
reio, bem como a prestacio dos servicos e a realizagio das

opera¢des comerciais, industriais e financeiras relacionadas
directa ou indirectamente com a referida exploracio e, ainda,
quaisquer outras actividades consideradas convenientes aos
seus interesses empresariais.

2. A Sociedade podera participar em sociedades de qualquer
natureza e objecto, em associagdes, agrupamentos comple-
mentares de empresa ou outras formas de colaboracio com
terceiros.

ARTIGO 5°
(Capital social)
O capital social da TAAG € de Kz: 700.000.000.000,00
(setecentos mil milhdes de kwanzas) e encontra-se represen-
tado por 2.000.000.000 (dois mil milhdes) de acgdes.

ARTIGO 6°
(Fundo Social dos Funcionarios e Trabalhadores do Sector
dos Transportes)

1. Compete ao Ministro dos Transportes a criacdo do
Fundo Social dos Funcionarios e Trabalhadores do Sector
dos Transportes, abreviadamente FSTT, o qual subscreve,
em nome proprio, 200.000.000 acg¢des, correspondentes a
10%o do capital social.

2. Ao Ministro dos Transportes compete tamb ém autorizar
aregular utilizacao de receitas para apoio social dos funcio-
narios e trabalhadores do Sector dos Transportes, bem como
definir os termos de admisséo.

ARTIGO 7°
(Titularidade das accdes e exercicio dos direitos accionistas)

1. As acc¢Bes representativas do capital subscrito pelo Estado
sdo detidas equitativamente pela Empresa Nacional de Aeropartos
eNavegacio Aérea, EP., enquanto Empresa Publica do Sector da
Aviacgo Civil e peloInstituto de Gestdo de Activos e Participac Ges
do Estado — IGAPE, nos termos da alineab) don.® 3 do artigo 4.°
do Decreto Presidencial n.° 141/18, de 7 de Junho, que exerceréio
os direitos accionistas do Estado.

2. As demais ac¢des representativas do capital subscrito
pelo Estado, mantido o dominio publico, podem ser desti-
nadas para a venda a banca comercial e para negociagdo em
mercado de capitais.

3. Outras ac¢des nominativas sdo subscritas pelo Fundo
de Desenvolvimento Soberano de Angola, correspondentes a
20% do capital social, dos quais 10% podem destinar-se para
venda a parceiros de gestdo de companhias aéreas e parceiros
de tecnologia em aviac@o civil.

4. As ac¢des ndo pertencentes ao Estado, corresponden-
tes a 10% do capital da Sociedade, sdo subscritas pelo Fundo
Social do Sector dos Transportes, a serem adquiridas pelos
quadros, funcionarios e colaboradores do Sector.

5. Enquanto a totalidade das ac¢des pertencer ao Estado,
sempre que a lei ou o Estatuto exijam deliberagdo da Assembleia
Geral ou seja conveniente reuni-la, bastara que os represen-
tantes do Estado exarem a deliberagéo no livro de actas da
Sociedade.
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6. A transmissao das acgdes pertencentes a entidades do
sector puiblico fica sempre dependente da prévia autorizagdo
do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 8°
(Aumentos de capital)

1. As acgdes que vierem a ser emitidas por for¢a dos aumen-
tos de capital ou da entrada de outros accionistas serdo sempre
nominativas, devendo a participacdo do Estado, directa ou
indirecta, ser maioritaria.

2. As ac¢Ges nominativas nao pertencentes ao Estado sédo
livremente transaccionaveis, observados que sejam os con-
dicionalismos previstos no Estatuto e estratégias a definir
pelo Executivo.

ARTIGO 9°
(Direito dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores ao servigo da TAAG mantém todos os
direitos, obrigacdes e regalias sociais que, a data da transforma-
¢ao, detinham perante a TAAG — Linhas Aéreas de Angola, EP.

2. Os trabalhadores reformados da ora transformada TAAG
podem receber, cumulativamente, suplementos remuneratorios
por conta da empresa e do Sector mediante o Fundo Social onde
sdo mscritos tal como os demais trabalhadores no activo como
detentores das ac¢Ges nominativas destinadas aos quadros, fun-
ciondrios e colaboradores do Sector.

ARTIGO 10°
(Comissies de servico)

1. Podem exercer fungdes na Sociedade, em comisséo de
servico, funcionarios do Estado ou trabalhadores de empresas
publicas, os quais manterdo os direitos inerentes ao seu qua-
dro de origem, considerando-se todo o periodo de comisséo
como servigo prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da empresa poderdo, igualmente, exercer
funcgdes na Administragédo Publica ou em empresas publicas,
em comissdo de servigo, mantendo todos os direitos ineren-
tes ao seu quadro de origem.

ARTIGO 11°
(Orgios sociais)

1. Enquanto se mantiver o capital social totalmente titu-
lado pelo Estado e ndo forem constituidos, e em funcdes,
os orgdos sociais da TAAG, os membros do Conselho de
Administracdo e da Comissédo Executiva sao nomeados pelo
Titular do Poder Executivo e exercem os seus poderes de ges-
tdo em conformidade com os respectivos estatutos organicos,
com as necessarias adaptagdes.

2. Compete aos drgdos sociais da empresa transformada,
a que se refere o nimero anterior, a pratica de todos os actos
tendentes a regulariza¢@o da situagfo juridica e patrimonial
da Sociedade TAAG.

ARTIGO 12°
(Garantias do Estado)

Até ao termo dos respectivos contratos o Estado man-
tém, perante as institui¢des financeiras ou outras entidades
que celebraram contratos com a TAAG — Linhas Aéreas de

Angola, E.P, as mesmas relagoes de suporte e de garantia que
mantinha relativamente a esta empresa publica, ndo podendo
o presente Diploma ser considerado como causa de alteragio
de circunstancias ou de incumprimento para efeitos dos refe-
ridos contratos.

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e a estrutura organica da TAAG séo
aprovados por deliberacio da Assembleia Geral, sujeita a
homologac¢do do Ministro dos Transportes, nos termos do
artigo 18.° daLein.° 11/13, de 3 de Setembro.

ARTIGO 14°
(Contratos-programa)

1. Com vista a assegurar a execuc¢ao das obrigagdes impostas
a TAAG, por razdes de ordem social e politica, designada-
mente a garantia de areas de exploragdo de servigos deficitérios,
poderfo ser estabelecidos acordos com o Estado com base em
contratos-programa.

2. Os contratos-programa seréio subscritos entre o Conselho
de Administrac@o, representado por dois Administradores para
o efeito mandatados, e o Estado representado pelos Ministros
das Finangas e dos Transportes.

3. Sem prejuizo dos demais instrumentos de gestéo, os
contratos-programa definem:

a) Os principios, objectivos e metas a serem atingidos
pela TAAG no periodo concernente;

b) Os pressupostos e eventuais condi¢Ges e garantias
a serem providas pelo Executivo.

4. O Conselho de Administracdo apresentara anualmente,
até 31 de Janeiro do ano seguinte, aos Ministros dos Transportes
e das Financas, o balango relativo ao nivel de realizaczo dos
contratos-programa.

ARTIGO 15°
(Conservacio de arquivo)

1. ATAAG deve conservar em arquivo, pelo prazo de 10
anos, os elementos da sua contabilidade principal e a corres-
pondéncia, podendo os restantes elementos serem inutilizados,
mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, depois
de decorridos cinco anos sobre a sua entrada ou elaboracao.

2. Os documentos, correspondéncias e livros, referidos no
namero anterior, que constituem o arquivo, podem ser con-
servados por qualquer método e sistema internacionalmente
aceite, devendo emtal caso ser autenticados com a assinatura
do responsavel pelo servigo e os originais serem inutilizados
mediante decisdo expressa do Conselho de Administragdo
ap6s ter sido lavrado um auto de inutilizagao.

3. As fotoc dpias autenticadas tém a mesma for¢a probatdé-
ria dos originais, ainda que se trate de ampliagéo dos registos
que os reproduzam.

ARTIGO 16°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 31/97, de 2 de Maio, e toda

a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma.
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ARTIGO 17°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 18°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO
DA TAAG — LINHAS AEREAS DE ANGOLA, S.A.

CAPITULOI
Denominacio, Estatuto, Duracéo, Sede e Objecto

ARTIGO 1°
(Denominacio e duracio)

1. A Sociedade denomina-se «TAAG — Linhas Aéreas de
Angola, S.A.», podendo tamb ém, abreviadamente, ser desig-
nada por «TAAG, S.A.», ou «TAAG», tendo em conta a sua
vocac¢do de companhia aérea internacional, a empresa pode
também ser designada por Angola Airlines.

2. A duragdo da TAAG ¢é por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°
(Estatuto, regime e principios)

1. ATAAG ¢ uma sociedade comercial anénima com o
estatuto de empresa de dominio publico, dotada de persona-
lidade e capacidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pela Lei de Bases do
Sector Empresarial Publico, pelo presente Estatuto, pelas
normas reguladoras das Sociedades Anonimas e pelas nor-
mas especiais cuja aplicacio decorra da prossecucéo do seu
objecto e concessdo de servigo publico.

2. Atento o seu Estatuto, sdo especialmente aplicaveis a
TAAG, entre outros, os principios da concorréncia, da trans-
paréncia, da programacao economica, da autonomia de gestéo,
da autonomia e rentabilidade financeira, gesto por objectivos,
com qualidade, eficiéncia economica e eficacia.

ARTIGO 3°
(Sede e representacdes)

A TAAG tem a sua sede em Luanda, podendo, por delibe-
racdo do Conselho de Administragéo, transferi-la para outro
local dentro do territério nacional, estabelecer e encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegagcdes, ou qualquer outro
tipo de representacdo, no pais, ou no estrangeiro, bem como
descentralizar os seus servicos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Objecto)

1. ATAAGtem por objecto a exploragéo dos servigos publi-
cos de transporte aéreo de passageiros, carga e correio, bem como
a prestacdo de servicos e a realizacio das operagdes comerciais,
industriais e financeiras relacionadas directa, ou indirectamente,
com a referida exploragéo, e ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades consideradas convenientes aos interesses empresariais.

2. Nos termos da legisla¢do em vigor e por decisdo do Conselho
de Administracdo, a TAAG podera estabelecer com entidades
nacionais ou estrangeiras, as formas de associagéo e de coope-
racao que melhor prossigam a realizagio do seu objecto social
e das tarefas de servico publico a seu cargo, podendo participar
em parte ou na totalidade do capital de sociedades a constituir
ou ja constituidas de qualquer natureza e objecto, em associa-
¢Oes, agrupamentos complementares de empresas ou quaisquer
outras formas de cooperac@o e de colaboragdo com terceiros.

3. Por deliberagdo o Conselho de Administracdo, a TAAG
podera transferir para sociedades por si detidas total ou maio-
ritariamente, a execugdo de actividades do seu objecto social.

CAPITULO II
Capital, Accoes, Obrigacoes e Prestacdes Acessorias
ARTIGO 5°
(Capital social)

1. O capital social da TAAG € de Kz: 700.000.000.000,00 (sete-
centos mil milhdes de Kwanzas), representado por 2.000 milhtes
de ac¢Oes ordinarias, integralmente realizado pelos accionistas.

2. Serdo obrigatoriamente da titnlaridade do Estado ou de outras
entidades pertencentes ao sector ptiblico, as ac¢Ges representativas
de, pelo menos, 51% do capital social em cada momento existente.

ARTIGO 6°
(Accdes)

1. As ac¢des sao nominativas e poderdo ser tituladas ou
escriturais, conforme decis@o da Sociedade, que podera deter-
minar, a suas expensas, e conforme entenda conveniente, a
conversdo das accOes tituladas em escriturais e vice-versa.

2. As condi¢des da remissdo sao as fixas na deliberagéo
de emissao, podendo haver prémio, com o valor que aquela
estabelecer ou de acordo com o critério que determinar.

ARTIGO 7°
(Iransmissio e oneracio de accoes)

1. Atransmissdo e a oneragdo de acgdes pertencentes ao Estado,
oua qualquer entidade do sector publico, fica sempre dependente
da autorizagdo do Titular do Poder Executivo.

2. A transmiss@o e a oneragdo de ac¢Ges ndo pertencentes ao
Estado ficam sujeitas ao consentimento da Sociedade, o qual deve
ser pedido por escrito, com indicagdo de todas as condicdes ine-
rentes a operagdo pretendida.

3. A Sociedade, por meio de delibera¢do do Conselho de
Administragiio, deve prestar ou recusar o seu consentimento a
transmissdo ou oneragéo de acgdes, no prazo maximo de 60 dias
sobre a data em que o pedido de consentimento seja recebido,
sob pena detal transmiss@o ou onerago deixar de depender dele,
passando a ser livre.
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4. Além de outros motivos de recusa do consentimento, o
Conselho de Administracdo devera recusar o consentimento
quando a pretendida transmissao ou oneracéo de acgoes:

a) Possa causar a revogacdo da licenca de explorag@o
de transporte aéreo da Sociedade;

b) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 10 de
acc¢des subscritas exclusivamente por trabalhadores
e reformados do Sector dos Transportes;

¢) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 109 de
accOes subscritas por uma ou varias companhias
aéreas estrangeiras parceiras tecnologicas;

d) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 2% de
accOes subscritas por qualquer entidade privada
nacional, e piblica ou privada estrangeira.

ARTIGO 8°
(Obrigacdes)

1. A Sociedade pode emitir, nos mercados intemo e externo
de capitais, obriga¢des de qualquer tipo legalmente admissivel
ou quaisquer outros valores mobiliarios, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

2. A emissdo de obrigagtes ou de outros valores mobilia-
rios, sem prejuizo da legislagdo aplicavel, pode ser deliberada
pelo Conselho de Administracio, quando o respectivo mon-
tante ndo exceda o valor anualmente fixado, para esse efeito,
em Assembleia Geral.

ARTIGO 9°
(Prestacdes acessdrias e suprimentos)

1. Os accionistas poderdo aportar prestagdes acessorias a
Sociedade de forma voluntaria, e somente com caracter facul-
tativo, nao podendo de forma alguma qualquer deliberacio
com esta finalidade impor qualquer obrigatoriedade ou san-
¢do pela sua nao realizaco as ac¢des de que sejam titulares,
desde que tenham votado nesse sentido na Assembleia Geral
que deliberar a realizacao dessas prestagGes, podendo as mes-
mas ficar sujeitas ao regime das prestacdes suplementares,
nos termos que resulte da propria deliberacéo.

2. O reembolso de prestagtes acessdrias aportadas pelos
accionistas a Sociedade sera feito nos termos que resultem
da prépria deliberagdo, sem prejuizo da verificagio dos pre-
ceitos e requisitos legais aplicaveis.

3. Os suprimentos serdo remunerados nos termos que vie-
rem a ser contratados entre accionistas e a Sociedade.

CAPITULO III
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 10°
(Organizacio, funcoes dos orgios societarios e duracio do mandato)

1. Sdo orgdos sociais da TAAG:
a) A Assembleia Geral,
b} O Conselho de Administrag@o;
¢) A Comissio Executiva;
d) O Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral € o érgdo a quem compete deliberar
sobre as linhas de orientacdo estratégica, bem como aprovar
os relatdrios de gestdo e os documentos de prestacdo de con-
tas e demais assuntos que digam respeito a gestdo da TAAG.

3. O Conselho de Administra¢io € o érgdo de gestdo a
quem compete os mais amplos poderes dentro dos limites da
lei e do presente Estatuto, de gestdo da TAAG, respondendo
perante o Estado e demais accionistas, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil em que os seus membros se constituam
perante a empresa, ou perante terceiros, e da responsabilidade
criminal em que incorram.

4. A Comissdo Executiva € o orgéo de gestdo a quem
compete a gestdo corrente da Sociedade, compreendendo os
poderes necessarios para o exercicio diario da actividade,
de acordo com os instrumentos de gestdo aprovados pelo
Conselho de A dministracéo.

5. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo da Sociedade.

ARTIGO 11.°
(Incompatibilidades)
1. O exercicio de fun¢des no Conselho de Administragdo
ena Comissdo Executiva da TAAG € incompativel com:

a) O exercicio de fungdes, de qualquer natureza, por
empossamento em cargo social, ou por contrato
de trabalho, em outra institui¢céo de aviagéo civil
com sede em territério nacional, ou no estrangeiro;,

b) O exercicio de fungdes, de qualquer natureza, por
empossamento em cargo social, ou por contrato
de trabalho e, no caso dos Administradores Exe-
cutivos, em qualquer sociedade comercial com
sede no territério nacional, ou no estrangeiro;

¢) A qualidade de pessoa colectiva concorrente da
TAAG, ou de sociedade em relacdo de dominio,
ou de grupo com esta;

d) A qualidade de pessoa singular, ou colectiva, relacio-
nada com pessoa colectiva concorrente da TAAG.

2. Exceptuam-se do disposto no numero precedente o
exercicio de fun¢des em 6rgdos sociais ou a titularidade de
participacGes em sociedades nas quais a TAAG tenha directa
ou indirectamente participacao.

3. As incompatibilidades consagradas nos termos dos
nameros precedentes determinam o impedimento do exerci-
cio de fungdes de administragdo na TAAG.

SECCAOII
Assembleia Geral

ARTIGO 12°
(Composicio)

1. A Assembleia Geral € composta pelos accionistas com
direito a voto.

2. Os accionistas podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral desde que o facam através de carta diri-
gida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até ao inicio
dos trabalhos.
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3. As deliberagdes dos accionistas sdo tomadas em
Assembleia Geral, na base de um voto por cada ac¢éo.

4. Devem estar presentes na Assembleia Geral os
Administradores e os membros dos demais corpos sociais.

5. Podem estar presentes na Assembleia Geral, sem direito
a voto, os representantes comuns dos credores, ou quaisquer
outras pessoas autorizadas, ou convidadas pelo Presidente
da Mesa, designadamente técnicos da TAAG, para melhor
esclarecimento de pontos em discussao.

ARTIGO 13°
(Convocatdria e modos de participacio e de votacio)

1. As convocatorias para as reunioes da Assembleia Geral
devem ser feitas com a antecedéncia minima e a publicidade
impostas por lei, podendo, contudo, as publicagdes ser substi-
tuidas ou por cartas registadas ou, com relagdo aos accionistas
que comuniquem previamente o seu consentimento, por cor-
reio electrénico com aviso de leitura.

2.No caso de a convocatoria ser efectuada por carta registada
oupor correio electrénico com aviso de leitura, os accionistas
considerar-se-do regularmente convocados se a convocatéria
for expedida com a antecedéncia minima de 21 dias e enviada
para o domicilio, sede ou endereco de correio electrénico do
accionista constantes dos registos da Sociedade.

3. Na primeira convocatéria pode desde logo ser fixada uma
segunda data de reunido para o caso de a assembleia ndo poder
reunir-se na primeira data marcada, devendo entre as duas datas
mediar um periodo minimo de 15 dias.

4. As Assembleias Gerais podem ser efectuadas através de
videoconferéncia ou qualquer outro meio telematico, cabendo
nessa sitnacéo a Sociedade assegurar a autenticidade das decla-
racOes e a seguranca das comunicacdes, bem como proceder
ao registo do seu contetido e dos respectivos intervenientes.

5. Os accionistas podem exercer o seu direito de voto por
correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de traba-
lhos, mediante carta entregue em mao ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou enviada por correio registado com aviso
de recepcio, para a sede social, com pelo menos trés dias uteis
de antecedéncia em relagdo a data da assembleia, salvo se prazo
superior constar da convocatéria.

6. O direito de voto pode igualmente ser exercido por via
electrénica, de acordo com os requisitos que assegurem a sua
autenticidade, os quais devem ser definidos pelo Presidente da
Mesa na convocatdria da respectiva Assembleia Geral.

7. Cabe ao Presidente da Mesa verificar a autenticidade e
regularidade dos votos exercidos por carrespondéncia, bem como
assegurar a sua confidencialidade até ao momento da votacio,
considerando-se que esses votos valem como votos negativos
em relagdo a propostas de deliberag@o apresentadas posterior-
mente a data em que esses mesmos votos tenham sido emitidos.

ARTIGO 14°
(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da
respectiva Mesa, que incluira ainda um Vice-Presidente e
um Secretario, podendo qualquer deles ser ou néo accionista,
sendo as respectivas faltas supridas nos termos da lei.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve con-
vocar a Assembleia Geral, sempre que a lei o determine ou tal
seja requerido, por escrito, pelo Conselho de Administragéo,
pelo Conselho Fiscal ou por um ou mais accionistas que
sejam titulares de ac¢des que representem, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do capital social, indicando, com precis@o,
os assuntos a incluir na ordem de trabalhos e justificando a
necessidade da reunido.

ARTIGO 15°
(Quérum constitutivo e deliberativo)

1. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira con-
vocacdo, desde que se encontrem presentes ou representados
accionistas titulares de ac¢Ges representativas de, pelo menos,
51% (cinquenta e um por cento) do capital social da Sociedade.

2. As deliberag¢des sdo tomadas por maioria de votos
dos accionistas presentes ou representados na Assembleia
Geral, salvo disposi¢do legal ou estatutaria que exija maio-
ria qualificada.

3. As deliberacGes sobre as alteracdes dos estatutos, fusio,
cisdo, transformacio e dissolucgdo da Sociedade e, bem assim,
sobre outros assuntos para os quais a lei exija maioria qualifi-
cada, sem o especificar, devem ser aprovadas por dois tercos
dos votos emitidos, salvo se a deliberagédo for tomada em
Assembleia Geral reunida em segunda convocagéo em que
estejam presentes, ou devidamente representados, accionistas
titulares de, pelo menos metade do capital social com direito
de voto, caso em que as referidas deliberagdes podem ser
tomadas por maioria dos votos emitidos.

ARTIGO 16°
(Competéncia)

Os accionistas deliberam em Assembleia Geral sobre todas
as matérias em relacfio as quais a lei ou o contrato de socie-
dade lhes confira competéncia, bem como sobre quaisquer
matérias que ndo se encontrem abrangidas nas esferas de
competéncias de outros érgaos da Sociedade, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Deliberar sobre orelatorio de gestao do Conselho de
Administrac@o, as contas do exercicio e os pare-
ceres do orgdo de fiscalizacio, e sobre a aplicagéo
dos resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracéo, do Conse-
lho Fiscal, bem como os respectivos Presidentes
e os Auditores Externos, neste caso sob proposta
do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragGes do contrato de
sociedade, aumentos e reducdes de capital social,
fusdo, cisdo, transformacgo e/ou dissolugdo da
Sociedade;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais, podendo, para o efeito, designar
uma Comissdo de Vencimentos;
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e) Decidir sobre arealizagdo e o reembolso de prestagdes
acessorias, incluindo sob a forma de suprimentos,
e todas as condi¢des com elas relacionadas;

) Fixar o limite maximo anual de emisséo de obriga-
¢oes ou de outros valores imobiliarios;

g) Autorizar o Conselho de Administragao a efectuar
transacgdes sobre valores imobiliarios proprios;

h) Aprovar o quadro de pessoal e organigrama da Socie-
dade em cumprimento dos objectivos estratégicos
e normas técnicas propostas pelo Conselho de
Administrag@o;

i) Decidir sobre outras matérias de gestdo da Sociedade,
quando tal lhe seja requerido pelo Conselho de
Administrag@o.

SECCAO III
Conselho de Administracio

ARTIGO 17°
(Composicio)
1. O Conselho de Administraco € composto por um minimo
de 13 membros, sendo um deles o Presidente.
2. A deliberacdo que eleger os membros do Conselho de
Administragdo deve designar o seu Presidente, sendo este
Nao Executivo.

ARTIGO 18°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. Compete ao Conselho de Administragéo:

a Definir o plano estratégico da empresa;

b) Aprovar os recursos necessarios ao cumprimento
dos objectivos;

¢) Definir os valores da companhia e o dialogo com
0s accionistas;

d) Assegurar a manutencao de comités especializados
nos dominios da auditoria e conformidade legal,
das nomeacoes, das remuneragoes e dividendos,
bem como da seguranca;

e) Definir a estrutura orgénica e de quadro de pessoal
correspondentes aos planos de desenvolvimento
da empresa,

) Assegurar a aplicacdo de boas praticas e procedi-
mentos solidos e eficazes em matéria de governo
societario da TAAG, nomeadamente no tocante a
implementac¢do de uma cultura de integridade, ao
processo de prestacdo de contas, ao funcionamento
do sistema de controlo interno, ao processo de
designacdo de colaboradores com responsabili-
dades especiais de Direcgio;

g) Estabelecer a organizag@o interna da TAAG e dele-
gar os poderes ao longo da cadeia hierdrquica;

h) Adoptar medidas praticas para o cumprimento das
determinagdes das autoridades de supervisdo e
regulagio;

i) Deliberar sobre a criagdo ou encerramento de filiais,
sucursais, delegacGes ou outras formas de repre-
senta¢do no territério nacional ou estrangeiro;

JJ Propor fundamentadamente os aumentos de capital
necessarios;

k) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos,
moveis ou imoveis, incluindo participa¢des no
capital de outras Sociedades com o mesmo objecto
ou do sector financeiro, sempre que o entenda
conveniente, com as restricoes constantes da lei
e dos presentes Estatutos;

) Deliberar a emissdo de obrigagdes ou de quaisquer
outros titulos representativos de divida dentro dos
limites legalmente estabelecidos;

m) Constituir mandatarios ou procuradores para o
exercicio de determinados actos;

n) Executar e fazer cumprir os preceitos legais esta-
tutarios e as deliberagdes da Assembleia Geral,

o) Delegar poderes nos seus membros, nos termos
previstos no nimero seguinte;

pJ Representar a TAAG em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo contrair obrigagdes, propor
e fazer pleitos, confessar, desistir ou transigir em
processo, comprometer-se em arbitragens, assinar
termos de responsabilidade e, em geral, resolver
acerca de todos os assuntos que néo caibam na
competéncia de outros 6rgéos sociais;

@) Ratificar quaisquer actos que, em seu nome, o Pre-
sidente ou quem o substitua devam levar a cabo
em situacoes de urgéncia;

r) Aprovar o seu Regulamento Interno;

§) Aprovar a constitui¢do de comissoes especializadas
para acompanhar de forma permanente certas
matérias especificas.

2. Os Regulamentos Internos de cada area ou servico da
empresa sdo aprovados pelo Conselho de Administrago.

ARTIGO 19°
(Comissdes "Técnicas)

O Conselho de Administragio pode criar, sob sua dependén-
cia e coordenac@o de alguns dos seus membros, as Comissdes
Técnicas e Orgdos de Apoio que entender convenientes,
nomeando os seus responsaveis e integrantes, com poderes
de execucgdo bem definidos.

ARTIGO 20.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
a) Presidir o Conselho de Administragdo e coordenar
a sua actividade;
b) Definir as areas de actuagdo dos membros do Con-
selho de Administragao;
¢) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administracéo a ele delegar.
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ARTIGO 21°
(Reunides do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administra¢do retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho Fiscal,
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administra¢éo s6 pode deliberar vali-
damente na presenca da maioria de seus membros.

3. Das Actas das reunides do Conselho de Administragéo
podem extrair-se deliberagdes que devem ser assinadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO 22°
(Participantes)

1. Nas reunides do Conselho de Administragdo podem
estar presentes outras entidades especialmente convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

2. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo
decidir sobre as pessoas a convidar.

3. Os participantes nas reunides do Conselho de
Administracdo tém o dever especial de ndo divulgar os assuntos
debatidos, bem como as deliberacdes com a classificacdo de
confidencial, conservando a documentacdo em lugar seguro.

ARTIGO 23°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos prati-
cados em nome do Conselho de Administragéo ou por qualquer
mandatario deste, legalmente constituido, e dentro dos pode-
res fixados nos respectivos estatutos.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de Administragdo, nos
actos de sua competéncia,

b) Do Presidente da Comissfo Executiva, nos actos de
sua competéncia;

¢) De dois membros do Conselho de Administragéo
devendo um integrar a Comissao Executiva;

d) De um administrador, quando haja delegac@o expressa
do Conselho de Administracéo para a pratica de
determinado acto;

e) De mandatario constituido no ambito do correspon-
dente mandato de representacéo.

SECCAO IV
Comissao Executiva

ARTIGO 24°
(Composicio e nomeacio da Comissio Executiva)

1. O Conselho de Administracdo delega a gestdo corrente
da TAAG numa Comissdo Executiva composta por sete mem-
bros de entre os membros do Conselho de Administracéo.

2. O Conselho de Administragéo fixa as competéncias da
Comissao Executiva, podendo delegar nela todas as matérias
que entenda conveniente, com respeito pelos limites legais
a delegacio.

3. O funcionamento da Comissdo Executiva € estabele-
cido através de Regulamento Interno aprovado pelo Conselho
de Administragao.

4. Asreunides da Comissdo Executiva devem ser lavradas
em Acta e registadas em livro préprio.

ARTIGO 25°
(Competéncias da Comissio Executiva)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a
Comissao Executiva:

a) Preparar, para apreciacdo do Conselho de A dmi-
nistra¢@o, o Plano Estratégico e os Or¢amentos
Plurianuais a submeter para a homologacéo do
Executivo;,

b) Submeter a aprovacdo do Conselho de Administra-
¢Ao os planos e or¢camentos anuais e respectivos
programas de investimento,

c¢) Preparar o Relatorio e Contas anuais e submeté-los
a apreciacdo do Conselho de Administragéo;

d) Propor a organizacéo técnico-administrativa e as
normas de funcionamento e regulamento interno;

e) Gerir e praticar, em base diaria, os actos relativos
ao objecto da empresa e executar os planos, pro-
gramas e or¢amentos superiormente aprovados;

) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administracdo determinar, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 26.°
(Presidente da Comissio Executiva)

Compete ao Presidente da Comissdo Executiva:
a) Presidir a Comissdo Executiva e coordenar a sua
actividade;
b) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administracéo delegar.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 27°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente.

ARTIGO 28°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizagdo da actividade
e funcionamento da TAAG, competindo- lhe nomeadamente:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela obtidos a titulo de garantia,
depdsito, ou qualquer outro;

¢) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacéo
de contas da empresa designadamente o relatério
de contas do exercicio;

d) Examinar a contabilidade da empresa e verificar se
os critérios valorimétricos utilizados pela empresa
conduzem a uma correcta avaliagdo do patriménio
dos resultados;



I SERIE —N.° 177 — DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

5289

e) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades
de que tenham conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;

g Cumprir as demais disposi¢des legais do regulamento
de fincionamento dos Conselhos Fiscais das Socie-
dades privadas com estatuto de dominio publico.

CAPITULO IV
Gestio Financeira de Resultados

ARTIGO 29°
(Instrumentos de gestiio e de controlo)
A gestdo econdmica e financeira da empresa € garantida
através dos seguintes instrumentos de gestao:
aj Planos estratégicos;
bj Planos e orgamentos anuais;
¢) Relatorios periodicos de controlo da execugédo de
planos e orgamentos;
d) Relatorios e contas anuais;,
e) Conftratos-programa.
ARTIGO 30°
(Plano estratégico e orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia a seguir
pela empresa, devendo ser revistos sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem, sem prejuizo
de outros elementos que as especificidades da actividade e as
exigéncias da gestdo recomendarem, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;
b) A conta previsional de exploracdo e o balango pre-
visional incluindo a componente cambial;
¢) A projeccdo das dividas da empresa.
ARTIGO 31°
(Planos de actividades e or camentos anuais)

1. Para cada ano econémico a empresa prepara, nos termos
da lei, o seu plano de actividades e or¢amento, os quais devem
ser complementados com os desdobramentos necessarios para
pemmitir a descentralizaczo de responsabilidades e um adequado
controlo de gest@o.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais, a que se refere
o nuimero anterior, sdo elaborados em respeito aos pressupostos
macroecondémicos e demais orientagdes de politica econdmica
global e sectorial, formuladas pelo Executivo e devendo ser antes
submetidos ao Conselho Fiscal antes da sua aprovacao.

3. O Conselho de Administragdo procede as alterac Ges necessa-
rias aos planos e or¢amentos sempre que circunstancias ponderosas
as imponham.

ARTIGO 32°
(Execucio do orcamento)

A execuc¢do do orgamento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais des-
vios ser devidamente justificados aquando da apresentacdo
das contas do exercicio e relatdrios periodicos de controlo de
execucdo do plano e or¢amento.

ARTIGO 33.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, sdo
elaborados os seguintes documentos de prestacdo de con-
tas, genericamente designados por relatério e contas anuais:

a) Relatorio do Conselho de Administra¢do na forma e
com o contetdo por este definido e aprovado, mas
contendo, entre outros, os seguintes elementos:

i Informac@o sobre a evolugdo dos diferentes nego-
cios da empresa;

ii. Apreciagao das contas de exploraczo;

iii. Apreciac@o a evolucdo dos investimentos;

iv Factos mais relevantes registados no exercicio;

1 Previsdo da evolugiio previsional da empresa e
seus mercados.

b) Balango analitico e demonstrag@o de resultados;

¢) Demonstrag@o da origem e aplicag@o de fundos;

d) Proposta de aplicacdo de resultados do exercicio;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o miumero anterior serdo
complementados com outros elementos de interesse para a apre-
ciacdo da situacdo da empresa, nomeadamente:

al Anexo ao balango e a demonstrac@o de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugéo do
plano de actividades e do orcamento anual;

¢) Outros indicadores e dados estatisticos significativos
da actividade e situacdo da empresa.

3. Os documentos de prestacao de contas devem ser apreciados
pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho de Administraczo
até 31 de Marco do ano seguinte, ao que diz respeito.

4. O relatorio e contas serdo apresentados para aprova-
¢ao e homologacao da tutela até 10 de Abril, considerando-se
aprovados e homologados se até 10 de Junho do mesmo ano,
ndo houver decisdo em contrario.

ARTIGO 34.°
(Aplicacio dos resultados)

Os lucros da Sociedade, depois de pagos os impostos, tém
o seguinte destino, pela ordem abaixo indicada:

a) Um minimo de 10% para a constitui¢@o ou reinte-
gracdo da reserva legal, até atingir o montante
legalmente exigivel,

b) Um minimo de 5% para o fundo de investimentos
da TAAG;

¢) Outras aplica¢tes impostas por lei;

d) Doremanescente sera distribuida pelos accionistas,
a titulo de dividendos, a percentagem que vier a
ser fixada, a qual, salvo voto favoravel de trés
quartos dos votos dos accionistas presentes ou
representados, ndo podera ser inferior a 50%;

e) Uma percentagem a atribuir, como participa¢do nos
lucros, aos membros do Conselho de Administra-
¢do e aos trabalhadores, segundo critérios a definir
em Assembleia Geral;

) Orestante conforme for deliberado pela Assembleia
Geral.
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ARTIGO 35°
(Contratos-programa)

1. Com vista a assegurar a execug#o das obrigacdes impostas
a empresa por razoes de ordem social e politica, designada-
mente a garantia de éreas de exploragio de servigos deficitarios,
poderao ser estabelecidos acordos entre o Estado e a empresa
com base em contratos-programa.

2. Os contratos-programa seréo subscritos entre o Conselho
de Administrac@o, representado por dois Administradores para
o efeito mandatados, e o Estado representado pelos Ministros
das Financas e dos Transportes e vigorar por um periodo de
um ano.

3. Sem prejuizo dos demais instrumentos de gestdo, os
contratos-programa definem:

a Os principios objectivos e metas a serem atingidos
pela empresa no periodo concernente;

b) Os pressupostos e eventuais condigdes e garantias
a serem providas pelo governo.

4. O Conselho de Administracdo apresenta anualmente, até
31 de Janeiro do ano seguinte, aos Ministros dos Transportes
e das Financas, o balan¢o com o nivel de realizac¢do do
contrato-programa.

CAPITULOV
Trabalhadores

ARTIGO 36°
(Regulamentos laborais)

Os direitos, obrigacdes, regalias e perspectivas de desenvol-
vimento técnico-profissional, designadamente as condi¢des que
orientem a admiss3o, suspensdo e exonerac#o, salarios, bonus
e outras remuneracgoes, as qualificacGes exigidas, entre outras
questdes de politica de recursos humanos, constardo de regu-
lamentos proprios a aprovar pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO 37°
(Participacio na gestiao)

O numero, a competéncia e demais questdes relativas aos
representantes dos trabalhadores e sua participagdo na gestéo
da Sociedade, consta de instrumento apropriado aprovado pelo
Conselho de Administragio e representantes dos trabalhado-
res eleitos em Assembleia Geral de trabalhadores.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 38°
(Informacdes especiais)

1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a
prestacdo de informacgdes aos accionistas, o Conselho de
Administracédo enviara aos Ministros das Financas e dos
Transportes os elementos seguintes:

a) O relatorio de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados a compreensio
integral da situa¢do econémico-financeira da
Sociedade e perspectivas da sua evolugdo, bem
como a eficiéncia da gestdo realizada.

2. O Conselho Fiscal, trimestralmente, enviara aos Ministros
das Financas e dos Transportes um relatorio sucinto em que
se refiram os controlos efectuados e, se for caso disso, as
anomalias detectadas e os principais desvios em relacdo ao
or¢amento aprovado.

3. As obrigacgdes de informacao previstas nos numeros
anteriores nao prejudicam as obriga¢tes de informacao que
sejam previstas em especial para as sociedades com o estatuto
de empresa de dominio publico, nomeadamente as previstas
na Lei do Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 39°
(Mandatos)
1. Os mandatos dos membros dos drgdos da empresa tém
a duracdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes.
2. Expirado o prazo de mandato, os membros dos érgios
da empresa mantém-se em exercicio, até a sua efectiva subs-
titui¢do, ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 40°
(Dispensa da prestacio de caucoes)
Os membros do Conselho de Administra¢do, da Comisséo
Executiva e do Conselho Fiscal sdo dispensados de prestar
caucido pelo exercicio dos seus cargos.

ARTIGO 41.°
(Dissolucio e liguidacio)
1. A Sociedade dissolve-se nos casos e nos termos pre-
vistos na lei.
2. A liquidacgdo da Sociedade reger-se-a pelas disposi¢oes
da lei e pelas deliberactes da Assembleia Geral.

Decreto Presidencial n.° 276/18
de 26 de Novembro

Considerando a necessidade de implementar medidas eco-
nomicas e financeiras conducentes a consolidag@o das politicas
governamentais definidas para o Sector;

Atendendo a importancia de dinamizar a politica empre-
sarial da Empresa TAAG no sentido de concretizar os seus
objectivos estratégicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢cdo da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2
do artigo 46.° da Lein.® 11/13, de 3 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Nomeacio)

E nomeado, para um mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administracdo da Empresa TAAG, S.A., com a seguinte
composi¢ao:

1. Hélder da Silva Gongalves de Moura e Preza —
Presidente do Conselho de Administragdo (N@o
Executivo);

2. Rui Paulo de Andrade Teles Carreira — Presidente
da Comissio Executiva;

3. Eulalia Maria Cardoso Policarpo Bravo da Rosa —
Administradora Executiva;,



