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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 2/18:
Altera a alinea q) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.°4/17, de 13 de Outubro. — Revoga toda legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 27/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Defesa Nacional. — Revoga
o Decreto n.° 15/94, de 8 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 28/18:

Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissao especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN) a favor do Banco Nacional
de Angola, com as caracteristicas previstas no presente Diploma, até
ao valor de Kz: 291.900.000.000,00.

Decreto Presidencial n.” 29/18:
Nomeia o Brigadeiro José David Ernesto Cristévio para o cargo de
Director do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional

Decreto Presidencial n.” 30/18:
Nomeia o Contra-Almirante Gongalo Louren¢o de Sousa para o cargo
de Chefe da Direccéo de Quadros da Direcgdo Principal de Pessoal
€ Quadros do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas.

Despacho Presidencial n.” 7/18:

Autoriza a despesa no valor de USD 890.000,00, para Contratacéo de
Servigos de Consultoria para o Acompanhamento da Execucéo do Plano
Intercalar, referentes as matérias sob responsabilidade do Ministério
das Financas, nomeadamente as medidas de dominio fiscal relati-
vas a execugéo do Plano de Estabilizacdo Macroeconomica, adopta
o procedimento de Contratagéo Simplificada pelo Critério Material
e aprova as Pegas do Procedimento, designadamente, os Termos de
Referéncia e a Minuta de Contrato.

Despacho Presidencial n.” 8/18:

Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Republica
de Angola, representada pelo Ministério das Finangas e o Banco
de Desenvolvimento da Africa do Sul (DBSA), no valor global
de USD 75.000.000,00, para a cobertura do défice do Projecto de
Aproveitamento Hidroeléctrico de Latica.

Despacho Presidencial n.” 9/18:

Autoriza a adopcéo e condugéo do procedimento de Contratagido Simplificada
pelo Critério Material e aprova os Termos de Referéncia para a aquisi-
¢éo de servigos de auditoria as demostragdes financeiras individuais e
consolidadas da Sonangol, E.P. e das suas subsidiarias para os exerci-
cios econdmicos de 2017, 2018 e 2019, bem como para arealizacdo de
um diagnoéstico financeiro as contas da empresa, referentes ao periodo
entre 1 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2017.

Comandante-Em-Chefe das Forcas
Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 1/18:
Promove os Oficiais Generais e Superiores Afonso Belo Kayuvi Kaley
e Barbosa Antunes Epalanga ao Grau Militar de Tenente-General e
Leonardo Severino Sapalo ao Grau Militar de Brigadeiro.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 2/18:
Gradua o Oficial Superior José David Emesto Cristovéo ao Grau Militar
de Brigadeiro.

Orgios Auxiliares do Presidente
da Republica — Casa Civil

Rectificacion.” 1/18:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 7/18, de 12 de Janeiro, publicado no
Didrio da Reptiblican.® 5,1 Série, que nomeia as entidades que inte-
gram o Conselho de Administragdo do Fundo Soberano de Angola.

Ministérios da Administracéo do Territorio
e Reforma do Estado e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 14/18:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Pedagogico n.® 1.108 —
Magistério Mutu-ya-Kevela, sita no Distrito Urbano da Ingombota,
Municipio de Luanda, Provincia de Luanda, com 31 salas de aulas,
62 turmas, 2 turnos € aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministérios da Agricultura e Florestas,

do Comércio e da Saude

Despacho Conjunto n.” 28/18:
Cria o Grupo Técnico encarregue de proceder ao estudo, analise e elaborar
propostas de alteragdo do Regulamento sobre a Sujei¢do a Analises
Laboratoriais dos Produtos Importados destinados ao Consumo Humano.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 29/18:

Subdelega plenos poderes a Eusébio Fernando da Costa Pinto, Director
Geral do Instituto Politécnico de Arte, para representar a Ministra da
Cultura na assinatura de Contrato de Exploracio do Refeitorio do
Instituto Politécnico de Arte (CEART).
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ARTIGO 27
(Revogacio)

Decreto Legislativo Presidencial n.” 2/18
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de se proceder a um ajustamento
pontual do Decreto Legislativo Presidencial n.°4/17, de 13 de
Outubro, que Estabelece o Regime Organico do Conselho de
Ministros, com vista a altera¢do da denominac@o do Ministério
da Hotelaria e Turismo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas ¢) ef) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio)

E alterada a alinea q) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 4/17, de 13 de Outubro, que pas-
sam a ter a seguinte redacgéo:

«ARTIGO 4.°
(Composiciao)
L[.]
2. [..]

a[..];

b)[...];

c)[..]:

a ..l

e [..I:

ST

gLl

.

i[...];

I

BT

DI...];

m)[..];

n)[...];

o) [..];

p LI

@) Ministro do Turismo;,
r[..];

K7

7

u)[...];

v [

w[..];

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Legislativo Presidencial entra em vigor

no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 27/18

de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar a orgénica e o funciona-
mento do Ministério da Defesa Nacional as normas em vigor,
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23
de Agosto, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacio,
Organizagdo e Extingao dos Servi¢os da Administra¢do Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equip arados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Defesa
Nacional, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto n.° 15/94, de 8 de Abril.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DADEFESA NACIONAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Defesa Nacional, abreviadamente desig-
nado por MINDEN ¢ o Departamento Ministerial que tem
por missao propor, formular, coordenar, executar e avaliar a
politica do Executivo relativa a Defesa Nacional, bem como
assegurar a inspeccéo e fiscalizacdo da actuacio e desenvol-
vimento da administracdo das For¢as Armadas Angolanas,
visando garantir a soberania e independéncia nacionais e a inte-
gridade territorial do Pais, nos termos da Constitui¢éo e da lei.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Ministério da Defesa Nacional tem as atribui¢des
seguintes:

a) Propor e coordenar o esfor¢o global da Defesa
Nacional, garantindo o equilibrio entre os custos
da sua componente militar e o desenvolvimento
socioeconomico do Pais;

b) Promover e estimular o estudo, a investigag@o, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
divulgacao de matérias de interesse para a Defesa
Nacional;

¢) Propor e coordenar a politica nacional de armamento
e técnica, infra- estruturas e indastria de caracter
militar e/ou de interesse militar;

d) Propor e coordenar a execugdo da politica nacio-
nal de industria de defesa nacional no ambito do
desenvolvimento da base industrial e tecnoldgica
de Defesa Nacional;

e) Fiscalizar a administracdo e fomentar a racionali-
zac¢do e o aproveitamento eficiente dos recursos
materiais, humanos e financeiros colocados a
disposicdo das For¢as Armadas Angolanas;

) Promover e coordenar as politicas de asseguramento
de recursos humanos, materiais e financeiros

necessarios ao seu funcionamento e a operacio-
nalidade das For¢as Armadas Angolanas;

g/ Promover o intercambio intemacional, bem como
coordenar e avaliar as ac¢des relativas a satisfacéo
dos compromissos, no dominio da defesa e militar,
decorrentes de acordos de cooperagfo, sem pre-
juizo das competéncias delegadas ao Ministério
das RelacGes Exteriores;

h) Participar na concepg@o e defini¢do da Politica de
Seguranca Nacional, propor € acompanhar a exe-
cucdo da politica relativa a componente militar
da Defesa Nacional,

i) Elaborar o or¢gamento da Defesa Nacional e orientar
a elaboracdo do orcamento das For¢as Armadas
Angolanas, bem como a proposta de programacio
de investimento em sistemas de armas, equipa-
mento e infra- estruturas militares, coordenar e
fiscalizar a respectiva execucéo;

JJ) Conceber, definir, coordenar e acompanhar a exe-
cucdo da politica de saude, assisténcia médica
e medicamentosa a desenvolver no ambito da
Defesa Nacional,

k) Promover e assegurar acgdes de caracter social e da
saude no interesse dos seus quadros e dos efectivos
das For¢as Armadas Angolanas;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO3°
(Orgios e servicos)
A estrutura orgénica do Ministério da Defesa Nacional
compreende os drgdos e servigos seguintes:

1. Orgios de Direc¢do:

a) Ministro;,

b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho de Defesa Nacional,

b) Conselho de Direcgéo;

¢) Conselho de Relagdes Internacionais.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Inspeccdo Geral da Defesa Nacional,

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Politica de Defesa;

b) Direcgdo Nacional de Recursos Humanos;

¢) Direcgdo Nacional de Seguranga Social, Cultura e

Desporto;
d) Direcgdo Nacional de Vigilancia Maritima;
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e) Direcgdo Nacional de Telecomunicagoes e Tecno-
logias de Informac@o;
) Direcg¢do Nacional de Recursos Materiais;
g) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas;
h) Direcgdo Nacional de Administragdo e Finangas.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado;
¢) Gabinete do Inspector Geral da Defesa Nacional;
d) Conselheiros do Ministro da Defesa Nacional.
6. Orgidos sob Superintendéncia:
a) Instituto de Defesa Nacional;
b) Instituto de Seguranca Social das Forgas Armadas;
¢) Centro Nacional de Coordenacdo Maritima,
d) Empresas Publicas de Defesa Nacional.
7. Servicos Executivos Extemos:
a) Chancelarias de Defesa;
b) Misstes Militares.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Defesa Nacional € o érgéo a quem com-
pete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos drgéos
do Ministério, bem como exercer os poderes de superinten-
déncia e tutela sobre os servigos colocados por lei, na sua
dependéncia.

2. No exercicio das suas fung¢des, o Ministro da Defesa
Nacional € coadjuvado por Secretarios de Estado, aos quais
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e deci-
dir os assuntos relativos a actividade e o funcionamento do
Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Defesa Nacional tem, com base na dele-
gacdo de poderes, competéncia necessaria para assegurar €
promover, nos termos da Constitui¢do e da lei, a coordenagéo
e a fiscalizacdo da actividade de todos os orgdos e servigos
do Ministério.

2. O Ministro da Defesa Nacional tem as competéncias
seguintes:

a) Dirigir as actividades dos org@os e servigos depen-
dentes do Ministério da Defesa Nacional;

b) Apresentar ao Presidente da Repuiblica e Titular do
Poder Executivo as propostas de diplomas legis-
lativos relativos a Politica de Defesa Nacional,
bem como os projectos de interesse da Defesa
Nacional e da sua componente militar;

¢) Participar na elaboragao da politica de Armamento
e Equipamento das For¢as Armadas Angolanas e
coordenar a sua implementacéo;

d) Dirigir as Chancelarias de Defesa no estrangeiro
e nomear os Adidos de Defesa e demais pessoal
delas integrantes, sem prejuizo da competéncia
de outras entidades;

e) Coordenar e desenvolver a cooperagdo militar com
outros Estados, bem como promover o intercambio
internacional no interesse da Defesa Nacional,

) Participar nas reunides do Conselho de Seguranga
Nacional, presidir o Conselho de Defesa Nacional,
Conselho de Direc¢ao e o Conselho de Relagoes
Internacionais;

g) Orientar e coordenar a investigag@o e o ensino rela-
tivos a Defesa Nacional,

h) Propor ao Conselho de Defesa Nacional o Conceito
Estratégico de Defesa Nacional;

i) Nomear e exonerar os responsaveis de cargos e orga-
nismos directamente dependentes, cuja competéncia
nio esteja atribuida a outra entidade;

_JJ) Aprovar e fazer publicar os regulamentos e instrugdes
necessarios aboa execucdo das leis militares que
nido sejam da competéncia de outras entidades;

k) Exarar decretos executivos e despachos necessarios
a boa execucdo da politica de Defesa Nacional.

) Coordenar e avaliar o cumprimento dos planos de
actividades da Defesa Nacional,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Compete ainda, ao Ministro da Defesa Nacional, con-
trolar a correcta utilizagdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposico das For¢as Armadas Angolanas,
dos drgdos e servigos dele dependentes, bem como a correcta
aplicacdo da legislacdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo entidades coadjutoras do
Ministro da Defesa Nacional e coordenam as areas de acti-
vidade seguintes:

a) Politica de Defesa Nacional,

b) Recursos Materiais e Infra-Estruturas.

2. Os Secretarios de Estado tém as competéncias seguintes:

a) Coadjuvar o Ministro da Defesa Nacional no exer-
cicio das competéncias que lhe sdo delegadas no
ambito da prossecucdo das tarefas do Executivo;

b) Por designagdo expressa do Ministro, substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos e na falta de
designacfo, substitui o Secretario de Estado mais
antigo no cargo;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOIL
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho de Defesa Nacional)

1. O Conselho de Defesa Nacional € o 6rgéo ao qual com-
pete, em geral, fun¢des consultivas com vista a auxiliar e
assessorar o Ministro da Defesa Nacional na definicdo das
accoes, tarefas e actividades do Ministério, bem como na
avaliacdo dos respectivos resultados, inerentes a componente
militar da Defesa Nacional, de acordo com o programa de
governa¢io do Executivo.

2. O Conselho de Defesa Nacional é presidido pelo Ministro
da Defesa Nacional e tem a composi¢io seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das For¢as Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral da Defesa Nacional;

d) Presidente do Supremo Tribunal Militar;

e) Procurador Militar;,

) Chefes do Estado-Maior General Adjuntos das Forcas
Armadas Angolanas;

g) Comandantes dos Ramos das For¢as Armadas
Angolanas.

3. O Ministro da Defesa Nacional pode convidar outras
entidades para participar nas sessdes do Conselho de Defesa
Nacional.

4. O Conselho de Defesa Nacional é apoiado técnica e
administrativamente por um secretariado chefiado pelo Director
do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

5. O Conselho de Defesa Nacional rege-se por um
Regulamento aprovado por Decreto Executivo do Ministro
da Defesa Nacional.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccao € o orgdo de consulta do Ministro
da Defesa Nacional, em matéria de planeamento, coordenaco
e avaliacdo da actividade genérica do Ministério.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro da
Defesa Nacional e tem a composicdo seguinte:

a) Secretarios de Estado;
b) Inspector Geral da Defesa Nacional;
¢) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro da Defesa Nacional pode convidar outras
entidades para participar nas sessoes do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direcgéo rege-se por um Regulamento
proprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da Defesa
Nacional.

ARTIGO 9°
(Conselho de Relacdes Internacionais)

1. O Conselho de Relagbes Internacionais € o érgéo de
consulta e concerta¢do do Ministro da Defesa Nacional, em
matéria de relacdes internacionais, no dominio da defesa
e de integragdo regional, com responsabilidade directa na

formulagio de propostas para organizagio, planeamento e
execucdo da politica e estratégias de cooperacéo e outros
intercambios internacionais de defesa.

2. O Conselho de Relac¢Ges Intemacionais € presidido pelo
Ministro da Defesa Nacional e nas suas auséncias ou imp edi-
mentos € substituido pelo Secretario de Estado para a Defesa
Nacional e tem a composi¢do seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forgas Arma-
das Angolanas;

¢) Inspector Geral da Defesa Nacional;

d) Conselheiros do Ministro;

e) Director Nacional de Politica de Defesa,

) Director do Gabinete Juridico;

g) Chefes dos Gabinetes de Intercimbio e Cooperagao
Internacional do Estado-Maior General e dos
Ramos das For¢as Armadas Angolanas.

3. O Ministro da Defesa Nacional pode convidar outras
entidades para participar na sessdo do Conselho de RelagGes
Internacionais.

4. O Secretariado do Conselho de Relagdes Internacionais
€ assegurado pela Direc¢do Nacional de Politica de Defesa.

5. As demais questGes organizativas e funcionais do
Conselho de Relagdes Internacionais sao objecto de tratamento
em Regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo
do Ministro da Defesa Nacional.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Inspeccio Geral da Defesa Nacional)

1. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional € o servigo cen-
tral e auxiliar do Ministro da Defesa Nacional, encarregue
de controlar, fiscalizar e certificar a correcta administragéo
dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, postos pelo
Estado a disposi¢do das Forgas Armadas Angolanas e dos
demais orgdos e servigos integrados no Ministério da Defesa
Nacional, sob sua tutela ou superintendéncia, bem como a
correcta observancia da legislacdo, em vigor.

2. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional desenvolve a
sua acgdo em todo o territério nacional, na cadeia hierar-
quica do Ministério da Defesa Nacional e das Forgas Armadas
Angolanas, Unidades empenhadas em missGes no exterior do
Pais, bem como junto das Chancelarias de Defesa e do colec-
tivo de estudantes e bolseiros militares.

3. Alnspeccdo Geral da Defesa Nacional tem por missdo
assegurar, numa perspectiva sistematica, o acompanhamento
e avaliacio permanentes da execugdo das politicas na érea da
defesa, contribuindo para a melhoria de funcionamento das
estruturas da defesa nacional, apreciar a legalidade e regula-
ridade dos actos praticados pelas For¢as Armadas Angolanas,
érgdo e servicos do MINDEN, sujeitos a superintendéncia ou
tutela do Ministro da Defesa Nacional.
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4. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional tem as compe-
téncias seguintes:

a) Controlar a gestdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais postos a disposicdo das
Forcas Armadas Angolanas, 6rgéos e servigos do
MINDEN e avaliar os resultados obtidos em funcéo
dos meios envolvidos, tendo em vista contribuir
para a sua eficacia, eficiéncia e economia;

b) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos das For¢as Armadas, orgaos e servicos do
MINDEN ou sujeitos a tutela e superintendéncia
do Ministro, bem como o cumprimento dos pro-
gramas, contratos, directivas e suas instrugdes;

¢) Avaliar os sistemas e procedimentos de controlo
interno das Forcas Armadas, drgdos e servigos
do MINDEN ou sujeitos a tutela do Ministro,
no quadro das responsabilidades acometidas ao
Sistema de Controlo Interno;

d) Realizar inspec¢des, auditorias, averiguagdes,
inquéritos, sindicancia e peritagens ordenadas ou
autorizadas, bem como o acompanhamento das
recomendacdes baixadas;

e) Superintender os 6rgdos de inspecg¢do do Sector da
Defesa Nacional, transmitir orientacdes metodo-
logicas, técnicas e de procedimento, aplicaveis
ao exercicio da actividade inspectiva, controlo
e fiscalizagdo;

J) Monitorizar o cumprimento das orientagdes estra-
tégicas para o Sector Empresarial do Estado no
dominio da Defesa Nacional, sem prejuizo das
competéncias acometidas a outras entidades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Inspeccdo Geral da Defesa Nacional € dirigida por
um Inspector Geral, com a categoria de Secretario de Estado,
coadjuvado por um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria
de Director Nacional.

6. A Inspecc¢do Geral da Defesa Nacional compreende a
estrutura seguinte:

a) Inspeccado de Operacdes, Analises e Gestdo de
Informacgio;

b) Inspecgdo de Recursos Humanos, Ensino e Prepa-
racao de Tropas;

¢) Inspeccdo de Telecomunicagdo e Tecnologias de
Informacgio;

d) Inspecgdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais;

e) Inspeccdo de Saide e Seguranga Ambiental;

J Inspeccdo de Engenharia e Infra-Estruturas;

g) Inspecgio de Logistica;

h) Auditoria Anti-Fraude e Anti-Corrupg@o;

i) Departamento de Servigos Gerais.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao
qual cabe superintender e realizar todas as tarefas de asses-
soria juridica, producdo de instrumentos juridicos do sector
e de estudos no dominio legislativo.

2. O Gabinete Juridico tem as competéncias seguintes:

a) Estudar a legislagdo em vigor, dar forma juridica
adequada aos projectos legislativos e aos demais
actos administrativos do Ministério da Defesa
Nacional,

b) Apoiar os demais orgdos do Ministério da Defesa
Nacional, em matéria técnico-juridica e emitir pare-
ceres sobre os assuntos que lhe sejam apresentados;

¢) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagdo sobre a Defesa Nacional e as Forgas
Armadas Angolanas;

d) Analisar e emitir pareceres sobre convénios, tra-
tados, acordos, contratos, protocolos e demais
instrumentos de direito interno ou internacional
de que o Ministério da Defesa Nacional seja parte
ou tenha interesse;

e) Compilar, anotar e divulgar toda a legislagdo rela-
cionada com a ac¢do do Ministério da Defesa
Nacional e das Forgas Armadas Angolanas e zelar
pela sua correcta aplicagéo;

) Promover, em colabora¢do com a Procuradoria e
Tribunais Militares, arealiza¢do de eventos, como
seminarios e palestras para divulgac@o e esclare-
cimento de legislac@o especifica;

g/ Acompanhar todo o contencioso que diga respeito
ao Ministério da Defesa Nacional, promovendo
as diligéncias necessarias a sua justa composigéo
ou conclusio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete juridico compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento de Estudos e Produgéo Legislativa;

¢) Secc¢do Administrativa.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional, coadjuvado por um
Director-Adjunto.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico do Ministério da Defesa Nacional
encarregue da formulagdo e acompanhamento das politicas e
projectos de estratégia global em matéria de desenvolvimento
técnico, econdmico e militar.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as competéncias seguintes:

a) Elaborar os planos, projectos, estudos ou pareceres
que contribuam para a racionalizagido do Sector
da Defesa Nacional e para a fundamentac@o das
decisdes superiores, no ambito do planeamento e
das politicas financeira e orcamentai;

b) Elaborar o plano anual de actividades e os relatérios
trimestrais e anuais de actividades, com base nas
propostas e programacdo das distintas éreas e
acomp anhar o seu respectivo cumprimento;

¢) Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos
projectos e obras do PIP do Sector, bem como os
investimentos de administragéo indirecta;

d) Garantir a rigorosa aplicagéo da legislacio, regu-
lamentos e normas em vigor, bem como, coor-
denar a negocia¢fo, concurso, programacio de
pagamentos, acompanhamento e avaliagdo de
todos os programas de investimentos publicos,
em coordenacio com os o6rgéos especializados
que devem cuidar dos aspectos técnicos;

e) Elaborar, nos prazos estabelecidos, a programagao
financeira de todos os projectos inseridos no PIP;

) Coordenar a elaborac@o e acompanhar a execucéo do
or¢amento do Sector da Defesa Nacional,

g/ Incrementar e manter actualizado o quadro estatistico
dos principais indicadores de desenvolvimento da
Defesa Nacional e formular recomendagdes especi-
ficas, manter o arquivo dos memoriais do processo
de elaborac@o e das versdes finais aprovadas dos
planos e Programas de Investimentos Publicos;

h) Analisar sistematicamente o enquadramento do Sector
da Defesa Nacional na perspectiva macroecond-
mica do Pais e formular medidas que facilitem
ou garantam o necessario equilibrio;

i) Apoiar tecnicamente todos os 6rg@os e instituig¢des
do Sector da Defesa Nacional em matéria de
planeamento e estabelecer as devidas ligacdes
funcionais com os Ministérios da Economia e
Planeamento e das Financas;

Jj) Emitir pareceres nos processos de pagamento de
facturas referentes aos Projectos de Investimento
Publico, a partir da analise da adequacgéo dos
valores financeiros e as metas fisicas programa-
das e realizadas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, com-
preende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Estatistica;

b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Analise de Programas;
d) Sec¢do Administrativa.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional,
coadjuvado por um Director-Adjunto.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagzo Institucional e Imprensa é o
servi¢o de apoio técnico encarregue da elaboragao, implementa-
¢do e monitorizacdo das politicas de comunicac#o institucional,
imprensa, rela¢des publicas e organizacio de eventos (proto-
colo) do Ministério da Defesa Nacional.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as competéncias seguintes:

a) Apoiar o Departamento Ministerial nas areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Assegurar a execugdo e o controlo das actividades
inerentes a Comunica¢do e Imagem, mediante
accoes de comunicacdo, informacao, relagdes
publicas e organizacéo de eventos (protocolo) do
Ministério da Defesa Nacional,

c¢) Assegurar boas relagdes institucionais com os Meios
de Comunicac¢do Social (MCS);

d) Conceber, tratar e difundir informagdes de inte-
resse do Ministério da Defesa Nacional nos MCS
(audiovisuais e imprensa escrita), publicacdes
institucionais e redes sociais digitais;

e) Assegurar a organizacdo e a realizagdo dos actos
sociais e protocolares do Ministério da Defesa
Nacional,

) Promover e executar os projectos estratégicos de
divulgacdo da Politica de Defesa Nacional que
lhe sejam superiommente determinadas;

g/ Participar na elaboragéo da agenda de trabalho do
Ministro da Defesa Nacional,

h) Elaborar projectos de discursos, comunicados e
todo o tipo de mensagens do Ministro da Defesa
Nacional,

i) Gerir a documentagédo e informagao técnica institu-
cional, veicular e divulga-la;

Jj) Participar na organizacido de visitas oficiais do
MINDEN, no interior e exterior do Pais e inte-
grar as delegacdes para as ac¢des de comunicagio
institucional e imprensa;

k) Definir e organizar todas as ac¢oes de formacao afins
a comunicagdo institucional e imprensa;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional,
coadjuvado por um Director-Adjunto.
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SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional de Politica de Defesa)

1. A Direc¢do Nacional de Politica de Defesa tem por mis-
sd0 garantir a assessoria técnica na formulacdo das grandes
linhas de accdo da politica de defesa nacional e internacio-
nal, bem como a responsabilidade pelo planeamento, estudo
e elaboracgédo de propostas de orientagdo de nivel politico-
-estratégico, acompanhamento e ponderagdo da respectiva
execug¢do, competindo-lhe ainda promover e coordenar a
politica de cooperagao técnic o-militar.

2. A Direc¢dio Nacional de Politica de Defesa tem as com-
peténcias seguintes:

a) Acompanhar e analisar a evolu¢éo da conjuntura
internacional e as suas implica¢Ges estratégicas
na area da seguranca e em especial na de defesa;

b) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomen-
dacgdes conducentes a enunciag@o dos objectivos
nacionais no ambito da seguranca e defesa, asse-
curando a articulag@o e a coeréncia das prioridades
estratégicas sup eriormente definidas, incluindo as
relativas ao empenhamento nacional em missoes
internacionais;

¢) Planear, desenvolver e coordenar as relagdes externas
de defesa, em articulagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

d) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério das RelagGes Exteriores, o relacio-
namento bilateral e multilateral na area de defesa,
preparar e negociar os respectivos acordos e pro-
tocolos de cooperac@o e demais instrumentos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccado Nacional de Politica de Defesa € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por dois Directores-
-Adjuntos e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagio;

b) Departamento de Assuntos Estratégicos;

¢) Departamento de Relagdes Interministeriais;

d) Departamento para os Assuntos de Defesa e Forcas
Armadas;

e) Departamento de RelagGes Bilaterais;

) Departamento de Rela¢des Multilaterais;

g Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 15°
(Direccio Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos € o ser-
vigo executivo central encarregue da elaboracio de estudos
e propostas sobre a politica e gestfo de recursos humanos da
Defesa Nacional e velar pela sua execugao.

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos tem as
competéncias seguintes:

a) Elaborar estudos e propostas sobre a politica de
administrac@o, gesto e valorizagio dos recursos
humanos, no interesse da Defesa Nacional;

b) Estudar e propor politicas de recenseamento e recru-
tamento, convocacdo e mobiliza¢do militar, bem
como coordenar e controlar os orgéos e agentes
de execucio dessa actividade;

¢) Estudar e propor as bases gerais dos estatutos das
carreiras e das remuneragdes dos militares e estabe-
lecer e propor o fundo salarial das For¢as Anmadas
Angolanas e do Ministério da Defesa Nacional.

d) Participar nas ac¢des de cooperagdo técnico - mili-
tar que visem a realizacdo de cursos ou estagios
destinados aos militares das For¢as Armadas
Angolanas, no exterior do Pais, ourealizados sob
patrocinio estrangeiro, em Angola.

e) Estudar e propor medidas de apoio, acompanhamento
e controlo dos agregados que, pelas circunstancias,
nio dependam de outras institui¢des e como tal,
sejam reconhecidos pela Direc¢do do Ministério
da Defesa Nacional,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos € diri-
gida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Adjunto e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestdo e de Desenvolvimento
de Pessoal;

¢) Departamento de Recrutamento e Mobilizagao;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 16.°
(Direccao Nacional de Seguranca Social, Cultura e Desporto)

1. A Direccéo Nacional de Seguranc¢a Social, Cultura e
Desporto € o servigo executivo central encarregue do estudo
e elaboracdo de propostas sobre as politicas relativas ao apoio
dos militares na assisténcia e seguranca social, bem como a
promocgdo e divulgacdo da cultura e desporto militar.

2. A Direcc¢do Nacional de Seguranc¢a Social, Cultura e
Desporto tem as competéncias seguintes:

a) Estudar e propor medidas tendentes a actualizar a
legislagdo reguladora do funcionamento do Sis-
tema de Segurancga Social das Forcas Armadas
Angolanas;

b) Acompanhar junto das For¢as Armadas Angolanas a
execucdo das medidas de caracter social previstas
na legislacdo em vigor;

¢) Acompanhar junto do Instituto de Seguranga Social
das Forgas Armadas Angolanas, a execucdo das
ac¢Oes estabelecidas na legislagdo em vigor;
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d) Propor medidas e acompanhar junto dos érgaos voca-
cionados, a execugdo de programas de reabilitac@o,
formac@o técnico-profissional e reintegracdo do
deficiente das For¢as Armadas Angolanas;

e) Emitir pareceres técnicos sobre os assuntos rela-
cionados com o apoio e assisténcia social do
militar ou trabalhador civil ao servi¢o do sector
da Defesa Nacional,

) Trabalhar com os érgdos do Estado na defini¢do de
prioridades de acesso aos projectos habitacionais
a favor do militar ou trabalhador civil do sector
da Defesa Nacional,

g) Estudar, desenvolver, incentivar e formular a politica
relacionada com a divulgac@o da literatura e obras
de natureza militar supervisionando as bibliotecas
e arquivos do sector da Defesa Nacional;

h) Formular e propor as politicas de gestdo e adminis-
tragdo do patrimonio histérico da Defesa Nacional;

i) Avaliar e superintender a necessidade de criagéo e
manuteng@o de estabelecimentos de caracter social
e cultural, vocacionado a prestacdo de servigco ao
militar e sua familia;

JjJ) Incentivar a memoria colectiva, implementando
accOes de pesquisa, divulgacgdo e visitas a locais
histéricos de interesse militar e contribuir para o
estabelecimento de politicas de acesso e consulta
de arquivos;

k) Estudar e propor as bases gerais de funcionamento do
sistema de educaco fisica, desporto e recreacao;

) Colaborar nos estudos e acompanhar a implemen-
tacdo de programas que visem a manutenc¢éo da
condic?o fisica dos efectivos das For¢as Armadas
Angolanas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccéo Nacional de Seguran¢a Social, Cultura e
Desporto € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizag@o Social;

b) Departamento de Acg¢do e Assisténcia Social;

¢) Departamento de Cultura;

d) Departamento de Desporto;

e) Sec¢dao Administrativa.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Vigildncia Maritima)

1. A Direc¢do Nacional de Vigildncia Maritima € o ser-
vigo executivo central encarregue do estudo, implementagéo
e acompanhamento das ac¢Ses de coordenacio intersecto-
riais tendentes a garantir o exercicio dos direitos soberanos
do Estado Angolano sobre a zona contigua, mar territorial e
aguas interiores, bem como assegurar a protecgo dos recur-
s0s economicos existentes na zona economica exclusiva.

2. A Direc¢do Nacional de Vigilancia Maritima tem as
competéncias seguintes:

a) Promover estudos e identificar politicas que concor-
ram para o controlo da navegacao e das activida-
des exercidas dentro das fronteiras maritimas e
fluviais do Estado Angolano e da sua zona eco-
noémica exclusiva;

b) Integrar e representar o Ministério da Defesa Nacio-
nal nas ac¢des de coordenacgédo e concertagéo
intersectorial sobre a racionaliza¢io e emprego
de meios de deteccdo e intercepgdo de equipa-
mentos suspeitos ou em condi¢des de ofender,
lesar ou colocar em perigo os direitos e interesses
legitimos do Estado Angolano sobre o mar ou as
aguas interiores;

¢) Propor a formulagdo de Diplomas legais que visam
garantir uma adequada gestdo e administracdo do
uso do mar e das aguas interiores, bem como as
que visam prevenir, desencorajar e sancionar todo
otipo de condutas ilicitas ou danosas;

d) Reunir e processar toda a informagao, recomenda-
¢oes ou regulamentacdo de organizagdes inter-
nacionais ou regionais sobre o assunto e propor
a adesdo daquelas que melhor servir o interesse
do Estado Angolano;

e) Controlar e acompanhar a execugédo de medidas
destinadas a salvaguarda da vida humana no mar
e propor as melhores solugdes de asseguramento
técnico as tarefas de busca e salvamento;

) Em conjunto com outros dérgfos, identificar medidas
que facilitem e melhorem o trafego maritimo e
fluvial, visando a prevencdo de acidentes e a
oportuna detecgdo e combate a poluigdo maritima;

g) Cooperar com o Ministério Publico e com os demais
intervenientes no mar para a aplicacio efectiva de
todas as normas nacionais e internacionais sobre a
protec¢do da navegacdo e dos recursos marinhos;

h) Assegurar a assisténcia técnica ao Executivo na
defini¢do das politicas legislativas ou de inves-
timentos, visando a preservacéo e a defesa dos
direitos de soberania, econémicos e ambientais
sobre o mar ou as aguas interiores;

i) Assegurar a coordenag@o necessaria para o melhor
funcionamento e interligacéo dos subsistemas
que integram o Sistema Nacional de Vigilancia
Maritima;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Vigilancia Maritima € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-Adjunto
e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizacgio
Maritima;
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b) Departamento de Relagdes Intersectorial;
¢) Departamento de Asseguramento Técnico;
d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Telecomunicacoes
e Tecnologias de Informacio)

1. A Direcgdo Nacional de Telecomunicacdes e Tecnologias
de Informac@o € o servigo executivo central encarregue da
coordenacdo, execucdo e acompanhamento da politica de tele-
comunicagdes e tecnologias de informagao da Defesa Nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac@o tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar a formulagéo, coordenacio e controlo
técnico das tecnologias de informacao e comu-
nicacfo, bem como elaborar estudos, apresentar
propostas e executar as politicas no ambito das
tecnologias de informacao e comunicacao relativas
ao Sector da Defesa Nacional,

b) Apoiar e participar na execucéo de projectos de
desenvolvimento, aquisi¢do, operagdo e manu-
tencdo das estruturas técnicas e instrumentais,
sistemas audiovisuais, equipamentos de controlo,
seguranca e vigilancia, sistemas alternativos de
corrente eléctrica, designadamente nas areas de
telecomunicagdes e informatica;

¢) Promover e participar na elaboragdo de programas
de formacdo técnica e profissional, incentivar
a cooperacdo técnico-cientifica, colaborar na
efectivacdo de cursos e estagios de valorizag@o
cientifica, no interior e exterior do Pais;

d) Incrementar a informatizac@o das actividades desen-
volvidas pelo Ministério da Defesa Nacional e
apoiar a elaboracéo do sistema de indicadores de
gestdo necessarios ao planeamento dos recursos
humanos, financeiros e materiais;

e) Instalar e actualizar programas e produtos adaptados a
cada area, manter a sua funcionalidade e assegurar
o desenvolvimento das aplica¢Ges informaticas
adequadas ao tratamento automatico do fluxo de
informacdes dos orgaos e servigos do Ministério
da Defesa Nacional,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac3o € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Promocao
Tecnoldgica;

b) Departamento de Telecomunicag Ges;

¢) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional de Recursos Materiais)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Materiais € o servigo
executivo central encarregue do estudo, planeamento, coor-
denacdo, acompanhamento e apoio técnico no dominio da
defini¢do e execucdo da politica de recursos materiais neces-
sarios as actividades de Defesa Nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Materiais tem as
competéncias seguintes:

a) Coordenar a elaboragdo do plano global, acompa-
nhar a preparagio e execugao dos programas de
asseguramento logistico estratégico as Forgas
Armadas Angolanas;

b) Contribuir para a defini¢do da politica de defesa
nacional relativamente as actividades de industria
de defesa e de logistica de produco;

¢) Estudar e propor a politica de investigac¢ao e desen-
volvimento de equipamento e sistemas de armas e
proceder a avaliagdo dos projectos dai decorrentes;

d) Avaliar projectos de producdo de equipamento e
sistema de armas para a Defesa Nacional e coor-
denar a participacido nos grupos de projectos a
criar para esse fim;

e) Promover o estudo e aplicagdo da politica e orientagao
técnica de garantia de qualidade, normalizagao e
catalogacio no ambito dos servigos, armamento
€ equipamentos;

) Elaborar e propor as normas especificas aplicaveis
a contratac@o de equipamento, sistemas de armas
e outros bens e servicos de uso exclusivamente
militar;

g) Elaborar e propor normas especificas aplicaveis ao
acesso e exercicio de actividades de comércio e
industria de produtos e tecnologias, especialmente,
concebidos ou adaptados para uso militar;

h) Avaliar e processar os pedidos de licenciamento de
acesso e exercicio de actividades de comércio
e induastria de produtos e tecnologias, especial-
mente, concebidos ou adaptados para uso militar
e supervisionar o cumprimento dos procedimentos
legais sobre a matéria;

i) Analisar e submeter a homologagdo o processo de
importacdo e exportagcdo de armamento, equipa-
mentos, bens e servicos para a Defesa Nacional e
supervisionar o cumprimento dos procedimentos
legais;

JJ) Coordenar e executar, em cooperagdo com as Forgas
Armadas Angolanas, a negociacio e execucao
de contratos e outros instrumentos relativos a
projectos de investigagdo e desenvolvimento,
producdo e manutengdo de armamento, equipa-
mentos e outros bens e servigos de interesse para
a Defesa Nacional;
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k) Estudar e propor a politica ou medidas para a ges-
tdo do ciclo de vida de explosivos, equipamento
e sistemas de armas colocados a disposicdo das
For¢as Armadas Angolanas;

J) Participar no processo de formulagdo de propostas para
a criacdo de capacidades militares nos dominios
do armamento, equipamento, sistemas e outros
bens e servicos, no ambito de instrumentos de
programacao militar;

m) Estudar e propor medidas de participagao da indus-
tria de interesse de Defesa Nacional no esforco de
asseguramento de bens e servicos para as Forgas
Armadas;

n) Elaborar e coordenar com os 6rgédos competentes
do Ministério da Defesa Nacional a defini¢éo dos
meios de transporte preferenciais a Defesa Nacional;

o) Estudar e propor as normas sobre a mobilizagéo e
requisicdo dos recursos materiais necessarios as
actividades de Defesa Nacional,

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Recursos Materiais € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por dois Directores-
-Adjuntos e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estudos, Planeamento e Organizag@o;

b) Departamento de Industria e Tecnologia de Defesa;

¢) Departamento de Assuntos Comerciais;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional de Infra-Estruturas)

1. A Direccéo Nacional de Infra-Estruturas € o servico
executivo central encarregue da concepgéo, coordenacdo e
apoio técnico no dominio da defini¢do e execucao das infra-
-estruturas necessarias a Defesa Nacional.

2. A Direc¢ao Nacional de Infra-Estruturas tem as com-
peténcias seguintes:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos globais e dirigir
a execucdo dos programas relacionados com as
infra-estruturas de Defesa Nacional,

b) Elaborar estudos, visando o estabelecimento das
politicas de infra-estruturas de logistica militares
e civis necessarias a Defesa Nacional,

¢) Participar nas ac¢des relativas a aquisi¢do, dispo-
nibilizagdo e gestdo do patriménio imobiliario
do Estado, afecto ao sector da Defesa Nacional;

d) Emitir pareceres sobre a constituigao, modificagao
ou extin¢do de serviddes militares, bem como
sobre o licenciamento de obras nas areas por elas
condicionadas;

e) Colaborar no planeamento de infra-estruturas néo
militares que, pela sua natureza, possa interessar
a Defesa Nacional,

) Promover os estudos necesséarios e coordenar a
elaboragdo dos planos e programas, bem como
a execucdo das medidas e normas técnicas de
enquadramento dos sistemas de infra-estruturas
de Defesa Nacional,

g) Propor a rentabilizagdo economica das infra-estruturas
afectas a Defesa Nacional;

h) Promover e coordenar as ac¢des relativas a pre-
vencdo e mitigagdo do impacte ambiental no uso
do territério, do patriménio e da realizagcdo de
intervencdes infra-estruturais da Defesa Nacional,

i) Coordenar e executar, em cooperagdo com as Forgas
Armadas Angolanas e institui¢des académicas e de
pesquisa e outras do Estado, as ac¢des inerentes
a padronizac@o e normalizac@o,

JJ) Cooperar com os orgaos de transporte, comunicagao
e obras publicas do Estado na construgéo, manu-
tengdo, reparacio e conservacio das estradas,
pontes, pistas, aerédromos e portos;

k) Promover e coordenar a elaboragdo de propostas de
normas e regulamentos referentes a utilizag@o,
em tempo de guerra, da infra-estrutura de trans-
porte e comunicagdo, no quadro da execucdo de
mobilizagFo e requisi¢do dos recursos necessarios
a Defesa Nacional, assim como a realizacéo de
ac¢Oes inerentes a preparacéo do territorio;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Infra-Estruturas € dirigida por
um Director Nacional e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagéo de
Infra-Estruturas;

b) Departamento de Infra-Estruturas e Sistema de
Informacdo Geografica;

¢) Departamento de Estudos e Projectos Infra-Estruturais;

d) Departamento de Infra-Estruturas de Transportes e
Comunicag Ges;

e) Sec¢dao Administrativa.

ARTIGO21°
(Direccio Nacional de Administracio e Financas)

1. A Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas € o
servigo executivo central encarregue da organizacio admi-
nistrativa e patrimonial do Ministério da Defesa Nacional e
da gestdo e execucdo financeira das instituicdes or¢amenta-
das da Defesa Nacional.

2. A Direc¢fio Nacional de Administragéo e Finangas tem
as competéncias seguintes:

aj) Coordenar a elaborac@o das propostas de or¢amento,
de investimentos e de leis de programacao militar;
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bj Consolidar a proposta or¢amental relativa a Defesa
Nacional;

¢) Acompanhar e coordenar a execug¢do do Orgamento
Geral do Estado afecto a Defesa Nacional, man-
tendo permanentemente disponivel e actualizada
a informacéo relativa aos niveis da sua execucao;

d) Prestar apoio administrativo e financeiro aos orgéaos
e servicos do Ministério da Defesa Nacional que
ndo disponham de servigos proprios, aplicar e
executar o registo contabilistico correspondente
a execucdo dos or¢amentos;

e) Formular indicadores que permitam um melhor acom-
panhamento das despesas com a Defesa Nacional;

) Exercer o acompanhamento sobre a gestdo das
empresas e institui¢des tuteladas pelo Ministério
da Defesa Nacional, no que se refere a sua renta-
bilidade e execugdo or¢amentai;

g) Salvaguardar os interesses do Estado, observando e
fazendo aplicar as disposicoes legais referentes a
gestdo e administracdo do erario publico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Administracdo e Financgas é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director-
Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Or¢amental;

b) Departamento de Organizagao, Auditoria e Apoio
Técnico;

¢) Departamento de Gestao Financeira;

d) Departamento de Gestao Patrimonial,

e) Departamento de Servigos de Apoio;

J Seccdo Administrativa.

SECCAOV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo servigcos de apoio instrumental encarregues de prestar
assisténcia directa e pessoal as respectivas entidades.

2. A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado séo estabelecidos na legis-
lagdo em vigor, com as adaptagoes especificas do Ministério
da Defesa Nacional.

3. Um corpo de Conselheiros com a categoria de Director
Nacional e de Assessores Militares com a categoria de Director-
Adjunto funciona junto do Ministro da Defesa Nacional, cuja
regulamentac@o € definida por diploma préprio.

4. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo dirigidos por um Director com a categoria de Director
Nacional.

5. O Director do Gabinete do Ministro é coadjuvado por
um Director-Adjunto e integra na sua estrutura a Secretaria
Administrativa que € o servi¢o de apoio instrumental encar-
regue do tratamento geral do expediente, tendo a composicéo
seguinte:

a) Secgao de Expediente;
b) Secgdo da Documentagdo Classificada;
¢) Secgdo de Arquivo.

6. A Secretaria Administrativa € dirigida por um chefe com
a categoria de Chefe de Departamento Nacional.

SECCAO VI

tf)rgﬁos sob Superintendéncia

ARTIGO 23°
(Instituto de Defesa Nacional)

1. O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente desig-
nado por IDN, € uma pessoa colectiva de direito puiblico, dotada
de personalidade juridica e de autonomia cientifica, pedago-
gica, administrativa e financeira, ao qual compete o estudo,
a investigacdo e o ensino das questes da Defesa Nacional.

2. O Instituto de Defesa Nacional rege-se por diploma
proprio.

ARTIGO 24°
(Instituto de Seguranca Social das Forcas Armadas)

1. O Instituto de Seguranc¢a Social das For¢as Armadas,
abreviadamente designado por ISSFA, € uma pessoa colectiva
de direito puiblico, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa e financeira, ao qual compete a gestéo
do regime de proteccdo social das For¢as Armadas Angolanas.

2. O Instituto de Seguranc¢a Social rege-se por diploma
proprio.

ARTIGO 25°
(Centro Nacional de Coordenacio Maritima)

1. O Centro Nacional de Coordenac¢ido Maritima, abre-
viadamente designado por (CNCM) € um érgdo de interesse
estratégico, dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, encarregue da monitorizacdo
ininterrupta de todo o espago maritimo da Republica de Angola
contra as viola¢des da soberania nacional, as transgressoes
administrativas, aduaneiras e pesqueiras, assim como garan-
tir a interligac@o entre os diferentes sectores ligados ao mar.

2. O Centro Nacional de Coordenagio Maritima rege-se
por diploma préprio.

ARTIGO 26°

(SIMPORTEX- Comercializacfio de Equipamentos
e Meios Materiais, Importacio e Exportacio-E.P)

1. A SIMPORTEX — Comercializa¢do de Equipamentos
e Meios Materiais, Importacio e Exportacio-E.P., abrevia-
damente designada por SIMPORTEX- E.P, é uma empresa
publica de grande dimens#o, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A SIMPORTEX - E.P. rege-se por diploma proprio.
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ARTIGO 27°
(Empresa de Construcio de Obras Horizontais,
Verticais e Especiais-E.P.)

1. A Empresa de Construgdo de Obras Horizontais, Verticais
e Especiais-E.P., abreviadamente, designada por AEROVIA,
E.P. ¢ uma empresa de interesse estratégico, dotada de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. AAEROVIA - E.P. rege-se por diploma proprio.

ARTIGO 28°
(Empresa Fabril de Calcados e Uniformes, E.P)

1. AEmpresa Fabril de Cal¢ados e Uniformes, E.P., abre-
viadamente designada por EFCU-E.P., é uma empresa ptiblica
de interesse estratégico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. AEFCU- E.P. rege-se por diploma proprio.

SECCAO VIL
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 29°
(Chancelarias de Defesa)

1. A Chancelaria de Defesa € a representacio do Ministério
da Defesa Nacional junto da Missdo Diplomatica da Republica
de Angola no exterior.

2. A composic¢do, organizacdo e funcionamento da
Chancelaria de Defesa, constam de diploma préprio.

3. Porrazdes de recursos or¢amentais pode ser designado
Adido de Defesa Itinerante.

ARTIGO 30°
(Missoes Militares)

1. A Missdo Militar de Angola no exterior do Pais é um
agrupamento ou destacamento de pessoal militar e civil, decor-
rente de acordos de cooperacio bilateral ou multilateral.

2. A natureza, composicio e funcionamento da Missdo
Militar sao os definidos no Estatuto da Misséo.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal dos drgéos e servicos do MINDEN
€ composto pelo quadro do regime geral da fungéo publica,
constante do Anexo I do presente Estatuto e que dele € parte
integrante.

2. O pessoal militar em comissdo normal de servigo no
MINDEN ¢ parte integrante do quadro de pessoal do efectivo
das For¢cas Armadas Angolanas.

ARTIGO 32°
(Provimento do quadro de pessoal)

1. O cargo no quadro de pessoal afecto aos orgfos e ser-
vigcos do MINDEN a que se refere o presente Diploma, pode
ser provido por civil ou militar no activo, em comissdo nor-
mal de servico.

2. Sempre que a nomeagao para o cargo a que se refere o
n.° 1, deste artigo, recaia sobre pessoal civil, € este provido
nos termos das disposigdes aplicaveis pelo regime geral da
funcio publica.

3. A nomeacdo de militar no activo € feita por um periodo
de quatro anos, prorrogavel por igual periodo, podendo ces-
sar a qualquer tempo, por iniciativa do Ministro da Defesa
Nacional ou a pedido atendivel do interessado, nos termos
da Lei Geral do Servigo Militar.

4. Quando o provimento do cargo de responsavel recai
sobre um Oficial General ou Superior das For¢as Armadas
Angolanas, este € seleccionado tendo em conta o perfil a ser
apresentado pelo Ministério da Defesa Nacional.

5. O Oficial General seleccionado € nomeado com o res-
pectivo pessoal militar de apoio, sem prejuizo da possibilidade
de poder escolher o demais pessoal para o seu gabinete.

6. No caso em que o pessoal militar de apoio seja do
Servigo Militar Obrigatério ou Quadro Miliciano, findo o
tempo de cumprimento do Servigco Militar Activo pode, nos
termos das disposi¢des aplicaveis pelo regime geral da fun-
¢do publica, estabelecer um vinculo laboral que lhe permite
prosseguir com o exercicio da sua actividade.

7. O militar na situagéo de activo, em comissdo normal,
esta sujeito as obrigagdes militares e beneficia dos direitos
constantes do diploma que regula a Carreira dos Militares
e do respectivo Estatuto Remuneratério e pode optar pelas

remuneragdes correspondentes ao cargo a prover.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 33.°
(Novos servicos)

O pessoal e o patriménio afectos aos servigos objecto
de alteracéo, por for¢a do presente estatuto organico, séo
automaticamente transferidos para os novos servicos que os
substituem, sem dependéncia de qualquer formalidade.

ARTIGO 34°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Defesa Nacional € o
constante do Anexo II ao presente Estatuto e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 35°
(Regulamento interno)

O regulamento interno dos 6rgéos e servigos que com-
pdem a estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional
€ aprovado por Decreto Executivo do Ministro da Defesa
Nacional.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional a que se refere o artigo 31.°

1. Cargos de Direcciio e Chefia

. o . Especialidade Profissional .
Grupo de Pessoal Funciio/Categoria a Admitir Lugares
Inspector Geral de Defesa Nacional 1
Inspector Geral-Adjunto de Defesa Nacional 1
Conselheiro 3
Directores Nacionais 9
Directores-Adjuntos 13
Cargos de Direcgdo Direc¢do Director de Gabinete 4
Director-Adjunto de Gabinete 3
Inspector Superior de Defesa Nacional 7
Auditor Chefe 1
Asgsessor 3
Subtotal 45
1.7 Auditor 1
1.7 Inspector 9
Consultor 10
Adido de Defesa 30
Cargos de Chefia Chefia Adido de Defesa-Adjunto 30
Chefe de Departamento 37
Chefe de Secgio 95
Auxiliar do Adido 30
Subtotal 242
2. Carreira do Regime Geral
. o . Especialidade Profissional
Grupo de Pessoal Funciio/Categoria a Admitir Lugares
Asgsessor Principal 14
Primeiro Assessar Direito, Matematica, Ciéncias, Politicas, 16
Economia, Psicologia de Trabalho e da
Assessar Educacdo, Sociologia de Trabalho, Filo- 24
Carreira Tecnica sofia, Museologia, Antropologia, Arquite-
Técnico Superior Principal tura, Geografo, Geologia, Administragio 26
Técnica Superior Superior Publica, Gestdo de Recursos Humanos,
Téenico Superior de 1." Classe Relacdes Internacionais, Engenharia de 44
. o - Informatica, Ciéncias Militares, Constru-
Técnico Superior de 2. Classe ¢do Civil, Aerondutica. 48
Subtotal 172
Téecnico Especialista Principal 24
Técnico Especialista de 1." Classe o L . . 30
Direito, Ciéncias Politicas, Matematica,
. Técnico Especialista de 2.7 Classe Economia, Antropologia, Arquitectura, 32
Carreira Geografo, Geologia, Administragio Pu-
Carreira Tecnica Téecnico de 1." Classe blica, Pedagogos, Topografos, Gestdo de 34
Técnica — Recursos Humanos, Relagdes Internacio-
Tecnico de 2" Classe nais, Engenharia de Informética, Ciéncias 38
. Militares, Construgdo Civil.
Técnico de 3.7 Classe 40
Subtotal 198
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 7
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 9
Técnico Médio Principal de 37 Classe Contabilidade, Administragao Publica, 13
Carreira Técni Careira Técni Topografia, Informética, Construgiio
arteia 1 ecnica arvewa | eciuca Técnico Médio de 1.* Classe Civil, Estatistica, Desenhador, Geografia, 15
Media Media . 3 L =,
Tesouraria, Auditor, Matematica, Ciéncias
Tecnico Medio de 2." Classe Militares. 20
Tecnico Medio de 3." Classe 22
Subtotal 86
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. o . Especialidade Profissional .
Grupo de Pessoal Funciio/Categoria a Admitir Lugares
Oficial Administrativo Prineipal 14
Oficial Administrativo 18
1.° Oficial 28
27 Oficial 36
Administrativa
3.7 Oficial 38
Aspirante
Escriturdrio-Datilografo
Subtotal 134
Tesowreiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe 1
Carreira Tesoureiro
Tesoureiro de 2." Classe 3
Subtotal 4
Administrativa
Motaorista de Pesados Principal 3
Motoristas Motorista de Pesados de 1." Classe 5
de Pesados Motorista de Pesados de 2." Classe 7
Subtotal 15
Motorista de Ligeiros Principal 8
Motoristas Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10
de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2." Classe 12
Subtotal 30
Telefonista Principal 4
Telefonista de 1." Classe 6
Telefonista
Telefonista de 2.° Classe 8
Subtotal 18
Auxiliar Adm. Principal 3
Auxiliar
Auxiliar Adm. de 1." Classe 4
Administrativo
Auxiliar Adm. de 2." Classe 6
Auxiliar de Limpeza Principal 7
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 9
Limpeza Auxiliar de Lunpeza de 2." Ciasse 10
Subtotal 39
Auxiliar Encamregado 8
Operario Qualificado de 1.* Classe 14
Operdrio Qualificado de 2. Classe 16
Subtotal 38
Operario
Encamregado 5
Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe 7
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe 10
Subtotal 22
Total Geral 1043
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ANEXOI
Quadro de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional por Designacio Funcional a que se refere o artigo 31.°
Designacio Funcional N Designacfio Funcional N.
Lugares Lugares

1. Cargos de Direcciio ¢ Chefia 5. Carreira Administr ativas

a) Cargo de Direccio Oficial Administrativo Principal 14

Inspector Geral de Defesa Nacional 1 Oficial Administrativo 18

Inspector Geral-Adjunto de Defesa Nacional 1 1.° Oficial 28

Conselheiros 3 2.° Oficial 36

Director Nacional 9 3.7 Oficial 38

Directores Nacional-Adjunto 13 Aspirante

Director de Gabinete 3 Escriturario-Dactilografo

Director-Adjunto de Gabinete 4 Subtotal 134

Inspector Superior de Defesa Nacional 7 6. Carreira Tesoureiro

Aunditor Chefe 1 Tesoureiro Principal 1

Assessores 3 Tesowreiro de 1." Classe 3

Total dos Cargos de Direccio 45 Tesoureiro de 2." Classe

b) Cargos de Chefia Tesoureiro de 3." Classe

Chefe de Departamento 39 Subtotal 4

1.7 Inspector 8 Subtotal na Carreira Adm. 138

1.° Auditor 1 7. Carreira de Pessoal Auxiliar

Consultor 10 a) Motorista

Adido de Defesa 30 Motorista de Pesados Principal 3

Adido de Defesa-Adjunto 30 Motorista de Pesados de 1." Classe 5

Chefe de Seccio 97 Motorista de Pesados de 2." Classe 7

Auxiliar de Adido de Defesa 30 Motorista de Ligeiros Principal 8

Total dos Cargos de Chefia 245 Motorista de Ligeiros de 1." classe 10

Carreira do Regime Geral Motorista de Ligeiros de 2." Classe 12

2. Carreira Técnica Superior Subtotal 45

Assessor Principal 14 b) Telefonistas

Primeiro Assessor 16 Telefonista Principal 4

Assessor 24 Telefonista de 1." Classe 6

Técnico Superior Principal 26 Telefonista de 2.° Classe 8

Técnico Superior de 1." Classe 44 Subtotal 18

Técnico Superior de 2." Classe 48 ) Auxiliares Administrativos

Subtotal 12 Amc?l?aresA(hn?u?sh'at?vos Principal 3
Auxiliares Administrativos de 1.* Classe 4

3. Carreira Técnica Auxiliares Administrativos de 2% Classe 6

Técnico Especialista Principal 24 Auxiliares de Limpeza Principal 7

Técnico Especialista de 1." Classe 30 Auxiliares de Limpeza de 1.7 Classe 9

Técnico Especialista de 2." Classe 32 Auxiliares de Limpeza de 2.7 Classe 10

Técnicode 1." Classe 34 Subtotal 39

Técnico de 2.7 Classe 38 8. Carreira de Operarios

Técnico de 3." Classe 40 a) Operarios Qualificados

Subtotal 198 Encarregado Qualificado 8

4, Carreira Técnica Média Operdrio Qualificado de 1.* Classe 14

Teécnico Medio Principal de 1." Classe 7 Operdrio Qualificado de 2.* Classe 16

Teécnico Medio Principal de 2." Classe 9 Subtotal 38

Teécnico Medio Principal de 3." Classe 13 b) Operarios nio Qualificado

Teécnico Medio de 1." Classe 15 Encarregado nio Qualificado 5

Teécnico Medio de 2." Classe 20 Operdrio n/Qualificado de 1.° Classe 7

Teécnico Medio de 3." Classe 22 Operdrio n/Qualificado de 2.° Classe 10
Subtotal 22

Subtotal 86 Total Carr. Auxiliares 162
Total Geral 1046
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ANEXO I
Mapa Estatistico do Quadro de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional por Categorias a que se refere o artigo 31.°
Ne Or giao Dirigente T.Sup. Téen. T. Med. Adm Pes. Aux. Tesou. Total
1 Gab. do MDN 8 8 5 7 4 32
2 Gab. S.E. PPPD.N. 1 5 3 1 4 14
3 Gab. S.E. PRM.LE. 1 5 3 1 4 14
4 IGDN 11 51 17 0 6 20 1 106
5 GEPE 2 18 5 9 2 10 46
6 GAB.JURID. 2 14 2 1 5 6 30
7 GCII 2 13 15 4 7 7 48
8 DNPD 3 68 10 13 6 10 1 111
9 DNVM 2 12 15 6 5 8 48
10 DNEM 3 26 7 8 7 8 59
11 DNIE 2 40 2 4 5 9 62
12 DNTTI 2 28 17 3 7 9 66
13 DNAF 2 35 21 28 68 44 2 200
14 DNEH 2 23 17 4 3 9 58
15 DNSSCD 2 15 26 4 6 9 62
16 | Chancelarias de Defesa 60 30 90
17 | Simportex 0
18 | Aerovia 0
19 EFCU 0
T. Geral 45 421 195 86 134 161 4 1046
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 34.°
MINISTRO
SERVICOS DE APOIO
|Ns$nummm. GRGAOS DE APOIO CONSULTIVO
SECRETARIO DE ESTADO SECRETARIO DE ESTADG CONSELHO DE DEFESA
NACIONAL
GABINETE DO
MINISTRO GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO
DE ESTADO DEESTADO
DIRECGAD
INTERNACIONAIS
I I
SERVICOS EXECUTIVOS
DIRECTOS SERVICOS DE APOIO TECNICO
Dir.N.P. Dir.N. Di. Dir.MV. Dir. Dir Dir. Dir. INS. Gabinete Gab. G’f“:
Defesa R.Humanos M.5.5.C.Desporto Maritima | N.T.T.Informagac |N.R.Materiaig | N.I-Estruturas | IN.AFinangasf |G.D.Maci Juridico E.P.Estatistica Imprensa
6RGAOS SOB SERVICOS EXECUTNOS
SUPERINTENDENCIA EXTERNOS
Chac. Missd
int.D.Nacional | [inss.s.F.A Angolanas|fcent n.C Maritimal | | NE:"O - de Mﬁm’:
- Defesa

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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Decreto Presidencial n.° 28/18

de 6 de Fevereiro

Considerando que o Banco Nacional de Angola pode abrir
um crédito em conta corrente, a favor do Estado angolano até
ao limite equivalente a 10% dos montantes das receitas cor-
rentes cobradas no ano de 2017,

Tendo em conta que o n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 16/10,
de 15 de Julho — Lei do Banco Nacional de Angola, prevé
empréstimos concedidos, bem como os referidos juros que
devem ser liquidados até ao dia 31 de Dezembro do ano em
curso, ainda que para o efeito haja recurso a Titulos de Divida
Publica, negociaveis e portadores de juros;

Havendo necessidade do Executivo definir as condi¢Ges
complementares que visam obedecer a negociagdo, contra-
tacdo e emissdo de Obrigactes do Tesouro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 6.° e 11.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
o Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida Puablica
Directa e Indirecta, o seguinte.

ARTIGO 1°
(Autorizacio)

1. O Ministro das Finangas € autorizado arecorrer a emis-
sdo especial de Obrigactes do Tesouro em Moeda Nacional
(OT-MN) a favor do Banco Nacional de Angola, com as
caracteristicas previstas no presente Diploma, até ao valor de
Kz:291.900.000.000,00 (duzentos e noventa e um bilhdes e
novecentos milhdes de kwanzas).

2. Os titulos de emissado especial referidos no numero ante-
rior sdo entregues directamente ao Banco Nacional de Angola,
pelo valor facial, sem desconto, e destina-se a regularizagéo
do crédito em conta corrente do Ministério das Finangas por
aquela instituig@o.

ARTIGO 2°
(Prazos de reembolso)

a) O Ministro das Finangas deve estabelecer por Decreto
Executivo o cronograma de emisséo destas Obri-
gacoes que deve constar da Obriga¢do Geral a que
sereferealein.®1/14, de 6 de Fevereiro, sobre o
Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida
Publica Directa e Indirecta;

b) O valor nominal ¢ de Kz: 100.000,00 (cem mil
kwanzas) ndo reajustaveis;

¢) O prazo de reembolso € de 10 anos;

d) Os juros de cupdo sdo de 12,5% ao ano, pagos
semanalmente;

e) O reembolso ¢ efectuado pelo valor ao par, em
kwanzas na respectiva data de vencimento ou
no dia util seguinte quando aquele ndo seja util.

ARTIGO 3°
(Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocagdo das Obrigacdes do Tesouro referidas no
presente diploma efectua-se directamente junto do Banco
Nacional de Angola, em conformidade com as normas e pro-
cedimentos a definir por Despacho do Ministro das Financgas.

2. O Ministro das Financas deve autorizar a recompra ou
reembolso antecipado das referidas obriga¢des, nas condigdes
previstas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Movimentacio das Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocacdo e a subsequente movimentacido das
Obrigac¢des do Tesouro referidas no presente Diploma efec-
tuam- se de forma meramente escriturai entre contas-titulos.

2. O Ministro das Financas pode delegar ao Governador
do Banco Nacional de Angola a centralizagéo do registo de
titularidade das referidas ObrigacGes.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Banco
Nacional de Angola deve observar os procedimentos estabe-
lecidos para as demais formas de Emissdo de Obrigagoes do
Tesouro, previstos no Decreto Presidencial n.° 259/10, de 18
de Novembro, que autoriza o Ministro das Financas a recor-
rer a emissédo de titulos da Divida Publica Directa, designados
por Obrigacdes do Tesouro.

ARTIGO 5°
(Garantias)

1. As Obrigacdes do Tesouro gozam de garantia de reem-
bolso integral na data de vencimento, por for¢a das receitas
gerais do Estado.

2. O Banco Nacional de Angola deve adoptar os proce-
dimentos adequados para a informacg&o necessaria sobre o
reembolso a Direc¢do Nacional do Tesouro e a Unidade de
Gestdo da Divida Pablica do Ministério das Financas.

ARTIGO 6°
(Controlo de gestio da divida piiblica)

O Ministério das Finangas e o Banco Nacional de Angola
sd0 os oOrgdos competentes para fazer o controlo e a gestéo
da divida publica directa e devem proceder a publicacdo
das estatisticas, as cotagdes das emissdes e transac¢oes das
Obrigag¢des do Tesouro, bem como emitir as instrugdes que
se mostrem necessarias ao funcionamento e regulagéo do
respectivo mercado.

ARTIGO 7°
(Normas complementares)

O Ministro das Financas deve estabelecer por Decreto
Executivo as normas complementar necessarias a imp lemen-
tacdo das medidas aprovadas no presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.



