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SUMARIO ARTIGO 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 26/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do Ensino Superiar, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n® 101/14, de 9
de Maio e o Decreto Presidencial n° 111/14, de 27 de Maio.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 13/18:

Aprova o Calendario Escolar para o Ano Lectivo 2018, para vigorar nas ins-
tituigdes de ensino inseridas nos subsistemas de Educagéo Pré-Escolar,
do Ensino Geral, Educagéo de Adultos, Ensino Secundario Técnico-
-Profissional, Formacéo de Professores e Modalidades do Ensino Especial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 26/18
de 1 de Fevereiro

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagzo ao actual con-
texto politico econdmico e social, com base ao estabelecido no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro,
que estabelece as Regras de Organizacdo e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica;

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
com o intuito de assegurar o seu normal funcionamento e o
cumprimento da sua missdo, concernente ao planeamento,
orientacdo, coordenacdo, supervisdo da implementacgéo da
politica nacional do Govemno para o desenvolvimento do
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, anexo ao presente
Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Iransferéncia de pessoal, arquivos e patrimonio)

Transita para o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, o pessoal do quadro anteriormente
afecto ao Ministério do Ensino Superior e ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, bem como toda a informacao, arqui-
vos e patrimonio destes antigos Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 101/14, de 9 de Maio, e o Decreto Presidencial n.® 111/14,
de 27 de Maio.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, abreviadamente designado por « MESCTI», € o
orgdo auxiliar do Presidente da Repuiblica e Titular do Poder
Executivo que tem por missao conceber, formular, executar,
monitorizar, fiscalizar e avaliar as politicas puiblicas e progra-
mas sectoriais do Governo, nos dominios do ensino superior,
ciéncia, tecnologia e inovagao.

2. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo integra a Administracao Central Directa do Estado
€ possui servigos internos e pessoas colectivas publicas, sob
sua direc¢do e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor e coordenar a implementagao das politicas do
Governo nos dominios do Ensino Superior, Cién-
cia, Tecnologia e Inovag@o, bem como conceber o
modo de organizacio, financiamento, execucéo,
acomp anhamento e avaliacdo das actividades de
ensino, investigago cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo e extensao;

b) Promover o desenvolvimento, a modemizacéo, a
qualidade, a exceléncia, a competitividade e pro-
ceder a avaliacfo interna e extema das institui¢oes
afectas ao Subsistema de Ensino Superior, bem
como do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo;

¢) Superintender as institui¢des do ensino superior € as
institui¢des de nvestigacao cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovacéo, sem prejuizo das
atribui¢oes proprias dos departamentos ministeriais
do qual sejam dependentes;

d) Estimular e apoiar a formagao graduada e pos-gra-
duada e a qualificac@o de recursos humanos em
areas prioritarias para o desenvolvimento sécio-
-econdémico do Pais;

e) Proceder a homologacio e o reconhecimento dos
Certificados e Diplomas de ensino superior obtidos
em territorio nacional e no estrangeiro;

) Garantir a articula¢io do Subsistema de Ensino Supe-
rior, com os demais Subsistemas de Ensino e com
as politicas nacionais de desenvolvimento do Pais;

gJ Propor a aprovagio de critérios gerais de avaliagao
da qualidade do funcionamento das institui¢oes
de ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao;,

h) Acompanhar e supervisionar a gestdo dos recursos
humanos afectos ao Subsistema de Ensino Supe-
rior e ao Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

i) Conceber e propor instrumentos juridicos de organi-
zacao, funcionamento, execug¢do, acompanhamento
e avaliacdo das actividades de ensino, investiga-
¢do cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagio e extensdo nas instituices de ensino
superior, investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

JJ) Propor e implementar as politicas de gestdo e atri-
buicido de bolsas de estudo e de investigag@o cien-
tifica, internas e externas, aos cidadfos nacionais
priorizando os critérios de exceléncia;

k) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
€ SUCEess0 NOo ensino superior e garantir uma alta
qualificac@o profissional e cientifica, prevendo um
atendimento diferenciado as pessoas com neces-
sidades educativas especiais e aos estudantes de
exceléncia e/ou talentos;

1) Promover a articulac@o entre o Subsistema de Ensino
Superior e o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagéo e entre estes e o Sector Produtivo;,

m) Estimular e desenvolver actividades no dominio do
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovagéo no
ambito da agenda nacional e internacional, bem
como difundir o conhecimento cientifico, tecno-
logico e inovador, produzido nas instituicGes de
ensino superior, investigacdo cientifica, desen-
volvimento tecnoldgico e inovacéo;,

n) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
parcerias entre instituicdes de ensino superior,
de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnologico com as suas congéneres nacionais e
estrangeiras;

o) Coordenar, em estreita colaboragdo com o Ministério
das Relagdes Exteriores, acgdes de cooperagéo
bilateral e multilateral, bem como assegurar os
compromissos de Angola no plano regional e
internacional, nos dominios do ensino superior,
ciéncia, tecnologia e inovacao;

p) Promover a observagdo permanente, a avaliagdoe a
inspeccdo das instituicdes de ensino superior e das
institui¢des que integram o Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, nos termos da lei;

@) Supervisionar o cumprimento do calendario acadé-
mico do Subsistema de Ensino Superior;
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r) Promover politicas para a criacdo de uma rede
nacional de ensino e investigacéo cientifica e
promover o uso das tecnologias de informacao e
comunicagéo nas institui¢des de ensino superior
e de investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

s) Promover a cria¢do do fundo de apoio ao desenvolvi-
mento da investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnologia e inovagéo;

t) Propor e implementar a infia-estrutura adequada
de informacgdes geograficas espaciais de apoio a
actividade cientifica e tecnoldgica, para responder
a desafios nacionais, em coordenag@o com outros
orgdos e institui¢oes afim;

u) Propor a criagdo ou encerramento de instituigdes de
ensino superior e investigagdo cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovag#o, nos termos da lei;

v) Proceder a cria¢do e/ou encerramento de cursos de
graduacio e de pos-graduacio nas institui¢oes de
ensino superior, nos termos da lei;

w) Elaborar prop ostas de regime de financiamento para
as institui¢des de ensino superior, investigacio
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inova-
¢do, supervisionando a sua aplicacio, de acordo
com as regras estabelecidas;

x) Realizar estudos sobre a planifica¢do, a expanséo e o
equilibrio da rede de institui¢des de ensino supe-
rior e de investigagdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

v) Garantir o cumprimento da lei, fiscalizar o funciona-
mento das institui¢des de ensino superior, inves-
tigacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico
e inovacdo e aplicar as sangdes correspondentes,
em caso de infrac¢éo;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente, estabelecidas
por lei e determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)

A estrutura orgdnica do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao compreende os seguintes
Orgdos e Servigos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo;
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Consultivo;,
¢) Conselho Nacional do Ensino Superior;
d) Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovago.

3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Formagao Graduada;
b) Direcgdo Nacional de Formagao Pos-Graduada;
¢) Direcgdo Nacional de Ciéncia e Investigagio
Cientifica;
d) Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Tecnold-
gico e Inovacao.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo;
b) Instituto Nacional de Avalia¢do, Acreditacgio e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior;
¢) Centro Nacional de Investigagdo Cientifica;
d) Centro Tecnoldgico Nacional;
e) Fundo Nacional para o Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo € dirigido pelo respectivo Ministro, que € o 6rgédo
singular a quem compete dirigir, coordenar e controlar a acti-
vidade dos servigos deste Departamento Ministerial, bem
como exercer poderes de superintendéncia sobre os servigos
colocados sob sua dependéncia, nos termos da lei.

2. No exercicio das suas fun¢Ges o Ministro € coadjuvado
pelos Secretarios de Estado, a quem subdelega competéncias
para acompanhar, tratar e decidir sobre os assuntos relativos
a actividade e fincionamento do Ministério.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, e sempre que jul-
gue necessario, o Ministro subdelega o exercicio das suas
func¢des num dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)
O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio, no exercicio das suas funcdes tem as seguintes
competéncias:
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a) Dirigir a actividade do Ministério, velando pelo
cumprimento das suas atribuicoes;

b) Assegurar, sob responsabilidade propria, a execugéo
das politicas e programas definidos para orespec-
tivo dérgdo e tomar as decisdes necessarias nos
termos da Constitui¢do da Republica de Angola;

¢) Representar o Ministério sob delegaco expressa do
Titular do Poder Executivo, em todos os eventos
nacionais e internacionais;

d) Orientar, coordenar e superintender a actividade das
direccdes e chefias dos demais orgéos do Ministério;

e) Coordenar a implementacdo das politicas e dos
programas sectoriais do Govemo no dominio do
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao;

) Exercer a supervisio, a coordenacfo, a fiscaliza¢@o
e a orientacdo metodoldgica de toda a actividade
e funcionamento dos érgaos e servigos que inte-
gram o Ministério;

g) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementaczo das atribui¢tes do
Ministério;

h) Gerir o or¢amento anual do Ministério e veiar pela
melhor utiliza¢o dos recursos humanos e mate-
riais do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio;

i) Assinar em nome do Estado, acordos, protocolos e
contratos celebrados com outras entidades ou par-
ticulares, no ambito das atribui¢des do Ministério;

J) Exarar Decretos Executivos e Despachos, nos ter-
mos da lei;

k) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgdos que estdo sob dependéncia do Ministério,
no exercicio dos poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica e Titular do Poder Executivo;

D) Nomear, empossar e exonerar o pessoal do Ministé-
rio, nos termos da lei;

my Propor planos de desenvolvimento do ensino supe-
rior, ciéncia, tecnologia e inovagéo;

n) Exercer os demais actos necessarios ao normal
exercicio das suas fingdes e os que lhe forem
conferidos por lei ou por decisdo superior.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial restrito de
consulta, assessoria e apoio ao Ministro em matéria de pla-
neamento, gestdo, coordenacgdo, orientacio e disciplina dos
servigos que integram o Ministério.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores dos Gabinetes do Ministro e Secretarios
de Estado;

d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nas reunides do Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direcc¢fo retine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro, em conformidade com o preceituado na lei.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regimento
interno a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo colegial de apoio do
Ministro, ao qual compete a analise das estratégias e politi-
cas relativas ao desenvolvimento do ensino superior, ciéncia,
tecnologia e inovacgao.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos dos
Orgdos Superintendidos;

d) Consultores dos Gabinetes do Ministro e Secreta-
rios de Estado;

e) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nas reunides do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro, em conformidade com o preceituado na lei.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento pro-
prio a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Nacional do Ensino Superior)

1. O Conselho Nacional do Ensino Superior € o 6rgdo de
consulta do Ministro, para analise das principais questoes
relativas ao desenvolvimento do ensino superior.

2. O Conselho Nacional do Ensino Superior € presidido
pelo Ministro e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Reitores das Universidades e das Academias;

d) Directores Gerais dos Institutos e Escolas Superiores;

e) Associagdes de Docentes do Ensino Superior;

) Associa¢tes de Trabalhadores ndo Docentes do
Ensino Superior;

gJ Associagdes de Estudantes do Ensino Superior.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a partici-
par nas reunites do Conselho Nacional do Ensino Superior.

4. O Conselho Nacional do Ensino Superior integra uma
Comissdo Permanente que tem na sua composi¢io os Reitores
das Academias e Universidades de Angola.
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5. O Conselho Nacional do Ensino Superior rege-se por

regimento proprio a ser aprovado pelo Ministro.
ARTIGO 9°
(Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio)

1. O Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
€ o drgdo multidisciplinar e multissectorial de consulta do
Ministro, para analise das politicas e programas de fomento
e promocio de investiga¢ao cientifica, desenvolvimento tec-
nolégico e inovacio.

2. O Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
€ presidido pelo Ministro e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais das Institui¢des de Investiga-
¢do Cientifica, Desenvolvimento Tecnoléogico e
Inovacao;

d) Responsaveis dos Departamentos de Investigagao
Cientifica das Institui¢cdes de Ensino Superior;

e) Outros Actores do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nas reunides do Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio.

4. O Conselho Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
rege-se por um regimento proprio a ser aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico de natu-
reza transversal, responsavel pela gestdo do or¢amento, do
patriménio, da generalidade das questdes administrativas e
das relagGes publicas.

2. A Secretaria Geral esta sujeita ao sistema de fungdes
de gestdo orcamentai, patrimoénio e financgas, nos termos de
legislacdo especifica.

3. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar a elaboragdo do orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar e controlar a execugéo do or¢amento anual
nos termos da legislacdo em vigor e das orienta-
¢oes metodologicas do Ministério das Financas;

¢) Coordenar e prestar apoio administrativo e logistico
as actividades organizadas pelo Ministério;

d) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e amelhoria da produtividade dos servigos;

e) Assegurar a recepgdo, distribuicio, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério,

) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
nas ac¢des que visam promover o bem-estar dos
funcionarios do Ministério;

g) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Gabi-
nete do Ministro e Secretarios de Estado;

h) Prestar assisténcia técnica e administrativa aos orgaos
de apoio consultivo, e acompanhar a execug@o das
suas deliberacdes, bem como preparar e controlar
a execucao do orcamento dos diversos servicos e
organismos do Ministério,

i) Garantir a operacionalidade dos servigos de protocolo
erelacdes publicas, bem como organizar os actos
e cerimonias oficiais do Ministério;

JJ) Assegurar a gestdo, conservacdo e manutengéo de
bens mobiliarios e imobiliarios, garantindo o for-
necimento de bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos servigos do Ministério;

k) Elaborar, em colaboragao com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
orcamento e controlar a sua execucéo de acordo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

I) Assegurar a aquisicdo e a manutencéo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;

m) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

n) Emitir parecer prévio sobre todas as propostas que
envolvam as actividades do drgdo, das quais resul-
tem compromissos financeiros ou patrimoniais e
assegurar o pleno cumprimento, pelas partes, das
obrigacGes correspondentes;

o) Assegurar, em matéria protocolar, as sessdes dos
orgaos de apoio consultivos do Ministério, semi-
narios, reunides, conferéncias e outros;

p) Efectuar a expedig¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e privadas;

q) Participar na preparagdo das deslocagdes dos diri-
gentes, pessoal do Ministério e outras entidades
convidadas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tragcdo do Patrimoénio, que integra as seguintes
secgoes:

i) Seccdo de Gestdo do Orgamento;
ii) Secg¢@o de Administragao do Patriménio.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que integra as seguintes sec¢des:

i) Seccdo de Relagdes Publicas;
ii) Secgdo de Expediente.
5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepcio e execucio das politicas
de gestdo do quadro de pessoal do Ministério, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, da
formacdo, recrutamento, selec¢éo e avaliacdo de desempe-
nho, rendimento, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgido metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgao e execugdo das
politicas de gestdo de quadros mediante concertagdo metodo-
logica com o servi¢o competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

b) Proceder a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos em colaborac¢do com as diversas areas,
assegurar a sua provisao de acordo com o quadro
de pessoal e manter o registo actualizado;

¢) Promover o recrutamento, selecg¢do, mobilidade,
verificacdo dos deveres do funcionério publico e
desvinculagdo em observancia a lei;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras, necessidades formativas, treinamento
e superacio do pessoal;

e) Colaborar com outros servigos do Ministério na
formulac@o de politicas de organizacéo do traba-
lho e na elaboracdo do qualificador das carreiras
no Subsistema do Ensino Superior e do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e rea-
lizar o processamento das remuneracoes;

g) Proceder a actualiza¢do do vinculo e alteragdo da
categoria dos funcionarios;

hj Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Organizar, assegurar e actualizar o processo indivi-
dual dos funcionarios, documentagdo, anotagéo
de ocorréncias, registos estatisticos sobre recursos
humanos, emisséo de declaracGes ou certificados;

_J) Registar as ocorréncias disciplinares dos funcionarios;

k) Propor um sistema de estimulos e de promogao do
mérito dos quadros do Ministério;

D) Velar pela aplicagao das normas de protecgdo social,
higiene e satide nos locais de trabalho;

m) Garantir a observancia da disciplina no trabalho,
nos termos da lei;

n) Promover a superagéo permanente dos responsaveis
e técnicos dos diferentes servicos do Ministério;

o) Propor politicas de gestdo dos quadros do Subsis-
tema de Ensino Superior e do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgo;

p) Participar na elaborag@o de propostas de programas
de formac@o Diferenciada de pessoal docente e de
investigadores, para o Sector do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovac@o;

q) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
socio-cultural, em colaborag¢@o com a Secretaria
Geral, que visam o bem-estar e a motivacao dos
funcionarios;

r) Colaborar com outros servigos do Ministério na
superacdo permanente dos responsaveis das ins-
titui¢des de ensino superior e das instituicoes de
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecno-
logico e inovag@o;

s) Promover acgdes de superac@o profissional, didactico-
-pedagogica e técnico-cientifica dos docentes e
investigadores;

t) Apoiar a promogdo da formacdo permanente dos
docentes, investigadores e gestores das institui¢des
de ensino superior e das institui¢des de investi-
gacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico e
inovacéo,

u) Produzir pareceres e pronunciar-se sobre os critérios
derecrutamento eselec¢do de docentes expatriados
no Subsistema do Ensino Superior;

v) Propor medidas tendentes a dignificac@o das carreiras,
através da formulagdo de politicas de organizacgéo
do trabalho e salarios adequados;

w) Emitir pareceres sobre os processos de admissao e
promogdo de pessoal docente e investigador que
carece de aprovacdo do Ministro;

x) Promover e acompanhar as fun¢des dos docentes
universitarios e investigadores cientificos, rela-
tivamente a docéncia, investigacdo cientifica,
prestacdo de servigos e extensao universitaria;

v) Organizar, implementar e gerir a base de dados do
pessoal do subsistema do ensino superior e do
sistema nacional de ciéncia, tecnologia e inovacao;,

z) Emitir pareceres sobre a contrataggo de pessoal docente
e investigador estrangeiro para as institui¢coes
do Subsistema de Ensino Superior e do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

aa) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagao e Avaliagao de Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
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5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servi¢o de apoio técnico de natureza transversal, que tem
como fungdes principais a preparagéo e execuc¢io de medidas
depolitica e estratégia da actuacio do Ministério, de estudos,
planeamento e analise regular sobre a execucdo geral das acti-
vidades dos servigos, bem como a orientacio e coordenagéo
da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
sujeito, técnica e metodologicamente ao sistema de fungdes
de gestdo planeamento e estatistica, nos termos de legisla-
¢do especifica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definigdo e
estruturac@o das politicas, estratégias, prioridades
e objectivos do Ministério;

b) Coordenar a execucgdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mentonos dominios de actividade do Ministério;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério,

d) Comunicar e debater com os varios servigos do
Ministério e com as institui¢cdes de ensino superior
e de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico, as politicas superiormente definidas
para o ensino superior e zelar pelo respectivo
cumprimento;,

e) Proceder ao diagnoéstico do sistema de direccio,
administrac@o, gestdo e planificacéo;

J) Planificar a acg¢éo educativa no ensino superior, a
curto, médio e longo prazos nomeadamente, no que
respeita a estudantes, docentes, infra-estruturas,
meios e equipamentos, de acordo com a politica
nacional definida para o subsistema, das priori-
dades e dos indicadores dos dados estatisticos
de execugdo;

g) Coordenar a elaboragéo do plano geral de actividades
da estrutura central do MESCTI em colaborag@o
com os demais servigos;

h) Definir a estimativa de custos, padréo de instala¢oes
e equipamentos educativos e de investigacio
cientifica, nomeadamente de construgéo, aquisi-
¢do, manutencdo e renovagdo, bem como definir
regras e procedimentos para o respectivo controlo;

i) Efectuar estudos técnico-economicos e de impacto
social e elaborar pareceres sobre tipologias, dimen-
sionamento e localizacZo de institui¢Ges de ensino
superior, de investigacao cientifica, de desenvolvi-
mento tecnoldgico e inovag@o, definindo prioridades

de investimento que promovam o desenvolvimento
nacional equilibrado e harmonioso;

JJ) Assegurar a adequada articulagédo com os servigos
e entidades competentes no ambito do Sistema
Nacional Estatistico, em matéria de informacéo
relativa aos Subsistemas de Ensino Superior, bem
como ao Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

k) Desenvolver em colaboragdo com o Ministério da
Administragdo Puablica, Trabalho e Seguranca
Social e com associagdes empresariais, estudos de
analise da capacidade de absor¢fo e de integragéo
dos diplomados do ensino superior no mercado
do trabalho;

I) Participar em actividades ligadas a elaboracdo de
projectos, nos dominios especificos do Ministério
e acompanhar a sua execugao;

m) Colaborar na elaborac@o do or¢amento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

nj Assegurar arecepgio e o acompanhamento de todos
os projectos de investimento privado, respeitante
ao Sector do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

o) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre os projectos de investimento publicos, sobre
os planos de actividade e or¢amental do ensino
superior, ciéncia, tecnologia e inovago e controlar
a execugdo dos mesmos;

pJ Garantir a produgédo e promover a difusédo de infor-
macio adequada, designadamente a estatistica,
no quadro do Sistema Estatistico Nacional, no
que diz respeito a missdo do Ministério e man-
ter actualizada a base de dados dos estudantes,
docentes, recursos fisicos, etc.;

q) Negociar os contratos de investimento privado
que nos termos da lei sejam da competéncia do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecno-
logia e Inovac@o;

r) Recolher, tratar, analisar e difundir os dados esta-
tisticos referentes aos dominios de actuacgdo do
Ministério;

§) Assegurar a tramitacdo administrativa integrada de
todos os processos, incluindo a candidatura de
beneficios e incentivos fiscais, nos termos da lei;

t) Assegurar o intercambio de informagdo permanente
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais que actuem no dmbito das estatis-
ticas de educag?o, ciéncia, tecnologia e inovacao;

u) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
do Sector;
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v) Propor mecanismos de articulagdo com os demais
departamentos ministeriais intervenientes, no
ambito da implementacio dos projectos de inves-
timento privado;

w) Estabelecer, com base em estudos, analises com-
paradas da evolugdo do Subsistema de Ensino
Superior e do Sistema Nacional de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao, com os indicadores adequados
a sua analise;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccfo € o servico de apoio técnico
encarregue de assegurar o acompanhamento, inspeccao, fiscali-
zacdo, auditorias e da aplicag@o das politicas do Governo para
o Subsistema de Ensino Superior e para o Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, da apreciacio da lega-
lidade e da regularidade dos actos dos distintos servigos do
Ministério, bem como das institui¢des de ensino superior,
de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnologico e
inovacdo, em diferentes dominios da sua organizacio e fun-
cionamento, assim como em matéria da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O Gabinete de Inspeccéo esté sujeito técnica e metodo-
logicamente ao sistema de fung¢des de inspectiva, nos termos
da lei.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento das acgdes de organizac@o
e fincionamento dos servigos do Ministério no
que se refere a legalidade dos seus actos;

b) Verificar a conformidade dos actos dos servigos do
Ministério e dos orgdos superintendidos com a
legislacdo vigente;

¢) Efectuar o controlo geral do cumprimento das orien-
tacBes metodologicas do Ministro ao nivel dos
orgdos sob sua superintendéncia;

d) Assegurar arelacdo com a Inspeccio Geral da
Administragdo do Estado e demais dérgdos de
controlo, com vista a garantir a racionalidade e
complementaridade das intervengdes e conferir
natureza sistematica ao controlo;

e) Estabelecer programas e procedimentos necessarios
arealizacdo de inspeccdes regulares as instituigdes
de ensino superior e as institui¢des de investigagéo
cientifica, desenvolvimento tecnologico e inovagao,

) Promover a realizacdo de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observancia da legislagdo em
vigor nos orgaos e servigcos do Ministério;

g/ Informar aos orgdos competentes os resultados do
seu trabalho e propor medidas de correcgéo que
considere adequadas;

h) Conceber, planear e executar inspecgdes, auditorias
e inquéritos as institui¢cdes de ensino superior, de
investigacdo cientifica e de desenvolvimento tec-
nolégico e inovagdo, em matérias respeitantes a
sua area de actuacg@o, assim como em matéria da
gestdo administrativa, financeira e patrimonial,

i) Propor a institucionalizagzo das formas de colabora-
¢do e coordenacgdo com os servigos ptiblicos, com
competéncia para intervir no sistema de inspecg@o
e fiscalizacdo ou na prevencéo e repressdo das
respectivas infraccoes;

JJ Elaborar os relatorios das acgoes inspectivas e sub-
meter a despacho, com os respectivos processos
devidamente organizados;

k) Propor medidas de correcc@o e melhoria dos érgaos
internos do Ministério, bem como das institui¢des
que estejam sobre a sua superintendéncia;

I) Propor a aplicacdo de medidas disciplinares aos
funcionarios e agentes administrativos afectos ao
Ministério, através da realizacio de inquéritos e
instauracdo dos competentes processos disciplinar
superiormente autorizados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Inspeccdo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

5. Os Departamentos referidos no ntimero anterior sao diri-
gidos por Chefes de Departamento com categoria de Inspector
Chefe de 1.* Classe.

6. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico, de
natureza transversal, ao qual compete realizar a actividade
de assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar, da apreciagao de contencioso e daprodugdo de
mais instrumentos juridicos para o Sector do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnico-juridica ao Ministro, aos
Secretarios de Estado e demais 6rgdos e servigos
do Ministério em todos os assuntos inerentes as
suas atribuicdes;
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b} Conceber e elaborar projectos de diplomas legais,
contratos, protocolos e outros instrumentos juri-
dicos da competéncia do Ministro, necessarios ao
seu funcionamento;

¢) Representar o Ministério nos actos juridicos, con-
tenciosos e processos mediante subdelegacgdo
expressa do Ministro;

d) Emitir pareceres sobre Contratos, Protocolos, Acor-
dos de cooperagdo, Convénios e outros, de ambito
nacional e internacional;

e) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica, relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;

) Proceder arealizagao de estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborag@o ou aperfei¢oamento da
legislac@o no dominio do ensino superior, ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

g) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor a respectiva alterac@o;

h) Compilar a documenta¢io de natureza juridica
necessaria para o funcionamento do Ministério;

i) Apoiar os servicos competentes do Ministério na
concepgdo de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementacdo de acordos, de tratados, de
contratos e de conveng Ges;

J) Coordenar a elaboragdo e aperfeigoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério;

k) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados, contratos e convengdes;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacfio das tarefas nos dominios
das relaces com institui¢des nacionais € intemacionais, bem
como produzir instrumentos que regulem a cooperacéo nos
dominios da actividade do Ministério.

2. O Gabinete de Intercambio esta sujeito técnica e meto-
dologicamente ao sistema de fungdes de relagdes e intercambio
internacional, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer e desenvolver, em coordenagido com o
Ministério das Relagdes Exteriores, relactes de
cooperacio e de intercimbio com organizagdes
internacionais ligadas as actividades do Ministério;

b) Propor politicas e desenvolver relagdes de coopera-
¢do e de intercambio com institui¢des homodlogas

e organizagdes internacionais ligadas a actividade
do Ministério;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo de Angolanas actividades dos organismos
regionais e internacionais, no dominio do ensino
superior, ciéncia, tecnologia e inovagao;

d) Acompanhar a execug@o de todos os instrumentos
juridicos nacionais e internacionais no dominio
do ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao,
em colaboragédo com o Gabinete Juridico;

e) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obrigagdes
de Angola para com os organismos internacionais
onde € membro, no dominio do ensino superior,
ciéncia, tecnologia e inovacdo, sem prejuizo das
atribui¢des proprias do Ministério das Relacoes
Exteriores;

) Promover a cooperacio entre as institui¢des de
ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovagéo
e entre estas e as demais institui¢es nacionais e
estrangeiras e velar pelo cumprimento dos acordos
homologados, nos termos da lei;

g/ Estudar e dinamizar a politica de cooperagdo entre
o Ministério e as entidades congéneres de outros
paises e organizacGes internacionais em colabora-
¢do com os demais organismos da administragéo
central do Estado, sem prejuizo das atribuigdes
préprias do Ministério das Relagdes Exteriores;

h) Assegurar, em colaboragdo com outros érgédos do
Estado, o cumprimento dos Acordos assinados e
ratificados por Angola no ambito bilateral, regio-
nal e multilateral;

i) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de conven-
¢Oes internacionais sobre as matérias do dominio
do ensino superior, ciéncia, tecnologia e inovacao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo do
Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio esta sujeito
técnica e metodologicamente ao sistema de funcoes de tec-
nologias de informacgao, nos termos da lei.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar a elaboragéo e a implementacgio de
um sistema de tecnologias de informacéo e
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telecomunicagdes ajustado as necessidades de
gestdo dos diferentes servicos do Ministério;

b) Assegurar, em coordenagdo com os restantes orgaos
e servigos do Ministério, o desenho, a definicdoe
o ajustamento da sistematica operacional, assim
como a estruturacéo interna dos servigos;

¢) Assegurar a operacionalidade, exploracdo e monitori-
zacdo das infra-estruturas e sistemas de informaczo
ao nivel dos servigos do Ministério;

d) Definir e manter actualizado um regulamento padrao
para a elaboracio de manuais, documentos e pro-
cedimentos operacionais e assessorar os restantes
orgdos do Ministério sobre questdes relativas a
elaboracdo desses instrumentos;

e) Estudar, em coordenagdo com os restantes orgaos
do Ministério, as normas e os procedimentos a
estabelecer em cada um desses orgaos na execugao
das suas tarefas, tendo em conta a necessidade da
captacdo dos dados, seuregisto e transmissao de
informagdes com vista a melhoria do processo
de gestio;

) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e man-
ter sistemas de informacao nas suas diferentes
modalidades observando os padroes dos manuais,
documentos e procedimentos operacionais, esta-
belecidos para o Ministério;

g) Coordenar a elaboragdo de cadermnos de encargos,
efectuar a seleccdo e tratar da aquisico, instala-
¢do, operagdo e manutencao de equipamentos de
informatica ou suportes logicos, nos varios orgéos
do Ministério;

h) Planear e implementar ac¢des de formagao e capa-
citacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

i) Promover a boa utilizag@o dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizac@o e actualizacio, e
velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

J) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

k) Promover a optimizagao do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracio eficiente e
eficaz dos sistemas de informac@o;

D) Prover, em colaboragéo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos e
outro material de consumo corrente indispenséavel
a actividade informatica;

m) Assegurar a informatizagdo em rede entre os servi-
¢os do Ministério e das institui¢des que estdo sob
sua superintendéncia;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico responsavel pela elaboracio,
implementacdo, coordenagéo e monitoriza¢do das politicas
de comunicacao institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
esta sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de fun-
¢oes de comunicacgdo institucional da Administragéo Publica,
nos termos da lei.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Comunicacgéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Colaborar na elaborac¢io da agenda do titular do
Ministério;

d) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovac@o;

e) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
eresponder aos pedidos de informagio dos orgdos
de comunicacéo social;

) Participar na organizacéo dos eventos institucionais
do Ministério;

g/ Gerir a documentac@o e informac@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

h) Actualizar o portal de internet do Ministério;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito propor a contratacdo de servigos
especializados;

JJ Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas aos servigos do Ministério;

k) Coligir e dar tratamento as informag Ges, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério,
fazer analise das mesmas e submeter a conside-
racdo superior;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicac@o Social.

4. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
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SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Formacio Graduada)

1. A Direc¢do Nacional de Formacdo Graduada € o ser-
vigo executivo directo encarregue de executar as politicas de
promogdo e do acompanhamento do ensino, da iniciagdo a
investigacdo cientifica e da extensdo a nivel do bacharelato
e da licenciatura.

2. A Direc¢do Nacional de Formacdo Graduada tem as
seguintes competéncias:

a) Propor politicas de promog@o e monitorizagdo da
formac3o, aonivel do bacharelato e da licenciatura,
nas instituicdes de ensino superior;

b) Promover a realizagdo de estudos que visem o
desenvolvimento do ensino superior através da
expansdo da rede de instituicdes de ensino e de
abertura de novos cursos de formacéo graduada;

¢) Elaborar relatorio-parecer sobre cada projecto de
criacdo de instituicdes de ensino superior, nos
termos da lei;

d) Elaborar relatério-parecer sobre cada projecto de
criacdo de cursos de graduacgéo nas instituicdes
de ensino superior;

e) Propor politicas e normas de acesso a formacéo
graduada nas institui¢des de ensino superior, que
privilegiem o mérito e a igualdade de oportunidade
para todos os candidatos;

J Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a formacao graduada;

g) Promover politicas de acompanhamento e de obser-
vacdo permanente dos cursos de bacharelato e de
licenciatura, de modo a assegurar os padrdes de
qualidade estabelecidos por lei, para autorizag@o
do seu funcionamento;

h) Velar pela implementacdo das normas gerais curriculares
e pedagogicas nos cursos de formacao graduada,

i) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
institui¢des de ensino superior, as decisdes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
aos cursos de formacao graduada;

J) Velar pelo cumprimento das regras para o estabeleci-
mento e o preenchimento das vagas para o acesso
ao ensino superior, tendo em conta as prioridades
de desenvolvimento nacional;

k) Emitir e zelar pelo cumprimento das orienta¢des
metodologicas no dominio do ensino, da iniciagédo
a investigacfo cientifica e da extensdo universitaria
ao nivel da formacao graduada;

) Pronunciar-se sobre a pertinéncia e viabilidade de pro-
jectos respeitantes a expansao do ensino superior;

m) Apreciar e pronunciar-se sobre os relatorios, progra-
mas e planos de desenvolvimento das institui¢des
de ensino superior;

n) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao perfil
de entrada dos candidatos em fin¢ao de cada area
de conhecimento em todos os niveis de formacao;

o) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificac@o e adequacdo das instalagdes e equi-
pamentos para os cursos de formacéo graduada;

p) Promover a utilizagdo racional de laboratérios de
ensino e de iniciagdo a investigacio cientifica e
de outros meios e equipamentos tecnoldgicos;

¢ Fomentar a criag@o de bibliotecas genéricas e espe-
cializadas e centros de documentagfo nas insti-
tui¢des de ensino superior;

r) Promover, em concertagdo com os servigos compe-
tentes do Ministério, a divulgacdo dos resultados
das actividades de formacao graduada;

§) Coordenar as acges relativas ao acesso e ingresso
nos cursos de formacao graduada;

t) Promover o intercambio entre organismos nacionais
e internacionais congéneres ligados a formagéo
graduada e outros organismos afins;

u) Promover o intercambio com ordens e associagoes
profissionais e outras institui¢Ges nacionais afins,
no ambito do aperfeicoamento permanente dos
curriculos e programas de ensino ao nivel da
formacdo graduada;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Formag¢do Graduada com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio e Supervisdo Metodologica
a Formacio Graduada;

b) Departamento de Avaliag¢do de Projectos de Forma-
¢do Graduada;

¢) Departamento de Acesso, Orientag@o Profissional e
Apoio aos Estudantes.

4. A Direc¢ao Nacional de Formagdo Graduada é dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Formacio Pos-Graduada)

1. A Direcc¢éo Nacional de Formagéo Pés-Graduada ¢
o servigo executivo directo encarregue da promogéo e do
acompanhamento do ensino, da investigac@o cientifica e da
extensdo a nivel da especializacdo, do mestrado e do douto-

ramento nas institui¢des de ensino superior.
2. A Direc¢fio Nacional de Formagdo Pés-Graduada tem

as seguintes competéncias:

a) Propor politicas de promogdo e monitorizagéo da
formacéo, ao nivel da especializagdo, mestrado e do
doutoramento, nas institui¢des de ensino superior;



288

DIARIO DA REPUBLICA

b) Promover a realizagdo de estudos que visem o
desenvolvimento do ensino superior através da
expansdo darede de institui¢6es de ensino supe-
rior e de abertura de novos cursos de formacao
pos-graduada;

¢) Elaborarrelatorio-parecer sobre cada projecto de cria-
¢ao de institui¢do de ensino superior vocacionada
para a formacédo p 6s-graduada, nos termos da lei;

d) Elaborar relatério-parecer sobre cada projecto de
criagdo de cursos de pos-graduacao nas institui-
¢oes de ensino superior;

e) Propor politicas e normas gerais de acesso a for-
macio pos-graduada nas institui¢Ges de ensino
superior, que privilegiem o mérito e a igualdade
de oportunidade para todos os candidatos;

J Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a formacao pos- graduada;

g) Promover politicas de acompanhamento e de obser-
vacdo permanente dos cursos de especializac@o,
mestrado e de doutoramento, de modo a assegurar
os padroes de qualidade estabelecidos por lei, para
autorizacdo do seu funcionamento;

h) Velar pela implementacdo das normas gerais cur-
riculares e pedagogicas nos cursos de formagao
pos-graduada;

i) Emitir pareceres sobre a proposta de criagao de cursos
de formacéo pos- graduada;

_J) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
institui¢des de ensino superior, as decisdes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
a formac@o pos-graduada;

k) Apoiar as acgOes de desenvolvimento das compe-
téncias dos quadros do Subsistema de Ensino
Superior e Sistema Nacional de Ciéncia, Tecno-
logia E Inovagio;

I) Emitir pareceres sobre projectos de investigacéo
a desenvolver no ambito da implementacdo de
cursos de formac&o pos-graduada;

m) Divulgar, em concerta¢do com os servigos compe-
tentes do Ministério, os resultados da formagéo
pods-graduada ministrada a nivel nacional nas
institui¢des de ensino superior;

nj Propor politicas e programas de apoio a formagao
diferenciada do pessoal docente e investigador
vinculado ao subsistema de Ensino Superior e Sis-
tema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

o) Promover o intercambio entre organismos nacionais
e internacionais congéneres ligados a formacéo
pos-graduada e organismos afins;

p) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas e
centros de documentac@io com obras de referéncia
e classificadas nas institui¢cGes de ensino superior;,

g) Fomentar, promover e apoiar a realizacdo de con-
gressos, conferéncias e jornadas cientificas nas
instituicdes de ensino superior;

r) Organizar e implementar cursos de agregagdo peda-
gogica para docentes do Subsistema de Ensino
Superior,

5) Velar pelo alinhamento dos cursos de pés-graduagéo
com as linhas de pesquisa cientifica nas institui-
¢oes de ensino superior;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Formagao Pos-Graduada com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio e Supervisdo da Formacao
Pos-Graduada;

b) Departamento de Avaliag¢do de Projectos de Forma-
¢do Pés-Graduada;

¢) Departamento de Apoio a Formacéo e Gestdo de
Pessoal Docente e Investigadores.

4. A Direc¢dio Nacional de Formacao Pés-graduada é diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Ciéncia e Investigacio Cientifica)

1. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigaco Cientifica
€ o servigo executivo directo encarregue de executar as politicas
de promocéo e de apoio a investigaco cientifica fundamen-
tal, aplicada e experimental.

2. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigacao Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Propor politicas e promover programas de apoio e
desenvolvimento a investigacdo cientifica;

b) Acompanhar a aplicagao das politicas do Executivo
sobre a ciéncia e investigac@o cientifica;

¢) Apurar os indicadores de investigagdo cientifica
e desenvolvimento experimental, por forma a
assegurar o acompanhamento das actividades de
investigacdo e desenvolvimento;

d) Emitir pareceres na criagdo de institui¢des de inves-
tigacdo cientifica, desenvolvimento tecnologico
e inovacao;

e) Apoiar a realizagdo de congressos, conferéncias e
jornadas cientificas;

) Garantir, ao nivel nacional, a inquiri¢do e observa-
¢do dos instrumentos do Subsistema de Ensino
Superior e do Sistema Nacional de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao;

gJ Apoiar a efectivagao de programas, acgdes ou acti-
vidades que visem divulgar os éxitos da ciéncia,
tecnologia e inovagao,

h) Apoiar a difusdo da cultura cientifica e o ensino
das ciéncias no Sistema Educativo Nacional ena
sociedade em geral,
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i) Identificar investigagdes documentais relevantes de
formas a conhecer, acompanhar e analisar a evo-
lucdo das tecnologias, nos dominios relevantes
da economia nacional;

_J) Acompanhar o funcionamento da rede de institui¢oes
de investigacdo cientifica, desenvolvimento tec-
noldgico e inovagdo e sugerir medidas tendentes
a sua eficacia e consolidagéo;

k) Propor politicas que promovem a melhoria da qua-
lidade da investigacdo cientifica e inovacao;,

D) Definir os critérios de avaliag@o e acreditac@o, bem
como discriminar as suas consequéncias no fun-
cionamento das institui¢Ges de investigagéo cien-
tifica, desenvolvimento tecnologico e inovagéo
e dos diferentes actores do sistema nacional de
ciéncia, tecnologia e inovagao;

m) Formular e implementar planos e programas para
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

n) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos respei-
tantes a expansdo das institui¢cdes de investigagio
cientifica, desenvolvimento tecnologico e inovagao,

o) Coordenar a planificacédo e defini¢do das areas e
prioridades da investigac@o cientifica, inovagao
e desenvolvimento tecnologico;

p) Emitir pareceres sobre os projectos de criagdo de
institui¢des de nvestigacao cientifica, desenvol-
vimento tecnolégico e inovagéo;

@ Elaborar, difundir e apoiar a criagido de instrumen-
tos de planeamento e de avalia¢@o das politicas e
programas do Sector, procedendo ao respectivo
acomp anhamento e avaliacdo;

r) Conduzir a medi¢do dos processos e recursos rela-
cionados com a investigagdo cientifica e desen-
volvimento experimental;

5) Promover o intercimbio entre organismos interna-
cionais congéneres;

t) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional,

1) Estabelecer um ranking para as institui¢des de
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecno-
logico e inovagdo, em fungdo dos resultados de
avaliacdo obtidos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Ciéncia e Investigacdo Cientifica
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ciéncia e Apoio a Investigac@o
Cientifica;

b) Departamento de Promog@o da Cultura Cientifica e
de Divulgacéo da Ciéncia;

¢) Departamento de Avaliagdo, Acreditacdo e
Licenciamento.

4. A Direc¢ao Nacional de Ciéncia e Investigaco Cientifica
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO21°
(Direccao Nacional de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacio)

1. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovac@o € o servigo executivo directo do Ministério encar-
regue pela formulacio de politicas de fomento e promog&o
de programas de apoio ao desenvolvimento tecnologico, ino-
vacdo e transferéncia de tecnologias.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovacdo tem as seguintes competéncias:

a) Propor politicas e promover programas de apoio ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) Promover a implementagéo das politicas do Govemno
sobre o desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

¢) Propor politicas de promocéo da transferéncia de
tecnologias entre a académia, induistria e socie-
dade em geral;

d) Fomentar e promover a adop¢ao de mecanismos de
aquisicdo e transferéncia de tecnologias entre os
actores do sistema nacional de ciéncia, tecnologia
e inovacao;

e) Zelar pela avaliagdo, supervisdo, acreditagao e sal-
vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade
e proteccio legal nos processos de transferéncia
de tecnologias;

) Apurar os indicadores de transferéncia de tecnolo-
gias e inovagéo, de forma a assegurar o acompa-
nhamento das actividades de desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

g) Conceber um sistema integrado de informagédo sobre
identificacdo de talentos e inventariagéo do patri-
monio tecnoldgico nacional,

h) Promover programas e projectos de apoio ao desen-
volvimento tecnoldgico e inovacéo;,

i) Fomentar a criagdo e implementag@o de incubadoras
de empresas e parques tecnologicos;

JJ) Conduzir a medigéo dos processos e recursos rela-
cionados com a transferéncia de tecnologias e
inovacéo,

k) Assegurar o acesso, a recolha e o tratamento da
informacdo de inovacéo tecnoldgica;

1) Promover a politica de regulag@o do registo de obras
cientificas, patentes e direitos de autor resultante
da investigac@o cientifica e inovac#o tecnologica;

m) Fomentar a realizagdo e participacdo de eventos
nacionais e internacionais das areas de desenvol-
vimento tecnolégico, inovagio e transferéncias
de tecnologias;

n) Promover o intercambio entre organismos nacionais
e internacionais ligados ao desenvolvimento tec-
nologico, inovacéo e transferéncia de tecnologias;
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o) Emitir parecer sobre iniciativas de criagdo de institui-
¢oes de desenvolvimento tecnologico e inovagéo;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcc¢ao Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico;
b) Departamento de Transferéncia de Tecnologias e
Inovacao.
4. A Direc¢fio Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao € dirigida por um Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente artigo
obedece ao estabelecido em legislacao especifica.

SECCAO VI
Or gaos Superintendidos

ARTIGO 23°
(Instituto Nacional de Gestio de Bolsas de Estudo)

1. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
€ o orgdo do Ministério encarregue de apoiar o Ministro na
execucdo da politica nacional de bolsas de estudo destinadas
a apoiar a frequéncia de formacao de ensino superior no Pais
€ no estrangeiro.

2. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
goza de personalidade juridica propria e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e rege-se pelo respectivo
estatuto organico e demais legislagdo complementar.

3. O Instituto Nacional de Gestao de Bolsas de Estudo é
dirigido por um Director Geral, coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 24°
(Instituto Nacional de Avaliacio, Acreditacio
¢ Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior)

1. O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior € o érgdo
do Ministério encarregue de promover, avaliar, monitorar e
garantir a qualidade dos servicos prestados pelas institui¢Ges
de ensino superior, bem como a homologacao de estudos supe-
riores feitos no Pais e o reconhecimento de estudos e emissao
de equivaléncias de estudos feitos no exterior do Pais.

2. O Instituto Nacional de Avalia¢do, Acreditacio e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior goza de
personalidade juridica propria e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelo respectivo estatuto
orgdnico e demais legislagdo complementar.

3. O Instituto Nacional de Avalia¢do, Acreditacéo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior € diri-
gido por um Director Geral coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 25°
(Centro Nacional de Investigacio Cientifica)

1. O Centro Nacional de Investiga¢do Cientifica € o orgdo
do Ministério encarregue pela realizacdo da investigacdo
cientifica pluridisciplinar e de outros tipos de actividades
cientificas e técnicas.

2. O Centro Nacional de Investigacdo Cientifica goza de
personalidade juridica propria e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelo respectivo estatuto
organico e demais legislagdo complementar.

3. O Centro Nacional de Investigacdo Cientifica € diri-
gido por um Director Geral coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 26°
(Centro Tecnologico Nacional)

1. O Centro Tecnologico Nacional € o érgdo do Ministério
encarregue pela realizaco da investigacfo cientifica aplicada
e desenvolvimento experimental no dominio das tecnologias.

2. O Centro Tecnoloégico Nacional goza de personalidade
juridica proépria e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e rege-se pelo respectivo estatuto organico e
demais legislagdo complementar.

3. O Centro Tecnologico Nacional € dirigido por um Director
Geral coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 27°
(Fundo Nacional para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico)

1. O Fundo Nacional para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, abreviadamente designado por «FUNDECIT» é
o orgdo do Ministério encarreguie de mobilizar e gerir fimdos
para o financiamento da investigacdo cientifica, da inovacéo
tecnoldgica, da capacitacéo de investigadores e da divulgaco
do conhecimento cientifico, contribuindo para o desenvolvi-
mento socioecondmico sustentavel e para a soberania de Angola.

2. O Fundo Nacional para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolodgico goza de personalidade juridica propria e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial e rege-se pelo
respectivo estatuto organico e demais legislagio complementar.

3. O Fundo Nacional para o Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico € dirigido por um Director Geral coadjuvado
por um Director Geral-Adjunto.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 28°
(Organigrama e quadro de pessoal)

1. O organigrama e o quadro de pessoal dos servigos cen-
trais do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo constam dos Anexos I, I, IIT, IV, V e VI do presente
Estatuto Orgénico, do qual sdo partes integrantes.
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2. Os anexos referentes ao quadro de pessoal e referidos
no nimero anterior sdo os seguintes:
a) Anexo I: — Quadro de Pessoal do Regime Geral
da Funcéo Puablica;
b) Anexo IT: — Quadro do Pessoal do Regime Especial
da Carreira Docente Universitaria;
¢) Anexo ITI: — Quadro do Pessoal do Regime Especial
da Carreira de Investigador;
d) Anexo I'V: — Quadro do Pessoal do Regime Especial
da Carreira Inspectiva,
e) Anexo V: — Quadro do Pessoal do Regime da Car-
reira Docente nao Universitaria;
) Anexo VI: — Organigrama.

ARTIGO 29°
(Quadro de pessoal transitorio)

O quadro de pessoal do regime da carreira docente néo
universitaria, constante no Anexo V e referido na alinea e)
do n.° 2 do artigo 28°, € aplicado a titulo temporario até a
conclusdo da reconversdo dos funcionarios abrangidos para
outras carreiras.

ARTIGO 30.°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
mocdo na respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

2. O provimento dos lugares do quadro de pessoal para
as carreiras especiais somente ocorre para o pessoal docente
universitario e de investigacdo em comissao de servigo, ndo
havendo deste modo acesso e progressfo nas mesmas, nos
termos da legislacdo aplicavel para as respectivas carreiras.

ARTIGO 31.°
(Servicos locais)

A representacdo do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo nas Provincias € assegurada nos ter-
mos da legislacdo especifica em vigor.

ARTIGO 32.°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos érgdos e servigos do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo sdo apro-
vados por Decreto Executivo do respectivo Ministro.

ANEXOI
A que se refere a alinea a) don.” 2 do artigo 28.°

(Regime Geral das Carreiras)

Grupo Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional N.% de Lugares
Ministro 1
Cargo Politico
Secretario do Estado 2
Director Nacional e Equiparado Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, 16
Chefe de Depart X Planeamento Curriculun, Gestao de Recursos Humanos, ”
hefe de Departainento . L - 2
P Contabilidade e Financas, Dueito, Estatistica, Planea-
Direcgiio e Chefia mento, Gestao de Projecto, Metodologia de Investigacio,
. _ Auditoria, Infonmética, Fisica, Quimica, Connmicagdo
Chefe de Sec¢do A Do Ql_ A ) ) £ 4
Social, Biologia, Relactes Internacionais, Psicologia em
Educagio.
Assessor Principal _ . . . .
Gestdgo emn Ensino Superior, Metodologia de Ensino
1.° Assessor Superior, Planeamento Curriculun, Gestao de Recur-
Assessor sos Humanos, Contabilidade e Finangas, Direito, Es-
Técenico Superior Técnico Superior — - — tatistica, Planeamento, Metodologia de Investigacio, 100
Teécnico Superior Principal Auditoria, Informética, Fisica, Quimica, Comunicagio
Técnico Superior de 1.” Classe Social, Biologia, Relagdes Intemacionais, Linghiistica,
. N Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social.
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal _ . . . .
Gestdao emn Ensino Superior, Metodologia de Ensino
Tecnico Especialista de 1." Classe Superior, Planeamento Curiculun, Gestdo de Recursos
Técnico Especialista de 2% Classe Humanos, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica,
Técnico Técnico Planeamento, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, 25
A 1. R g
Tecnico de 1" Classe Informatica, Fisica, Quimica, Comunicagio Social,
Técnico de 2.* Classe Biologia, Relagbes Internacionais, Linguistica, Psicolo-
. gia em Educagdo, Assisténcia Social.
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Téenico Médio Principal de 2 Classe Gestdo em Educacao, Metodologia de Ensino, Planeamen-
to, Gestdo de Recursos Hiunanos, Gestdo em Educacao,
Técnico Técnico Tecnico Médio Principal de 3." Classe Metodologia de Fnsino, Contabilidade e Fmangas, Estatis- 35
Medio Medio Teécnico Médio de 1. Classe tica, Secretiriado, Infonmatica, Comunicagio Social, B
— — Relagies Intemacionais, Assisténcia Social, Lingua
Técnico Médio de 2.* Classe } . .
Estrangeiras (Idioma).
Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional N.% de Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Admimistrativo Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em
Administrativo 3.° Oficial A dministrativo )’_uhnlulstmgrfo, Gestdo, Contabilidade, Finangas, Informa-
tica, Secretanado.
Aspirante 11
Escriturdaria-Dactilografo
Tesoureiro Principal Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em
Tesoureiro Tesowreiro de 1.* Classe Administrag do, Gestiio, Contabilidade, Finangas, Informe-
A E T L - - .-
Administrativo Tesowreiro de 2.% Classe tica, Secretanado.
Motorista de Pesados Principal
. o 01!5 a e Fesados Frncipa Escolaridade exigida: Carta de Condugio Profissional,
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1. Classe ) . L. 4
. Conheciumento Basico de Mecanica.
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade exigida: Carta de Condugdo 10
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
L . Escolaridade exigida: Conhecimentos Elementares
Telefonista Telefonista de 1.* Classe . . L L 1
de Informatica, de Commmicacao e Telefonia
Telefonista de 2.° Classe
Auxiliar Administrativa Principal
Auxiliar Administrativa | Auxiliar Administrativa de 1." Classe Escolaridade exigida
Auxiliar Administrativa de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar
utar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 9
Operdrio Qualificado de 1. Classe
- T L o
Operdrio Qualificado de 2" Classe Conhecimento Técnico Elementar em Electiicidade,
Operario Encarregado Frio, AC, Canalizacao, Carpmtana, Jardinagem e de outros
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe oficios afins.
Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 244
ANEXOII
A que se refere a alinea b) don.” 2 do artigo 28.°
(Regime Especial da Carreira Docente Universitaria)
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.”de Lugares
Professor Titular 2
Prof. A i Nivel Académico exigido: Cameira Docente: Especialista em Gestdo de s
Professor otessar Assocado Ensino Superior, Metodologia de Investigagio, Planeamento Crrriculum,

Professor Auxiliar Extensio Universitaria, Estatistica de Educacio, Infonnatica, Quimica, 4

do Ensino Universitario . . . Lo L . .
Fizica, Biologia, Relacoes Intermacionais, Linguistica, Psicologia em

Assistente i A 3
Educacdo, Sociologia
Assistente-Estagiario 2
Total 14
ANEXO IIT
A que se refere a alinea c¢) don.” 2 do artigo 28.°
(Regime Especial da Carreira Investigador)
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.” de Lugares
Investigador Coordenador 1
Investigador Principal Nivel Académico exigido: Carreira Docente Especialista em Gestdo de Ensino 2
. N . Superior, Metodologia de Investigacio, Planeamento Curriculum, Extensio
Investigador Investigador Auxiliar . L. - _ N L - . . 3
= - Universitaria, Estatistica de Educacao, Infonmatica, Quimica, Fisica, Biologia,
Assistente de Investigagio Psicologia em Educagio, Sociologia. 2
Estagiario de Investigador 1
Total 9
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ANEXO IV

A que se refere a alinea d) don.” 2 do artigo 28.°

(Regime Especial da Carreira Inspectiva)

Cargo Categoria Especialidade Profissional N.”de Lugares
Inspector Geral 1
Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principal
! ‘o Fnsing S Inspector Primeiro Principal
nspector do Ensino Superior - P T i T -
Inspector Assessor Nivel Académico exigido: Carveira Inspectiva: Gestio de
- — Ensino, Planeamento Curriculum, Anditoria, Contabilidade 15
Inspector Superior Principal e Finangas, Economia, Direito, Informatica.
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2" Classe
Total 18

A que se refere

ANEXOV

a alinea e) don.” 2 do artigo 28.° (Regime da carreira docente nfio universitaria)

Cargo

Categoria

Especialidade Profissional

N.”de Lugares

Professor do II Ciclo

Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4 Escaldo

Total

"
do Ensino Secundario Diplomado Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escaldo )
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escaldo
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 7.° Escaldo
Prof. do II Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 8° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escaldo
Professor do I Ciclo Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo
. . 1
do Ensino Secundario Diplomado Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escaldo
Prof. do I Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5.° Escaldo
Prof. doI Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6.° Escaldo
Prof. do Ens. Primério Diplomado do 1.° Escaldo
Prof. do Ens. Primério Diplomado do 2.° Escaldo
Professar do Fnsino Prof. do Ens. Primério Diplomado do 3.° Escaldo
Primirio Diplomado Prof. do Ens. Primério Diplomado do 4.° Escaldo
Prof. do Ens. Primério Diplomado do 5.° Escaldo
Prof. do Ens. Primério Diplomado tio 6.° Escalio
Ensino Primario Técnico Principal de 1." Classe 1
Ensino Secundario I Ciclo Técnico Principal de 2." Classe
Ensino Secundario I Ciclo Assessor Principal 1
Medio Auxiliar de 3.7 Classe 1
Ensino Secundario II Ciclo Assessor
Assessor Principal
Medio Assessor 1
Primeiro Assessor
-
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivon.” 13/18

de 1 de Fevereiro

Convindo fixar o Calendério Escolar para o Ano Lectivo 2018,
aplicavel as Institui¢es de Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario
e Secundario Piblico, Piiblico-Privadas e Privados;

Ao abrigo do disposto no artigo 115.°daLein.° 17/16, de 7 de
Outubro, que aprova as Bases do Sistema de Educacio e Ensino;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica de Angola, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecidonosn.®3 e4
do Despacho Presidencialn.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio de calendirio)

E aprovado o Calendario Escolar para o Ano lectivo 2018
para vigorar nas institni¢des de ensino inseridas nos subsiste-
mas de Educacio Pré-Escolar, do Ensino Geral, Educacgdo de
Adultos, Ensino Secundario Técnico Profissional, Formagao de
Professores e Modalidades do Ensino Especial, constantes do
anexo ao presente Diploma, dele constituindo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Aplicacio obrigatoria)
O calendario escolar ora aprovado, € de aplicacdo obrigatd-
ria em todas as Institui¢des de Ensino Publico, Publico-Privado
e Privado, legalmente instituidas no Pais.

ARTIGO 3°.
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisses resultantes da aplicacéo e interpretacao
do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da Educac?o.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O Calendario Escolar ora aprovado, entra em vigor a par-
tir da sua assinatura.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2018.
A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

CALENDARIO ESCOLAR NACIONAL
DO ANO LECTIVO 2018

1. Introducéo

O Calendario Escolar Nacional constitui a base sobre a
qual assenta o trabalho organizativo do MED, influenciando,
por isso, a planifica¢do e gestdo de todo o processo docente-
-educativo nos Subsistemas de Educacgzo Pré-Escolar (Classe
de Inicia¢do), Ensino Primério e Ensino Secundario Geral,
Educacdo de Adultos, Ensino Secundario Técnico Profissional
e Formacio de Professores.

O Calendario Escolar Nacional compreende cinquenta e
uma (51) semanas, sendo trinta e oito (38) semanas lectivas,
equivalentes a cento e oitenta (180) dias de aulas.

a) Foram reservados dez dias uteis para a avaliac@o
do rendimento escolar no primeiro e segundo
trimestres, pois € perfeitamente exequivel a calen-
darizagdo de uma ou duas provas em cada dia,
conforme o coeficiente de fadiga das diferentes
disciplinas. Entretanto, reservam-se 10 dias uteis
para exposicao das actividades graficas e modelares
nas Instituicdes de Educac@o Pré-Escolar, classi-
ficagdo e resisto das informacdes qualitativas e
quantitativas dos alunos e afixaco de pautas, para
os alunos que fazem exames especiais o trabalho
de classificacdo, conselho de notas e divulgagéo
dos resultados.

No primeiro trimestre para além da pausa pedagdgica pre-
vista, havera ainda duas interrup¢des de aulas de dois dias para
o Carnaval e um para a Pascoa, respectivamente.

No primeiro e segundo trimestres foram reservadas também
duas semanas de pausa para os alunos, de forma a permitir
uma melhor articulagéo entre as actividades docente-educa-
tivas e exames extraordinarios.

Em cada trimestre € assinalado o periodo de avaliag@o:
Prova do professor (I, II e III Trimestre); Prova de escola e
exame (III Trimestre).

No terceiro trimestre, o prazo destinado a realizacdo da
avaliacdo mantém-se, mas aumenta-se o tempo destinado a
classificacdo e conselhos de notas devido ao facto de, nesse
periodo, realizarem-se provas de escola, exames normais,
exames especiais e de recurso (destinados a militares, atletas
de alta competicdo, estudantes provenientes do estrangeiro e
aos alunos regulares que por razées devidamente fundamen-
tadas ndo puderam participar na época de frequéncia/exame
ou aqueles que tenham disciplinas em atraso).

As actividades de educagdo extra-escolares devem ser
realizadas no periodo oposto ao das aulas visto que o horario
diario nao pode ter mais de seis tempos lectivos.

2. Orientacdes da Gestdo do Calendario Escolar

As actividades docente-educativas comegam a 1 de Fevereiro
de 2018, uma vez que as tarefas de preparacao e programa-
¢do do ano lectivo iniciaram no terceiro trimestre de 2017, e
terminaram no dia 14 de Dezembro de 2017.

Assim, o trabalho distribui-se do seguinte modo:

2.1. Abertura oficial do ano lectivo e término

A abertura oficial do ano lectivo 2018 acontece no dia 31
de Janeiro. O inicio das actividades lectivas € fixado para o
dia 1 de Fevereiro e o seu término para o dia 14 de Dezembro
do mesmo ano.

2.2.1 Trimestre

Tem inicio a 1 de Fevereiro e termina a 18 de Maio de 2018,
periodo que corresponde a 15 semanas, das quais 13 semanas
lectivas, correspondentes a sessenta (60) dias. Neste Trimestre
destacam-se as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento das componentes lectivas e ndo lectiva;
b) Tem inicio o concurso «Olimpiadas de Matematicay;



