Segunda-feira, 12 de Novembro de 2018

I Série — N.” 169

Rapbics

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

g ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 370,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 611 799.50 |a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:189150.00 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
«Imprensa». A 37 série . Kz: 150 111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 251/18:

Extingue o Instituto de Fomento Empresarial — IFE, e aprova o Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (INAPEM). —Revogatoda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente, os Decretos Presidenciais
n.*297/11 e298/11, ambos de 5 de Dezembro e o Decreto Presidencial
n.° 56/16, de 15 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 252/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestédo do Parque Nacional do Mupa.
— Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 253/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
da Mavinga. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 254/18:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 3.000.000.000,00,
para proceder ao pagamento dos salarios em atraso e da contribuigio
devida ao [nstituto Nacional de Seguranga Social dos Trabalhadores das
empresas do Sector da Agricultura, nomeadamente, a MECANAGRO —
Empresa Nacional de Mecanizacéo Agricola, E.P e a SOPIR — Sociedade
de Desenvolvimento dos Perimefros Irrigados, S.A., afecto a Unidade
Orgamental do Instituto de Gestéo de Activos e Participagdes do Estado.

Decreto Presidencial n.” 255/18:
Aprova o Regulamento sobre o Acesso e Exercicio da Actividade de
Sinalizag@o Nautica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Decreto Executivo n.” 494/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional de Petréleos. —
Revoga os Decretos Executivos n.” 185/14, e 186/14, ambos de 23
de Junho.

Decreto Executivo n.” 495/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢fio Nacional dos Recursos
Minerais deste Ministério. —Revoga o Decreto Executivon.® 309/17,
de 15 de Junho.

Decreto Executivo n.” 496/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢io Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores deste Ministério. — Revoga o Decreto
Executivon.® 225/14, de 26 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 251/18
de 12 de Novembro

Havendo necessidade do Estado exercer um papel de pro-
motor e regulador do desenvolvimento econémico do Pais,
por via do desenvolvimento do Sector Empresarial que se
pretende que se torne robusto, dindmico e estruturado, capaz
de aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade
das empresas, motor essencial para se encontrarem praticas
para resolver os desafios sociais, criar emprego e rendimento
em todo o territério nacional,

Considerando ainda a necessidade de se reestruturar as
institui¢des, de modo a que se designe uma Unica instituigdo
responsavel pelas politicas do Executivo viradas para promo-
¢do da iniciativa empresarial e desenvolvimento das micro,
médias e pequenas empresas e para o fomento da capacidade
produtiva do Sector Empresarial Privado, dedicada a agir de
forma integrada com todas as entidades publicas e privadas
promotoras do fortalecimento das empresas e que implemente
as ac¢des abrangentes e inclusivas da estratégia nacional de
aumento da produgo nacional, substituicao selectiva de impor-
tacoes e fomento e diversificagdo das exportagdes, sobretudo
das micro, pequenas e médias empresas que actuam no sec-
tor real da economia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

E extinto o Instituto de Fomento Empresarial — IFE,

criado pelo Decreto Presidencial n.° 56/16, de 15 de Margo.
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ARTIGO 2°
(Transferéncia de pessoal e patrimonio)

1. Os activos, passivos e o pessoal do extinto IFE séo
transferidos para o INAPEM.

2. O presente Diploma €, para todos os efeitos legais,
titulo bastante para comprovacgéo do estabelecido non.° 1
do presente artigo, incluindo os actos de registo, devendo
0s necessarios a sua regularizacéo serem executados pelas
entidades competentes com base em simples requerimento
do Presidente do Conselho de Administra¢do do INAPEM.

3. Todos os processos relativos a quaisquer assuntos, no
ambito das respectivas competéncias legais, que se encon-
trem em fase de apreciacdo no extinto IFE, sdo transferidos
para o INAPEM.

ARTIGO 3°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do INAPEM, anexo ao

presente Diploma, e que dele é parte integrante.
ARTIGO 4°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.” 297/11 e 298/11, ambos de 5 de Dezembro, e o Decreto
Presidencial n.° 56/16, de 15 de Margo.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 14 de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE APOIO AS MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (INAPEM)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas, abreviadamente designada por INAPEM, € uma
pessoa colectiva de direito publico, do sector administrativo,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Legislacio aplicavel)
O INAPEM rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislagdo em vigor.

ARTIGO 3"
(Sede)

O INAPEM tem a sua sede em Luanda e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério nacional.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O INAPEM tem as seguintes atribuicdes:

a) Implementar as politicas definidas pelo Executivo
conducentes a melhorar a produtividade, a qua-
lidade e a competitividade das micro, pequenas e
médias empresas, funcionando como interlocutor
privilegiado do Estado na concertagéo e dialogo
institucional com as mesmas e/ou das associacoes
que as representen,

b) Interagir e concertar com outras entidades publicas
e privadas, promotoras da politica do Executivo
de fomento e apoio a livre iniciativa empresarial,
sobre os aspectos relacionados com a execugéo
coordenada de medidas de politica de apoio a
produgio nacional, substitui¢do de importagdes,
fomento e diversificacao das exportacdes;

¢) Executar iniciativas definidas pelo Executivo orien-
tadas para a valorizacdo da oferta nacional de
matérias-primas, bens e servicos e o seu Uso mais
generalizado nas cadeias produtivas da actividade
econdmica interna;

d) Agir como uma das contrapartes do Executivo nos
acordos celebrados na modalidade contrato-pro-
grama com as micro, pequenas e médias empresas
nos programas prioritarios para a diversificacéo
da economia nacional, no dmbito do apoio ao
aumento da produgdo nacional, substitui¢io selec-
tiva de importagdes e aumento e diversificagéo
das exportagdes;

e) Administrar programas e iniciativas publicas de
facilitacdo e simplificacido de procedimentos
administrativos e servigos publicos dirigidos para
empresas, bem como programas e iniciativas diri-
gidas ao aumento da disponibiliza¢do de recursos
para o financiamento das actividades das empresas
e das cooperativas;

) Capacitar, facilitar e fomentar o acesso das micro,
pequenas e médias empresas ao mercado de
compras publicas, visando concretizar os direitos
especiais na contratagdo publica previstos por lei;

g) Capacitar as pequenas e médias empresas em maté-
rias ligadas a internacionalizacdo, exportacoes e
realizac@o de parcerias e negdcios internacionais;
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A Premiar o desempenho excepcional em termos de
alcance deniveis de competitividade, produtividade
e qualidade, bem como divulgar massivamente
boas praticas de gestdo e informacdes de vigilancia
tecnoldgica e inovacio cientifica;

i) Promover a articulag¢@o das micro, pequenas e médias
empresas com diferentes sistemas de apoio ao
conhecimento e a inovagfo, nomeadamente o
sistema de educacio e ensino, o ensino técnico e
profissional, o ensino superior e de investigacdo
cientifica, o sistema de telecomunicages e tecno-
logias de informacg@o;

_Jj) Fomentar o uso de sistemas de melhoria e certificacao da
qualidade da produg@o de bens e servigos nas micro,
pequenas e médias empresas, por via da capacita-
¢do e da promocdo da criacio de marcas de origem
nacional com padroes aceites internacionalmente;

k) Prestar assisténcia técnicano dominio da constituigdo,
formalizagdo legal, regularizacdo contabilistica e
fiscal das empresas, em particular reconvertendo
actividades econdmicas informais;

) Organizar e disponibilizar ac¢Ges de formacio, capaci-
tacdo e treinamento técnico e empresarial de desen-
volvimento de competéncias técnicas e de gestao,
financas, direito e fiscalidade e demais dominios
do conhecimento necessarios ao desenvolvimento
de empreendimentos e negdcios;

my Prestar assisténcia técnica e articulagdo com o sector
financeiro e segurador para acesso a fontes sufi-
cientes e regulares de financiamento adequadas
as circunstancias das micro, pequenas e médias
empresas com actividade no sector real da economia;

1) Prestar assisténcia técnica no estabelecimento de
parcerias estratégicas e negocios internacionais
entre empresas nacionais e empresas estrangeiras;

o) Apoiar as iniciativas do Executivo de promogéo da
inclusdo de pessoas vulneraveis, com realce para
os antigos combatentes e veteranos da patria, as
mulheres e os jovens na constituicdo de micro,
pequenas e médias empresas, sobretudo nas zonas
rurais e periurbanas do territério nacional;

p) Exercer as demais tarefas que lhe forem atribuidas
por lei ou determinagéo superior.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INAPEM esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pela Economia e Planeamento.

2. O exercicio da superintendéncia pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Economia e
Planeamento sobre o INAPEM traduz-se na faculdade de:

a) Submeter as linhas fundamentais e os objectivos
principais da sua actividade;

b) Nomear os membros do Conselho de Administragao;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa;

d) Submeter o quadro de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Submeter a aprovac@o a solicitagdo do regime de
remuneracgio adicional ao quadro geral remune-
ratério da fung@o publica;

) Propor ao Titular do Poder Executivo a criacéo de
representacdes locais.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
SECCAO1

Estrutura Interna

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O INAPEM tem a seguinte estrutura intema:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragao.
2. Orgdo Consultivo:
Conselho Técnico.
3. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragao;
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
5. Servigos Executivos:
a) Departamento de Fomento, Promog@o e Capacitagdo
Empresarial;
b) Departamento de Consultoria e Assisténcia Técnica;
¢) Departamento de Programas de Facilitacio e de
Financiamento;
d) Departamento de Formaliza¢do da Actividade
Econémica;
e) Departamento de Estudos e Estatisticas.
6. Servicos Locais:
Departamentos Provinciais de Apoio Empresarial.
SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 7°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracéo € o orgéo colegial de ges-
tdo do INAPEM, ao qual compete deliberar sobre todos os
assuntos ligados a sua administrag@o.
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ARTIGO 8°
(Nomeacio e composicio)

1. O Conselho de Administra¢do do INAPEM € nomeado
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial que
exerce a Superintendéncia.

2. O Conselho de Administracdo € composto por cinco
administradores, sendo um deles o Presidente.

ARTIGO 9°
(Atribuicdes do Conselho de Administracio)
O Conselho de Administrago tem as seguintes atribuigdes:
a) Aprovar o plano anual de actividades, bem como o
or¢amento e demais instrumentos de gestfio pro-
visional legalmente previstos;
bj Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento da actividade do
INAPEM, tomando as providéncias que as cir-
cunstancias exigirem;
d) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Funcionamento)

1. No exercicio do seu mandato os membros do Conselho
de Administra¢do procedem a divisdo de tarefas, repartindo
entre si, a coordenac@o e gestdo das areas especificas de acti-
vidade e unidades organizacionais do Instituto.

2. O Conselho de A dministracdo retine-se uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente,
por sua iniciativa ou a pedido do Conselho Fiscal ou da maio-
ria dos membros do Conselho de Administracéo.

3. O Conselho de Administracéo s6 pode deliberar vali-
damente se a maioria dos seus membros estiverem presentes
na reuniao.

4. As deliberagdes do Conselho de Administracao séo apro-
vadas por maioria, tendo o Presidente o voto de qualidade.

SECCAO III
Presidente do Conselho de Administracio

ARTIGO 11.°
(Competéncias)
1. O Presidente do Conselho de Administracdo € o érgéo
singular de gestdo do INAPEM, a quem compete o seguinte:
al Representar o INAPEM perante terceiros;

b) Dirigir os servigos internos;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d) Propor ao Titular do Departamento Ministerial que
exerce a Superintendéncia a nomeacao dos respon-
saveis do INAPEM, ouvido os restantes membros
do Conselho de Administrac@o;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e sub-
meter a aprovacio do Conselho de Administragao;

) Submeter ao érgéo de superintendéncia e ao Tribunal
de Contas orelatorio e contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

g) Exarar ordens e instrug des internas que se mostrem
necessarias ao funcionamento dos servigos; e

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administragdo € substituido por um dos
Administradores por si indicado.

ARTIGO 12°
(Formas dos actos do Presidente)

No ambito das suas competéncias, o Presidente do Conselho
de Administracdo emite Despachos, Circulares e Ordens de
Servigo.

_ SECCAO IV
Orgio Consultive
ARTIGO 13.°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho Técnico € o orgdo de apoio ao Conselho
de Administragdo, em matérias de planeamento e formula-
¢do de politicas, estratégias, programas, projectos e demais
ac¢Oes abrangidas no ambito de desenvolvimento das activi-
dades do INAPEM.

2. O Conselho Técnico € composto pelas seguintes entidades:

a) Presidente do Conselho de Administragéo, que o
preside;

b) Membros do Conselho de Administrag@o;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Departamentos Provinciais.

3. O Presidente do Conselho de Administragéo pode con-
vidar outras entidades a participar das reunides do Conselho
Técnico.

ARTIGO 14°
(Atribuicdes do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar o Conselho de Administragao na formulagao
de politicas, estratégias, programas, projectos e
ac¢oes de impactorelevante no desenvolvimento
do Sector Empresarial Privado;

b) Pronunciar-se sobre as opgdes estratégicas, progra-
mas, projectos e ac¢oes de caracter especifico a
aprovar pelo Conselho de Administragéo;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as politicas, estraté-
gias, programas, projectos e acgdes dos diferentes
sectores com incidéncia no fomento do Sector
Empresarial Privado;

d) Propor directrizes, medidas, acgdes e recomendagdes
julgadas necessarias no ambito do desenvolvimento
da actividade do INAPEM,

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem ac ome-
tidas pelo Conselho de Administracgao.
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ARTIGO 15°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retine-se uma vez por trimestre
ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou mediante
solicitagdo da maioria dos seus membros.

2. O funcionamento e organizac¢do do Conselho Técnico
rege-se por um regulamento a aprovar pelo Conselho de
Administragao.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 16°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o drgéo de controlo e fiscalizacio intemna,
ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole econd-
mica, financeira e patrimonial sobre actividade do INAPEM.

ARTIGO 17°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas e por dois Vogais indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Economia, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

2. Por decis@o dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelas Financas e Economia, o Conselho Fiscal
pode ser substituido por um Fiscal-Unico.

ARTIGO 18°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem, entre outras estabelecidas na legis-
lacdo aplicavel, as seguintes competéncias:
a) Emitir na data legalmente estabelecida parecer sobre
as contas anuais, relatérios de actividades e a
proposta de or¢amento previsional do INAPEM;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do INAPEM,
¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a estruturac@o da contabilidade.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente por iniciativa propria ou a pedido de um
dos Vogais.

2. Em cada reunido do Conselho Fiscal deve ser elabo-
rada uma acta aprovada e assinada por todos os membros.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 20°
(Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administracéo
€ o servico encarregue das fungdes de secretariado de direccao,
assessoria juridica, intercadmbio, documentag&o e comunica-
¢d0 e imprensa.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes atribuicoes:

a) Exercer o servigo de secretariado executivo das sessoes
dos Conselhos de Administra¢éo e Técnico, bem
como servicos de secretariado administrativo das
actividades dos Membros do Conselho de Admi-
nistragdo, com particular realce para o Presidente
do Conselho de Administragéo;

b) Apoiar o Conselho de Administragao na gestdo dos
assuntos relacionados com a area juridica;

¢) Assegurar o apoio juridico e de contencioso aos
orgaos e servicos do INAPEM;

d) Intervir nos recursos e demais processos de con-
tencioso administrativo em que o INAPEM seja
parte, acompanhando a respectiva tramitac@o,

e) Acompanhar a tramitacdo dos projectos juridicos
em que o INAPEM seja parte;

) Instruir, por determinac¢io dos membros do Execu-
tivo responsaveis pelas areas reguladas, quaisquer
processos de sindicancia, inquéritos, averiguacoes
ou disciplinares, quando solicitado;

g) Elaborar estudos, pareceres e informacgdes de caracter
técnico-juridico que lhe sejam solicitados sobre
quaisquer matérias no ambito das atribui¢des do
INAPEM;

h) Apoiar o PCA na gestdo dos assuntos relacionados
com a area de intercadmbio nacional e internacional;

i) Apoiar o PCA na gestdo dos assuntos relacionados
com a area da cooperacio;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO21°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio responsavel pelas fun¢des de contabi-
lidade, gestdo or¢amental, financas, patriménios, transporte,
relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar a proposta de or¢amento e assegurar a sua
execucdo, bem como elaborar relatorios de balan-
cos, balancetes, relatérios de gestdo financeira e
demais documentos de prestaco de contas;

b) Prover as instalagdes, materiais, equipamentos e
meios de comunicac¢do do Instituto;

¢) Realizar a gestdo do sistema contabilistico e da
tesouraria do Instituto;

d) Adoptar as providéncias de natureza administrativas
€ operacionais necessarias ao bom funcionamento
dos orgdos de gestdo e dos Departamentos do
Instituto;
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e) Assegurar a funcionalidade das instalacdes e dos
equipamentos, bem como a sua protec¢io, manu-
tencdo e conservacgao;

) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagdes publicas do Instituto;

g) Assegurar a publicagdo de todos os actos e decisdes
do INAPEM de publicacéo obrigatoria em Didrio
da Republica,

h) Assegurar as actividades inerentes a organizac@o,
manutencio, disponibilizagdo e conservagdo do
arquivo do INAPEM, que néo se enquadram nas
competéncias de outros servigos;

i) Organizar o processo de aquisi¢ao de bens e servi-
¢Os, promover o aprovisionamento e assegurar
economatos;

Jj) Organizar e manter actualizado o inventario do
INAPEM;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Infor-
macio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo de apoio encarregue de efectuar a
gestdo do pessoal, propor procedimentos e métodos de orga-
nizacéo do trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes atribuicdes:

aj Assegurar a elaboragdo e gestdo de plano de recursos
humanos e tecnologia de informacg@o;

b) Assegurar a aplicac@o dos procedimentos relativos
ao recrutamento, provimento, promogao, cessagao
de fun¢des de pessoal, acolhimento e integrac@o
de funcionarios, a gestdo de carreiras e avaliagéo
do desempenho;

¢) Assegurar, organizar as operagoes deregisto e controlo
da assiduidade e manter actualizado o cadastro de
ficheiro de pessoal;

d) Assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes
legais em matérias de recursos humanos;

e) Elaborar o plano anual de formag¢do dos funcionarios
e assegurar a sua implementag@o;

) Assegurar o registo de processos de natureza
disciplinar;

g) Elaborar os contratos individuais de trabalho e de
prestacdo de servicos de natureza intelectual e
cientifica;

h) Efectuar as acg¢des relativas aos beneficios a que os
funcionarios tém direito;

i) Manter actualizados os processos individuais dos
funcionarios, agentes e assalariados e controlar
a pontualidade e assiduidade do pessoal;

J) Elaborar o plano de férias e a folha de remunerac Ges,
abonos e condi¢Ges, bem como efectuar o seu
registo e processamento;

k) Assegurar um sistema de organizagao e controlo das
deslocagdes em servico;

I) Assegurar as obrigagdes legais do INAPEM em
matéria laboral, designadamente as respeitantes
a higiene, segurancas e saide no trabalho.

3. Compete ainda ao Departamento de Recursos Humanos
e Tecnologias de Informagao:

a) Criar oportal de informacéo institucional do INAPEM;

b) Assegurar a gestao, manutengdo e actualizagao do
portal de informacao institucional do INAPEM;

¢) Garantir apoio técnico-operacional em matéria de
informatica;

d) Promover e apoiar o funcionamento das tecnologias
de informacg@o no seio do INAPEM,

e) Criar um ap licativo integrado para a certifica¢do das
empresas a nivel nacional;

) Criar e gerir a base de dados sobre as actividades
do INAPEM,

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servicos Executivos

ARTIGO 23°
(Departamento de Fomento, Promocio e Capacitacio Empresarial)

1. O Departamento de Fomento, Promoc#o e Capacitagéo
Empresarial € o servigo encarregue da execucio das politi-
cas e estratégias de fomento empresarial no Pais, bem como
do desenvolvimento das ac¢Ges de promogio e capacitagio
empresarial.

2. O Departamento de Fomento, Promocao e Capacitagéo
Empresarial tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover e facilitar a iniciativa empresarial nos
diversos sectores da economia nacional;

b) Propor medidas concretas para eliminar os obstaculos
ao desenvolvimento das empresas, especialmente
as pequenas e médias empresas;

¢) Fomentar e promover a cultura e educagao empre-
sarial, bem como o desenvolvimento das aptiddes
empreendedoras, a escala nacional em todo o
territério nacional;

d) Criar, a escala nacional, prémios que recompensem
os empresarios e as pequenas e médias empresas
com éxitos e inovadoras;
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e) Desenvolver cursos especiais sobre capacitagéo
empresarial orientados para o desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

) Realizar seminarios para difus&o do uso de tecnologias;

g) Promover programas de realizagdo de estagios pro-
fissionais junto do Sector Empresarial Privado;

h) Estimular a introdugéo das tecnologias de informagao
e das comunicagdes nas empresas;

i) Proporcionar capacitag@o financeira aos empreen-
dedores e as empresas;

_J) Fomentar aliangas e estruturas mistas puiblico/priva-
das para difundir a inovacgao,

k) Estabelecer mecanismos de complementaridade
entre as pequenas e meédias empresas e as gran-
des empresas;

D) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fomento, Promocio e Capacitagio
Empresarial € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento de Consultoria e Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Consultoria e Assisténcia Técnica
€ o servigo encarregue de prestar apoio a iniciativa empre-
sarial, bem como as empresas, em matéria de consultoria e
assisténcia técnica.

2. O Departamento de Consultoria e Assisténcia Técnica
tem as seguintes atribuicdes:

a) Oferecer servigos de tutoria e acompanhamento
aos jovens que aspiram converter-se em
empreendedores;

b) Proporcionar conhecimentos técnicos e outras ajudas
aos jovens empreendedores;

¢) Apoiar as novas empresas nas fases iniciais de
desenvolvimento;

d) Estabelecer um sistema nacional de incubadoras
de empresas;

e) Desenvolver plataformas de informaczo de mercado
para a qual se pode aceder através de internet;

) Apoiar as iniciativas do sector privado e fortalecer
as redes de empreendedores;

g) Facilitar a criagdo de plataformas para o intercambio
empresarial, portais comerciais, feiras e associa-
¢Oes empresariais;

h) Organizar feiras de informagao e de emprego, foruns
e seminarios sobre oportunidades de negdcios rela-
cionados com os sectores econdmicos prioritarios;

i) Facilitar a articulagao entre os prestadores de servigos
de consultoria e as empresas;

_Jj) Elaborar metodologias sobre praticas de elaboragzo de
projectos economicos e financeiros e disponibiliza-
-los aos empreendedores e as empresas;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Consultoria e Assisténcia Técnica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25°
(Departamento de Programas de Facilitacfio e de Financiamento)

1. O Departamento de Programas de Facilitagdo e de
Financiamento € o servigo encarregue pela facilitagédo do
acesso das empresas as modalidades de financiamento ao
sector privado, bem como na obtenc¢éo de outros beneficios.

2. O Departamento de Programas de Facilita¢do e de
Financiamento tem as seguintes atribui¢des:

aj Propor o estabelecimento de instrumentos que visam
criar incentivos, modalidades de financiamento
e outras facilidades que permitam assegurar a
iniciativa empresarial e potenciar as pequenas e
médias empresas;

b) Estimular a criagdo de garantias mutua privadas;

¢) Fomentar modalidades de financiamento de capital
de risco e financiamento social;

d) Realizar uma supervisdo adequada aos produtos
financeiros oferecidos as micro, pequenas e médias
empresas;

e) Fomentar a solicitagdo e concep¢do de financiamen-
tos de modo responsavel;

) Assegurar a articulagdo entre as institui¢des financeiras
nacionais e as empresas no ambito dos programas
de financiamento aprovados pelo Executivo,

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Programas de Facilita¢do e de
Financiamento € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Formalizacio da Actividade Econdmica)

1. O Departamento de Formaliza¢do da Actividade
Econdmica € o servigo encarregue em promover acgoes que
visam, consolidar e formalizar os negdcios de pequena dimen-
sao dentro do sector formal da economia.

2. O Departamento de Formalizacdo da Actividade
Economica tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar as acgdes que visam a execugdo pratica
do Programa do Executivo sobre a reconverséo
da economia informal,

b) Facilitar o acesso ao crédito as microempresas;

¢) Propor ac¢des que visam estimular e fortalecer o
empreendedorismo;,

d) Propor e garantir as ac¢des de formagdo para criagdo
e gestdo de pequenos negocios;

e) Assegurar o financiamento a empreendedores de
pequenos negdcios que se candidatam a inser¢éo
na economia formal,

) Fomentar o desenvolvimento de projectos-tipo de
micro empreendimentos;

g) Recolher, tratar, analisar e compilar as informa-
¢oes referentes aos micro empreendimentos néo
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formalizados, com vista a avaliacdo regular do
grau de execucdo e implementag@o das politicas e
estratégias de reconversdo da economia informal;

h) Elaborar, em colaboragdo com os outros departa-
mentos, a estratégia de promogdo e fomento da
economia social, visando a sua formalizacao, no
contexto de desenvolvimento das comunidades
e familias abrangidas em projectos especificos;

i) Assegurar a articula¢@o com as institui¢des financeiras
o desenvolvimento de linhas de microcréditos;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formalizac¢do da Actividade
Economica € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 27°
(Departamento de Estudos e Estatisticas)

1. O Departamento de Estudos e Estatisticas € o servigo
encarregue da elaboragdo de estudos sobre o Sector Empresarial
Privado no Pais, bem como o tratamento dos dados estatisticos
no ambito do fomento promogao e capacita¢do empresarial.

2. O Departamento de Estudos e Estatisticas tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar estudos sobre a competitividade das pequenas
e medias empresas;

b) Disseminar as boas praticas de gestdo empresarial,
para que as empresas € seu capital humano evo-
luam de forma sustentada e avaliar o seu grau de
implementacdo ao nivel das pequenas, médias e
grandes empresas;

¢) Avaliar o estado actual da iniciativa empresarial no Pais;

d) Elaborar a estratégia geral de apoio a iniciativa empre-
sarial e identificar as prioridades;

e) Realizar o acompanhamento e avaliagdo periodica do
impacto das politicas de fomento empresarial no Pais;

) Elaborar estudos e propor medidas de natureza econo-
mica financeira que permitam melhorar a formula-
¢do das politicas de fomento empresarial no Pais;

g) Assegurar o registo das empresas beneficidrias de
apoio no ambito das ac¢des de fomento;

h) Realizar estudos comparativos sobre o tempo e custo
para cria¢do de empresas;

i) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Estatisticas € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO VIII
Servicos Locais

ARTIGO 28°
(Departamentos Provinciais)
1. Os Departamentos Provinciais sdo servigos executi-
vos responsaveis pelo exercicio das atribui¢ées do INAPEM
a nivel local.

2. Os Departamentos Provinciais sdo dirigidos por um
Chefe de Departamento Provincial.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 29°

(Patrimodnio)
O patriménio do INAPEM ¢ constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienag@o, heranca ou doag¢do no exercicio das suas atribuicoes.

ARTIGO 30°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INAPEM ¢ orientada pelos seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento anual;

¢) Relatérios de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, apos apreciagéo
e discussao pelo Conselho de Administracéo, ser submetidos
a aprovacdo da entidade que superintende.

ARTIGO 31.°
(Receitas)

Constituem receitas do INAPEM:

a) As dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado;

b) As comparticipagGes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito publico
ou privado;

¢) O produto da realizacdo de estudos, inquérito ou
outros servigos prestados pelo INAPEM, supe-
riormente autorizados;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 32.°
(Pessoal e regime remuneratorio)

1. O pessoal do INAPEM esta sujeito ao regime juridico
e remuneratério da fungéo publica.

2. O INAPEM pode propor ao Titular do Poder Executivo,
por via de solicitagéo ao Titular do Departamento Ministerial
que exerce a Superintendéncia da sua Actividade, remune-
racdo adicional aos funcionarios, tendo em consideracio a
natureza e complexidade das suas actividades.

ARTIGO 33.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro do pessoal do INAPEM ¢€ o que consta dos
Anexos I e IT do presente Estatuto e que dele € parte integrante.
2. O arganigrama do INAPEM é o que consta do Anexo ITT ao
presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.
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ANEXOI

Quadro do Pessoal do Instituto Nacional a que se refere o n.” 1 do artigo 33.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional
a Admitir

N.” de Lugares
INAPEM

Direcgiio e Chefia

Direc¢do

PCA

Administrador

Chefia

Chefe de Departamento

Técenico Superior

Técenica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2.7 Classe

Juristas, Economistas, Contabilistas
e Gestores, Auditores, Financeiros,
Estatisticos, Relagdes Internacionais,
Marketing, Infonmiticos

80

Tecnico

Tecnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

[

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

(5]

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Auxiliar

Auiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total
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ANEXOII
Quadro do Pessoal do a que se refere on.” 1 do artigo 33.°
- I R P N.”de Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitiy INAPEM
Chefe de Departamento Local 18
Chefia Chefia
Chefe de Secgio 36
Assessor Principal
1.7 Assessor
Assessor Junistas, Economistas, Contabilistas e Gestores,
Técnico Superior Teécnica Superior Auditores, Financeiros, Estatisticos, Relacoes 116
Técnico Superior Principal Internacionais, Marketing, Informaticos
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico Tecnica
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Téecnico Medio Tecnica Media 100
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.# Oficial
Administrativa
27 Oficial
3.7 Oficial
Motorista de Pesados Principal
Administrativo Motorist
otorsta Motorista de Pesados de 1." Classe
de Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_orl_sta Motorista de Ligeiros de 1." Classe 18
de Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Auxiliar Administrativo Principal
A A}Dsllhar. . Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 36
Administrativo
Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar i : a -
de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 36
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 360
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Decreto Presidencial n.” 252/18
de 12 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Organico do
Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Mupa;

Atendendo que a Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a protecgéo
e preservacdo dos componentes ambientais, bem como a
manuten¢o e melhoria de ecossistemas de reconhecido valor
ecologico e socioeconomico, o Governo deve estabelecer uma
rede de areas de protecgdo ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Servico de Gestdo
do Parque Nacional do Mupa, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO
PARQUE NACIONAL DO MUPA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Estatuto Organico estabelece as normas de
organizac¢do e funcionamento do Parque Nacional do Mupa.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)
O Servigco de Gestdo do Parque Nacional do Mupa tem
a natureza de Instituto Publico e rege-se pelas normas do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Mupa tem
as seguintes atribuicoes:

a) Proteger a integridade ecologica dos ecossistemas,
comunidade bidtica, recursos genéticos e espécies;

b) Proteger e manter o estado natural das areas afectas ao
Parque, conservando as suas caracteristicas ambien-
tais, o valor cientifico, cultural, estético, histérico,
geologico ouarqueoldgico do patriménio natural de
reconhecida importancia nacional ou intemacional;

¢) Conservar a fauna selvagem, a vegetagdo espontinea
e os demais componentes ambientais de forma a
garantir as actuais e filturas geracGes a possibilidade
de conhecer e usufiuir de exemplares representati-
vos de ecossistemas, de comunidades bidticas e da
diversidade bioldgica em geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecoldgico nas
areas afectas ao Parque, contribuindo para amelhoria
das condi¢des da comunidade local,

e) Preservar as espécies animais e vegetais e seus res-
pectivos habitats naturais, quer pela sua raridade e
valor cientifico, quer por se encontrarem em vias
de extingéo;

J Reconstituir e recuperar as populagdes animais e vege-
tais e seus habilats,

g) Preservar ou recuperar os habitats da fauna migratoria;

h) Proporcionar oportunidade para a investigag o cientifica
e educacgao ambiental do publico em geral;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Mupa tem a
seguinte estrutura:

1. Orgio de Direccio:
Administrador.

2. Servigos:
a) Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico;
b) Servigo de Investigagao Cientifica e Monitorizagao;
¢) Servigo de Fiscalizac@o;
d) Servigo de Educagdo Ambiental, Interacgdo com as

Comunidades e Rela¢Ges Piblicas;

e) Servigo de Satde e Veterinaria.

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5°
(Administrador)
1. O Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Mupa
€ dirigido por um Administrador, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Ambiente.



