Quinta-feira, 27 de Setembro de 2018

I Série — N.° 146

Rapiblca
de

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 250,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz 611 799.50 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:189150.00 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
«Imprensa». A 37 série .. Kz:150111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 224/18:
Aprova o Regulamento dos Conselhos Provinciais € Municipais de
Concertacéo Social.

Decreto Presidencial n.” 225/18:
Aprova o Regulamento dos Conselhos de Auscultagdo da Comunidade
nos niveis de Administracéo Provincial, Municipal, Comunal e de
Distrito Urbano.

Decreto Presidencial n.” 226/18:

Aprova o Estatuto da Carreira dos Agentes do Sistema Nacional de
Emprego e Formagio Profissional. — Revoga toda a legislagédo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 78/07, de 13 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 227/18:
Estabelece o Regime Juridico de Vinculagéo e de Contribuigdo da Proteccéo
Social Obrigatéria. — Revoga o Decreto n.° 38/08, de 19 de Junho
e toda a legislagido que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 228/18:

Estabelece os Procedimentos sobre a Elaboragdo dos Relatérios a apre-
sentar pelos Orgdos da Administragéo Local do Estado e aprova o
respectivo Modelo. — Revoga toda a legislagio que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, especialmente o Decreto
Executivon.® 64/01, de 26 de Outubro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 224/18
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
da Administracdo Local do Estado, prevé no seu artigo 12.°
a existéncia do Conselho Provincial de Concertago Social,
como orgao colegial consultivo do Governador da Provincia;

Tendo em conta que o referido Diploma prevé igualmente,
a nivel municipal, a existéncia do Conselho Municipal de
Concertagdo Social, como drgédo de apoio consultivo do
Administrador Municipal;

Havendo necessidade de se regulamentar, em sede de um
unico Diploma, a estrutura de organizac¢io e funcionamento
dos referidos Orgios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Conselhos Provinciais e
Municipais de Concertagéo Social, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS CONSELHOS
PROVINCIAIS E MUNICIPAIS
DE CONCERTACAO SOCIAL

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizag@o e funciona-
mento dos Conselhos Provinciais e Municipais de Concertagio
Social.
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pode operar-se a sua compensacio, respeitando os limites
mensais referidos no n.° 5 do artigo 13.° da Lei de Bases da
Proteccdo Social, desde que este, devidamente notificado para
o efeito, ndo tenha efectuado o pagamento no prazo fixado,
nem interposto recurso da decisdo de aplicagdo da multa.

ARTIGO 30°
(Sujeitos responsaveis pelas contravencies)

1. SAoresponsaveis pelas contravengdes e pelo pagamento
das multas, as pessoas colectivas ou entidades equiparadas,
abrangidas pelo presente Diploma, em seu nome ou por sua
conta, pelos titulares dos seus orgdos sociais, mandatarios,
representantes e trabalhadores.

2. Os administradores, gerentes ou membros do drg@o social
de direccao respondem solidariamente pelo pagamento damulta
com as pessoas colectivas ou equiparadas suas representadas.

ARTIGO 31°
(Reversao do produto das multas)

1. O produto das multas aplicaveis no ambito deste Diploma
constitui receita da Entidade Gestora da Protecgdo Social
Obrigatéria.

2. O produto das multas das contravencdes de Seguranca
Social aplicadas pela Inspeccéo Geral do Trabalho reverte 80%
a favor da Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria
e 20% a favor da Inspeccdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 32°
(Prescricio do procedimento e da contravencio)

1. Sem prejuizo das causas de suspenséo e interrup¢éo da
prescrigdo previstas no presente Diploma, o procedimento por
contraven¢ao extingue-se, por efeito da prescri¢o, logo que
sobre a pratica do facto ilicito sejam decorridos 5 (cinco) anos.

2. A prescri¢do a que se refere o niimero anterior suspende-
-se durante o tempo em que o procedimento estiver pendente,
a partir da interposi¢do do recurso da decisdo, até a decisdo
final do mesmo.

3. O prazo da prescrigdo do procedimento interrompe-se:

a) Com o levantamento do auto de noticia;

b) Com a comunicacgfo ao infractor dos despachos,
decisdes oumedidas contra ele tomadas ou qual-
quer notificaco, designadamente para o exercicio
do direito de audig@o;

¢) Com as declaragGes prestadas pelo infractor;

d) Com a decisdo da autoridade administrativa que
procede a aplicagdo da multa.

4. Ocorre a prescri¢ao do procedimento da contraveng@o
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspen-
sdo, tenha decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 33°
(Contravencoes dos regimes especiais)

1. As contravengGes previstas no presente Diploma séo
aplicadas aos demais regimes especiais da Protec¢do Social
Obrigatoria, devendo as multas serem graduadas entre uma a

trés remuneracdes declaradas no més anterior ao da infraccéo,
nos casos em que a responsabilidade de vinculagéo e contri-
buigdo € do trabalhador.

2. A graduacdo das multas referidas no nmimero anterior
obedece o disposto no artigo 26.° do presente Diploma.

ARTIGO 34.°
(Acesso is prestacoes sociais)

1. A concretizagdo das relagdes juridicas de vinculagéo
e de contribuicio previstas no presente Diploma constituem
condi¢des prévias para o acesso as prestagdes sociais que
integram a Protec¢do Social Obrigatéria.

2. Constituem condi¢des prévias para o acesso as prestacoes
que integram a Protec¢do Social Obrigatdria, a comprovagio
da ndo acumulac@o de prestacGes sociais da mesma natureza
em outros organismos do Estado.

ARTIGO 35.°
(Manipulacio da Carreira Contributiva)

1. A Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria
pode indeferir os processos de concessao de prestagdes sem-
pre que se verifique a manipulagfo da carreira contributiva
com o propoésito de se aceder a prestacdes indevidamente.

2. Sem prejuizo das demais situacdes, considera-se mani-
pulacgdo da carreira contributiva o aumento significativo das
contribuigdes para o cumprimento dos requisitos de acesso,
bem como do montante das prestagdes.

ARTIGO 36.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 38/08, de 19 de Junho, e toda

a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 37°
(Vigéncia)

O presente Diploma entra em vigor 90 (noventa) dias apos
a data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 228/18
de 27 de Setembro

Considerando que os relatorios constituem um instrumento
de capital importancia para a mensurago da linha que separa
o planeado e o realizado, bem como o impacto das politicas
publicas a nivel local, facilitando a monitoriza¢éo dos pro-
gramas do Executivo;

Havendo necessidade de assegurar o acompanhamento,
controlo, fiscalizacdo e prestacio de contas dos Orgdos da
Administracido Local do Estado que concorram para a boa
governacgdo, em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 15/16, de 12 de Setembro, da A dministra¢éo
Local do Estado;



I SERIE —N.° 146 — DE 27 DE SETEMBRO DE 2018

4651

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece os Procedimentos sobre
a Elaboracdo dos Relatérios a apresentar pelos Orgdos
da Administra¢do Local do Estado e aprova o respectivo
Modelo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Entidade Coordenadora)

Para efeitos do presente Diploma, o Departamento
Ministerial responsavel pela Administra¢do do Territério
e Reforma do Estado ¢ a entidade a quem os Orggos da
Administracdo Local do Estado devem remeter os relatérios
e demais informagGes relevantes solicitadas, necessarias a moni-
torizagdo da execuc¢do dos respectivos planos de actividade.

ARTIGO 3°
(Documentos apensos ao relatorio)

Para efeitos de acompanhamento das actividades reali-
zadas, devem ser remetidos a Entidade Coordenadora, os
seguintes documentos:

a) Plano anual e planos trimestrais de actividade;
b) Programagao or¢amental anual e trimestral.

ARTIGO 4°
(Periodicidade dos relatdrios)

1. A apresentacdo dos relatérios € feita numa periodici-
dade trimestral.

2. Para efeitos de monitoriza¢do e acompanhamento
pela Entidade Coordenadora, os titulares dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado cumprem com o seguinte
calendario:

a) Até 25 de Abril do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do I Trimestre;

b) Até 25 de Julho do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do II Trimestre;

c) Até 25 de QOutubro do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do III Trimestre;

d) Até 25 de Janeiro do ano seguinte, envio do rela-
torio anual.

3. Sem prejuizo do disposto no n.® 2 do presente artigo, a
prestacdo de informagdes, bem como a solicitacao de outros ins-
trumentos de planeamento, pode ocorrer sempre que solicitado.

ARTIGO 5°
(Conteirdo dos relatorios)

1. O contetido da informagZo contida nos relatérios € o
definido no anexo ao presente Diploma.

2. Sem prejuizo do numero anterior, as informacoes a serem
prestadas, em relatério, devem espelhar as areas reservadas
aos Orgdos da Administragdo Local do Estado, no regime
geral da delimitacdo e desconcentragido de competéncias e
coordenagdo da actuaciio territorial entre a Administragéo
Central e a Administra¢io Local do Estado.

_ ARTIGO6°
(Orgios responsaveis)

Estdo sujeitos a obrigatoriedade de envio de relatorios,
nos termos do presente Diploma, os érgédos singulares da
Administracdo Local do Estado, nomeadamente:

a) Governador Provincial;
b) Administrador Municipal,
¢) Administrador Comunal ou de Distrito Urbano.

ARTIGO 7°
(Procedimento de envio dos relatorios)

1. O Governador Provincial remete a Entidade Coordenadora
o relatdrio da respectiva provincia, podendo, para o efeito,
estabelecer prazos de envio/recep¢do que permitam a conso-
lidagdo e tratamento das informagdes de todos os municipios
que integram a provincia.

2. Orelatorio do Govemno da Provincia inclui as actividades
da provincia e uma sintese de toda a informacio consolidada
dos municipios que compdem a Provincia.

3. A Administracdo Municipal deve enviar o relatério ao
Governo da Provincia.

4. A Administragdo da Comuna e ou Distrito Urbano devem
enviar o relatério da respectiva circunscri¢c@o administrativa
a Administracdo Municipal.

5. Orelatério consolidado a ser enviado pelo Governo da
Provincia deve reflectir, de modo fiel, os dados dos municipios
que a compdem, devendo, para o efeito, ser acompanhado,
em anexo, por um relatério de actividade de cada municipio.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
Administra¢do Municipal remete anualmente a Entidade
Coordenadora, um relatério do respectivo municipio.

7. Os relatérios a que se refere o presente artigo devem
ser preparados em articulagdo com os servigos de estatistica
nacional no municipio.

ARTIGO 8°
(Penalizacio)

Os orgdos sujeitos a obrigatoriedade de envio de relatorios,
que ndo observem esta obrigagdo, bem como os respectivos
prazos, por razdes injustificadas, imputaveis ao titular do
cargo, estdo sujeitos a responsabilidade disciplinar e politica.

CAPITULO II
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Revogacio)
E revogada toda a legislac@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, especialmente o Decreto
Executivo n.° 64/01, de 26 de Outubro.
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ARTIGO 10°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL PARA OS
GOVERNOS PROVINCIAIS, ADMINISTRACOES
MUNICIPAIS

1. Introducéo

Capitulo em que se deve fazer um enquadramento do
documento, nomeadamente a sua natureza, periodo a que se
reporta, sua estrutura e o conteiido de cada um dos capitu-
los seguintes.

2. Contexto Provincial/Municipal

Capitulo cujo conteuido deve rep ortar-se, brevemente, aos
aspectos marcantes (na circunscrigao territorial em referéncia)
do periodo reportado e anteriores, fazendo uma narrativa da
evolugdo recente e situagéo corrente em termos economicos
e sociais, bem como eventuais influéncias da mesma pela
conjuntura nacional, internacional e regional.

3. Situacdio Socio-Economica

O conteudo deste capitulo deve reportar-se a apresenta-
¢do de uma avaliagdo global da evolugdo recente da situacdo
economica e social, bem como relatar as principais ac¢des
desenvolvidas em varios sectores que compde a provincia/
municipio. Deve, de igual modo, apresentar o ponto de situa-
¢do dos varios sectores e os principais constrangimentos,
incluindo as ac¢des do Programa de Desenvolvimento Local
e Combate a Pobreza (PDLCB).

3.1. PDLCP — Programa de Desenvolvimento Local e
Combate a Pobreza

3.1.1. Principais Ac¢des Desenvolvidas

3.1.2. Ponto de Situa¢do do Programa e Principais
Constrangimentos

3.1.3. Outras Informacdes Relevantes

3.1.4. Conclusdes

3.1.4.1.1. Recomendac Ges

3.1.4.1.2. EDUCACAO E ENSINO

3.2.1. Dados Gerais do Sector

Niimero de Alunos Matriculados Por Subsistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Grau de Aproveitamento
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Criancas Fora do Sistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Nitmero de Professores Por Subsistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Racio Aluno/Professor
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Racio Aluno/Sala de Aula
MNimero de Escolas por Subsistemas de Ensino
Escolas Esc. doI Ciclo do _E‘scola do . Escola_de I1.1st|_tuto
Primérias | Fnsino S Vari II Ciclo do Ensino | Formagdo de | Técnico e
tmarias 1800 SECUNCANO | oo cindario Geral | Professores | Profissional
MNimero de Escolas
Construi- Em Em . i . ) i
das Construgdo | Reabilitagdo Por Construir | Existentes |Necessirias
Nimero de Escolas com Acesso a Merenda Escolar
Iniciacdo Ensino prunario I Ciclo
Niimero de Alunos Beneficiados com a Merenda Escolar
Iniciacdo Ensino prunario I Ciclo
Taxa de Abandono Escolar %
Nuunero %
Intensificagio da Alfabetizagdo e da Educacio de Jovens e Adultos
Tr_jxa (_le Alfabe- Alunos com Atraso Adultc_rs com Atras_o Jovens e Adultos
tizagdo da Po- - 3 Escolar a frequentar o N
_ ) Escolar no Ensino . . encaminhados
pulagdo Jovem L Iell Ciclos do Ensino 3
Primario para CFP
e Adulta Secundario
N.® % N.® % N.® % N %

3.3.1. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
Sector

3.3.2. Outras Informac 6es Relevantes

3.3.3. Conclusdes

3.3.4. Recomendacdes

3.3. SAUDE

3.3.1. Dados Gerais do Sector
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SISTEMA DE SAUDE (MELHORIA DA ASSISTENCIA MEDICA E MEDICAMENTOSA)
. Posto
Indicador Hospital Centro de Sande Centro Mat‘emo— de Total
-Infantil Sande

Niunero de unidades sanitarias existentes

Niunero de camas

Unidades Sanitarias com agua potavel

Unidades Sanitarias com agua e energia

Unidades Sanitarias comn laboratério

Niunero de unidades com bloco operatorio

Niunero de unidades com banco de sangue

Unidades com posto fixo de vacinagio

Niunero de Unidades Sanitarias com pacote completo e medicamentos
essencials

Niunero de sessdes de equipa avancadas /moveis realizadas a populagdes sem
acesso a unidades sanitarias

Unidades construidas

Unidades em construgio

Unidades em reabilitagdo

Unidades por reabilitar

Unidades necessarias

MN.° de ambulincias a fincionar

N.? de Carros para abastecimento de logistica e supervisdo

Meédico/ 1.000hab

Enfermeiro/1.000hab

Técnico de Diagnostico e Terapéutica/l1. 000hab

Total de consulta por habitante por trimestre

MELHORIA DA SAUDE MATERNO-INFANTIL E NUTRICAO

Niunero de consultas em criangas menores de 5 (cinco) anos

Caobertura de vacinagio Penta-3 em criangas menores de 1 (um)
ano

Cobertura administragdo Vitamina A em criangas dos 6 meses aos
5 anos

Caobertura da 1." Consulta Pre-Natal
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Caobertura da 4." Consulta Pre-Natal

Caobertura parto institucional

N.° de mortes maternas institucionais

N.° de mortes em criangas menores de 5 (cinco) anos

Endemias (Combate as Grandes Endemias pela Abordagem das Determinantes da Satde)

Equipas integradas de controlo de vectores fimcional

N.? Unidades Sanitarias com Preveng o da Transmissdo Vertical
de VIH da M3e para o Filho

N.” de Unidades Sanitarias com diagnostico e tratamento de

tuberculose
Taxa de Mortalidade
Maldria TB HIV/SIDA AVC Matetha IRt 4 cidente de Viagao Outras
No % No % N.° % No % % % N.° % No %
MNimero de Morgues em Funcionamento, Paradas e sua Capacidade
Estado Hospital Provincial Hospital Municipal Centro Materno Infantil Posto Sande Centro de Satude

Em Funcionamento

Paradas

Capacidade

3.3.3. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.3.3. Outras Informacoes Relevantes, incluindo Alertas
e Vigilancia Sanitaria

3.3.4. Conclusdes

3.3.5. Recomendagdes

3.4. AGRO-PECUARIA

3.4.1 Indicadores Gerais

Numero de efectivo ganadeiro (substituir a palavra); numero
de hectares produzidos; principais culturas; ponto de situa-
¢do dos Programas de créditos (nimero de beneficiarios e
valores disponibilizados); nimero de cooperativas/associa-
¢oes; numero de fazendas e suas capacidades de produgéo;
numero de empregos criados; mortalidade animal, produgéo
de came; vacinac¢ao do gado e vigilancia fitossanitaria e vete-
rinaria, leite e ovos.

3.4.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.4.3. Outras Informacdes Relevantes

3.4.4. Conclusdes

3.4.5. Recomendagdes

3.5. INDUSTRIA

3.5.1. Indicadores Gerais

Principais actividades do sector; nimero de industrias exis-
tentes e necessarias, bem como a sua especialidade; numero
de industrias licenciadas e por licenciar; dados sobre a pro-
ducdo no sector; nimero de empregos criados; somatorio dos
impostos pagos pelas empresas do sector.

3.5.2. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.5.3. Outras Informac 6es Relevantes

3.6. COMERCIO

3.6.1. Indicadores Gerais

Numero de empresas existentes; niimero de empregos cria-
dos pelo sector; mimero de empresas licenciadas; niimero de
empresas ilegais; somatorio dos impostos pagos pelas empre-
sas, entre outras actividades relevantes; espelhar a incidéncia
da ac¢ao do Govemno Local no fortalecimento da classe empre-
sarial, comércio rural.

3.6.2. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.6.3. Outras Informac 6es Relevantes

3.6.4. Conclusdes

3.6.5. Recomendacgdes

3.7. ENERGIA E AGUA

3.7.1. Energia
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3.7.1.1. Dados Gerais do Sector
N.” de Centrais N.”de Estacoes N.” de Redes de o ) N.” de Novas Liga- o ) Total do N.” de
Térmicas Eléctricas MT e BT N.* de PTs coes Domiciliares N.* de Focos de IP Benificiarios
N.” de Clientes de Poténcia % Taxa de % Taxa de
o _ N.* de Clientes de Instalada das Taxa de o . %5 Taxa Minuma de 3 3
Baixa Tensdo em iae ~ L 5 - N.” de Clientes N _ Cobertura nas Cobertura nas
. Media Tensdo Centrais Privadas Electiificagio % Electrificagdo £ e ) .
Pas-Pago MW Areas Urbanas Areas Rurais
o e
N.° de Mini- N.” de Centrais de | N.° de Centrais de I:lle Eg;i?;f&“
-Hidricas Energia Solar Energia Edlica =

Biomassa

3.7.1.2. Dados/informacg@o sobre a Iluminagdo Pablica

3.7.1.3. Impacto dos Investimentos do Sector nas Familias

e nas Empresas

3.7.1.4. Ponto de Situa¢@o e Principais Constrangimentos

do Sector

3.7.1.5. Outras Informagdes Relevantes
3.7.1.6. Conclusdes
3.7.1.7. Recomendac des
3.7.2. AGUA

3.7.2.1. Dados Gerais do Sector

N.”de Ligacoes
Domiciliarias

Capacidade de
produciio de Agua
Potavel (m3/d)

N.* de Ponto de
Agua

N.” de Chafarizes

IN.” de Sist. Ab. de
Agua

N.” de Pequenos
Sistemas de Agua

N.” da Populacio
Beneficiada

areas Urbanas

% Taxa de Operacionalidade dos

% Taxa de Cobertura de Agua nas

% Taxa de Cobertura do Abastecunento de
Agua nas Areas Rurais

Produgdo de Agua
Potavel M3/dia

Agua

Sistemas de Abastecinento de

N.° de Clientes

3.8. RECURSOS MINERAIS
3.8.1. Indicadores Gerais

Principais produtos explorados; quantidade explorada;

nimero de empresas a trabalhar no sector; niimero de empregos
criados; valor dos impostos pagos pelo sector; percentagem

de produtos transformados localmente.

3.8.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos

do Sector

3.8.3. Outras Informacdes Relevantes

3.8.4. Conclusdes

3.8.5. Recomendagdes
3.9. PESCAS E MAR
3.9.1. Indicadores

Numero de embarcagdes existentes (pequeno, médio e

grande porte), principais espécies capturadas, quantidade das

espécies capturadas, mimero de empregos criados, valor dos

impostos pagos pelo sector; Numero de empresas no sector;

percentagem de produtos transformados localmente.
3.9.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos

do Sector

3.9.3. Outras Informacdes Relevantes
3.9.4. Conclusdes

3.9.5. Recomendagdes
4. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E HABITACAO

4.1. Processo de Ordenamento do Territério e Habitagdo

4.1.1. Indicadores Gerais
Nivel de oferta habitacional; Dados sobre os 200 fogos

por municipio; Numero de habita¢es sociais e auto-cons-

trugdo; Numero de habitagdes comercializadas; Numero de

areas requalificadas; Numero de Planos de requalificagéo,

Plano Director Municipal, superficie unitaria dos terrenos

destinados a auto-construg@o.

Area de Risco
de Deslizamento
Estabilizada/Ha

Zonas Ravinadas
RecuperadasTa

AreaDesassoreada/
Regularizada km

N.” Populacio
a residir em
Zonas de Risco

4.1.2. Ponto de Situacdo e Principais Constrangimentos

do Sector

4.1.3. Outras Informac Ges Relevantes

4.1.4. Conclusodes

4.1.5. Recomendagdes
5.HOTELARIA E TURISMO

5.1.1. Indicadores Gerais

Numero de infra-estruturas; nimero de empregos criados;

potencialidade da provincia/municipio
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DIARIO DA REPUBLICA

5.1.1. Quadro Estatistico de Desenvolvimento Hoteleiro e Turistico

N.” de
quartos

N.” de

Empreendimento Camas

Classificacdo

MN.” de Mesas

Forca de Trabalho Turistas

N.” de Cadeiras
Nacio-

Masc Fem .
nais

Estrangeiros

5.1.2 Desenvolvimento dos Polos e Areas de Desenvolvimento Turistico

Estado dos
Acessos

PDT - Designacio Agua Energia

Formas de Recolha de

A . Outros
Alojamento Lixo Hros

Estacionamento Organizado

5.1.3. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

5.1.4. Outras Informacdes Relevantes

5.1.5. Conclusdes

5.1.6. Recomendagdes

6. EXECUCAO ORCAMENTAL

6.1.1. Dados Gerais do Or¢amento (Anexar o Or¢amento)

Periodo -

Designacio

Proposto | Orcamentado | Cabimentado | Executado | %

Execucdo do OGE

Divida Registada na Unidade de Gestio da Divida
Puablica do MINFIN

Descricio da
Despesa

P s . Ponto de Situacio
Valor da Divida Data de Registo (OBS)

Total

Divida nao Registada na Unidade de Gestdo da Divida
Puablica do MINFIN

Descricio da
Despesa

P s . Ponto de Situacio
Valor da Divida Data de Registo (OBS)

Total

6.1.2. Ponto de Situacfo e Principais Constrangimentos
6.2.3. Outras Informac 6es Relevantes

6.2.4. Conclusdes

6.2.5. Recomendacgdes

7. PROGRAMA DE INVESTIMENTO PUBLICO (PIP)
7.1.1 Dados Gerais sobre o PIP

Valor
Aprovado

. - ) Valor " .
Periodo - | Projectos Executado Desvio %

Total

Percentual Global da Execuciio Fisica ¢ Financeira

Execuciio Fisica % Execuciio Financeira %

7.1.2. Descri¢do dos Principais Projectos em Curso

7.1.3. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
na Execuc¢do do Programa

7.1.4. Outras Informac 6es Relevantes

7.1.5. Conclusdes

7.1.6. Recomendagdes

8. ECONOMIA E FINANCAS

8.1.1. Dados Gerais

Crescimento econémico/PIB da provincia ou municipio
(fazer analises comparativas com periodos anteriores);

A taxa de emprego e desemprego (fazer analises compa-
rativas com periodos anteriores);

Analises comparativas do Sector Econémico e Produtivo
(fazer analises comparativas com periodos anteriores);

Dados sobre a arrecadag@o fiscal por sector (fazer anali-
ses comparativas com periodos anteriores).
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9. Principais Constrangimentos e Abordagem para a
Resolucio

Neste capitulo devem ser identificadas as principais con-
dicionantes da actividade da Administracdo Local (de modo
global) e avangar-se com possiveis medidas para as resolver.

10. Conclusdes ¢ Recomendacdes Gerais

Deve ser apresentado, neste capitulo, uma avaliagao glo-
bal do desempenho da ac¢do governativa no territério de

responsabilidade, assim como a abordagem perspectiva a
considerar-se no futuro, apresentando propostas de eventuais
ajustamentos de politicas, estratégias, programas, acc¢oes e
medidas.

Nota: Os sectores devem sempre fazer analises compa-
rativas dos dados reportados em relagdo aos dos periodos
anteriores.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

0.E 1288 -9/146 - 150 ex. - LN.-EP. - 2018



