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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 21/18
de 30 de Janeiro

Considerando necessidade de se adequar a estrutura do
Ministério da Saude a nova dindmica social, politica e eco-
némico-financeira do Pais, introduzindo 6rgéos e servigos
que visam dar respostas a reforma do sector em curso e aos
novos desafios;

Havendo necessidade de se criarem condi¢des orgdnicas
e funcionais para a implementacio da Politica Nacional de
Sande, da regulacdo do sector e da garantia da assisténcia
médica e sanitaria da populagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Sande,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 178/13, de 6 de Novembro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 22/18
de 30 de Janeiro

Considerando que o Ministério do Ordenamento do Territério
e Habitac#o foi criado ao abrigo da alinea p) do artigo 34.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro;

Convindo dar cumprimento ao disposto non. 1 do artigo 35.°
do referido Decreto Legislativo Presidencial.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ordenamento do Territério e Habitacdo, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E HABITACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério do Ordenamento do Territério e Habitac#o,
abreviadamente designado por «MINOTH» € o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, que tem a incumbéncia de propor a formu-
lacdo, elaboragdo, coordenacio, execucdo e fiscalizacdo das
politicas do Executivo nos dominios do ordenamento do ter-
ritério, do urbanismo, fundiario, do cadastro e da habitac#o.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O Ministério do Ordenamento do Territério e Habitagdo
tem as seguintes atribuicdes:

. No Dominio da actividade geral:

a) Promover aracionalizag@o e a simplificagao adminis-
trativa das actividades do Mmnistério, acentuando
as suas fun¢tes normativas e fiscalizadoras;

b) Elaborar o quadro legal e normativo regulador das
actividades do ordenamento do territério, do
urbanismo, fundidria, do cadastro e da habitacao;

¢) Garantir a efectiva aplicagéo das leis e de outros
instrumentos de politica do ordenamento do
territério, do urbanismo, fundiaria, do cadastro
e da habitac@o;

d) Exercer a superintendéncia e tutela dos dérgéos
vocacionados para a implementacéo e gestdo
das matérias do ordenamento do territério, do
urbanismo, fundidria, do cadastro e da habitacao;

e) Promover em colaboragdo com o sector publico e
privado a implementacdo e fiscalizacao de habi-
tacdes sociais e respectivas infra-estruturas;

) Colaborar com os demais organismos em todas as
acgOes inerentes a execugao de projectos nos domi-
nios do ordenamento do territério, do urbanismo,
fundiaria, do cadastro, e da habitac#o, assegurando
o cumprimento das disposi¢des técnicas, legais e
normativas;

g/ Fomentar, em colaborac¢@o com os demais orgdos
competentes, a investigac o cientifica e tecnolo-
gica nas areas do ordenamento do territério, do
urbanismo, fundidria, do cadastro e da habitacao;

h) Propor as bases de cooperagao técnica com outros
paises e organizacGes internacionais nos domi-
nios do ordenamento do territério, do urbanismo,
fundiaria, do cadastro e da habitac#o, executando
as orientacdes superiommente definidas e outros
instrumentos juridicos firmados;

i) Elaborar e coordenar a execugdo de estratégias e poli-
ticas do ordenamento do territério e do urbanismo,
fundiéria, do cadastro e da habitag@o;

JJ) Desenvolver sistemas de monitorizag¢ao urbanistica,
habitacional e cadastral e promover a divulgag@o
de informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo, fundiaria, do cadastro
e da habitac@o;

k) Promover a participagdo dos cidaddos e das insti-
tui¢des na defini¢cdo e execucgdo das politicas do
ordenamento do territério e do urbanismo, fun-
diaria, do cadastro e da habitacdo, assegurando
o cumprimento das disposicdes técnicas e legais;

I) Promover e proceder a regularizagéo juridica do
patrimonio imobiliario do Estado em coordenagéo
com os demais organismos;
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m) Prestar apoio técnico as actividades dos érgdos
administrativos locais em matéria de ordenamento
do territorio, urbanistico, cadastro e habitaczo.

n) Promover a elaboragdo do Relatorio sobre o Estado do
Ordenamento do Territério Nacional — REOTN,
com vista a avaliacdo do grau de execucdo das
Principais Op¢des do Ordenamento do Territério
Nacional — POOTN, nos termos da lei.

o) Em colaborag@o com os demais orgdos da Admi-
nistra¢io Central e Local do Estado, promover a
elaboracdo de estudos, de planos e de projectos
no dominio do ordenamento do territério nacional
e arespectiva supervisdo da sua implementacao.

2.No Dominio do ardenamento do territorio e do urbanismo:

a) Promover o desenvolvimento territorial e urbanistico
sustentavel de Angola por meio de mecanismos
legais, institucionais e programaticos, enquadra-
dos numa politica nacional de ordenamento do
territério e do urbanismo;

b) Promover estudos sobre o estado do ordenamento do
territério com vista a formulagéo de propostas de
medidas de politicas legislativas e regulamentares;

¢) Promover a elaborag@o de estudos e supervisionar a
implementacéo de projectos no dominio do orde-
namento do territério e do urbanismo;

d) Promover a qualifica¢io, requalificacéo e recon-
versdo urbana e rural, em colaboragdo com os
organismos competentes;

e) Velar pela compatibilizac@o das politicas sectoriais
afins com os instrumentos de desenvolvimento e
de gestdo territorial;

) Definir, promover em colabora¢ido com os demais
orgdos da A dministracdo Central e Local do Estado,
a fiscalizagdo da execucio dos planos territoriais;

g) Preparar as principais op¢oes de ordenamento
do territério nacional em coordenag¢éo com os
demais dérgdos da Administracio Central e Local
do Estado e Autarquica, garantindo a distribui¢éo
harmoniosa das actividades produtivas e o res-
peito pelo ambiente e pelo patriménio histérico
e cultural do Pais;

h) Participar do processo de elaboragdo da Estratégia
de Longo Prazo e do Plano de Desenvolvimento
Nacional;

i) Apoiar os Governos Provinciais na elaboragao dos
Planos Provinciais de Ordenamento do Territério,
de acordo com os Termos de Referéncia aprovados;

J) Apoiar as Administragdes Municipais e Autarquias
Locais na elaboragdo de planos territoriais e
urbanisticos;

k) Promover e desenvolver estudos, bem como inves-
tigacdo cientifica em coordenagdo com as insti-
tuicoes de ensino superior referentes a elaboragéo
de estratégias, métodos e normas inovadoras no
ambito do ordenamento do territério e urbanismo;

I) Promover a elaboracio da informagéo de base
territorial.

3. No Dominio da gestdo fundiaria:

a) Assegurar que os direitos constitucionais relativos
aterra e aos direitos fundiérios sejam plenamente
exercidos por todos os cidaddos angolanos;

b) Promover uma gestao fundiaria inclusiva por meio de
uma politica nacional de terras e de instrumentos
de geodesia, cartografia e cadastro;

¢) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
lariza¢do fundiaria a serem executadas pelas
administracGes locais e autarquicas;

d) Propor mecanismos de obtengdo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenagdo com os demais érgdos competentes;

e) Promover e assegurar a elaboragdo e execugao da
politica nacional de gestdo de informagéo geo-
grafica nos dominios da geodesia, cartografia e
cadastro predial urbano e ristico;

) Definir, implementar e assegurar sistemas de infor-
macgdo geografica nos dominios da geodesia,
cartografia e cadastro;

g) Participar na elabora¢do e implementag¢do de normas
sobre a divisdo politica e administrativa, nomes
geograficos, organizacao territorial, toponimia e
cartografia de base;

h) Organizar o sistema de informagdo geografica dos
municipios do Pais;

i) Tutelar a base cartografica e geodésica local no
ambito da organizacao dos perfis da administraczo
no dominio local;

_Jj) Propor e assegurar medidas e ac¢des para uma melhor
gestdo fundiaria local.

4. No Dominio das infra-estruturas:

a) Assegurar a implantagdo da infra-estruturac@o dos
espacos urbanos e rurais no ambito da implemen-
tacdo dos respectivos planos de acordo com a
Politica Nacional do Ordenamento do Territério,
Urbanismo e Habitac#o;

b) Elaborar ou promover de forma coordenada estudos
e projectos de infra- estruturas;

¢) Promover a execugdo dos programas de construgéo
de infra-estruturas, bem como, assegurar a sua
fiscalizac@o,

d) Emitir parecer sobre estudos e projectos de
infra-estruturas;
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e) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra- estruturas executadas;

) Elaborar ou promover estudos inovadores com
impacto técnico e econémico.

5. No Dominio da habitago:

aj Velar pela implementacg@o da politica habitacional de
acordo com a Politica Nacional do Ordenamento
do Territério e Urbanismo;

b) Orientar a execugdo das politicas de promocio,
fomento, gestdo, aliena¢do, manutengéo e con-
servacdo do patrimonio imobilidrio do Estado,
nos termos da lei;

¢) Participar no processo de implementag@o da politica
de confisco e de anulagdo de confisco de prédios
urbanos e rusticos, nos termos da lei;

d) Promover e orientar a participagédo das cooperati-
vas, dos promotores imobiliarios privados e das
comunidades, no desenvolvimento e na melhoria
do parque habitacional existente;

e) Participar na preparacdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitagdo social e auto-
-construgio dirigida/assistida;

) Promover estudos sobre a situaco habitacional com
vista a formulacio de propostas de medidas de
politica legislativas e regulamentares;

g) Fomentar politicas de habitagao no quadro da imple-
mentacdo dos programas de regularizagéo fundia-
ria, qualificacdo, requalificacdo e reconverséo;

h) Definir, coordenar e executar as politicas, programas
e projectos relacionados com o alojamento, realo-
jamento e reassentamento, no ambito da politica
habitacional nacional;

i) Promover e desenvolver estudos e investigagcdes
cientificas e técnica, de tecnologias e sistemas
construtivos de habitac#o social, em coordenag@o
com as institui¢Ges de ensino superior.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério do Ordenamento do Territério e Habitagdo
compreende os seguintes Orgaos € servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo;
b) Direcgdo Nacional de Gestao Fundiaria;
¢) Direcgao Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
d) Direcgdo Nacional de Habitagdo.
6. Orgdos sob Superintendéncia:
a) Instituto Nacional do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano (INOTU);,
b) Instituto Geografico e Cadastral de Angola (IGCA);
¢) Instituto Nacional de Habitagdo (INH);
d) Fundo de Fomento Habitacional (FFH);
e) Cartorio Notarial Privativo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério do Ordenamento do Territério e Habitagdo
€ dirigido pelo respectivo Ministro.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro € coadjuvado
pelo Secretario de Estado para o Ordenamento do Territorio
e pelo Secretario de Estado para a Habitag#o, que nas situa-
¢oes de auséncia e impedimentos, por delegacdo expressa
substituem o Ministro.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro do Ordenamento do Territério e Habitagao
compete na generalidade e com base no principio da direcgéo
individual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover,
nos termos da lei, a coordenacio e fiscalizacdo das activida-
des de todos os orgaos e servigos do Ministério.

2. O Ministro do Ordenamento do Territério e Habitagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Ministério do Ordenamento do Ter-
ritorio e Habitac#o;,

b) Assegurar sob responsabilidade propria a execugéo
das leis e outros Diplomas legais, bem como tomar
as decisOes necessarias para tal fim;

¢) Formular, conduzir, executar e controlar a politica
do Executivo nos dominios do ordenamento do
territério e do urbanismo, da gestdo fundiaria, do
cadastro e da habitacao;
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d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacdes superiores;

e) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e Equiparados;

) Gerir o or¢amento e o patriménio do Ministério;

g) Orientar a politica de quadros em coordenagao com
os érgdos nacionais competentes;

h) Nomear, promover, exonerar € demitir os titulares de
cargos de direccdo e de chefia e o restante pessoal
do quadro organico do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
de chefia e delegar poderes para conferir posse ao
restante pessoal do quadro organico do Ministério;

_J) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas funcdes e os que lhe forem determinados por
lei ou decisdo superior.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos que sdo publicados em
Didario da Repuiblica.

4. Sempre que resulte de acto normmativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

5. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite ordens
de servigo e circulares.

ARTIGO 6°
(Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado, compete, mediante subdelega-
¢ o expressa, coordenar, executar tecnicamente e controlar a
actividade do subsector sob sua dependéncia.
_ SECCAOII
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta periddica
em matéria de programacéo e coordenacdo das actividades
do Ministério do Ordenamento do Territério e Habitagdo.

2. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano, devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro
trimestre de cada ano civil e a segunda no ultimo trimestre,
para apreciar e balancear o cumprimento do plano anual das
actividades e demais tarefas acometidas ao Ministério e extraor-
dinariamente, sempre que o Ministro o convocar.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro do Ordenamento do Territério e Habitac%o e integra
os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos sob Superintendéncia;
d) Directores Provinciais do Sector;

e) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢do € o dérgéo colegial de apoio
consultivo ao Ministro na defini¢do do planeamento, coor-
denacdo e execucdo das atribuicGes especificas de gestéo
corrente dos servigos do Ministério.

2. O Conselho de Direcc¢éo € convocado e presidido pelo
Ministro e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos sob Superintendéncia.

3. O Ministro pode quando entender necessario, convo-
car técnicos e funcionarios do Ministério e dos érgaos sob
superintendéncia para participarem nas reunides do Conselho
de Direccio.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se, em regra, trimes-
tralmente e extraordinariamente, sempre que o Ministro o
convocar.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da generali-
dade das questes administrativas comuns a todos os servigos
do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento, do patri-
monio, das relacdes publicas e da documentacgfo e informagéo
administrativas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita cooperagdo com os organis-
mos competentes da Administracédo Publica, a
execucdo de medidas conducentes a inovacéo e
modernizagio administrativa, bem como a melhoria
da eficiéncia dos orgdos e servigos do Ministério,

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentac¢do administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o or¢amento do Ministério em estreita
coordenacdo com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica e demais orgéos e servigos
do Ministério;

d) Assegurar a boa execugdo do or¢amento anual do
Ministério, tendo em conta as normas vigentes
e orienta¢des metodoldgicas do Ministério das
Financas;

e) Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos necessa-
rios ao funcionamento dos orgdos e servigos do
Ministério, bem como a protec¢do, manutencéo e
conservacdo dos bens madveis e imoveis;

) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo erela¢des publicas e organizar os actos
ou cerimonias oficiais;
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g) Assegurar a compatibilizag@o técnica da informa-
¢do, documentacio e legislacdo angolana vigente;
h) Elaborar relatérios financeiros de prestac@o de contas
do Ministério com a colaborago permanente do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
i) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo, do Conselho de Direc¢édo e acom-
panhar a execugdo das respectivas deliberacdes;
J) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.
3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.
4. Os Departamentos referidos no ntimero anterior, podem ter
até duas Secc¢des, cujas competéncias constam do Regulamento
Interno.
5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
seleccdo, enquadramento, mobilidade, formagéo, superagéo
técnico-profissional, bem como os servicos de apoio social
aos funcionérios do Ministério.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Definir objectivos e estratégias da area de recursos
humanos;

b) Assegurar a informacdo necessaria para correcta ges-
tao dos recursos humanos, submetendo a despacho
o0s processos relativos ao recrutamento, selecgio,
provimento, promogao, reconducio, nomeacao,
transferéncia, colocac?o, aposentacio e demissao
dos trabalhadores e acolher o pessoal admitido
no Ministério;

¢) Definir e assegurar a execug@o dos planos de forma-
¢do e desenvolvimento, visando criar comp etén-
cias necessarias para o desenvolvimento actual e
futuro do Ministério;

d) Contribuir para criagido de condi¢des para motivagdo
e satisfacdo dos funcionarios, atendendo adequa-
damente as suas necessidades, desenvolvendo
esforcos orientados pararedugzo dos custos com
os funcionarios, tais como reduc@o do absentismo,
do adoecimento e outros factores;

e) Elaborar e organizar todos os processos indivi-
duais do pessoal, registando e controlando a sua
gituacdo, bem como as san¢ées, os louvores e

condecoragfes que tiverem merecido e manter
actualizado o cadastro de pessoal;

) Identificar ac¢Ges de formacio de interesse para
o Ministério, analisando programas, periodos,
duracio e custos;

g) Elaborar o mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;

h) Estabelecer mecanismos de controlo e o registo para
funcionarios e agentes administrativos em regime
de formac@o académica e profissional, de acordo
com a legislacdo em vigor;

i) Propor a implementag¢do dos diplomas legais sobre a
politica salarial a favor dos funcionarios e agentes
administrativos, bem como de subsidios, abonos
de familia, prémios e outros;

_Jj) Prever lugares no quadro de pessoal, pararealizagzo de
concursos puiblicos de ingresso e acesso, bem como
admissdo de pessoal por contrato a termo certo;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico técnico de caracter transversal, responsavel pela pre-
paragdo de medidas de politica e estratégia do Ministério,
bem como pela elaboragdo de estudos e analise regular sobre
a execucdo geral das actividades dos servigos e a orientagéo
e coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Participar no acompanhamento da execugéo das
politicas e estratégias referentes ao planeamento
territorial e habitacional,

b) Coordenar a execugdo dos planos de investimentos
do Ministério;

¢) Proceder a analise e avaliagao do grau de execugdo dos
planos de actividades dos servigos do Ministério;

d) Apoiar o Gabinete Juridico na preparagao, negocia-
¢do e compatibilizacio de contratos e acordos a
celebrar;

e) Difundir e promover o aperfeicoamento da informacao
estatistica relativa aos dominios do ordenamento
do territorio, do urbanismo, fundidria, do cadastro
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e o fomento habitacional, em articula¢do com o
sistema estatistico nacional,

) Elaborar estudos de natureza estatistica, de acompa-
nhamento e caracterizac@o da evolugéo nos domi-
nios do ordenamento do territério, do urbanismo,
fundiéria, do cadastro e da habitac@o;

g) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério e
controlar, em colaboracdo com a Secretaria Geral,
a sua execucdo de acordo com as orientagdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

h) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas de actividades aprovados, o cumprimento dos principios
e normas de organizacdo, funcionamento e actividades dos
servicos do Ministério, bem como a proposic¢io de medidas
de correcgdo e de melhoria desses servigos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a inspecgao, auditoria e fiscalizagdo da
organizac¢ao e funcionamento dos servigos e orgéos
sob superintendéncia do Ministério;

b) Propor, sempre que necessario, em interacg¢@o com
outras instituicdes congéneres, a realizacéo de
inspec¢des multissectoriais da rede de prestac@o
de servigos;

¢) Proceder, com a devida articula¢do e coordenag@o
institucional, ao controlo e afiscalizagéo da qua-
lidade dos bens e servigos fornecidos e prestados
por organismos da administraco publica, pessoas
colectivas publicas, empresas de capital publico ou
detidas maioritariamente pelo Estado e empresas
concessionarias de servigos publicos e privados
ao servigo do Ministério;

d) Propor ao Ministro a adopc¢@o de medidas que visem
prevenir, corrigir ou eliminar os erros e as irregu-
laridades administrativas cometidas pelos servigos
e orgdos tutelados;

e) Fiscalizar, estudos, planos e projectos em colaboragao
especial com o Gabinete Juridico, o cumprimento
das normas juridicas e administrativas referentes
aos dominios do ordenamento do territério, do
urbanismo, fundiaria, do cadastro e da habitac#o;

) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas
nos projectos de ambito urbanistico, fundiaria, do
cadastro e habitacional;

g/ Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em ac¢oes de fiscaliza¢do nos dominios do urba-
nismo e habitag@o;

h) Realizar visitas de ajuda e orientagdo metodologica
aos Servigos Locais de Inspecg@o;

i) Propor a realizacdo de seminérios metodoldgicos
e capacitacdo técnico- profissional dos quadros
da inspeccédo, em interac¢do com o Gabinete de
Recursos Humanos;

) Contribuir para a consciencializagdo dos funcionarios
do Ministério a todos os niveis relativamente a
necessidade de observénciarigorosa do principio
da legalidade e disciplina no respeito pelo patri-
monio do Estado e demais bens puiblicos sob sua
responsabilidade;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Inspeccio tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

5. Na sua auséncia ou impedimento, o Inspector Geral é
substituido por um dos Chefes de Departamento, equipara-
dos a Inspectores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao
qual cabe superintender e realizar toda a actividade juridica
de assessoria, fiscalizacdo e de estudos nos dominios legis-
lativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informacdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciag¢@o pelo Ministro
do Ordenamento do Territério e Habitag@o;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagdo inerente aos dominios do ordena-
mento do territério, do urbanismo, do cadastro e
da habitaczo;

¢) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em matérias
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos érgdos superintendidos;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a documenta-
¢do de natureza juridica necessaria ao funcionamento
do Ministério e velar pela sua correcta aplicacgéo;

e) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja designado;
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) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério,

g) Formular e dar tratamento as propostas de revisao
da legislagdo de interesse para o Ministério;

hJ Velar, em colaboragdo especial com o Gabinete de
Inspeccéo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério,

i) Participar na preparag o, negociagdo e compatibili-
zacdo de contratos e acordos a celebrar;

Jj) Participar no processo de legalizagao dos iméveis com
fim habitacional no ambito especifico do confisco,
anulag@o do confisco e registo de benfeitorias;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar arealizacdo das tarefas nos dominios das relagoes inter-
nacionais e da cooperacgdo entre o Ministério e os organismos
homologos de outros Paises e as organizac¢des internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a estratégia de coop erag@o nacional
e internacional nos dominios do ordenamento do
territério, do urbanismo, do cadastro e da habitacao;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar € coor-
denar a participa¢do do Ministério nos féruns
internacionais;

¢) Propor a orienta¢io a seguir nas negociagdes de
instrumentos juridicos com Paises e organizagoes
internacionais vocacionadas;

d) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
tenc¢do dos sistemas de informacgo, com vista a dar suporte
as actividades de modernizacéo e inovacdo do Ministério e
seus servicos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor no ambito do desenvolvimento das ciéncias
e tecnologias de informac@o acg¢Ges atinentes ao
asseguramento da eficiéncia e eficacia dos servigos
e orgdos do Ministério;

b) Criar softwares/sistemas, banco de dados relativo
aos prédios urbanos e rusticos do dominio privado
do Estado;

¢) Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento de sistemas no ambito das TIC’s e
dar suporte a gestdo dos softwares e hardware, dos
processos de produgio e da operagdo do sistema;

d) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca da
informac@o e adoptar as correspondentes medi-
das de proteccdo, incluindo o cibercrime e outros
riscos similares;

e) Garantir a gestdo da seguranga de armazenamento
de dados e a sua preservacéo;

) Garantir a gestao da integridade do software instalado
nas varias maquinas (PC’s) e o seu licenciamento;

g) Promover formagdes internas para os funcionarios,
em especial os operadores de equipamentos e
sistemas das TIC’s para garantir a boa utilizagéo
do software e reduzir erros e riscos;

h) Promover ac¢des de formacao e refrescamento dos
funcionarios para acompanhamento da evolugéo
das TIC’s;

i) Analisar e emitir parecer sobre projectos tecnologi-
cos e a seleccdo dos equipamentos e software a
ser utilizado;

JJ) Produzir e zelar pela difusdo de matéria informatica
de interesse para a actividade do Ministério;

k) Definir a arquitectura tecnoldgica de integragéo e
interoperacdo entre os sistemas de informagéo
do Ministério;

1) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por GCII € o servico de apoio téc-
nico do Ministério do Ordenamento do Territorio e Habitag#o,
na elaboracdo, implementacgéo, coordenagdo e monitoriza-
¢do das politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de Comunicagao Ins-
titucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministro do
Ordenamento do Territério e Habitac#o;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministro;
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) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacao social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir, veicular e divulgar a documentagédo e infor-
macio técnica e institucional;

i) Actualizar, em coordenag@o com o Gabinete de Tec-
nologia de Informac@o os portais do Ministério e
de toda a comunicacdo digital;

J) Produzir, contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos drgdos de comunicacéo,

k) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a instituic&o;

D) Promover acg¢des de formagao e capacitag@o perma-
nente no dominio da comunicagéo institucional
e imprensa;

m) Criar, gerir, veicular e divulgar o boletim informa-
tivo do Ministério;

nj) Desempenhar as demais comp eténcias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Natureza)
1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das suas funcGes.
2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental do Ministério
do Ordenamento do Territério e Habitag¢do os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
3. O regime juridico de organizacéo e funcionamento do
pessoal dos Servigos de Apoio Instrumental € estabelecido
em diploma proéprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional do Ordenamento do Territério e Urbanismo)

1. A Direc¢fo Nacional do Ordenamento do Territério e
Urbanismo € o servigo executivo, responsavel pela promocgao
da elaboracio, da revisdo e acompanhamento da execucéo da
Politica Nacional do Ordenamento do Territério e Urbanismo.

2. A Direc¢ao Nacional do Ordenamento do Territério e
Urbanismo tem as seguintes competéncias:

a Propor medidas de politica do ordenamento do ter-
ritério e urbanismo;

b) Elaborar e propor orientagdes metodoldgicas de
aplicacdo da Politica Nacional do Ordenamento
do Territério e do Urbanismo (PNOTU);

¢) Propor e revisar o quadro legal do ordenamento do
territorio e do urbanismo em harmonia com a
Constitui¢do da Republica;

d) Propor as normas e metodologias de elaborac@o
e avaliacdo técnica dos planos do ordenamento
urbano e rural do territério e urbanistico;

e) Orientar metodologicamente a elaboragdo das
Principais Op¢oes de Ordenamento do Territério
Nacional (POOTN),

) Elaborar o Relatorio sobre o Estado do Ordenamento
do Territério Nacional — REOTN, com vista a
avaliacdo do grau de execucdo das Principais
Opc¢des do Ordenamentos do Territério Nacional
— POOTN, nos termos da lei.

g) Desenvolver sistemas de monitorizagédo dos indi-
cadores urbanos e promover a divulgacao de
informac@o sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo;

h) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizacdo dos trabalhos de investigac#o cientifica
e técnica no dominio do ordenamento do territorio
e urbanismo;

i) Promover a participagao dos cidad@os e das institui-
¢oes na definicdo e execugdo da Politica Nacional
do Ordenamento do Territério e Urbanismo;

Jj) Organizar e manter permanentemente actualizado
o arquivo central dos planos de ordenamento do
territério, urbanisticos e do ordenamento rural,

k) Promover a avalia¢do técnica dos estudos, planos e
projectos sujeitos a aprovacdo do Ministro, nos
termos da let;

I) Promover a articulagdo das politicas sectoriais com
as principais opg¢des de ordenamento do territério
e de desenvolvimento urbano;

m) Desempenhar as demais competéncias que lhe segjam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planeamento Territorial
e Urbanistico;

b) Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico.

4. A Direcc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Gestio Fundiiria)

1. A Direc¢dio Nacional de Gestdo Fundiaria € o servigo
executivo, responséavel pela elaboracio, revisdo e acompa-
nhamento da execuc¢éo da Politica Nacional de Terras e da
Politica Nacional de Gestao Fundiaria e Cadastro.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiéria tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor medidas de politica de gestdo fundiaria e
cadastro;
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b) Elaborar e propor orientagdes metodoldgicas de
aplicacdo da Politica Nacional de Terras e da
Politica Nacional de Gestdo Fundiaria e Cadastro;

¢) Propor e revisar o quadro legal da terra, gestdo fun-
diaria e cadastro em harmonia coma Constitui¢ao;

d) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
administracoes locais;

e) Propor mecanismos de obtengdo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenacdo com demais orgédos competentes;

) Propor normas e metodologias relativas ao Cadastro
e a Gestao Fundiaria com base no uso de sistemas
de informac@o geografica;

g) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizac@o dos trabalhos de investigagéo cienti-
fica e técnica no dominio da gestdo fundiaria e
do cadastro;

h) Participar na elaboragdo e implementagao de normas
sobre a divisdo politica e administrativa;

i) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direccgio Nacional de Gestdo Fundiaria tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Geodesia, Cartografia e Cadastro;

b) Departamento de Gestao Fundiaria.

4. A Direcc¢ao Nacional de Gestao Fundiaria € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Infra-Estruturas Urbanas)

1. A Direc¢dio Nacional de Infra-Estruturas Urbanas € o
orgao executivo que concebe a coordenacgio e o controlo téc-
nico da construgio de infra-estruturas urbanas.

2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar e promover de forma coordenada estudos
e projectos de infra- estruturas urbanas;

b) Promover a execugdo dos programas de construgao
de infra-estruturas urbanas, bem como, assegurar
a sua fiscalizag@o;

¢) Elaborar ou promover as normas e regulamentos que
se mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das ac¢des que lhe sdo atribuidas;

d) Emitir parecer sobre estudos e projectos de infra-
-estruturas urbanas apresentados;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra estruturas urbanas do Pais;

) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infia-Estruturas Urbanas;
b) Departamento de Infia-Estruturas Basicas.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO21°
(Direccao Nacional de Habitacio)

1. A Direc¢do Nacional de Habitac#o € o servigo responsa-
vel pela concepgdo, revisdo e acompanhamento da execugdo
da Politica Nacional de Habitac@o.

2. A Direcg¢dio Nacional de Habitacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Propor medidas de politica de habitagao;

b) Propor e elaborar as orienta¢cdes metodoldgicas
da aplicacdo da Politica Nacional da Habitag@o;

¢) Propor e revisar o quadro legal da habita¢do, bem
como o Regulamento Geral de Edifica¢des Urba-
nas e o Codigo de Posturas em harmonia com a
Constituicéo;

d) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizagdo detrabalhos de investigac@o cientifica
e técnica no dominio da habitac@o;

e) Orientar a execug@o dos programas de construgdo da
habita¢do, bem como assegurar a sua fiscalizac¢o;

) Estimular a produgzo habitacional pelo sector privado
e orientar metodologicamente a produgio habi-
tacional pela auto-construgéo dirigida/assistida;

g) Propor medidas de politicas de gestao, administragao,
conservacgdo, alienacio e manutenc¢io do parque
imobilidrio do Estado;

h) Orientar a organizacdo e a permanente actualiza¢do
do cadastro do parque imobiliario do Estado;

i) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Habitag@o compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Habitac@o;
b) Departamento de Normas, Metodologias e Tecnologias.

4. A Direc¢do Nacional de Habitagdo € dirigida por um
Director Nacional.

 ARTIGO22°
(Orgaos Superintendidos)

1. Os orgdos superintendidos pelo Ministério do
Ordenamento do Territério e Habitagdo tém estruturas pro-
prias, com autonomia administrativa, financeira e de gestdo.

2. S@o orgdos superintendidos do Ministério do Ordenamento
do Territorio e Habitac&o:

a) Instituto Nacional do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano (INOTU);,

b) Instituto Geografico e Cadastral de Angola (IGCA);

¢) Instituto Nacional de Habitagdo (INH);

d) Fundo de Fomento Habitacional (FFH);

e) Cartorio Notarial Privativo.
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CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério do
Ordenamento do Territorio e Habitag4o sdo os constantes dos
Anexos [, II eIIT ao presente estatuto e dele sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
do Ordenamento do Territério e Habita¢do, da Administra¢éo
Publica, Trabalho e Segurancga Social e das Financas.

3. O quadro de pessoal do Cartério Notarial Privativo é
aprovado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministérios

do Ordenamento do Territério e Habitagdo, da Justica e dos
Direitos Humanos e da Administra¢do Publica Trabalho e
Seguranc¢a Social.

4. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na

respectiva carreira faz-se nos termos da lei.
ARTIGO 24°
(Regulamentacio)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servico que inte-
gra o Ministério do Ordenamento do Territério e Habitacdo
(MINOTH) € definida em diploma préprio, a aprovar pelo
Ministro do Ordenamento do Territério e Habitagdo, no prazo
de 60 dias a contar da data da publicaco do presente estatuto.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 23.° do Estatuto Orgénico
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade deN}:;;is
o e Directores Nacionais e Equiparados 15
ZLE.- E Chefe de Departamento 28
A Chefe de Secgio 4
g g Assessor Principal
g g 1.7 Assessor Engenheiro Civil, Eng.® Infonmatico, Arquitectos,
5’; 5’; Técnico Superior Principal Urbanistas, RelagGes Intemacionais, Direito, Economia, 57
% % Técnico Superior Principal de 1.* Classe Gestdo, Gestdo de Recwrzos Humanos
& & Técnico Superior Principal de 2" Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
% % Especialista de 2." Classe. Engenhero Civil, Arquitectos, Relagdes Internacionais, 15
& & Técnico de 1.* Classe Drretto, Econamia, Gestao, Gestdo de Recursos Humanos
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
.§ g Técnico Medio Principal de 3." Classe
-EJ § Téecnico Médio de 1." Classe 40
Tecnico Médio de 2." Classe
Téecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1.# Oficial
27 Oficial
3.7 Oficial
Aspirante.
g Escriturario-Datilografo
£ Tesowreiro Principal
-g Teszowreiro de 1." Classe 50
E Teszowreiro de 2" Classe.
< Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Auxiliar administrativo Principal
) Auxiliar Administrativo de 1." Classe
E Anxiliar Administrativo de 2.* Classe 20
;: Auxiliar de Limpeza Principal -
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2 Classe.
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- L e R, Niimero
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade de Lugares
o
e = Encarregado
= (¥
2 £ Operario Qualificado de 1.* Classe
o
[s] C% Operario Qualificado de 2. Classe
2 =}
E é Operirio ndo qualificado de 1.* Classe.
T Operario ndo qualificado de 2.7 Classe
B =
o o
Total 229
ANEXOII
Quadro de Pessoal de Inspecciio a que se refere o artigo 23.° do Estatuto Orgénico que antecede.
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Niimero de Lugares
Inspector Geral 1
Ig L} Ig L}
2O 2O
A A Inspector Geral-Adjunto 2
= Inspector Assessor Principal
B Inspector 1.° Assessor
g .8 z Arquitectur
2= & Inspector Assessar Alfquutectura,
g2 g e L Direito, 3
&2 § Inspector Teécnico Superior Principal Economia
= Inspector Técnico Superior de 1." Classe
= Inspector Técnico Superior de 2. Classe
Inspector Especialista Principal
B » Inspector Especialista 1." Classe
g Z .8 Inspector Especialista 2." Classe . .
g o g L Engenheiro Civil, Direito 3
i & i Inspector Técnico de 1." Classe
- Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Teécnico Médio Principal de 1." Classe
% = Subinspector Teécnico Médio Principal de 2 Classe
] =
= E Subinspector Teécnico Médio Principal de 3." Classe 4
o )
E _'95 Subinspector Teécnico Médio de 1.* Classe
it @ Subinspector Técnico Medio de 2" Classe
Subinspector Teécnico Médio de 3" Classe
Total 13
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA
DO ESTADO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 10/18
de 30 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administragéo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido non.° 4,
alinea a) do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
conjugado com o estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro, determina-se:

1. E criado o Complexo Escolar Bom Jesus, sitano Municipio
de Mog¢amedes, Provincia do Namibe, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade
para 1.296 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2017.

O Ministro da Administracdo do Territorio e Reforma
do Estado, Addo Francisco Correia de Almeida
A Ministra da Educagio, Maria Cdndida Pereira Teixeira

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Namibe.

Municipio: Mog¢amedes.

Escola: Complexo Escolar Bom Jesus.

Nivel de Ensino: Primario e I Ciclo do Ensino Secundério.
Classes que lecciona: Iniciagdo a 9.* Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° de turmos: 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.296 alunos.

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo

1 Director
2 Subdirector
22 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
76 Pessoal Docente

Necessidades do Pessoal

Categoria/Cargo

8 Pesszoal Administrativo
10 Pessoal Auxiliar
10 Pesszoal Operario

Total de trabalhadores

130

Quadro de Pessoal Docente

Grupo
de Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcgdo

Director

1

Subdirector Pedagogico

1

Subdirector Administrativo

1

Chefia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de

Interesse

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Classe

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do I Ciclo do Ensino
Secundario e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens
do 1. Escaldo

. Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 2. Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 3. Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 4. Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 5. Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 6.” Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 7. Escaldo

Sec. e Médio Diplomado

Profeszor do II Ciclo do Ens.

do 8.° Escaldo

e
1]
o

. € Medio Diplomado

Professor do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 1. Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 2. Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 3. Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 4. Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 5. Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado

do 6.” Escaldo

38

Professor do Ensino
Primario

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 1.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 2.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 3.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 4.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 5.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Diplomado do 6.° Escalao

Professor do Ensino
Primario Awxiliar

Professor do Ensino Primiri

o Auwxiliar do 1.7 Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Auiliar do 27 Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Auwxiliar do 3.7 Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Auxiliar do 4.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Auwxiliar do 5.° Escalao

Professor do Ensino Primiri

o Auxiliar do 6.7 Escalao




