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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 204/18
de 3 de Setembro

ALein°10/15, de 17 de Junho, sobre o Direito de Asilo
e o Estatuto do Refugiado prevé no artigo 13.° a existéncia
do Centro de Acolhimento de Refugiados e Requerentes de
Asilo, que albergue os requerentes de asilo, desde o momento
da sua entrada em territério nacional até a decisao definitiva
do pedido, bem como dos refugiados que dele carecem.

Havendo necessidade de fixar os principios sobre a organiza-
¢ao e funcionamento do Centro de A colhimento de Refugiados
e Requerentes de Asilo ao quadro normativo estabelecido pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criacfo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Centro de Acolhimento de
Refugiados e Requerentes de Asilo, anexo ao presente Decreto
Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrariem o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 1/96,
de 5 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Agosto de 2018.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE ACOLHIMENTO DE REFUGIADOS
E REQUERENTES DE ASILO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as atribui¢des, a compo-
sicdo, organizac¢do e funcionamento do Centro de A colhimento

de Refugiados e Requerentes de Asilo, abreviadamente desig-
nada por KCARRA».

ARTIGO 2°
(Natureza)

O CARRA ¢é um instituto publico do sector social, dotado
de autonomia administrativa, patrimonial e de gestdo financeira
limitada a gestdo dos recursos provenientes do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O CARRA rege-se pelo disposto no presente Regulamento,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Piblicos e demais
legisla¢do em vigor:

ARTIGO 4°
(Atribuic des)

1. O CARRA tem como atribui¢des especificas satisfazer
as necessidades basicas dos individuos refugiados e requeren-
tes de asilo, em especial as criangas, mediante:

a) Asseguramento das condi¢Ges necessarias ao desen-
volvimento saudavel durante o periodo de perma-
néncia, atraves da satisfacdo das suas necessidades
basicas, nomeadamente alimentacédo cuidada,
variada e equilibrada, habitos de higiene e de
sono, cuidados de saide e manutengio criacio
de relagfes emocionais estaveis;

b) Construgdo de um projecto de vida para todos os
acolhidos em parceria com a Equipa Multidisci-
plinar que os acompanha;

¢) Dar as criangas uma ateng@o especial e individuali-
zada respeitando o ritmo de cada uma;

d) Proporcionar um ambiente confortavel, o mais pro-
ximo possivel de um meio familiar;

e) Inserir os acolhidos na sociedade, estabelecendo
trabalhos de parceria com outras entidades e
instituicoes;

) Desenvolver e concretizar acompanhamento diario
de forma a promover a aprendizagem de tarefas
quotidianas, a usar formas adequadas de rela-
cionamento social e a compreender a decisdo da
autoridade;

g/ Garantir a liberdade de crenga religiosa e de culto,
nos termos da Constitui¢do daRepublica de Angola
e da lei, mediante o regulamento.

2. No exercicio das suas atribui¢des, 0 CARRA cumpre
as regras e principios sobre os direitos humanos e dos povos,
constantes da Constitui¢do da Republica de Angola, dos tra-
tados e instrumentos juridicos internacionais de que Angola
seja parte.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. O CARRA ¢ superintendido funcionalmente pelo
Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promog¢do da Mulher
e metodologicamente pelo Ministério do Interior.

2. O exercicio de superintendéncia previsto no numero
anterior traduz-se na faculdade de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos fun-
damentais da sua actividade;

b) Nomear os membros do Conselho Directivo;,

¢) Indicar os objectivos, metas e critérios de oportuni-
dade politico-administrativa,

d) Aprovar o quadro de pessoal e o plano de carreira
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fingéo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO6.°
(Orgios e servicos)
O CARRA integra na sua estrutura os seguintes orgaos
€ Servicos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Director Geral-Adjunto.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
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4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Assisténcia Social;
b) Departamento de Acg¢ao Educativa.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 7°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do CARRA e tem a
seguinte composic¢ao:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelos Titulares dos Orgios
de Superintendéncia.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano anual das actividades, bem como
o or¢amento e os demais instrumentos de gestéo
previsional legalmente previstos;

b) Aprovar a organizacgdo técnica e administrativa e
os regulamentos internos, bem como os demais
actos que sejam necessarios ao desempenho das
atribui¢es do CARRA;

¢) Assegurar as condi¢des de exercicio do controlo
orcamental das actividades legais;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Centro, tomando providéncias que as
circunstancias exigirem;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral, ou por solicita¢do de dois ter¢os dos
seus membros.

2. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo validas
somente quando tomadas pela maioria dos seus membros,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. No final de cada reunizo € elaborada a respectiva acta que
deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes.

4. O Presidente do Conselho Directivo pode convidar a
participar dareunido do Conselho outras entidades, incluindo
responsaveis e técnicos do CARRA.

SECCAOII
Direccao

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral do CARRA € o o6rgéo singular de ges-
tdo permanente e tem as seguintes competéncias:
aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagdo dos responsaveis do CARRA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
remeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo,
bem como orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das respectivas deliberacdes;

f) Submeter aos Orgaos de Superintendéncia ao Tribunal
de Contas, o relatério de contas anuais, devida-
mente nstruido com parecer do Conselho Fiscal;

g) Remeter os instrumentos de gestdo aos Orgdos de
Superintendéncia;

h) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do CARRA;

i) Garantir a representa¢do do Centro, prestando toda
a colaborac@o as entidades publicas e ou privadas
que a solicitam;

JJ) Coordenar e executar ac¢des, normas € orientagoes
emanadas pelos Orgdos de Superintendéncia;

k) Autorizar as saidas dos acolhidos no Centro;

) Promover, incentivar e realizar acgoes que visam a
participacdo da comunidade envolvente, nomea-
damente ao nivel da saude, educacdo, socializa-
¢do, seguranca, protec¢do, poder local e demais
entidades relevantes;

m) Dinamizar as equipas multidisciplinares e as relagdes
interinstitucionais de forma a garantir a articulagéo
necessaria para a definicdo e concretiza¢éo dos
Projectos de Vida nas suas diversas fases;

n) Gerir os recursos humanos do CARRA;

o) Incentivar as ac¢des de formagao dos funcionarios
do CARRA;

p) Promover as rela¢cdes humanas com vista a uma
convivéncia harmoniosa dentro do CARRA;

q) Zelar pelo cumprimento das fungdes e responsabi-
lidades de cada elemento das diferentes equipas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral do CARRA é nomeado por Despacho
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais respon-
saveis pelos Sectores do Interior e da Acgédo Social, Familia
e Promocdo da Mulher, para um mandado de 3 (trés) anos,
podendo ser renovado por igual periodo de tempo.

3. No exercicio das suas funcdes, o Director Geral € coad-
juvado por um Director Geral-Adjunto que o substitui nas
suas auséncias e imp edimentos.

SECCAOQ III
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 10.°
(Natureza e composicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna das actividades e funcionamento do CARRA.
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2. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) Presidente
indicado pelo Ministro das Finangas e por 2 (dois) vogais indi-
cados pelos Ministros do Interior e da Acgao Social, Familia
e Promocdo da Mulher, devendo um deles ser especialista
em contabilidade.

ARTIGO 11.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre
as contas e relatérios de geréncia do CARRA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CARRA;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar o seu uso e contabilidade da institui¢ao.

2. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de um dos vogais.

3. Em cada reunifo deve ser elaborada uma acta aprovada
e assinada por todos os membros.

ARTIGO 12°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem dura-
¢do detrés anos e € renovavel por igual periodo, ndo devendo
exceder trés mandatos consecutivos.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo de apoio agrupado encarregue das fungdes de apoio de
secretariado de direccdo do CARRA, assessoria juridica,
intercambio, documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

aj) Assegurar a realizac@o de todas as tarefas inerentes
a actividade desenvolvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento do Director
Geral no dominio juridico;

¢) Velar pelas questdes juridicas em que o CARRA
esteja envolvido;

d) Garantir a tramitacdo de toda a documentagdo do
CARRA;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um (1) Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo de apoio agrupado encarregue da gestdo orca-
mental, financas, patrimanio, transporte, relagcdes publicas e
protocolo, satide, limpeza e higiene.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificacdo e estatistica;

b) Elaborar o or¢amento e os planos de actividade
financeira;

¢) Inventariar os meios fixos;

d) Organizar e manter actualizados os dados relativos
a contabilidade, or¢amento e patrimonio;

e) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

/) Informar sobre todos os assuntos relativos ao
patrimonio;,

g) Promover as aquisi¢des de bens necessarios ao
funcionamento do CARRA e proceder a sua
inventariagéo;

h) Gerir e controlar as instalagdes do CARRA;

i) Executar e ou promover a execugdo de trabalhos de
manutencio ereparacio das instalagdes, viaturas,
equipamento técnico, moveis entre outros;

JJ Realizar as tarefas protocolares do CARRA;

k) Estabelecer contactos com outros orgaos publicos
e privados para o apoio as actividades inerentes
as atribui¢cdes do CARRA;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um (1) Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € o servigo de apoio agrupado responsavel pela
gestdo de pessoal, modemizacgdo e inovagéo dos servicos, for-
macio e capacitacdo dos técnicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em mateéria de poli-
ticas de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do CARRA,;

¢) Providenciar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissoes;

d) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos Orgidos de Superintendéncia que integram
0 CARRA;

e) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos, bem como proceder a liquidaczo dos res-
pectivos descontos;

) Realizar programas e ac¢oes internas de formacio em
servico, com o objectivo de assegurar a formacao
continua dos seus técnicos;

g) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e medidas
de protecgéo, seguranca e higiene no trabalho;
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h) Coordenar o processo de informatizacdo do CARRA;
i) Garantir a rede de internet permanente no CARRA,;
J) Fiscalizar a segurancga, a exploragdo e conservagao
dos meios informaticos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac?o € dirigido por um (1) Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Departamento de Assisténcia Social)

1. O Departamento de Assisténcia Social € o servigo exe-
cutivo multidisciplinar que integra as areas de psicologia,
educacdo, servigo social e desempenha fungdes especificas
inerentes a sua actividade.

2. O Departamento de Assisténcia Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir parecer sobre os pedidos de admiss@o e orga-
nizar os processos de todos os utentes;

b) Acompanhar a integra¢do social e o desenvolvimento
dos utentes durante a permanéncia no centro, em
especial das criangas, bem como a avaliacdo sis-
tematica de cada situag@o;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e o projecto
educativo de reinsercéo social;

d) Zelar pela seguranga e bem-estar dos utentes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Social € dirigido por
um (1) Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Accio Educativa)

1. O Departamento de Acg¢do Educativa € o servigo exe-
cutivo responsavel pela satisfacdo das necessidades educativas
e especiais dos acolhidos no CARRA.

2. O Departamento de Ac¢do Educativa tem as seguintes
competéncias:

a) Fazer o despiste das necessidades educativas espe-
ciais e garantir a resposta adequada através da
articulacdo com a equipa multidisciplinar;

b) Garantir os cuidados necessarios aos utentes nas
24 horas;

c¢) Zelar pela seguranca e bem-estar dos utentes;

d) Colaborar com a equipa técnica no cumprimento do
plano de actividades; colaborar com os utentes,
em especial as criangas no cumprimento das suas
tarefas diarias;

e) Acompanhar as criangas nos respectivos equipa-
mentos educativos;

J Registar e garantir que a medicagdo prescrita aos
utentes € ministrada adequadamente;

gJ Registar no livro de ocorréncias tudo que de rele-
vante se passou durante o turno;

h) Registar os telefonemas que os utentes recebam;

i) Comunicar todas as informagdes acerca dos utentes
a equipa técnica,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ac¢do Educativa é dirigido por
um (1) Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Admissao

ARTIGO 18°
(Acolhimento)

O acolhimento no CARRA consiste na colocag@o dos indi-
viduos aos cuidados de uma entidade que dispde de instalagdes
e equipamentos permanentes e de uma equipa técnica que lhes
garantem os cuidados adequados as suas necessidades e lhes
proporciona condi¢Bes que permitem a sua reinser¢éo, bem-
-estar e desenvolvimento integral.

ARTIGO 19°
(Processo de admissio)
A admissdo no CARRA € feita mediante guia de encami-
nhamento emitida pelo Servico de Migragéo e Estrangeiros.

ARTIGO 20°
(Procedimentos de acolhimento)

O acolhimento do requerente de asilono CARRA ¢é sempre
feito com o acompanhamento de técnicos, que nos primeiros
momentos acompanham a pessoa e promovem a sua integra-
¢do na instituigao.

ARTIGO 21.°
(Processo individual do utente)

1. Apoés admissdo no CARRA, procede-se a abertura
do processo individual do utente composto pelos seguintes
documentos:

a) Ficha individual,

b) Documentos e informagdes relativos ao utente;
¢) Lista de pertences do utente;

d) Registo das visitas;

e) Observacdo das visitas.

2. A ficha individual referida no mimero anterior € apro-
vada por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Interior e da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher, cujo modelo consta
do Anexo1 e é parte integrante do presente Diploma.

CAPITULO V
Servicos Prestados e Equipamentos do CARRA

ARTIGO 22°
(Servicos prestados)

O CARRA presta aos utentes os seguintes servigos:
a) Informagao juridica;
b) Acolhimento e acompanhamento social;
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¢) Ensino da lingua portuguesa, introdug@o a historia
e geografia da Republica de Angola;

d) Capacitacdo para a autonomia e resiliéncia;

e) Articulac@o com os servigos pertinentes ao projecto
de vida dos acolhidos.

ARTIGO 23°
(Equipamentos)

O CARRA dispde dos seguintes equipamentos:
a) Espaco infantil (creche/jardim infantil);
b) Biblioteca e mediateca;
¢) Auditério;
d) Sala de formagao;
e) Lavandaria e pequenos arranjos;
J Polidesportivo.

CAPITULO VI
Orcamento, Financiamento e Cooperacéo
Institucional e Social

ARTIGO 24°
(Fontes de receitas)

1. O CARRA recebe dotacgGes or¢amentais do Or¢amento
Geral do Estado, com vista a regular a prossecugio das suas
atribuigdes.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o CARRA
pode beneficiar de apoio e financiamento de institui¢des publi-
cas, empresas publicas, mistas ou privadas, bem como das
agéncias especializadas das Nagdes Unidas.

ARTIGO 25°
(Articulaciio institucional)
1. O CARRA mantém parceria institucional com as seguin-
tes entidades:
a) Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Justica e dos Direitos Humanos;
b) Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Relagoes Exteriores;
¢) Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Educacéo;
d) Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Saude;
e) Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Administracéio Publica, Trabalho e Seguranga Social,

) Governos Provinciais da area de localizagao,
g) Servigo de Migragao e Estrangeiros;
hj Alto Comissariado das Nacoes Unidas para os Refu-
giados « ACNUR»;
i) Organizac@o Internacional para as Migragoes «OIM».
2. As entidades referidas no niimero anterior constituem
a Equipa Multidiscip linar.

ARTIGO 26.°
(Articulacio social)

Com vista a prossecucio das suas atribui¢des, o CARRA
pode estabelecer parceria social com entidades publicas, mis-
tas, privadas, organiza¢des ndo-governamentais e agéncias
especializadas das Nagoes Unidas.

CAPITULO VII
Gestio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 27°
(Regime de pessoal)
O pessoal do CARRA esta sujeito ao regime juridico da
funcio publica.
ARTIGO 28°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal e o organigrama do CARRA cons-
tam dos Anexos II e III, e sdo parte integrante do presente
Diploma.

ARTIGO 29°
(Contratacio de pessoal)

Podem ser celebrados, nos termos da legislagéo aplica-
vel a fungdo publica, sobre a matéria, contrato de trabalho a
termo certo ou incerto para satisfacdo de necessidades tran-
sitérias de servigo.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 30.°
(Seguranga e vigilincia das instalacoes)
Sem prejuizo de contratagdo de empresas privadas de

seguranca, a seguranca e a vigilancia do CARRA ¢ garantida
pela Policia Nacional.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXOI

A que se refere o n.° 2 do artigo 21.°

FICHA INDIVIDUAL DO UTENTE

Apelido

Nome completo

Nacionalidade actual

Foto
Data de nascimento / / local
Nacionalidade de origem
Passaporte n.° , emitido em aos /

Nome do pai

Nome da mae

Profissdo

Enderego no pais de origem

Telefone Fax

E-mail

Em caso de necessidade, quem pode ser contactado em Angola ou noutro pais?

Nome Nacionalidade
Pais Telefone Fax
E-mail Grau de parentesco

Causas do pedido de asilo
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ANEXOII

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 28.°

- . e Indicaciio Obrigatoria da Especialidade N."de
Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir Lugares
Director-Geral 1
Direc¢io
Director Geral-Adjnto 1
Chefia Chefe de Departamento 5
Direito
Economia
o Sociologia
Assessor Principal o
L Medicina
Primeiro Assessor
Gestdo de Recursos Humanos
o . o . Assessor
Técnico Superior Técnica Superior o . o Gestdo de Empresas 30
Técnico Superior Principal .
o . Contabilidade e Gestao
Técnico Superior de 1." Classe . .
o . Psicologia Geral
Técnico Superior de 2. Classe . .
Servigos Soclals
Informatica
Engenharia Alimentar
Direito
L Lo Economia
Especialista Principal . .
L Sociologia
Especialista de 1." Classe
L Gestdo de Recursos Humanos
o o Especialista de 2" Classe
Técnico Tecnica o Gestdo de Empresas 25
Técnico de 1.* Classe .
o Contabilidade e Gestao
Técnico de 2.* Classe . .
o Psicologia Geral
Técnico de 3." Classe . .
Servigos Soclals
Informatica
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe Enfermagem
o o o o Técnico Medio Principal de 3." Classe Contabilidade e Gestao
Tecnico Medio Tecnica Meédia o - - o 15
Teécnico Medio de 1.7 Classe Administragio Publica
Teécnico Medio de 2.7 Classe Servigos Soclals
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
o . Segundo Oficial Administrativo
Administrativa . . . . 10
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 5
Administrativo Tesoureiro de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 5
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_m |_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe
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) - s . e Indicacfio Obrigatéria da Especialidade N.”de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a A dmitir Lugares
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar . L. .
. . Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 32
Administrativo . o .
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 20
Auxiliar Auxiliar de Lunpeza de 2. Classe
Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
Total 155

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 28.°

Director Geral

Conselho Directivo

Director Geral-Adjunto

Orgio de Fiscalizacao

Servicos de Apoio Agrupados

Servicos Executivos

Conselho Fiscal

Director Geral

Departamento de Apoio Ao

Departamento de

Departamento de Assisténcia
Social

Departamento de Acciio

Educativa

Administ. e Servicos Gerais

Departamento de Recursos
Humanos e das Tecnologias de
Informacao

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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Decreto Presidencial n.” 205/18
de 3 de Setembro

O Programa do Governo para o quinquénio 2017/2022
prevé a elaborac@o e implementa¢io de um Programa Nacional
de Formacio de Professores que abrange o pessoal docente
da Educacdo Pré-Escolar, do Ensino Primario e do Ensino
Secundario, integre todos os subsistemas que intervém na sua
formacdo, crie incentivos remuneratérios e promova a valo-
rizagdo do corpo docente integrado por pessoas com perfil
cientifico, técnico e pedagogico adequado;

Havendo necessidade de assegurar que as fungdes docen-
tes na Educac@o Pré-Escolar, no Ensino Primaério e em cada
disciplina do I e II Ciclos do Ensino Secundario (geral, téc-
nico-profissional e pedagogico) sejam exercidas, em cada
provincia, por professores devidamente qualificados e com
bom desempenho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Programa Nacional de Formacio e Gestdo
do Pessoal Docente, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO
E GESTAO DO PESSOALDOCENTE

Objectivos e Medidas de Politica
Enquadramento
O Programa do Governo prevé a elaboragéo e implemen-
tacdo de um Programa Nacional de Formacao de Professores
abrangendo o pessoal docente da Educacao Pré-Escolar, do
Ensino Primario e do Ensino Secundario (geral, técnico-pro-
fissional e pedagogico), que:
Integre todos os subsistemas que intervém na sua for-
macio e organize a formacao sequencial;
Atraia para o corpo docente as pessoas com perfil cien-
tifico, técnico e pedagogico adequado;

Crie incentivos remuneratorios para atrair ao corpo
docente nacional as pessoas com o perfil cienti-
fico, técnico e pedagogico adequado;

Recrute e coloque professores com o perfil cientifico,
técnico e pedagogico adequado;

Promova a valorizacao do professor (formacao e melho-
ria salarial) com prioridade para os que trabalham
nas zonas periféricas e rurais.

O presente Documento especifica os objectivos e correspon-
dentes medidas de politica que orientardo a implementag@o do,
a partir de agora designado, Programa Nacional de Formacg&o
e Gestdo do Pessoal Docente (PNFGPD)

A. OBJECTIVOS E MEDIDAS DO PROGRAMA

Objectivo Geral

O Programa Nacional de Formacéo e Gestdo do Pessoal
Docente tem como objectivo geral o seguinte:

Assegurar que, de acordo com as necessidades quantita-
tivas do sistema educativo, as fun¢oes docentes na Educacio
Pré-Escolar, no Ensino Primario e em cada disciplina doI e
II Ciclos do Ensino Secundario (geral, técnico-profissional e
pedagdgico) sejam asseguradas, em cada provincia, por pro-
fessores devidamente qualificados e com bom desempenho.

Objectivos Especificos e Medidas de Politica

Os Objectivos Especificos do Programa Nacional de
Formacéo e Gestdo do Pessoal Docente, € correspondentes
medidas para os atingir', sdo os seguintes:

A.1. Adequar arede de oferta de formacao inicial de
professores (instituicdes de formacéo, cursos e vagas) as
futuras necessidades de docentes, devidamente qualifi-
cados, na Educacio Pré-Escolar, no Ensino Primario e
em cada disciplina do 1 e IT Ciclos do Ensino Secundario
(geral, técnico-profissional e pedagogico).

1. Efectuar os adequados ajustamentos (criagdo, aumento,
diminui¢do ou manutenc¢do) na rede (institui¢des, cursos e
vagas) de oferta de formac@o inicial de modo a assegurar, até
2027, a existéncia, em cada provincia, dos novos professores
anualmente necessarios para a docénciana Educacéo Pré-
-Escolar, no Ensino Primario e em cada disciplina do Ensino
Secundario (geral, técnico-profissional e pedagogico).

2. Criar cursos de agregacdo pedagogica para qualifica-
c¢ao profissional de professores, a que podem aceder os que ja
possuem a necessaria qualificacdo académica (12.* Classe ou
Licenciatura, conforme os casos)?, para satisfazer mais rapi-
damente as necessidades da oferta de diplomados docentes.

3. Criar cursos especificos de agregacgdo pedagogica para
qualificagdo profissional de agentes de ensino, ja em exerci-
cio docente, que possuem apenas a necessaria qualificagéo
académica.

LAl gumas medidas encontram-se repetidas, pois amesma medida pode contribuir para
a prossecugiio de diferentes objectivos.

2 = = o - . - .
“ Formacao organizada segundo o modelo sequencial: formagio académica seguida
de agregag o pedagogica.



