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Dande, Provincia do Bengo, com uma extensdo de 50 hectares.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 201/18
de 29 de Agosto

Considerando que o Decreton.® 81/02, de 16 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Entreposto Aduaneiro de
Angola, E.P. encontra-se desajustado a Lei n.° 11/13, de 3
de Setembro, sobre as Bases do Sector Empresarial Publico;

Havendo necessidade de se conformar o modelo de fun-
cionamento e a estrutura orgdnica ao novo regime juridico
das empresas do Estado, bem como adequar o objecto social

ao novo contexto socio-econdémico do Pais;

Atendendo o dispostonon.® 1 do artigo41.° da Lein.® 11/13,
de 3 de Setembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Entreposto A duaneiro
de Angola, E.P., anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 81/02,
de 16 de Dezembro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omisstes que resultarem da interpretag@o
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO
DO ENTREPOSTO ADUANEIRO
DE ANGOLA, E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

1. O Entreposto Aduaneiro de Angola, E.P., abreviadamente
designado por EAA - E.P., é uma empresa ptiblica de grande
dimensdo, de interesse estratégico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica do EAA - E.P. abrange todos os
direitos e obriga¢Bes necessarios a prossecugdo do seu objecto
social, nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

O EAA - E.P. rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto
Organico e seus Regulamentos, pela Lei n.° 11/13, de 3 de
Setembro, sobre as Bases do Sector Empresarial Publico,
pela legislacdo aplicavel e no que néo estiver especialmente
regulado, pelo direito privado, salvo quando o fim nio seja
contrario ao interesse puiblico, nos termos da probidade publica.

i ARTIGO 3°
(Ambito, sede e representacio)

1. OEAA - E.P. é de ambito nacional.

2. O EAA - EP. tem a sua sede na Cidade de Luanda,
Estrada de Cacuaco, Km 4, Bairro N'Gola Kiluanji, Distrito
Urbano 11 de Novembro, Municipio do Cazenga, Provincia
de Luanda.

3. Por deliberacdo do Conselho de Administra¢io, pode
a sede ser transferida para outro local do territério nacional,
bem como abrir sucursais, filiais, agéncias, delegactes ou
qualquer outra forma de representacdo, em territério nacio-
nal ou no estrangeiro, de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. O EAA - E.P. tem por objecto social a actividade de
comércio, armazenamento e distribuigéo grossista de produtos
alimentares, a gestdo de entrepostos aduaneiros, bem como a
gestdo e operacionalizacdo da Reserva Estratégica Alimentar
do Estado, podendo ainda desenvolver quaisquer outras acti-
vidades acessorias ou complementares indispensaveis para o
éxito da sua actividade principal.

2. O EAA -E.P, sob proposta do Conselho de Administragdo,
pode ampliar o seu objecto social, nos termos da legislagido em
vigor, mediante aprovagéo do Ministro responsavel pelo Sector
daActividade, ouvido o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 5°
(Participacdes e associacdes)

1. O EAA - E.P, na prossecu¢io do seu objecto social,
pode adquirir participagdes noutras empresas e sociedades,
publicas ou privadas, ja constituidas ou a constituir, nacio-
nais ou estrangeiras.

2. O EAA - E.P. pode ainda estabelecer com entidades
nacionais ou estrangeiras as formas de associagfo e coopera-
¢do, que melhor permitam a realizac@o do seu objecto social,
nos termos da legislaco aplicavel.

3. Os actos referidos nos niimeros anteriores carecem de
autorizacdo do Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector Empresarial Publico, ouvido o Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade da Empresa, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 6°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario do EAA - EP. € de AKz: 1.000.000,00
(um milhdo de Kwanzas), integralmente realizado em dinheiro
enos demais bens que compdem o activo social.

2. O aumento do capital social depende da solicitagéo
do Conselho de Administragéo ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico,
com prévio acordo do Ministro responsavel pela Actividade
do EAA-EP

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Or giaos em Geral

ARTIGO 7°
(Orgios)
O EAA - EP. compreende os seguintes orgaos:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO 8°
(Mandato)

1. O mandato dos membros que compdem os érgdos da
empresa tem a duragéo de 5 (cinco) anos renovaveis por iguais
periodos, nos termos da lei.

2. Findo o mandato dos membros dos 6rgfos da empresa,
mantém o exercicio de fungdes até a efectiva substitui¢do ou
declaracdo de cessacdo das fungdes.

SECCAOII
tf)rgﬁos em Especial

SUBSECCAOI
Conselho de Administracio

ARTIGO 9°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho de Administraco € o érgdo que tem a seu
cargo a direc¢do, gestdo, coordenacdo e controlo de toda a
actividade do EAA - E.P.

2. O Conselho de Administracdo € composto por 5 (cinco)
Administradores Executivos, nomeados pelo Titular do Poder
Executivo.

3. Os pelouros a atribuir aos Administradores Executivos,
quando nio indicados no Diploma da Nomeagéo, sdo os que
forem aprovados pelo Conselho de Administragéo, de acordo
com as suas aptidGes técnicas, profissionais e tendo em conta
o objecto social da empresa.
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ARTIGO 10°
(Competéncias)
O Conselho de Administrago tem as seguintes competéncias:

a) Definir as directrizes estratégicas da actuag@o, tendo
em conta os principios enunciados para o Sector
em que se insere e os parametros internos de
desempenho a alcancar, relativos a cada periodo
de gestdo, prosseguindo os principios da autono-
mia financeira e da rentabilidade;

b) Aprovar os Planos Estratégicos plurianuais a elaborar
internamente de acordo com as directrizes estra-
tégicas e suas actualiza¢Ges anuais ou periddicas;

¢) Aprovar os Planos Operacionais € os Or¢amentos
anuais a elaborar internamente, bem como as
suas revisoes;

d) Controlar a implementaczo dos Planos e Or¢amentos
referidos na alinea anterior do presente artigo;

e) Zelar pelo Modelo de Boa Governagéo e pela
exceléncia organizacional e cumprimento dos
procedimentos relativos a boas praticas de gesto;

) Aprovar os Relatérios de Gestao e Contas;

g) Aprovar os Planos Intemos trimestrais de compras
nacionais e de importacéo, distribui¢do e comer-
cializacdo de bens alimentares da cesta basica e
outros bens essenciais a populagio, submetendo
os que carecerem de aprovacgdo do Ministro res-
ponsavel pelo Sector da Actividade, no caso de
importagdes;

h) Apresentar as propostas do EAA - E.P, na qualidade
de Gestor da Reserva Estratégica Alimentar do
Estado, ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas actividades relativas a progra-
macio e intervencgdes da mesma;

i) Controlar a operacionalizagaopelo EAA - E.P. rela-
tiva a Reserva Estratégica Alimentar do Estado;

J) Apresentar propostas e colaborar com o Ministério
responsavel pelo Sector da Actividade da Empresa
na implementac@o relativa a melhoria e diversifica-
¢do dos programas, projectos e acgdes relativas ao
abastecimento dos bens alimentares a populagao;

k) Zelar pela integridade da totalidade do patrimonio da
empresa, nomeadamente do que lhe esta confiado
e seja propriedade do Estado;

D) Submeter a aprovagdo ou autorizagao do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
Empresarial Pablico, os documentos e actos que
nos termos da lei ou dos estatutos imp Ge;

m) Gerir e praticar actos relativos ao objecto da empresa;

n) Aprovar a nomeagdo e exoneragao do pessoal e o
exercicio do correspondente poder disciplinar;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho de Administrac@o retine-se, de forma ordina-
ria, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho de Administra¢do, por sua ini-
ciativa ou a pedido do Conselho Fiscal ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

2. Para as reunites do Conselho de Administra¢do, devem
ser convocados todos os seus membros em pleno exercicio
das funcdes.

3. Consideram-se regularmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham recebido e assinado a convocatéria,

b) Tenham assistido a qualquer reunifio anterior em
que, na sua presenca, a data e hora da reunido
tenham sido fixadas;

¢) Tenham sido avisados por qualquer meio acordado;

d) Tenham comparecido a reuniao.

4. Consideram-se regularmente convocadas todas as reu-
nides que tenham lugar em data e hora fixa.

5. A ordem de trabalho deve ter em conta as peti¢Ges que
os membros tenham formulado antes da convocatéria, e que
tenham sido aceites.

6. As convocatorias das reunides devem ser acompanha-
das de todos os documentos que vao ser discutidos e copia
da acta da reunido anterior.

7. As reunides do Conselho de Administracio devem ser
lavradas em actas, as quais devem ser assinadas por todos os
membros presentes e onde constem:

a) Os assuntos discutidos;

b) A samula das discussoes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos de vencidos, quando existam.

8. As deliberagdes do Conselho de A dministragao sdo toma-
das na presenca da maioria dos seus membros em exercicio.

9. Nas reunides do Conselho de Administragdo podem
estar presentes outras pessoas, especialmente convocadas
para o efeito, mas sem direito de voto.

10. As deliberac¢des sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

11. No € permitida a tomada de decisdes sobre assuntos
que ndo estejam incluidos na ordem de trabalho, salvo se esti-
verem presentes todos os membros em exercicio e o assunto
seja considerado de urgéncia pela maioria.

12. Os membros dos orgdos sociais da empresa ndo votam
em assuntos que tenham, por conta prépria ou de terceiros,
conflito de interesses com os da empresa.

ARTIGO 12°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente de Administra¢éo € o érgéo responsa-
vel pela coordenacéo das actividades do EAA - EP, ao qual
compete o seguinte:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de
Administraco;
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b) Coordenar as actividades do Conselho de
Administrag@o;

¢) Exercer a coordenag@o global e executiva da gestdo
da empresa,

d) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

e) Constituir mandatarios com poderes que julgar
convenientes;

) Decidir sobre as questdes urgentes e submeté-
-las a ratificacio do Conselho de Administracgéo
posteriormente;

g) Praticar os actos administrativos e juridicos em
representacio do Conselho de Administragéo e
da empresa,

h) Autorizar a substituicdo, em caso de auséncia ou
impedimentos dos A dministradores e designar o
seu substituto;

i) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administrag@o.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo ou quem
o substituir nas deliberagdes do Conselho de Administrago
tem voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO 13°
(Competéncia dos Administradores)

1. Os Administradores exercem o seu mandato sendo-lhes
atribuida a coordenacdo de pelouros da empresa, de forma
a permitir a necesséria desconcentrago ou descentralizagdo
da actividade.

2. Os Administradores podem realizar missoes e projec-
tos especificos por delegacdo e incumbéncia do Presidente
do Conselho de Administracgo.

3. Os Administradores Executivos sdo responsaveis pela
gestdo corrente da empresa, no ambito da estratégia e pla-
nos operacionais definidos e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, contendo instrumentos de gestdo previsio-
nais e pelos resultados atingidos em cada area face as metas
definidas.

ARTIGO 14°
(Modo de obrigar a empresa)

O EAA - EP. obriga-se pelas assinaturas de 2 (dois) mem-
bros do Conselho de Administragdo, sendo um deles o Presidente
do Conselho de Administra¢do, ou nao.

SUBSECCAOQII
Conselho Fiscal

ARTIGO 15°
(Composicio)

1. Integra o Conselho Fiscal 3 (trés) membros, sendo 1
(um) Presidente e 2 (dois) Vogais, nomeados por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responséavel pelas
Financas, nos termos da lei.

2. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Financas
e os Vogais propostos, um pelo Titular do Departamento

Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e
outro pelo Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
da Empresa.

ARTIGO 16°

(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal, enquanto érgéo de fiscalizacdo da
actividade e do funcionamento do EAA - E.P., para além das
competéncias previstas na Lei de Bases do Sector Empresarial
Publico, compete-lhe o seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento dos planos de actividade
e financeiros anuais e plurianuais e os or¢amentos
anuais da empresa;

b) Elaborar parecer sobre o relatorio de gestdo e contas
da empresa,

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administrag@o.

2. O parecer a que se refere a alinea b) do numero anterior
deve ser emitido dentro do prazo previsto na lei.

ARTIGO 17°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido fundamentado de qualquer
um dos Vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente do
Conselho Fiscal € substituido por um membro por si designado.

ARTIGO 18°
(Poderes)

No exercicio das suas fungdes, os membros do Conselho
Fiscal podem, conjunta ou separadamente:
a) Obter do Conselho de Administragao todas as infor-
macdes e esclarecimentos de que necessitam;
b) Verificar os livros e documentos da empresa, bem como
os seus activos e passivos de qualquer natureza;
¢) Participar nas reunies do Conselho de Administragao,
sempre que solicitados ou quando convidados.

ARTIGO 19°
(Deveres)

Constituem deveres dos membros do Conselho Fiscal,
nomeadamente:
a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;
b) Guardar segredo sobre todas as informagtes que
obtenha por motivo do desempenho das suas fun-
¢oes, sem prejuizo da obrigacdo de informar as
autoridades os factos criminosos de que tenham
conhecimento;
¢) Informar o Conselho de Administragao sobre todas
as fiscalizac 6es que efectuem e suas conclusdes;
d) Informar aos Orgéos de Superintendéncia e de Tutela
sobre todas as irregularidades ou inexactidoes
que verifiquem.
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CAPITULO III
Gestio Economica e Financeira

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestio previsional, auditoria e controlo de gestio)

A gestdo economica e financeira do EAA - EP. obedece
aos principios plasmados na lei e tem como instrumentos:

a) Plano Estratégico;

b) Plano Operacional;

¢) Contratos-programa, se os houver, pela duragéo do
mandato do Conselho de Administraczo;

d) Orcamentos plurianuais e anuais;

e) Relatorios de gest@o e contas periddicos;

J Relatérios de auditoria interna e de controlo de ges-
tdo periddicos;

g) A actividade da empresa e as suas respectivas contas
devem estar sujeitas anualmente a anditoria externa,
a ser realizada por pessoa colectiva de reconhecida
idoneidade e estabelecida em Angola, contratada
com recurso a concurso publico arealizar-se nos
termos da lei e sujeitos a rotatividade.

ARTIGO 21°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, comreferéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de pres-
tacdo de contas:

a) Relatorio de Gestao do Conselho de Administrag@o;

b) Balancetes Analiticos;

¢) Balango Analitico e Demonstragao de Resultados;

d) Demonstragdo de Origem e Aplica¢do de Fundos;

e) Notas as Contas;

J Proposta de Aplicacdo de Resultados do Exercicio;

g) Parecer do Conselho Fiscal,

h) Declaragdo de Responsabilidade do Conselho de
Administrag@o;

i) Relatorio do Auditor Externo.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior sdao
completados com outros elementos de interesse para aprecia-
¢do da situacdo da empresa, nomeadamente:

a) Mapas sintéticos que mostram o grau de execugao
do plano de actividade e do or¢amento;

b) Outros indicadores significativos das actividades e
da situagdo da empresa.

3. Os documentos de prestacdo de contas anuais devem
ser apreciados e aprovados pelo Conselho de Administragdo
até 31 de Margo.

4. Os documentos de prestacio de contas para fins de homo-
logacéo devem ser apresentados ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico, com
copia ao Ministro responsavel pelo Sector da Actividade da
Empresa, até 10 de Abril de cada ano.

5. O Relatdrio de Gestdao e Contas devem ser remetidos
ao Tribunal de Contas nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Superintendéncia e tutela)

1. A superintendéncia do Poder Executivo do EAA - E.P.
€ exercida pelo Titular do Poder Executivo.

2. A tutela accionista do Estado referente ao EAA - E.P.
é representada pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector Empresarial Publico.

3. Ao Ministro responsavel pelo Sector da Actividade da
Empresa, no ambito dos poderes delegados pelo Titular do
Poder Executivo, compete proceder ao acompanhamento e
controlo das politicas e programas definidos para o Sector e
cuja implementacéo seja da responsabilidade do EAA - E.P.

ARTIGO 23°
(Financiamento de investimentos)

1. De acordo com o disposto na Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico, a empresa deve assegurar o financia-
mento dos seus investimentos, constituindo para tal e sempre
que possivel um fundo para esse fim, cujo limite deve ser
objecto de regulamentacéo.

2. De acordo com a legislagdo vigente, o eventual finan-
ciamento de bens de capital fixo pelo Orcamento Geral do
Estado s6 pode ser efectuado através de verbas transferidas
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, ou por atribui¢éo de verba da
Unidade Or¢amental do Ministério responsavel pelo Sector
da Actividade.

ARTIGO 24°
(Fundo social)

O fundo social do EAA - E.P. destina-se a conceder esti-
mulos e apoio ao colectivo dos trabalhadores, através da
melhoria das suas condi¢Ges sociais, cujo limite deve ser
objecto de regulamentacéo.

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)
Para garantir a organizac@o e o funcionamento transparente
e eficiente da empresa nos seus varios dominios, devem ser
elaborados regulamentos internos, cuja aprovagéo € da com-
peténcia do Conselho de Administragio, nos termos da lei.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo n.® 315/18
de 29 de Agosto
Considerando a necessidade de se aprovar o Regulamento
dos Conselhos Técnicos dos Ramos do Sector dos Transportes,
previstos no artigo 8.° do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 25/18,
de 31 de Janeiro;



