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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 1/18

de 11 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder a um ajustamento
pontual do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, sobre a Organizaco e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica, de forma a adequar a
estrutura do Gabinete do Presidente da Republica e da Casa
Civil do Presidente da Republica a politica geral e sectorial de
governagio do Presidente da Republica, bem como alterar a

denominac@o actual do Departamento Ministerial do Turismo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das alineas €) e
f) do artigo 120.° edon.® 2 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Alteracio)

Sdo alterados os artigos 17.°, 20.° e a alinea n) dos arti-
gos 34.° € 37.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que passam a ter a seguinte redacc¢@o:

«ARTIGO 17.°
(Estrutura)

L[.]

2. [.]

3L

4. Junto da Casa Civil do Presidente da Republica
funciona o Gabinete da Primeira-Dama.

ARTIGO 20°
(Estrutura)

O Gabinete do Presidente da Republica tem a seguinte
estrutura:
a) Cerimonial do Presidente da Republica;
b) Gabinete Médico do Presidente da Republica.

ARTIGO 34°
(Departamentos Ministeriais)

a[..];
b)[...];
c)[...]:
a..],
e)[..]:
ST
gLk
h.T
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Ik
BI.1
DI..1
m)[..];
»n) Ministério do Turismo;
o [...];
L
QL1
r[...];
k7N
H[.-I
w[...];
vl
w)[..];
x) [
vI[.I
z)[..]
aa) [...];
bbj[...];
cc) [...].
ARTIGO 37°

(Titulares dos Departamentos Ministeriais
e Respectivos Coadjutores)

al..]
bil[.];
c[..]:
dl..l
e [.]
SL-L
gl
.
il
Ik
BI.1
DI..1
m)[..];
n) O Ministro do Turismo € coadjuvado por: Secre-
tario de Estado do Turismo;
o [...];
L
QL1
r[...];
k7N
H[.-I
w[...];
vl
w)[..];
x) [
vI[.I
z)[..]
aa) [...];
bbJ[...];
cc) [...]»

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Legislativo Presidencial entra em vigor

no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

Decreto Presidencial n.® 2/18

de 11 de Janeiro

Considerando que a Unidade de Informacéo Financeira
assume um papel importante na implementacao das politicas
de prevencio das actividades e transacc¢des financeiras sus-
peitas de branqueamento de capitais, de financiamento ao
terrorismo e da proliferacéo de armas de destrui¢do massiva;

Tendo em conta que no dmbito da adequaczo do qua-
dro legal e operacional das politicas e medidas nacionais de
combate ao branqueamento de capitais e de financiamento ao
terrorismo e da proliferacdo de armas de destrui¢do massiva
impde-se harmonizar a estrutura da Unidade de Informacéo
Financeira aos mais recentes padrdes internacionalmente
recomendados, bem como aos novos desafios tragados sobre
a matéria pelo Executivo;

Havendo necessidade de se efectuar a aprovaczo da organi-
zacdo e funcionamento da Unidade de Informacédo Financeira;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) el) do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Unidade de Informagzo
Financeira, adiante designada por UIF, e do Comité de
Supervisdo, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Gestio financeira)
1. No Exercicio Financeiro de 2018 o Banco Nacional de
Angola deve continuar a garantir, transitoriamente, a gestéio
financeira da UIF.
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2. Devem ser criadas condi¢des técnicas e materiais que
permitam, que a partir do Exercicio Financeiro de 2019 a UIF
efectue a gestdo dos recursos financeiros disponibilizados.

3. O Banco Nacional de Angola deve exercer a fiscaliza-
¢ao da execugdo or¢amental da UIF.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

Sao revogados os seguintes Diplomas Legais:

a) Decreto Presidencial n.° 212/13, de 13 de Dezembro;
b) Decreto Presidencial n.° 39/17, de 6 de Margo.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes, que se suscitarem na interpre-
tacdo e aplicacio do presente Diploma, sédo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIDADE DE INFORMACAO FINANCEIRA
E DO COMITE DE SUPERVISAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Estatuto estabelece a organizag@o e funciona-
mento da Unidade de InformacZo Financeira, abreviadamente
designada por UIF, enquanto servigo publico especializado
na coordenacéo ao nivel nacional dos esforcos de prevengao
erepressao do branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e da proliferacao de armas de destrui¢io massiva.

2. No presente Estatuto € ainda estabelecida a organizagio
e fincionamento do Comité de Supervisdo, enquanto respon-
savel por assistir o Titular do Poder Executivo na defini¢do
das linhas de orientaco, prioridades estratégicas da Republica
de Angola no dmbito da implementacéo do sistema de pre-
vengdo e repressdo do branqueamento de capitais e combate
ao financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas
de destrui¢do massiva.

ARTIGO 2°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Estatuto, devem adoptar-se, quando
aplicavel, as defini¢Ges estabelecidas na legislagdo sobre o
combate ao branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo e da proliferacao de armas de destrui¢io massiva.

CAPITULO II
Unidade de Informacido Financeira

SECCAO1
Finalidade, Natureza, Sede e Ambito Territorial

ARTIGO 3°
(Missao)

A UIF tem como misséo a prevencio do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo e da proliferagéo
de armas de destrui¢do massiva através da recepcio, recolha,
centralizacdo, analise e disseminacdo, a nivel nacional, da
informac@o respeitante a esta matéria.

ARTIGO 4°
(MNatureza)

1. A UIF é uma pessoa colectiva publica dotada de auto-
nomia administrativa e financeira, bem como de patrimonio
proprio, exercendo as suas competéncias com independéncia
operacional e autonomia técnica e funcional, livre de qual-
quer influéncia ou interferéncia na sua gestao.

2. A UIF devem ser garantidos e atribuidos os recursos
necessarios para o desempenho cabal das suas fungdes.

3. A UIF exerce a sua actividade sob a superintendéncia
do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 5°
(Sede e Ambito territorial)
A UIF tem sede em Luanda e jurisdi¢@o sobre todo o ter-
ritério nacional.

SECCAOII
Das Competéncias

ARTIGO 6°
(Competéncias)
1. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, a UIF tem as
seguintes competéncias:

a) Receber as comunicagdes legalmente estatuidas, das
entidades sujeitas e das respectivas autoridades
de supervisao e de fiscalizacao;

b) Recolher todas as informagdes e dados neces-
sarios ao tratamento das comunicacdes recebidas
ou pedidos recebidos pela UIF no exercicio das
suas fungdes, junto de entidades governamentais,
autoridades de supervisio e fiscalizag@o e outras,
ou consulta das respectivas bases de dados, cujo
acesso deve ser previamente acordado mediante
protocolos adequados, ou através do acesso a
bases de dados publicas;

¢) Solicitar informacgao adicional as entidades sujeitas
que efectuaram as comunicacdes, bem como a
todas as entidades que eventualmente disponham
de informac?o relevante;

d) Comparar a informagao recebida mediante os dife-
rentes tipos de comunicagdes e informacdes adi-
cionais, nos termos das alineas anteriores, com
as suas bases de dados internas;
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e) Analisar a informagdo, mediante a sua transformac@o
em informag@o operacional, que pode ser utilizada
para auxiliar nas investigacdes realizadas pelas
autoridades competentes;

) Disseminar espontaneamente informac#o e os resul-
tados da sua analise quando existam motivos para
suspeitar que teve lugar, esta em curso ou foi tentada
a pratica de crimes de branqueamento de capitais
ou de financiamento do terrorismo e da proliferacéo
de armas de destrui¢do massiva ou de qualquer
outro crime as autoridades competentes, a nivel
nacional, nomeadamente as autoridades policiais
e judiciarias, para prosseguimento da investiga-
¢do criminal e subsequentes ac¢des processuais;

g) Desenvolver com base na informagéo recebida e
analisada, padrdes criminais em evolu¢io num
determinado grupo e padrdes e tipologias especificas
de comp ortamentos indicadores de criminalidade
emergente a nivel nacional,

h) Comunicar a entidade sujeita para que esta efectue
a operacdo em caso de a Procuradoria Geral da
Republica se pronunciar no sentido de néo con-
firmacgdo da decisdo de execucdo da suspensdo;

i) Requerer, junto das entidades competentes, a reali-
zacdo de revistas, buscas e apreensdes de bens,
enquanto procedimento cautelar, de forma a evitar
a dissipacdo dos bens passiveis de serem vanta-
gens de proveniéncia ilicita e derivada da pratica
do crime de branqueamento de capitais ou ainda
destinadas ao financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢cdo massiva;

J) Cooperar, no ambito das suas atribui¢des, com as
entidades nacionais competentes e com outras
unidades de informac@o financeira ou organismos
homélogos;

k) Assegurar o retorno oportuno de informacéo, acerca
do encaminhamento e resultado das comunicactes
efectuadas, as entidades sujeitas que as realizaram
nos termos do previstono artigo 13.° da Lein.° 34/11,
de 12 de Dezembro;

D) Proceder a sensibilizagdo das autoridades de super-
visdo e de fiscalizacdo sobre questdes relativas ao
cumprimento das obrigacdes relacionadas com a
comunicagdo de operagdes suspeitas e prévios
deveres de identificagdo de clientes e de diligéncia,
de forma a melhorar a qualidade das declaragtes
recebidas e a eficacia da informacao;

my Emitir orienta¢Ges gerais destinadas as autoridades
de supervisdo e de fiscaliza¢do, no ambito do sis-
tema de prevengo e repressao do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo e
da proliferacdo de armas de destrui¢io massiva,
assim como outras recomendac Ges no ambito das
suas competéncias;

n) Emitir normas regulamentares destinadas as entida-
des sujeitas, relativas aos requisitos a que devem
obedecer as informagdes que receba no dmbito
das atribui¢des estabelecidas no presente Estatuto;

o) Manter estatisticas actualizadas relativamente ao
nimero de comunicagdes efectuadas pelas entida-
des sujeitas, encaminhamento e resultados obtidos
e disseminados, entre outros;

pJ Outras que lhe forem legalmente incumbidas.

SECCAOQ III
Organizacio Geral

SUBSECCAOI
Estrutura Orgénica

ARTIGO 7°
(Composiciao dos orgaos da ULF)
A UTF tem a seguinte estrutura orgénica;
1. Orgios de Direc¢do:
a) Director Geral;
b) Director Geral-Adjunto.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcgio.
3. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Analise e Tipologias;
b) Departamento de Monitorizagdo e Juridico;
¢) Departamento de Tecnologias de Informac@o;
d) Departamento de Cooperacdo e Comunicagio
Institucional;
e) Departamento Administrativo e de Finangas.

SECCAO IV
Organizacio Especifica

SUBSECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 8°
(Nomeacio e composicio)

1. A UIF é dirigida por um Director Geral, nomeado pelo
Presidente da Republica, de entre pessoas com notdria ido-
neidade e comprovada experiéncia técnica para a fungéo.

2. O Director Geral da UIF € coadjuvado por um Director
Geral-Adjunto, nomeado pelo Presidente da Republica, de
entre pessoas com notoria idoneidade e comprovada expe-
riencia técnica para funcao.

3. O Director Geral e Director Geral-Adjunto da UIF, sem
prejuizo do que se dispde no presente Diploma, ficam sujei-
tos ao Estatuto do Gestor Publico.

ARTIGO 9°
(Competéncias)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Representar a UIF em juizo ou fora dele;
b) Assegurar o funcionamento da estrutura organizativa
e operacional da UIF;
¢) Convocar e presidir as reunides da UIF;
d) Garantir o cumprimento do disposto no presente
Estatuto e no regulamento interno da UIF,
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e) Identificar as prioridades da UIF de acordo com a
avaliacdo dos padrées de criminalidade em emer-
géncia a verificar a nivel nacional,

) Definir anualmente o programa da UIF de acordo
com as prioridades identificadas;

g) Decidir sobre todos os actos de gestdo e de admi-
nistra¢io da UTF,

h) Decidir sobre a admissdo de novos colaboradores;

i) Designar peritos, para auxiliar nas actividades da
UIF, caso seja necessario;

J) Orientar, coordenar e supervisionar as actividades
desempenhadas pelos Departamentos da UIF;

k) Monitorizar a adequag@o de recursos face a evolu-
¢do do fluxo de informacgdes, referentes a ope-
ragoes suspeitas de branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo e da proliferac@o
de armas de destrui¢cdo massiva, e a dimens@o do
sector regulado;

D) Avaliar a actuagdo dos Departamentos Integrantes
da UIF, relativamente ao cumprimento dos objec-
tivos da mesma;

m) Promover a elaboragdo e assinar as Instrugdes da
UIF, destinadas as entidades financeiras e néo
financeiras sujeitas e as correspondentes entidades
de supervisdo e fiscalizag@o;

n) Propor e assinar protocolos de cooperagao e de troca
de informacgoes que viabilizem maior eficacia na
prevencdo e na repressdo do branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo e da pro-
liferacdo de armas de destrui¢do massiva,

o) Propor e assinar memorandos de entendimento com
outras unidades de informac#o financeira ou orga-
nismos homologos que viabilizem maior eficacia
na prevencio e na repressido do branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢cdo massiva;

P) Representar a UIF em actividades realizadas por
organismos nacionais e internacionais no ambito
da prevencdo e combate ao branqueamento de
capitais e ao financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢cdo massiva;

¢ Emitir pareceres sobre as prop ostas de acordos inter-
nacionais, em matéria de prevencgéo e combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo e da proliferaco de armas de destrui-
¢domassiva, ouvindo, sempre que necessario, os
demais orgaos ou entidades publicas envolvidas
na matéria;

r) Garantir que a UIF mantém actualizados os dados
estatisticos referidos no presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel;

§) Submeter a aprovaco do Banco Nacional de Angola
o or¢amento anual da UIF;

t) Elaborar o relatério anual de actividade e submeter
ao Comité de Supervisdo, assim como proceder
a respectiva publicacgéo;

u) Praticar os demais actos que, legalmente, lhe sejam
incumbidos.

ARTIGO 10.°
(Forma dos actos)

O Director Geral, no desemp enho das suas funcdes, exara
despachos, ordens de servico e circulares.

ARTIGO 11.°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral, no desempenho das suas funcdes,
€ coadjuvado pelo Director Geral-Adjunto a quem compete
substitui-lo nas suas auséncias e imp edimentos.

2. O Director Geral pode delegar, nos termos da legislagéo
em vigor, ao Director Geral-Adjunto, parte das suas compe-
téncias previstas no presente Estatuto.

ARTIGO 12°
(Mandato)

1. O Director Geral da UIF e Director Geral-Adjunto
exercem as suas fun¢des por um periodo de 5 anos, renova-
vel uma tinica vez.

2. O cargo de Director Geral e Director Geral- Adjunto
deve ser desempenhado a titulo exclusivo, sendo-lhe vedado
o exercicio de fin¢des de administrador, gerente, mandata-
rio noutras instituic des, assim como a deten¢@o de interesses
junto das entidades sujeitas as obrigacfes constantes na Lei
n.° 34/11, de 12 de Dezembro.

ARTIGO 13°
(Cessao de mandato)

1. O mandato do Director Geral da UIF e do Director
Geral-Adjunto pode cessar antes do seu termo normal por
ocorréncia de:

a) Morte ou incapacidade fisica ou psiquica permanente
e inabilitante;

b) Rentincia apresentada por escrito;

¢) Investidura em cargo ou exercicio de actividade
incompativel com o exercicio do mandato nos
termos da let;

d) Exoneragao.

2. O Director Geral da UIF e o Director Geral-Adjunto

devem ser exonerados, respectivamente, por ocorréncia de:
a) Condenacdo definitiva em processo penal, relativo
a crime praticado com abuso da func@o;
b) Motivos atendiveis para suspeitar da existéncia de
irregularidades na gestdo da UIF,
¢) Incumprimento grave ou reiterado no desempenho
das suas competéncias.
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SUBSECCAOQII
Conselho de Direccio

ARTIGO 14°
(Composicio e competéncias)

1. O Conselho de Direc¢do € um apoio ao Director Geral
em matéria de programac@o e organizacdo da UIF, bem como
em outras matérias que se mostrarem pertinentes.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Director
Geral e integra o Director Geral-Adjunto e os Chefes dos
Departamentos da UTF.

3. O Conselho de Direcgéo tem as seguintes competéncias:

aj Apreciar o Plano de Acgéo da UIF, bem como avaliar
0 seu cumprimento;

b) Apreciar o Relatorio de Actividade, bem como as
contas da UIF,

¢) Apreciar os regulamentos internos, bem como Manuais
de Procedimento Interno da UIF;

d) Assegurar a adopgdo de medidas e mecanismos de
articulacdo entre as diferentes areas da UIF;

e) Recomendar melhorias na organizacdo e funciona-
mento da UIF;

J Apreciar quaisquer questdes submetidas pelo Direc-
tor Geral.

4. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regulamento
intemo proprio aprovado pelo Director Geral da UIF.

SUBSECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Departamento de An:lise e Tipologia)

1. O Departamento de Analise e Tipologias € responsa-
vel pela recepgéo, recolha e tratamento das comunicacoes,
compilacdo de estatisticas, bem como estudar e identificar as
tendéncias relativas ao branqueamento de capitais e financia-
mento do terrorismo.

2. O Departamento de Analise e Tipologias tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Receber as Declaragdo de Operacdo Suspeita (DOS),
Declaracdo de Identificagio de Pessoas Desig-
nadas (DIPD), Declaracdo de Transac¢des em
Numerario (DTN), Declaragdo de Movimentos
Transfronteiricos (DMT — X - Border), Comuni-
cacoes Espontaneas (CE) e demais comunicages
que legalmente lhe estejam incumbidas;

b) Verificar se a informagao incluida nas comunicacdes
se encontra correcta e solicitar informacao adi-
cional, caso sejanecessaria, as entidades sujeitas;

¢) Efectuar o registo da informacao constante nas
comunicacdes recebidas nas bases de dados e
fornecer o Ntumero Unico de Referéncia NUR);

d) Avaliar a informac@o recebida, de acordo com os
processos e procedimentos de avaliacdo defini-
dos, com vista a determinar prioridade de analise;

e) Propor autorizagGes ou suspensdes imediatas das
operacgdes em curso suspeitas de branqueamento
ou destinadas ao financiamento do terrorismo e
da proliferacdo de armas de destrui¢do massiva,

) Propor medidas de congelamento administrativo
de bens, bem como a apreensao de activos, rela-
cionados a pratica do crime de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢do massiva ou
outro crime;

g/ Analisar a informag@o e transforma-la em «inteli-
génciay, utilizando as fontes de informacéo dis-
poniveis, criando padrées de actividade, identifi-
cado relagGes entre os sujeitos das comunicacdes
e outras pessoas, analisando perfis criminais e
comportamentos;

h) Propor a disseminag@o da informag@o as entidades
competentes, a nivel nacional, nomeadamente aos
orgdos de policia e autoridades judiciais e a outras
entidades, para prosseguimento da investigagéo e
subsequentes ac¢Oes processuais;

i) Reunir os dados para o retorno oportuno de infor-
macio as entidades sujeitas e as autoridades de
supervisao e de fiscalizagdo, sobre o encaminha-
mento e oresultado das comunicacdes;

JJ Proceder a identificac@o e localizag@o dos bens que
podem constituir vantagens de proveniéncia ilicita
susceptiveis de terem sido utilizados na pratica do
crime de branqueamento de capitais ou financia-
mento do terrorismo e da proliferacéo de armas
de destrui¢do massiva, os quais podem indiciar
os crimes subjacentes e propor as necessarias
diligéncias a efectuar/requerer;

k) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre
as comunicacdes recebidas, bem como demais
informacg@o sobre branqueamento de capitais e
financiamento de terrorismo e da proliferacio de
armas de destrui¢do massiva;

) Reunir dados e informagao necessarios para envio as
institui¢des cooperantes, bem como responder aos
pedidos das agéncias policiais e de inteligéncia;

m) Estudar, registar e identificar, com base nas infor-
macgdes recebidas e analisadas, padrdes criminais
em evolugdo num determinado grupo de pessoas,
bem como padrdes e tipologias especificas de
comportamentos indicadores de criminalidade
em emergéncia a nivel nacional;

n) Examinar as tendéncias etipologias comportamentais
associadas a pratica do crime de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢cdo massiva;
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o) Aconselhar sobre politicas a adoptar em matéria de
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais
e ao financiamento do terrorismo e da proliferagéo
de armas de destrui¢do massiva;

p) Demais fungdes que lhe venham a ser atribuidas
pela Direcgdo Geral.

3. O Departamento de Analise e Tipologias € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director Geral da UIF.

ARTIGO 16°
(Departamento de Monitorizacio e Juridico)

1. O Departamento de Monitorizagdo e Juridico € respon-
savel por acompanhar ao nivel interno o cumprimento das
Recomendagdes Internacionais, propor a criagdo ou altera-
¢oes legislativa e regulamentar.

2. O Departamento de Monitorizacdo e Juridico tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Monitorar o cumprimento das normas sobre pre-
vengdo e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo e da proliferac@o
de armas de destruicdo massiva pelas entidades
de supervisdo e fiscalizag@o;

b) Supervisionar a implementacgéo pelas entidades
sujeitas, das normas sobre preven¢io e combate
ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo e da proliferagéo de armas de destruicao
massiva, através de um acompanhamento directo,
com a realizacdo de visitas «on site», ou indirecto,
pela solicitacdo de documentos e dados das acti-
vidades desenvolvidas por estes nesta matéria;

¢) Divulgar padrdes e praticas recomendadas por orga-
nismos intemacionais relativamente aos processos
e procedimentos de supervisdo em matéria de
branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo e da proliferaco de armas de destrui-
¢do0 massiva;

d) Divulgar as entidades de supervisao e fiscalizag@o
e entidades sujeitas, orientacGes, recomendacdes,
instrug 6es, formularios e guias de preenchimento,
e qualquer outras formas regulamentares;

e) Propor a aplicacdo de sancdes pelas entidades de
supervisdo e fiscalizacdo as entidades sujeitas que
nao cumpram a obrigacdo de comunicacfo a UIF,

J Receber e analisar os relatérios das inspecgdes dos
supervisores e fiscalizadores as entidades sujeitas
relativos ao branqueamento de capitais e financia-
mento do terrorismo e da proliferacédo de armas
de destrui¢do massiva;

g) Elaborar pareceres e estudos sobre as questdes
ligadas ao BC/FT,

h) Elaborar e promover a emissido de orientagdes,
recomendacdes, instru¢des, formularios e guias
de preenchimento, e quaisquer outras normas

regulamentares dirigidas as entidades de supervisao
e fiscalizac@o e as entidades sujeitas;

i) Propor e desenvolver alteragGes ao quadro legal e
regulamentar sobre a prevencéo e repressao do
branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo e da proliferacao de armas de destrui-
¢d0 massiva;

_JJ) Promover o alinhamento do Sistema Juridico Ango-
lano com as normas e requisitos internacionais
relativos a prevencio e repressdo do branquea-
mento de capitais e financiamento do terrorismo
e da proliferaco de armas de destrui¢ao massiva,

k) Requerer as autoridades competentes a ordenac@o
de revistas, buscas e apreensdes, o congelamento
administrativo de bens e o confisco de activos,
enquanto medidas cautelares;

) Recepcionar os pedidos de designagdo, bem como
verificar e analisar tais pedidos;

m) Recepcionar e analisar os pedidos de remoc@o das
Lista Nacional de Designacéo;

n) Recepcionar e analisar os pedidos de iseng@o nos
termos da Lein.® 1/12, de 12 de Janeiro, e res-
pectivo regulamento;

o) Recepcionar as comunicagdes de congelamento de
fundos e recursos economicos efectuados por
entes, singulares ou colectivos;

p) Efectuar as notifica¢des devidas sobre incluséo e
exclusdo da Lista Nacional de Designagéo, conge-
lamento ou descongelamento de fundos e recursos
econdmicos, bem como os pedidos de isengao;

q) Emitir os pareceres técnicos sobre os pedidos de
designacao, isengdes, congelamento e desconge-
lamento, no ambito da Lei n.® 1/12;

r) Manter actualizadas as listas nacionais e internacio-
nais de pessoas designadas;

§) Iniciar os processos de congelamento administrativo
de bens e de confisco de Activos;

t) Demais fungdes que lhe venham a ser atribuidas
pela Direccao.

3. O Departamento de Monitoriza¢do e Juridico € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director
Geral da UIF.

ARTIGO 17°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informac#o € respon-
savel pela gestdo e acompanhamento de toda a infra-estrutura
informatica e tecnoldgica da UIFE.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Analisar e avaliar as estratégias, processos e objec-
tivos da UIF para identificar novas solug Ges tec-
nologicas com o objectivo de melhorar, inovar ou
colmatar lacunas na actividade;
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b) Pesquisar e analisar as tendéncias tecnologicas com
o objectivo de inovar ou melhorar as solugdes
aplicacionais e de integracdo de sistemas, garan-
tindo um melhor alinhamento com a estratégia e
objectivos da UIF;

¢) Propor novas solugtes aplicacionais de modo a
enriquecer o portfolio aplicacional, alinhado com
estratégia da UIF,

d) Participar nos projectos de desenvolvimento de sofhware
acompanhando as fases de desenvolvimento, manu-
tencdo, testes e entrega, garantindo que os requisitos
especificados sdo satisfeitos;

e) Realizar testes, unitarios e de integrac@o, as solugdes
aplicacionais desenvolvidas, de acordo com o
plano de testes especificado, de forma a garantir
a sua passagem para o ambiente de qualidade;

) Participar na gestdo de problemas, investigacio e
diagnostico de causas e na implementacgéo de
resolucdes;

g) Colaborar na defini¢édo e especificacdo da infra-
-estrutura tecnologica, de suporte as solugdes
aplicacionais que estdo para entrar em exploracéo,
fornecendo os requisitos de hardware e saftware
das mesmas;

h) Assegurar a elaborag@o, organizagdo, disponibili-
zac¢do, e manutengdo da documentacg@o técnica,
deutilizador e templates necessaria para a imple-
mentagdo, exploracdo dos projectos e solugdes
aplicacionais;

i) Assegurar a implementag@o da arquitectura de T1’s,
de acordo com as estratégias definidas pela UIF,

Jj) Definir e desenvolver medidas necessarias a segu-
ranca de dados e de TI, no ambito de um plano de
continuidade da actividade e especificar os proce-
dimentos e normas de salvaguarda e recuperag@o
dos mesmos;

k) Manter a estabilidade dos sistemas de comunica-
¢oes da UIF;

D) Monitorar, detectar e reportar condig¢Ges anormais de
funcionamento das solu¢des informaticas;

my Participar na planifica¢@o, desenvolvimento e imple-
mentacgéo de TI’s na UIF;

n) Avaliar situac¢es de recorréncia ou de excepcional
gravidade que afectam o normal funcionamento
das solugdes criticas, colaborando na identificagéo
de causas e na proposta de resoluc¢des de contin-
géncia de forma a prevenir novas incidéncias;

o) Apoiar internamente a UIF na resolugé@o de proble-
mas informaticos (software e hardware), através
da recepgdo, registo, acompanhamento e resposta
aos pedidos efectuados;

p) Colaborar na divulgac@o das normas de utilizagdo de
TI em exploragio pela UIF, bem como promover
a formacdo e o apoio dos seus utilizadores;

q) Assegurar a instalag@o, configuragéo e gestdo das
infra-estruturas de comunicacéo, redes e sistemas de
suporte na UIF, assegurando a sua operacionalidade;

r) Prestar assisténcia técnica e funcional de 1.* linha
a utilizacdo dos servigos disponibilizados aos
utilizadores incluindo a gestdo das credenciais
de acessos pelos utilizadores internos e externos;

5) Desenvolver e executar procedimentos de controlo
das actividades de submissdes dos Bancos;

t) Demais fungdes que lhe venham a ser atribuidas
pela Direccao.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director
Geral da UIF.

ARTIGO 18°
(Departamento de Cooperaciio e Comunicacio Institucional)

1. O Departamento de Coopera¢do e Comunicagio
Institucional € responsavel por assegurar o relacionamento
da UIF com outras institui¢ des nacionais e estrangeiras, bem
como assegurar toda comunicagfo e imagem institucional.

2. O Departamento de Cooperagdo e Comunicagdo
Institucional tem as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver canais de comunicagido com as enti-
dades reguladoras intervenientes no sistema de
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo e da proliferagéo
de armas de destrui¢io massiva;

b) Cooperar com as autoridades nacionais policiais e
judiciais e outras entidades governamentais;

¢) Promover o estabelecimento de Protocolos de Coopera-
¢do e Troca de Informacfo com entidades nacionais
competentes;

d) Promover o estabelecimento de Memorandos de
Entendimento com outras Unidades de Informagao
Financeira Intemacionais e organismos congeneres;

e) Cooperar com as autoridades internacionais - Uni-
dades de InformacGes Financeiras ou organismos
congeneres;

) Estabelecer a troca de informagéo com organismos
internacionais multilaterais no ambito da preven-
¢do e repressdo do branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo e da proliferacio de
armas de destrui¢do massiva;

g) Desenvolver interfaces com representantes dos
organismos de que Angola ¢ Membro ou venha a
ser membro, nomeadamente ESAAMLG, GAFI,
EGMONT e outros;

h) Elaborar e promover programas de educagio e sen-
sibilizagdo sobre o branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo e da proliferagéo
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de armas de destrui¢do massiva junto de todas as
entidades intervenientes no sistema e populag@o;

i) Levar ao conhecimento do publico a existéncia das
institui¢cdes de combate ao branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo e da pro-
liferacdo de armas de destrui¢do massiva,

JjJ) Incentivar a comunicagédo espontdnea de praticas
suspeitas do crime de branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo e da proliferac@o
de armas de destrui¢do massiva;

k) Realizar estudos para que a UIF possa actuar de
forma a melhorar a sua interac¢do com as enti-
dades sujeitas, parceiros e populacio;

D) Garantir a divulgag¢do da informagao sobre miss@o,
visao e valores da UIF, campanhas, noticias rele-
vantes, realiza¢Ges, normativos, despachos e afins;

m) Gerir a comunicagdo externa tendo presente as metas
e linhas estratégicas da Instituigdo;

n) Demais fung¢des que lhe venham a ser atribuidas
pela Direcg@o.

3. O Departamento de Cooperacdo e Comunicacgdo
Institucional € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Director Geral da UIF.

ARTIGO 19°
(Departamento Administrativo e de Financas)

1. O Departamento Administrativo e de Finangas € res-
ponsavel por assegurar o apoio ao Director Geral na gestéo
de toda a actividade administrativa, patrimonial, contabilis-
tica e financeira.

2. O Departamento Administrativo e de Financas tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Apoiar a Direcc@o e as restantes unidades de estrutura
nas respectivas actividades de cariz contabilistico
e financeiro;

b) Planear, coordenar e controlar as operagdes de
preparacgio do or¢amento da UIF, bem como da
sua execucao;

¢) Proceder, periodicamente, a comparac¢io entre as
despesas incorridas e os previstos, e elaborar
respectiva informac@o;

d) Rever, quando justificavel, as bases de previsao ini-
cialmente estabelecidas e desencadear eventuais
ajustamentos ao or¢amento;

e) Analisar e controlar as despesas incorridas com a
aquisicdo de bens e de servigos externos, acaute-
lando os respectivos enquadramentos or¢amentais
e cabimentag@o;

) Verificar o processamento de remuneragoes, particu-
larmente no conjunto das variaveis passiveis de
controlo por parte do Departamento (ex.: horas
extraordinarias, auséncias, subsidio por exercicio
de funcgdo temporaria), e emitir as respectivas
ordens de pagamento;

g) Desencadear o pagamento de facturas relativas a
aquisicdo de bens e ou prestacdo de servigos,
nacionais ou estrangeiras, depois de confirmar a
respectiva autorizagdo, competéncia de decisdo
e cabimentacgéo or¢amental;

h) Analisar as requisi¢des internas de pagamentos,
solicitadas por unidades de estrutura, decidindo
sobre a condicdo de «bom para pagamento»;

i) Nos pagamentos avulsos aos colaboradores a UIF,
decorrentes de viagens e outras situagdes even-
tuais, conferir a competéncia de autorizacio,
calculos efectuados, valores processados (se estéo
de acordo com normativo interno) e da cabimen-
tacdo or¢amental,

JJ Elaboracg@o do inventario permanente;

k) Analisar os movimentos diarios efectuados nas
contas da UIF;

I) Elaborar o quadro resumo diario representativo
do patrimonio da UIF e justificar as variagcoes
principais;

m) Proceder ao fecho mensal das contas e ao encerra-
mento anual das contas do exercicio;

n) Participar na elaborag@o dos relatorios periddicos
consolidados, incluindo o relatério, balango e
contas do exercicio;

o) Contabilizar e providenciar o pagamento de ajudas
de custo e de facturas inerentes a hospedagem,
viagens e outras actividades;

pJ Propor e implementar politicas de gestdo e desen-
volvimento dos recursos humanos, alinhadas a
missdo e a estratégia da UIF,

q) Adequar a regulamentac@o interna de gestdo de
recursos humanos a luz das disposi¢des legais
aplicaveis;

r) Conceber, implementar e actualizar as politicas e pro-
cedimentos de recrutamento e selecgdo, gestdo de
carreiras, avaliagdo de desempenho, compensacio,
formac@o e capacitagdo dos recursos humanos;

§) Criar mecanismos que possibilitem a todos os pro-
fissionais o desenvolvimento pessoal, profissio-
nal e cultural e contribuam para a promocgao nas
respectivas carreiras;

t) Monitorizar os indicadores de custos com o pessoal
sugerindo medidas para sua optimizacéo;

u) Apoiar as demais unidades de estrutura no processo
de gestdo de pessoal eresolugdo de conflitos labo-
rais, promovendo a manuten¢do de um dptimo
clima e motivacgao laboral;

v) Processar as remunera¢des, particularmente no
conjunto das variaveis passiveis de controlo por
parte da Sector;
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w) Definir, implementar e supervisionar os servigos
de cerimonial;

x) Definir, executar e supervisionar os servigos de apoio
protocolar da UIF;

v) Institucionalizar procedimentos de recepgéo de
documentos e correspondéncia;

z) Recepcionar e expedir toda a correspondéncia da UIF;

aa) Zelar e garantir permanentemente, a higiene, lim-
peza e a manuten¢do da UIF,

bb) Gerir os servigos de transporte da UIF;

cc) Assegurar e coordenar integralmente os servigos
de apoio aos drgdos da UIF,

dd) Realizar programas de recep¢do, acolhimento e
estadia de entidades que visitem o nosso Pais a
convite da UIF;

ee) Assegurar todas as acg¢des de organizagdo em arti-
culagdo com as demais unidades de estrutura, a
organizac¢do de reunides, seminarios recepgoes e
visitas a promover pela UIF,

ff Preparar as viagens em servi¢o dos trabalhadores
da Institui¢do, em colaboragdo com o Sector de
Contabilidade e Financas;

gg) Assegurar a gestdo do patrimoénio, registo de
arquivo de documentac@o recebida, produzida e
a sua distribuic@o;

hh) Conferir o inventario anual dos bens atribuidos
a UIF, requisitar impressos e material de expe-
diente ou outros meios logisticos e controlar o
S€l consumo;,

ii) Demais atribui¢Ges que lhe venham a ser conferidas
pelo Director Geral.

3. O Departamento Administrativo e de Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director
Geral da UIF.

SUBSECCAO IV
Do Pessoal

ARTIGO 20°
(Regime juridico-laboral)

A UIF ¢ integrada pelo pessoal que se revele necessario a
realizac@o dos seus objectivos, o qual pode, sob proposta do
Director Geral, ser destacado ou requisitado aos servigos a que
esteja vinculado, ou ainda admitido em Regime de Contrato
Individual de Trabalho.

ARTIGO 21°
(Remuneracio)

1. Para efeitos remuneratérios e protocolares, o Director
Geral da UIF € equiparado a Administrador do Banco Nacional
de Angola, e o Director Geral-Adjunto equiparado a Director
do Banco Nacional de Angola.

2. O regime remuneratorio dos demais funcionarios da
UIF é aprovado pelo Banco Nacional de Angola sob proposta
do Director Geral, tendo em conta os padrdes aplicaveis as
entidades reguladores e fiscalizadoras do sistema financeiro.

SECCAOV
Funcionamento

SUBSECCAOI
Critérios de Suspeicio e Regulamentacio

ARTIGO 22°
(Critérios de suspeicio)

1. A UIF e as autoridades de supervisio e de fiscalizacao,
em func#o dos dados estatisticos disponiveis e dos estudos de
tipologias ou tendéncias realizados, estabelece critérios para
se aferir o nivel de suspeicdo das operagdes.

2. Os critérios referidos no niimero anterior devem consi-
derar as caracteristicas concretas das transacgoes, susceptiveis
de estarem relacionadas com a pratica do crime de branquea-
mento de capitais ou de financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢do massiva, tendo em aten-
¢do a sua natureza, complexidade, atipicidade no quadro da
actividade normal do cliente, valores envolvidos, frequéncia,
situacdo econdmica dos intervenientes, meios de pagamento
utilizados, entre outras que se julguem adequadas.

ARTIGO 23°
(Regulamentacio)

1. No exercicio das suas atribui¢Ges, a UIF emite, com
for¢a de interpretagdo normativa de assuntos correntes ou
de interpretacdo vinculativa de cumprimento obrigatério os
seguintes mstrumentos:

a) Avisos e Circulares, de natureza regulamentar, sobre
normas e regras técnicas, no ambito de matérias
que estejam especificamente atribuidas a sua
competéncia por legislagéo aplicavel,

b) Instrugdes, sobre as medidas resultantes da sua
intervenc@o e fiscalizagdo nos diversos sectores,
ou para uniformizacdo de actos e procedimentos,
tanto das entidades sujeitas como das entidades
de supervisao e fiscalizag@o;

¢) Orientacdes Gerais sobre tipologias e tendéncias
de comportamentos e criminalidade associadas
ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo e da proliferacio de armas de des-
truigdo massiva, principios gerais de actuagdo em
sede de prevencio e repressio ao branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo e outras
que se mostrarem necessarias.

2. Os instrumentos previstos na alinea a) do ntimero ante-
rior devem sempre referir de forma expressa as normas legais
na base das quais sdo emitidos e devem ser publicados em
Didrio da Repuiblica ou num dos jornais de maior tiragem.

SUBSECCAO II
Cooperacio e Troca de Informacio

ARTIGO 24°
(Cooperacio e troca de informaciio com entidades nacionais)
Para arealizagdo e concretizagdo das suas fingdes e atribuicoes
a UIF coopera, com institui¢des nacionais, publicas ou privadas
que possam ter influéncia no sistema de prevencao e represso
ao branqueamento de capitias e financiamento do terrorismo.
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ARTIGO 25°
(Procedimentos de cooperacio e troca de informacio
com entidades nacionais)

1. A cooperacdo e troca de informacgio entre a UIF e as
institui¢des nacionais, de forma a assegurar a execuc¢éo das
atribuicdes estabelecidas no presente Estatuto, podem ser esta-
belecidas, entre outros, mediante a celebracéo de protocolos.

2. Ostermos e condi¢Ges subjacentes a cooperacéo etroca de
informag@o podem ser formalizados através de protocolos de coope-
racdo etroca de informac@o onde se estabelecam, designadamente:

a) Procedimentos de troca de informac@o;

b) Procedimentos que assegurem a execugdo das fun-
¢oes estabelecidas no presente Estatuto,

¢) Confidencialidade das informages trocadas;

d) Condigdes de uso da informagéo por parte do orga-
nismo requerente.

3. Atroca de informac@o com institui¢des nacionais com-
petentes depende de solicita¢do escrita por parte de pessoa
devidamente autorizada ou outra previamente definida onde se
demonstre que a informac#o requerida € necessaria a investiga-
c¢ao de actividades ilicitas ou para o exercicio das suas fungoes.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a UIF
pode espontaneamente, sem necessidade de autorizagdo prévia,
transferir informacéo e/ou dados a outra entidade nacional,
desde que esta ofereca as garantias necessarias relativas a pro-
teccdo dos dados, incluindo adequados niveis de seguranca
no tratamento dos dados, para disseminacdo da informacao
para investigagdo, no ambito da prevencgdo e repressido do
branqueamento de capitais e do combate ao financiamento do
terrorismo e da proliferacao de armas de destrui¢io massiva.

ARTIGO 26°
(Cooperacio e troca de informacio com entidades internacionais)

1. UIF pode cooperar com outras Unidades de Informac@o
Financeira no ambito da prevencdo e combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo e da proliferacéo
de armas de destrui¢do massiva.

2. Ostermos e condi¢Oes da cooperacdo entre a UIF e as suas
congéneres podem ser formalizados através de um Memorando
de Entendimento, que estabelecam, designadamente:

a Procedimentos de troca de informacaes;

b) Confidencialidade das informagdes trocadas e a sua
utilizag@o restrita no Ambito operacional;

¢) Necessidade de autorizagdo prévia por parte da
UIF que remete a informacéo a receptora, para
retransmissfio a outras entidades, no ambito da
sua actividade.

SECCAO VI
Or¢amento e Relatorio Anual

SUBSECCAOT1
Orcamento e Contas

ARTIGO 27°
(Orcamento e receitas da UIF)

1. Ao Banco Nacional de Angola compete financiar o
or¢amento da UIF.

2. O Banco Nacional de Angola, para realizar as despe-
sas de execucdo do or¢amento, deve automatizar o registo
de todos os desembolsos aprovados nos termos do n.° 4 do
presente artigo.

3. Anualmente, o projecto de or¢camento da UIF e a res-
pectiva programacéo financeira, para o ano seguinte, deve
ser enviado pelo Director Geral da UIF ao Governador do
Banco Nacional de Angola, para apreciagdo do Conselho de
Administracdo até ao dia 15 de Setembro, de acordo com os
procedimentos internos da Instituicéo.

4. Ao Conselho de Administracido do Banco Nacional de
Angola compete aprovar o or¢amento da UIF até ao dia 10 de
Outubro de cada ano e proceder a respectiva agregacéo ao pro-
jecto de orcamento do Banco Nacional de Angola, nos termos
do disposto no artigo 85.° da Lei n.° 10/16, de 15 de Julho.

5. O ano financeiro da UIF tem inicio em 1 de Janeiro e
termina a 31 de Dezembro.

6. Para efeitos de concretizagdo do previstonosn.*1e2
do presente artigo, a UIF deve anualmente remeter ao Banco
Nacional de Angola relatério de execucgdo or¢amental.

ARTIGO 28°
(Procedimento de financiamento do orcamento da ULF)

1. As dotacGes sdo realizadas por meio de transferéncia
dos fundos para uma conta titulada pela UIF.

2. Mediante pedido devidamente fundamentado do Director
Geral da UIF, e aprovacdo do Titular do Poder Executivo, o
Banco Nacional de Angola podera realizar despesa néo pre-
vista, incluindo no valor global do financiamento anual a UIF.

ARTIGO 29°
(Contas)

1. A UTF deve ter a sua contabilidade organizada com base
nas Regras Reitoras da Contabilidade Publica, sem prejuizo
da elaboracdo simultanea da contabilidade segundo o Plano
Geral de Contabilidade Empresarial.

2. Até ao nltimo dia do més de Fevereiro, com referén-
cia ao ano anterior, o Director Geral deve enviar ao Comité
de Supervisdo, para apreciac¢io, o relatério, balango e con-
tas integrado pelas Demonstragdes Financeiras e respectivos
anexos, certificada por auditor independente.

ARTIGO 30°
(Relatorio de actividades)

1. Até ao altimo dia do més de Margo, do ano a seguir ao
periodo em referéncia, a UIF deve publicar o seu relatério geral
de actividades, para que seja acessivel a todos os interessados.

2. O relatério anual da UIF deve incluir os seguintes ele-
mentos, sem prejuizo de outros julgados necessérios:

a) Prioridades e objectivos da UIF;

b) Resultados obtidos no ano em analise;

¢) Os dados estatisticos;

d) Relatério e contas do exercicio econoémico;,

e) Outros elementos a definir pelo Director Geral da UIF.
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DIARIO DA REPUBLICA

SECCAO VIL
Confidencialidade e Proteccio de Dados

SUBSECCAOT1
Confidencialidade

ARTIGO 31°
(Dever de confidencialidade)

1. Os dados e informacGes em posse dos trabalhadores da
UIF, adquiridos por via do exercicio das suas funcoes, estdo
sujeitos ao dever de confidencialidade, sendo os mesmos res-
ponsabilizados, em caso de violac#o, civil, administrativa e
criminalmente.

2. O dever de confidencialidade € aplicavel nos mesmos
termos a todos aqueles que prestem servigos a UIF e que por
via disso tenham acesso a informac Ges.

3. O dever referido nos numeros anteriores mantém-se,
mesmo apos a cessacdo darelagdo contratual.

ARTIGO 32°
(Prestacio de informacoes)

A prestac@o de informacdes pelos trabalhadores da UIF, no
ambito das suas funcGes, as autoridades policiais e judiciérias
competentes, assim como a outras autoridades da adminis-
tragdo publica, no ambito da cooperagdo, ndo consubstancia
viola¢do do dever de confidencialidade, pelo que ndo implica
para aqueles, responsabilidade de qualquer tipo.

SUBSECCAOQII
Proteccio de Dados

ARTIGO 33°
(Regime juridico)

1. Os dados recebidos, centralizados, analisados e dissemi-
nados pela UIF no ambito das suas competéncias, devem estar
sujeitos ao regime juridico aplicavel a protecgéo de dados.

2. A troca de informac@o entre a UIF e outras entida-
des nacionais e a disseminagdo de dados para prossecugio
de investigacdo respeitante ao crime de branqueamento de
capitais ou de financiamento do terrorismo e da proliferago
de armas de destrui¢do massiva, ou outro tipo de actividade
criminosa néo configura violac¢do do regime juridico referido
no numero anterior.

CAPITULO III
O Comité de Supervisio

SECCAOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 34°
(Natureza)

O Comité de Supervisdo é o drgfo colegial de apoio ao
Titular do Poder Executivo, encarregue de auxiliar na defi-
ni¢ao das linhas de orientadoras e prioridades estratégicas da
Republica de Angola no ambito da implementac#o do sistema
de prevencdo e repressdo do branqueamento de capitais e
combate ao financiamento do terrorismo e da proliferagéo de
armas de destrui¢do massiva, e demais criminalidade conexa.

ARTIGO 35.°
(Competéncias)

1. Compete ao Comité de Supervisao:

a) Definir e propor ao Titular do Poder Executivo as
linhas de orientago e prioridades gerais e estra-
tégicas para a Republica de Angola no ambito do
sistema de prevencdo e repressdo do branquea-
mento de capitais e combate ao financiamento
do terrorismo e da proliferacio de armas de des-
trui¢do massiva;

b) Avaliar a eficacia das medidas de prevengao e combate
ao branqueamento de capitais e ao financiamento
do terrorismo e da proliferacio de armas de des-
trui¢do massiva, e da respectiva implementac@o,
definidas pela UIF, pelas entidades nacionais
competentes e pelas autoridades de supervisio e
fiscalizac@o, emitindo recomendagGes com vista
ao seu cumprimento;

¢) Discutir os mecanismos de sustentabilidade do
desenvolvimento economico e integridade dos
mercados financeiros face ao abuso do sistema
financeiro para fins de branqueamento de capitais
e de financiamento do terrorismo e da proliferacéo
de armas de destrui¢io massiva;

d) Apreciar onivel de cumprimento interno, das recomen-
dacdes internacionais relativamente aos esforcos
universais prevencio e combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destrui¢do massiva a
observar pelas entidades sujeitas.

e) Outras que lhe sejam atribuidas pelo Titular do
Poder Executivo.

2. Sem prejuizo de outras incompatibilidades ou impe-
dimentos legalmente previstos, o Comité de Supervisdo nédo
pode executar actos que obstem a independéncia operacio-
nal da UIF.

ARTIGO 36.°
(Composicio)
1. O Comité de Supervisdo € coordenado pelo Ministro
do Interior e integra os seguintes membros:

a) Ministro das Relag¢Ges Exteriores;

b) Ministro das Finangas;

¢) Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

d) Governador do Banco Nacional de Angola;

e) Secretario do Presidente da Republica para Assuntos
Econémicos;

) Secretario do Presidente da Repuiblica para Assuntos
Judiciais e Juridicos.

2. Sempre que os assuntos ou situa¢do exigirem, o
Coordenador do Comité pode convidar outras entidades ou
individualidades a participar das reunides.

3. O Comité de Supervisdo € Secretariado pela UIF.
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ARTIGO 37°
(Grup os técnicos)
O Comité de Supervisao pode quando necessario propor ao
Titular do Poder Executivo a cria¢@o de grupos técnicos para
trabalharem em assuntos que o comité entender necessarios.

ARTIGO 38°
(Reunides)

O Comité de Supervisdo reine-se ordinariamente com
uma periodicidade trimestral, podendo realizar reunides
extraordinarias sempre que para o efeito for convocado pelo
Coordenador do Comité.

ARTIGO 39°
(Actas)

1. Das reunites do Comité de Supervisdo serdo lavradas
actas, onde devem ser mencionados, sumariamente € com
clareza, todos os assuntos tratados.

2. A acta € assinada por todos os membros do Comité de
Supervisao que participaram na reunifio e deve ser subscrita
por quem a secretariou.

3. Depois de corrigida e aprovada, a acta deve ser remetida
ao Titular do Poder Executivo no prazo de 7 dias, contados
darealizagdo da respectiva reunido.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 3/18
de 11 de Janeiro

Havendo necessidade de se proceder alteragdes ao Decreto
Presidencial n.° 230/15, de 29 de Dezembro, que cria os Gabinetes
de Comunicacao Institucional e Imprensa dos Departamentos
Ministeriais, Governos Provinciais e demais Servicos da
Administragcdo Publica, e estabelece a respectiva estrutura interna;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Aprovacio)
1. E aprovada a estrutura do Gabinete de Comunicagdo
Institucional e Imprensa, abreviadamente designado por GCIL
2. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
um servi¢o de apoio técnico dos Departamentos Ministeriais e
Governos Provinciais na elaboragéo, implementacao, coordena-
¢a0 e monitorizagao das politicas de Comunicag@o Institucional
e Imprensa da referida Institui¢cao Puablica.

ARTIGO 2°
(Func des)
O Gabinete de Comunicacfo Institucional e Imprensa tem
as seguintes atribuicdes:
a) Apoiar os Departamentos Ministeriais e Governos
Provinciais nas Areas de Comunicacdo Institu-
cional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elabora¢io da agenda dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais ou Governos
Provinciais;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Titular do Orgdo a que esteja
adstrito;

f Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgio e
responder aos pedidos de informaco dos Orgaos
de Comunicac¢do Social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do seu Departamento Ministerial ou Governo
Provincial;

h) Gerir a documentacgéo e informac#o técnica e
institucional;

i) Actualizar o portal de internet da Instituicdo e de
toda a comunicac@o digital do Orgio;

) Produzir contetidos informativos para divulgac@o nos
diversos canais de comunicago, podendo para o
efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver companhas de publicidade e
marketing sobre o Orgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicac@o Social.

ARTIGO 3°
(Director do GCII)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director, nomeado pelo Titular do respec-
tivo Departamento Ministerial ou Governador Provincial,
ap6s consulta da area competente.

2. O Director do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deve ter licenciatura numa das Areas de Ciéncias
da Comunicac@o ou outra especialidade e experiéncia com-
provada em comunicagao.

3. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
integra técnicos de comunicacéo institucional, imprensa,
marketing, imagem e de rela¢Ges publicas.

4. A seleccdo dos técnicos € feita em colaboragdo com o res-
ponsavel pelos recursos humanos do Departamento Ministerial
ou Governo Provincial.

5. A contratacdo de técnicos externos pode ocorrer em
casos excepcionais e de acordo com as regras dos concursos
publicos vigentes no Pais.



