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SUMARIO AxriGo 2.
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 194/18:
Cria o Gabinete Central do RAPP 2018/2019, abreviadamente designado
por GCRAPP 2018/2019 e aprova o seu Regulamento. — Revoga toda
a legislacédo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministérios da Administracéo do Territério
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 303/18:
Cria o Magistério n.° 22 B- «5 de Outubro», situado no Municipio da
Bibala, Provincia do Namibe, com 12 salas de aulas, 36 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 194/18
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se criar um drgdo de natureza inter-
disciplinar de assessoria geral e especial do Instituto Nacional
de Estatistica (INE) e dos Gabinetes de Estudos, Planeamento
e Estatistica (GEPE) do Ministério da Agricultura e Florestas
e do Ministério das Pescas e do Mar, no ambito da realizacdo
do Recenseamento Agro-Pecuario e Pesca (RAPP) emtodo o
territério nacional durante os anos de 2018 e 2019,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Gabinete Central do RAPP 2018/20109, abre-

viadamente designado por GCRAPP 2018/2019.

E aprovado o Regulamento do Gabinete Central do
Recenseamento Agro-Pecudrio e Pescas, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, na Provincia da Huila, aos 13 de Julho de 2018.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2018.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DO GABINETE
CENTRAL DO RECENSEAMENTO
AGRO-PECUARIO E PESCAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de organiza-
¢do e funcionamento do Gabinete Central do Recenseamento
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Agro-Pecuario e Pescas (RAPP) na sua execucéo e condug@o,
a realizar-se em todo o territério nacional em 2018 e 2019.

ARTIGO 2°
(Definiciio)
O Gabinete Central do Recenseamento Agro-Pecuario
e Pescas 2018 e 2019, abreviadamente designado por
«GCRAPP 2018/2019», é um o6rgdo ah doc do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e dos Gabinetes de Estudos,
Planeamento e Estatistica (GEPE) do Ministério da Agricultura
e Florestas (MINAGRIF) e do Ministério das Pescas e do
Mar (MINPESMAR), de natureza interdisciplinar que tem
como fun¢des planificar, preparar, recolher, tratar, analisar e
divulgar dados estatisticos resultantes do RAPP 2019 que per-
mitam a realizagédo de estudos ou pesquisas por amostragem
e que contribuam para a produgéo de um sistema integrado
de estatisticas agro-pecuarias e das pescas.

ARTIGO 3°
(Objectivo)

O GCRAPP 2018/2019 tem como principais objectivos per-
mitir ao INE e ao GEPE do MINAGRIF e do MINPESMAR
assegurar a plena execugdo de todas as tarefas ligadas a exe-
cuc¢do do RAPP 2018/2019 e tornar-se o principal centro para
formulac@o das respectivas acgdes, providenciando, em tempo
oportuno, as informacgdes estatisticas provenientes desta ope-
racao estatistica.

ARTIGO 4°
(Competéncias)

1. O GCRAPP 2018/2019 tem como competéncia a con-
cepcdo e coordenacio nacional na defini¢do do enquadramento
metodoldgico e a gestdo de qualidade de todo o acervo de
informac@o recolhida.

2. O GCRAPP 2018/2019 ¢ a entidade responsével pela
manutencio de todos os sistemas de informac@o e de assegu-
ramento da integridade, fiabilidade e salvaguarda de toda a
informacdo a sua guarda, garantindo mecanismos seguros e
eficazes de acesso e de disponibiliza¢do desta ao Executivo
e a Sociedade.

3. O GCRAPP 2018/2019, através dos Servigos Provinciais
do Instituto Nacional de Estatistica (SPINE), em colabo-
ragdo com as Direc¢des Provinciais do MINAGRIF e do
MINISPESMAR, coordena as actividades estabelecidas ao
nivel provincial, quer do ponto de vista do planeamento, suporte
e monitorizacgéo das actividades de recolha, quer no que con-
cerne a interlocug@o institucional com outras entidades locais.

CAPITULO II
Atribuicoes do GCRAPP2018/2019

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O GCRAPP 2018/2019 tem as seguintes atribuicoes:
a) Definir todos os elementos metodologicos do RAPP
2018/2019, incluindo conceitos e defini¢des,
questionarios, manuais de apoio e respectivas

instrugdes, critica e analise dos dados, bem como
outros dados que se julguem necessarios;

b) Coordenar a implantag@o e monitoramento de acti-
vidades derecolha, em todo o territério nacional,
incluindo as relativas aos testes e ao Censo Piloto;

¢) Garantir e disponibilizar atempadamente os recursos
financeiros e acompanhar a execucéo financeira
do orcamento nas suas varias componentes em
conformidade com o estabelecido previamente;

d) Responsabilizar-se pelo recrutamento e selec¢do de
todo o pessoal temporario;

e) Organizar e actualizar a base cartografica censitaria
em toda extensdo do territério nacional;

) Organizar as actividades de sensibiliza¢do e promogao
do acontecimento censitario junto das populaces,
incluindo as campanhas de recrutamento de recen-
seadores e a comunicacdo sobre as actividades
censitarias e da responsabilidade civica e legal
da populagdo na sua participagéo;

gJ Definir a arquitectura dos Sistemas de Informagao
(softwares), dos equipamentos informaticos (ser-
vidores, computadores, desktops e dispositivos
moveis) e de infra-estruturas de rede e de comuni-
cacoes (rede de comunicagdes interna e externa),
de intermnet e de implantagdo do Call Center de
apoio, necesséarios para a realizacio exitosa da
operacido do RAPP 2018/2019;

hj Recolher dados para analise dos resultados do RAPP
2018/2019 e participar na discussdo das metodo-
logias e métodos de analise a realizar;

i) Adquirir e disponibilizar atempadamente os equipa-
mentos necessarios a operacao, nos centros ope-
racionais que forem estabelecidos em todo o Pais,
incluindo o material de funcionamento, transporte,
alimentac@o, consumiveis e bens equivalentes;

JJ Elaborar e implementar a estratégia de difusdo dos
produtos censitarios, bem como da publicag@o
dos resultados do RAPP 2018/2019.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 6.°
(Estrutura)

1. O GCRAPP 2018/2019 tem a seguinte estrutura central:
a) Comissao Interministerial;
b) Coordenador Geral,
¢) Coordenadores Gerais-Adjuntos.

2. O GCRAPP 2018/2019 exerce as suas fun¢Ges por
intermédio de uma Comissdo Técnica, que tem a seguinte
estrutura organizativa:

a) Subcomissdo de Administragédo e Finangas;
b) Subcomissdo de Mobilizaggo, Publicidade e Difusao;
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¢) Subcomissiio de Informatica, Processamento de
Dados e Analise;

d) Subcomissao de Metodologia e Formacg@o;

e) Subcomissdo de OperagGes e Logistica.

3. A Comissao Técnica € coordenada por um Coordenador
Técnico, auxiliado por um Coordenador Técnico-Adjunto.

4. Ao nivel local funciona a Comissao Provincial e o
Gabinete Municipal.

ARTIGO 7°
(Competéncias do Coordenador Geral)

1. O GCRAPP 2018/2019 € dirigido por um Coordenador
Geral ao qual compete:

a) Organizar, gerir, dirigir e controlar os recursos e as
actividades de planeamento, preparagio e exe-
cucgdo dos processos para a realizagdo do RAPP
2018/2019;

b) Velar e executar de maneira parcimoniosa e racional
os recursos financeiros, materiais e suprimentos
disponibilizados pelo Executivo e outros Parceiros;

¢) Orientar e coordenar as actividades do GCRAPP
2018/2019, através da sua Comissdo Técnica;

d) Submeter a apreciagdo do Ministro da Economia e
Planeamento, do Ministro da Agricultura e Flores-
tas e do Ministro das Pescas e do Mar os assuntos
que dependem da sua decis@o;

e) Representar o GCRAPP 2018/2019;

) Orientar e supervisionar a execu¢do do Plano de
Actividades e do Cronograma de Actividades da
Comissao Técnica;

g) Assegurar a articulagdo com os érg@os definidos por
Leipara o enquadramento do GCRAPP 2018/2019;

h) Executar todas as delibera¢Ges de que forem ema-
nadas pelo Ministro da Economia e Planeamento,
Ministro da Agricultura e Florestas, Ministro das
Pescas e do Mar e pela Comiss@o;

i) Delegar poderes e competéncias em matéria de orga-
nizacdo e execucdo do RAPP 2018/2019.

2. O Coordenador Geral do GCRAPP 2018/2019 € o
Director Geral do INE.
ARTIGO 8°
(Competéncias dos Coordenadores Gerais- Adjuntos)
1. O Coordenador Geral € coadjuvado pelos Coordenadores
Gerais-Adjuntos aos quais compete:

aj Assegurar o envolvimento de estruturas da Adminis-
tragdo Publica, Organizac¢des Socioprofissionais,
Organizagdes Ndo Governamentais nacionais e
estrangeiras, InstituicGes Académicas e da Socie-
dade Civil nos trabalhos do RAPP 2018/2019;

b) Supervisionar a execugao técnica e administrativa,
através de reunides frequentes de trabalho com
os Coordenadores das Subcomissoes;

¢) Assegurar o relacionamento técnico do Gabinete com
orgdos técnicos do Executivo e outras entidades
publicas e privadas no ambito da organizacéo e
execugdo do RAPP 2018/2019;

d) Propor os técnicos necessarios para a execugao do
RAPP 2018/2019,

2. Os Coordenadores Gerais-Adjuntos do GCRAPP
2018/2019 sdo um dos Directores Gerais-Adjuntos do INE,
o Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do
MINAGRIF e o Director do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do MINPESMAR.

ARTIGO 9°
(Comp eténcias do Coordenador Técnico)

1. O Coordenador Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano Global do RAPP 2018/2019,

b) Elaborar e submeter a aprovacdo do GCRAPP
2018/2019 o Plano de Actividades da Comiss@o
Técnica;

¢) Elaborar todo o material a ser utilizado na recolha
dos dados, inclusive no Censo Piloto;

d) Supervisionar o trabalho de campo;

e) Propor a definicdo dos critérios para o processa-
mento dos dados;

) Trabalhar em consondncia com a Subcomissdo de
Metodologia e Formacgao, emrelag@o ao material
com tratamento pedagodgico;

g) Determinar as quantidades necessarias de documen-
tos e materiais para as actividades.

2. O Coordenador Técnico do GCRAPP 2018/2019 é um
dos Directores Gerais-Adjuntos do INE.

ARTIGO 10°
(Coordenadores Técnicos- Adjuntos)
1. O Coordenador Técnico-Adjunto tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a cooperag@o técnica entre 0 GCRAPP
2018/2019 e as organiza¢des nacionais e
estrangeiras;

b) Auxiliar na ligagao entre 0o GCRAPP 2018/2019 e
a Comissao Interministerial, através de reunides
mensais e outras que vierem a ser convocadas
pela Comissdo Interministerial;

¢) Supervisionar e acompanhar a execug@o técnica e
administrativa das diferentes Subcomissdes do
GCRAPP 2018/2019;

d) Elaborar e acompanhar a execugdo do cronograma
geral de actividades do RAPP 2018/2019,

e) Informar periodicamente o processo de execug@o
dos trabalhos de cada Subcomissdo através da
Comissao Técnica;

) Sugerir e marcar reunides de trabalho entre 0 GCRAPP
2018/2019 e outras areas afins;

g) Assumir outras competéncias que lhe forem atribui-
das pelo Coordenador Técnico e a Coordenagéo
Central do GCRAPP 2018/2019.

2. Os Coordenadores Técnicos-Adjuntos sédo os Chefes
de Departamento de Estatistica do GEPE do MINAGRIF e
do MINPESMAR.
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ARTIGO 11.°
(Subcomissio de Administracio e Financas)
A Subcomissdo de Administragdo e Financas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Actividades e submeter a apro-
vacdo do GCRAPP;

b) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
do Recenseamento Agro-Pecuario e Pescas;

¢) Manter uma rigorosa contabilidade dos gastos efec-
tuados e observar as normas legais que regulam
esta matéria;

d) Elaborar relatorios de prestag¢do de contas dos fun-
dos recebidos;

e) Manter a relagdo actualizada dos meios moveis e
financeiros alocados ao RAPP 2018/2019;

) Disponibilizar verbas para adquirir os materiais e
equipamentos necessarios para o exercicio das
fungdes das Subcomissdes do GCRAPP 2018/2019;

g) Manter um registo detalhado do pessoal envolvido
no RAPP 2018/2019;

h) Administrar o pessoal temporario;

i) Em colaborag@o com os outros Chefes das Subco-
missdes e da Comissdo Técnica do GCRAPP
2018/2019, preparar e rever as prop ostas trimes-
trais, semestrais e anuais do or¢amento.

ARTIGO 12°

(Subcomissio de Mobilizacio, Publicidade e Difusio)

A Subcomissdo de Mobilizagdo, Publicidade e Difusdo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Actividades e submeter a apro-
vacdo do GCRAPP 2018/2019;

b) Elaborar o plano de publicidade do RAPP 2018/2019;

¢) Planear, organizar, coordenar e executar as activi-
dades de difusdao do RAPP 2018/2019;

d) Desenvolver produtos adequados aos varios seg-
mentos de usuarios e promover a sua difuséo;

e) Organizar seminarios sobre o RAPP 2018/2019 e
outras matérias afins;

) Elaborar a estratégia de difusdo dos produtos censi-
tarios, bem como pela publicag@o dos resultados
do RAPP 2018/2019;

g) Velar pela divulgacéo dos resultados preliminares,
até 3 meses apos o final da recolha de dados;

h) Velar pela divulgacdo dos resultados definitivos,
a divulgar até 12 meses apos o final da recolha
de dados;

i) Propor produtos novos através da informac@o a ser
disponibilizada pelo GCRAPP 2018/2019.

ARTIGO 13°
(Subcomissio de Informatica, Processamento de Dados e Anilise)

A Subcomissiio de Informatica, Processamento de Dados
e Analise tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o Plano de Actividades e submeter a apro-
vacdo do GCRAPP 2018/2019;

b) Fazer analises dos resultados do RAPP 2018/2019
e determinar a melhor forma de captura e proces-
samento de dados;

¢) Apropriar-se e melhorar os programas informaticos
necessarios para cumprir com cada uma das acti-
vidades do RAPP 2018/2019;

d) Organizar e administrar a entrada de dados;

e) Manter o arquivo electronico de dados e formar uma
base de dados censitaria;

) Emitir listas com a relacao dos documentos e material
necessario para cada uma das divisdes adminis-
trativas do Pais;

g/ Emitir listas de consisténcia dos dados;

h) Elaborar o plano de tabulagio;

i) Garantir a manutenc@o da rede dos computadores;

JJ) Elaborar o sistema de codificagdo dos questionarios;

k) Emitir opiniao técnica sobre os hardwares e soffwares
a serem utilizados;

1) Estabelecer mecanismo de controlo operacional, em
coordenacdo com a Subcomissdo de Operacdes
de Logistica.

ARTIGO 14°
(Subcomissio de Metodologia e Formacao)
A Subcomissdo de Metodologia e Formacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o Plano de Actividades e submeter a apro-
va¢do do GCRAPP 2018/2019,

b) Desenvolver os cursos de capacitagéo para os mem-
bros dos diferentes escaldes no RAPP 2018/2019;

¢) Definir metodologias de capacitag@o e de avaliagao;

d) Desenvolver o material didactico a ser usado no
RAPP 2018/2019;

e) Determinar os critérios de selec¢do dos formadores
e dos candidatos a recenseadores e supervisores;

) Trabalhar em consondncia permanente com o Coor-
denador Técnico do GCRAPP 2018/2019, em
relagdo ao material técnico que deve ter tratamento
pedagogico;

g) Determinar as quantidades necessarias de documen-
tos e materiais para as actividades;

h) Colaborar com a Subcomissdo de Mobilizagdo,
Publicidade e Difusao.

ARTIGO 15°
(Subcomissio de Operacoes e Logistica)

A Subcomissdo de Operagdes e Logistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Fazer todo o levantamento dos equipamentos e mate-

rial necessario a realizacdo do RAPP 2018/2019;

b) Elaborar todos os antincios (concurso ptiblico) para a

aquisicao dos equipamentos e materiais necessarios,



I SERIE —N.° 125 - DE 20 DE AGOSTO DE 2018

27

¢) Organizar, conduzir e acompanhar o processo de
distribui¢do e recepgéo de todo material a ser
enviado para as Provincias;

d) Organizar, conduzir e acompanhar o processo de
recolha e recepc¢do de todo o material utilizado
nas provincias;

e) Elaborar antincio (concurso ptiblico) para contratagéo
de empresa(s) de transporte para a expedicdo de

i) Assegurar medidas de seguranga contra incéndios e
inspeccdo regular dos extintores e outros meios
de combate ao fogo.

CAPITULO IV
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 16.°
(Quadro do pessoal)

todo o material enviado e recolhido das provincias;
) Organizar o arquivo de documentos e outros materiais
censitarios utilizados nas diferentes actividades;
g) Assegurar uma eficiente e oportuna coordenagéo
sobre a seguranca entre os distintos niveis da
organizagdo do RAPP 2018/2019;
h) Tomar medidas adequadas de seguranca durante o

O quadro do pessoal do GCRAPP 2018/2019 € o cons-
tante do Anexo I ao presente Decreto Presidencial de que é

parte integrante.

ARTIGO 17°
(Organigramsa)

O organigrama do GCRAPP 20182019 € o constante do
Anexo II ao presente Decreto Presidencial, de que é parte

transporte do material de um lugar para outro; integrante.
ANEXOI

INE MINAGRIF | MINPESMAR GP/DM Contratados Total
GABINETE CENTRAL DO RAPP 201582019 25 12 3 2 ] 42
Coordenador Geral 1 0 0 0 0 1
Coordenadores Gerais-Adjuntos 1 1 1 0 0 3
Consultores/Esp ecialistas 2 1 1 1 0 5
Coordenador Tecnico e Adjuntos 1 1 1 3
Subcomissdo de Metodologia e Fonnagao 0 0 0 0 0 0
Subcomissdo de Administracdo e Finangas 3 2 0 0 0 5
Subcomissdo de Operagdes e Logistica 4 1 0 0 0 5
Subcomissdo de Mobilizagio, Publicidade e Difusdo 3 1 0 1 0 5
Subcomissdo de Informatica e Processamento de Dados e Analise 6 1 0 0 0 7
COORDENACAO PROVINCIAL 37 21 2 2 ] 62
Coordenador 0 17 0 0 0 17
Coordenador-Adjunto 18 0 0 0 0 18
Outros Técnicos 18 2 1 1 0 22
Secretariado e Apolo Logistico 1 2 1 1 0 5
COORDENACAO MUNICIPAL 1 168 3 2 ] 174
Coordenador 0 164 1 0 0 165
Outros Técnicos 1 2 1 1 0 5
Secretariado e Apolo Logistico 0 2 1 1 0 4
PESSOALNAO PERMANENTE ] ] ] ] 26.556 26.556
Supervisor de Campo 0 0 0 0 5.000 5.000
Inquiridor 0 0 0 0 19.000 19.000
Motorista 0 0 0 0 556 556
Guias i] i] i] i] 2.000 2000
TOTAL 92 201 8 6 26.556 26.863
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L L
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
r
Do TERRITéRIO E REFORMA 10 Pessoal Administrativo
DO ESTADO E DA EDUCACAO -
. 12 Pesszoal Operario
Total de trabalhadores 221
" i : o
Decreto Executivo Conjunto n.” 303/18 Quadro de Pessoal Docente
de 20 de Agosto
: : : o o0 Grupo e Lugares
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16, de Pesvoal Categoria/Cargo oo
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
~ . . . . Director 1
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto o
[~}
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi- g Subdirector Pedagégico 1
¢oes e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos A - .
L. _ e Subdirector Administrativo 1
quadros de pessoal da Administragéo Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Coordenador de Tumo 1
e . R o o
Republica, nos termos do artigo 137. (.:la Constitui¢ao da Republica Coordeador de Curso s
deAngola, e de acardo com o estabelecidonosn.™ 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, determina-se: Coordenador de Fducagao Fisica ¢ Desporto Escolar 1
- B . st o - =]
1. E criado o Mangtel io n.° 22 B - «5 de Outubr o», ﬁ Coordenador de Circulos de Interesse e Extra-Escolar 1
. s - . . . [&]
gituado no Municipio da Bibala, Provincia do Namibe,
Coordenador Psico-Pedagogico 1
com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos com 36 alunos =
por sala e capacidade para 1.296 alunos. Coordenador de Disciplina 24
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, Chete de Searctan R
. 1E1E CE SEeCretaria '
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
: : Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
Conjunto, dele fazendo parte integrante. do 1. Escalso
Publique-se. Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 2. Escaldo
[=]
2 : m FOLEEE0r o Iclo ao 1210 secundario Liplomado
Luanda, aos 19 de Julho de 2018 S _ | Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomad
O Ministro da Administragio do Territério e Reforma do TF [ dosEsaalio
ra . . . S =] Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
Estado, Addo Francisco Correia de Almeida. = Z | do4Escaldo ?
.. _ e , o S 150
A Mimistra da Edl]CElQElO, Maria Cdndida Pereira Teixeira E g Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
= E do 57 Escaldo
gz - - - —
- w2 Professor do II Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
MODELO PARA CRIACAO/ < do 6.° Escaldo
% &
LEGALIZACAO DA ESCOLA Professor do II Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
do 7. Escaldo
FOLEEE0r o Iclo ao 150 secundario Liplomado
I Prof lo T Ciclo do Ensino Secundirio Diplomad
Dad b E 1 do 8.° Escaldo
ados sobre a Escola
Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
Provincia: Namibe. . do 1.7 Escalao
Municipio: Bibala. E - Professor (19 I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
[l do 2. Escaldo
o . Tt o _ o B
N.* /Nome: N.IagIStCI'l.O n°228 _«5 de OUtUbf-o»' o 2 Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Nivel de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario. 2 & | do3°Escalio .
Classes que lecciona: 10.* a 12.* Classes. —~2 | Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
. L ] do 4.° Escaldo
Zona geografica/quadro domiciliar: Suburbana. 52
5L Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° de tumos: 3. B | 4o 5°Escalio
&
[+] . . .
N.° de alunos/sala: 36, Total de alunos: 1.296. Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
do 6.” Escaldo
II Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo
Quadro de Pessoal 2
k|
= Professor do Ensino Primério Diplomado do 2° Escala
Necessidades do Pessoal Categm-ia,"(:‘.argo E OIes=0r do fnsmo umarie Liplomado do scalao
1 Director .% Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo
- | 0
; e
- Subirector 2 Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escaldo
34 Coordenador E
(ﬂg Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 5° Escaldo
2 Chefe de Secretaria &
150 Pessoal Docente Profeszor do Ensino Primério Diplomado do 6.7 Escalio




