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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 185/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar. —
Revoga toda a legislacé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,

nomeadamente o Decreto n.° 29/97, de 18 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 186/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira Médica. — Revoga toda a legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.° 39-G/92, de 28 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 187/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira de Enfermagem. — Revoga toda
a legislagio que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-

damente o Decreto Presidencial n.° 254/10, de 17 de Novembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 185/18
de 6 de Agosto

Tendo em conta que os avangos verificados no Sector da
Saude resultantes da reforma administrativa em curso no Pais,
nomeadamente na formac@o técnico-profissional e elevagdo
do nivel académico do pessoal de apoio hospitalar, bem como
o enquadramento de algumas éreas de actuacio da carreira,
impoem a existéncia damesma em moldes mais contextuali-
zados com arealidade hospitalar e sanitaria nacional,

Atendendo a necessidade de assegurar a qualidade e huma-
nizacdo do atendimento no Sector da Satide, mormente no

Servigco Nacional de Sadde;

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional de
Saude;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira do Pessoal de
Apoio Hospitalar, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 29/97, de 18
de Abril.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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3. Nas categorias dos demais grupos, o provimento faz-se
de entre individuos habilitados com a 9.* classe obrigatéria
ou com Curso Técnico-Profissional realizado em institui¢oes
de formacéo técnico-profissional legalmente reconhecidas.

ARTIGO 27°
(Condicoes de acesso)

A promogdo a categoria imediatamente superior faz-se,
obedecendo cumulativamente os seguintes requisitos:

a Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de permanéncia
na categoria inferior;

b) Possuir, no minimo, 60 horas por ano de formagao
continua;

¢) Ter avaliagdo de desempenho no minimo de bom
nos ultimos 3 (trés) anos.

ARTIGO 28°
(Condicoes de progressio)

1. A progressdo de categoria verifica-se apos a permanéncia
de 4 (quatro) anos na categoria anterior e avalia¢do de
desempenho no minimo de bom nesses anos.

2. A progressdo de categoria pode verificar-se apos a perma-
néncia de apenas 3 (trés) anos na categoria anterior, se a avaliacdo
de desempenho nos 2 (dois) tltimos anos for muito bom.

CAPITULO IV
Regime de Trabalho

ARTIGO 29°
(Modalidade de regime de trabalho)

1. As modalidades de regime de trabalho aplicaveis ao pes-
soal da carreira de apoio hospitalar obedecem a demanda, racio,
humanizagdo dos servidores e utilizadores, perfil epidemiol dgico
e outros factores subjacentes as caracteristicas especificas da area.

2. A duragdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de
apoio hospitalar € de 30 horas semanais, podendo sofier altera-
¢oes por necessidades do servigo ou do pessoal, salvaguardados
os interesses do servico.

3. O pessoal em servigo por turmos e/ou jornada continua
tém direito a um intervalo ndo superior a 30 (trinta) minutos
para refeicdo dentro do proprio estabelecimento ou servigo, que
€ considerado como trabalho efectivamente prestado.

4. O pessoal da carreira de apoio hospitalar em regime de
tumo tem direito a 1 (um) dia de descanso semanal, acrescido
de 1 (um) de descanso complementar (folga), devendo, em cada
periodo de 4 (quatro) semanas, pelo menos um dos dias de des-
canso coincidir com sabado ou domingo.

ARTIGO 30°
(Sistema de avaliacio de desempenho)
O sistema de avaliacao de desempenho do pessoal de apoio
hospitalar é regulado por Diploma proéprio.

ARTIGO 31°
(Formacio)

O orgao de gestdo do estabelecimento e servigos devem
promover cursos de formagdo continua para garantir a pre-
paragdo adequada ao exercicio das fun¢Ges previstas nos
respectivos grupos e categorias da carreira de apoio hospitalar.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 32°

(Transicio para a carreira do pessoal de apoio hospitalar)

As regras de transicfo para as categorias previstas no pre-
sente Diploma sdo aprovadas por Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pela Saude, Administragcdo Pablica, Trabalho e Seguranca
Social e Finangas.

ARTIGO 33°
(Remuneracio)

A remuneracio dos profissionais do pessoal de apoio hospi-
talar obedece ao disposto no estatuto remuneratério a aprovar
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 34°
(Adequacio do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar os seus quadros
de pessoal a nova estrutura da presente Carreira.

ARTIGO 35°
(Enquadramento na categoria)

O enquadramento na categoria resultante da presente
Carreira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 186/18
de 6 de Agosto

Atendendo a necessidade de se actualizar e ajustar a car-
reira aos novos desafios e as necessidades reais do Servigo
Nacional de Saude, contribuindo deste modo para melhoria
de gestdo da camreira e assisténcia médica;

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional de Satde;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira Médica, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 39-G/92,
de 28 de A gosto.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGIME JURIDICO
DA CARREIRA MEDICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico da
Carreira Médica.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

As disposi¢des previstas no presente Diploma sdo
aplicaveis ao pessoal médico dos servicos e estabelecimentos
do Servigo Nacional de Satde, sem prejuizo da sua aplicacio
a estabelecimentos de satude externos ao Servigo Nacional
de Saude.

ARTIGO 3°
(Integracio na carreira)

1. A integracdo na carreira determina o exercicio das
correspondentes fungdes, nos termos do presente Diploma.

2. Uma vez inserido na carreira, o médico exerce a sua
actividade com plena responsabilidade profissional através do
exercicio correcto das fungdes assumidas, coopera com outros
profissionais cuja acg¢do seja complementar da sua, coordena
e participa nas equipas de trabalho para o efeito constituidas.

CAPITULO II
Estrutura da Carreira Médica

ARTIGO 4°
(Natureza e objectivos das carreiras)

1. A carreira médica tem a natureza de carreira profissional
e o pessoal nela integrado, atenta a natureza e especificidade
das fungdes, constitui um corpo especial, submetido ao regime
especifico do presente Diploma.

2. A instituigdo da carreira visa legitimar a garantia e a
organizac¢ido do exercicio da actividade médica no Servigo
Nacional de Saude, com base nas adequadas habilitagdes
profissionais e a sua evolugdo, em termos de formacgéo
permanente e a pratica funcional.

3. A carreira médica estrutura-se e desenvolve-se por cate-
gorias hierarquizadas, as quais correspondem fungdes da
mesma natureza e que pressupdem a posse de titulos de habi-
litagdo profissional.

ARTIGO 5"
(Categorias da carreira)

1. A carreiramédica € constituida pelas seguintes categorias:

a) Médico Chefe de Servigo;

b) Médico Assistente Graduado do Grupo A;

¢) Médico Assistente Graduado do Grupo B;

d) Médico Assistente Graduado do Grupo C;

e) Médico Assistente,

) Médico Interno de Especialidade e Médico Geral.
2. As categorias definidas no niumero anterior aplicam-se

a todos os ramos da carreira médica.

ARTIGO 6°
(Ramos da carreira médica)

1. No ambito do presente Diploma, sdo considerados ramos
da carreira médica, as dreas de especialidade que, embora
com conhecimentos, competéncias, habilidades e objectos
de accdo diferentes, sdo agrupadas por areas primordiais da
sua actuacgéo profissional.

2. Aos Médicos enquadrados na carreira médica compete
exercer fungdes assistenciais, de gestdo, de formacdo, de
investigacdo e as demais que lhes forem incumbidas no ambito
da sua area de especialidade e ramo da carreira.

3. Considerando a especificidade das areas de formac#o e
intervenc¢do em Ciéncias Médicas, sdo definidos os seguintes
ramos da carreira médica:

a) Ramo Hospitalar;
b) Ramo de Saude Publica e Administragao;
¢) Ramo de Medicina Geral e Familiar;
d) Ramo de Medicina do Trabalho;,
e) Ramo de Medicina Legal.
ARTIGO 7°

(Composicio dos ramos)

1. O Ramo Hospitalar € integrado pelos Licenciados em
Medicina com especialidades clinicas, cimirgicas ou em areas
médicas de exames especiais de diagnostico.

2. O Ramo de Satide Publica e Administragio € integrado
pelos Licenciados em Medicina com especialidade em
satide publica, epidemiologia, bioestatistica, nutri¢do ou em
administracdo hospitalar.

3. O Ramo de Medicina Geral e Familiar € integrado pelos
Licenciados em Medicina com especialidade em medicina
geral e familiar.

4. O Ramo de Medicina do Trabalho é integrado pelos
Licenciados em Medicina, com especialidade em medicina
do trabalho, medicina aeronautica, medicina nautica, medi-
cina de calamidades ou medicina desportiva.

5. O Ramo de Medicina Legal € integrado pelos Licenciados
em Medicina com especialidade em medicina legal.
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CAPITULO III
Competéncias

SECCAOI
Ramo Hospitalar

ARTIGO 8°
(Médico Assistente do Ramo Hospitalar)

O Médico Assistente do Ramo Hospitalar tem as seguintes
competéncias:

a) Prestar assisténcia e praticar actos médicos
diferenciados;

b) Responsabilizar-se pelas unidades médicas funcio-
nais quando designado;

¢) Colaborar na formacdo dos internos quando existam;

d) Participar em equipas de urgéncia, intema e externa,
quando designado;

e) Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as
fungdes de Director de Servigo, quando nao existir
na unidade em causa profissional com categoria
superior;

) Realizar ac¢Ges de formac@o de outros profissionais,
sempre que necessario;

g) Participar em projectos de investigac@o cientifica;

h) Participar em juiris de concursos de ingresso e acesso
a carreira médica e avaliacdo de intemato médico,
sempre que indicado para o efeito;

i) Desempenbhar as fin¢oes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando néo existam, bem
como nas auséncias e impedimentos dos mesmos;

J) Realizar consultas externas e internas da sua area de
especialidade, sempre que aplicavel,

k) Realizar actos médicos e cirtirgicos da sua area de
especialidade;

I) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e
de programacio ou avaliacdo de actividades
relacionadas com a sua area profissional;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas sup eriormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 9°
(Médico Assistente Graduado do Ramo Hospitalar)

O Médico Assistente Graduado do Ramo Hospitalar tem
as mesmas competéncias que o Médico Assistente, acrescidas
das seguintes:

a) Colaborar no desenvolvimento curricular dos
assistentes;

b) Colaborar na dinamizagao da investigagdo cientifica;

¢) Participar em juris de ingresso e acesso as catego-
rias de Assistente e Assistente Graduado de grupo
inferior ao seu, sempre que indicado para o efeito;

d) Coadjuvar os Chefes de Servigo da sua érea e
substitui-los nas suas auséncias e impedimentos;

e) Orientar a formacdo de intemos da sua area de
especialidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 10.°
(Médico Chefe de Servico do Ramo Hospitalar)

O Meédico Chefe de Servigo do Ramo Hospitalar tem as
mesmas competéncias que o Médico Assistente Graduado,
acrescidas das seguintes:

a) Dinamizar e coordenar a investigac@o cientifica na
area da respectiva especialidade;

b) Substituir o Director de Servigo da respectiva area
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal designado;

¢) Dirigir os servigos das respectivas areas de especia-
lidade quando nomeado para o efeito;

d) Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados;

e) Presidir e participar em jiris de ingresso e acesso de
Assistente Graduado e Chefe de Servico, quando
designado para o efeito;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAOII
Ramo de Saiide Piiblica e Administracio

ARTIGO 11.°
(Médico Assistente do Ramo de Saiide Piablica e Administracio)

O Médico Assistente do Ramo de Saude Publica e
Administragdo tem as seguintes competéncias:

aj Responsabilizar-se por unidades funcionais de saude
publica, excepcionalmente, quando designado;

b) Colaborar na formagao dos internos;

¢) Participar na articulagao das actividades de satde
publica com as de clinica geral;

d) Praticar actos médicos dentro dos limites do seu perfil;

e) Realizar ac¢Ges de formagido de outros profissionais,
quando designado;

) Cooperar com a autoridade sanitéria;

g) Exercer os poderes de autoridade sanitaria, quando
designado;

h) Participar na defini¢do de planos de acgdes dos
centros de satde;

i) Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as
funcdes de Director de Centro de Saude, quando
nio existir naunidade em causa profissional com
categoria superior, bem como nas suas auséncias
e impedimentos;

JJ Participar em projectos de investiga¢ao cientifica;
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k) Participar em juris de concursos de ingresso e acesso
a carreira médica e avaliagdo de internato médico;

D) Assegurar as fungoes de Assistente Graduado ou de
Chefe de Servico, quando ndo existam, bem como
nas auséncias e impedimentos;

m) Participar nas reunides clinicas, cientificas e de
programacio ou avaliacédo de actividades rela-
cionadas com a sua area profissional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas sup eriormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 12°
(Médico Assistente Graduado de Saiide Piablica e Administracio)

O Meédico Assistente Graduado de Satde Publica e
Administracdo tem as mesmas competéncias que o Médico
Assistente, acrescidas das seguintes:

a) Colaborar na dinamizacéo da investigagdo em sande
publica;

b) Coordenar actividades em satde publica;

¢) Coadjuvar os Chefes de Servigos e substitui-los nas suas
auséncias e impedimentos quando designado;

d Colaborar no desenvolvimento curricular dos internos
e dos assistentes;

e) Participar em jiris de ingresso e acesso as categorias de
Assistente e Assistente Graduado de grupo inferior
ao seu, sempre que designado para o efeito;

f/ Orientar aformac@o de intemos da sua drea de especialidade;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagédo em vigor, bem
como as orientadas superiormente de acordo com a
sua categoria.

ARTIGO 13°
(Médico Chefe de Servico de Saiide Piblica e Administracio)

O Médico Chefe de Servigo de Saude Publica e
Administracdo tem as mesmas competéncias que o Médico
Assistente Graduado, acrescidas das seguintes:

a) Orientar a formac¢fo para a Saude Publica e
Administra¢do em Saude;

b) Promover a articulagdo das actividades de saude
publica e administracdo com a de clinica geral,

¢) Dinamizar e coordenar a investigagdo cientifica na
area da respectiva especialidade;

d) Substituir o Director de Servigo da respectiva area
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal designados;

e) Dirigir servicos das respectivas areas de especiali-
dade, quando nomeado para o efeito;

) Velar pela garantia de qualidade dos servicos prestados;

g) Participar em juris de ingresso e acesso as catego-
rias de Assistente Graduado e Chefe de Servico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orienta¢des superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAOQ III
Ramo de Medicina Geral e Familiar

ARTIGO 14°
(Assistente de Medicina Geral e Familiar)

O Assistente de Medicina Geral e Familiar tem as seguintes
competéncias:

a) Exercer nos centros de saude, hospitais municipais e
suas extensodes funcdes integradas nos programas
de satde publica, designadamente de assisténcia
global as populagGes;

b) Actuar no ambito dos servigos de assisténcia para
acompanhamento dos utentes a seu cargo numa
perspectiva de articulac@io dos cuidados primarios
com os servicos diferenciados;

¢) Cooperar em programas de formag@o especialmente
os destinados a esta carreira;

d) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e
de programac@o ou avalia¢do de actividades
relacionadas com a sua area profissional;

e) Participar em programas de investiga¢ao;

) Exercer func¢des de formador no dmbito das suas
competéncias;

g) Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados;

h) Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as
fungdes de Director do Centro de Saude, Hospital
Municipal e Director Municipal de Saude, quando
nio existir naunidade em causa profissional com
categoria superior;

i) Desempenhar fun¢des da formacdo de outros
profissionais, sempre que necessario;

JJ Participar em projectos de investiga¢ao cientifica;

k) Participar em juris de concursos de ingresso € acesso
a carreira médica e avaliagdo de internato médico,
sempre que designado para o efeito;

I) Assegurar as fungdes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando nao existam ou nas
auséncias e impedimentos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 15°
(Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar)

O Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar tem
as mesmas competéncias que o Assistente de Medicina Geral
e Familiar, acrescidas das seguintes:

a) Prestar assessoria técnica ao planeamento, organizacao
e gestdo da carreira e dos servigos de saide;
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b) Colaborar no desenvolvimento curricular dos internos
e dos assistentes;

¢) Colaborar na dinamizag@o da investigag¢ao cientifica;

d) Participar em juris de ingresso e acesso as categorias
de Assistente e Assistente Graduado, sempre que
designado para o efeito;

e) Orientar a formacéo de internos da sua area de
especialidade;

) Coadjuvar os Chefes de Servico e substitui-los nas
suas auséncias e impedimentos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas sup eriormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 16°
(Chefe de Servico de Medicina Geral e Familiar)

O Chefe de Servico de Medicina Geral e Familiar tem as
mesmas competéncias que o Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, acrescidas das seguintes:

a) Orientar a formagao de intemos para a Medicina Geral
e Familiar;

b) Planear estratégias para abordagem de problemas na
familia, comunidades, baseados em diagndstico téc-
nico, clinico, epidemioldgico e de necessidades de
recursos, acompanhados por um programa estreito
de avaliacdo de resultados, que permita a retroali-
mentagdo ao sistemna;

¢) Dinamizar e coordenar a investiga¢do cientificana area
da respectiva especialidade;

d) Substituir o Director de Servigo da respectiva area
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal designados;

e) Dirigir servigos das respectivas areas de especialidade,
quando nomeado para o efeito;

) Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados;

g) Presidir e participar em juiris de ingresso e acesso as
categorias de Assistente Graduado e Chefe de Servigo;

k) Coordenar a formacio continua, de formadores e a
educacdo pds-graduada do ramo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientag¢Ges superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAO IV
Ramo de Medicina do Trabalho

ARTIGO 17°
(Assistente de Medicina do Trabalho)

O Assistente de Medicina do Trabalho tem as seguintes
competéncias:
a) Promogio da saude, qualidade de vida e produtividade
dos trabalhadores;
b) Prevencao dos acidentes e das doengas do trabalho;

¢) Avaliagdo da capacidade do candidato a determinado
trabalho e reavaliagtes periodicas da sua satude
enfatizando os riscos ocupacionais aos quais o
trabalhador fica exposto;

d) Assisténcia ao trabalhador vitima de acidente, doenca
ou incapacidade relacionada com o trabalho;

e) Orientar os trabalhadores a utilizagao dos servigos de
satide a que entenda referencia-los para adequada
assisténcia, mediante relatorio escrito confidencial;

) Participar em trabalhos de investigacao;

g) Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as
fun¢des de Director de Servigo, se ndo existir
na unidade em causa profissional com categoria
superior;

h) Desempenhar fung¢des da formagao de outros pro-
fissionais, sempre que necessario,

i) Participar em jiris de concursos de ingresso e acesso
a carreira médica e avaliacao de intemato médico;

Jj) Assegurar as fungdes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando nao existam ou nas
auséncias e impedimentos;

k) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de pro-
gramacao ou avaliacdo de actividades relacionadas
com a sua area profissional;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 18°
(Assistente Graduado de Medicina do Trabalho)

O Assistente Graduado de Medicina do Trabalho tem
as mesmas competéncias que o Assistente de Medicina do
Trabalho, acrescidas das seguintes:

a) Coordenar a actividade curricular dos internos de
especialidade e dos assistentes;

b) Colaborar no desenvolvimento curricular dos intermos
de especialidade e dos assistentes;

¢) Colaborar na dinamizac@o da investigag@o cientifica;

d) Patticipar em juris de ingresso e acesso as categorias
de Assistente e Assistente Graduado de grupo
inferior ao seu;

e) Coadjuvar os Chefes de Servico da sua érea e
substitui-los nas suas auséncias e impedimentos;

) Orientar a formacdo de internos de especialidade
na sua area;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orienta¢des superiormente de acordo
com a sua categoria.
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ARTIGO 19°
(Chefe de Servico de Medicina do Trabalho)

O Chefe de Servi¢o de Medicina do Trabalho tem as mes-
mas competéncias que o Assistente Graduado de Medicina
do Trabalho acrescida das seguintes:

al Responsabilizar-se pela gestdo do servigo de satde
de trabalho;

b) Elaborar relatérios mensais das areas coordenadas
e submeté-los a apreciacdo do Director Geral,

¢) Coordenar os programas de promog@o, prevengéo,
vigilancia da saude, de avaliacdo das condigdes
detrabalho e riscos profissionais e seu respectivo
impacto na saide dos trabalhadores;

d) Coordenar programas de melhoria continua da qua-
lidade dos servigos;

e) Dinamizar e coordenar a investigagdo cientifica na
area da respectiva especialidade;

) Substituir o Director de Servigo da respectiva érea
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal designados;

g) Dirigir os servicos das respectivas areas de
especialidade quando nomeado para o efeito;

h) Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados;

i) Presidir e participar em juris de ingresso e acesso as
categorias de Assistente, Assistente Graduado e
Chefe de Servigo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientacdes superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAOV
Ramo de Medicina Legal

ARTIGO 20°
(Assistente de Medicina Legal)

O Assistente de Medicina Legal tem as seguintes
competéncias:

a) Exercer as actividades do médico-legal e praticar
em actos periciais diferenciados;

b) Elaborar relatorios e pareceres médico-legais;

¢) Participar na formacdo dos intemos de especialidade;

d) Integrar a escala de urgéncia de exames periciais
médico-legais;

e) Orientar o pessoal Técnico de Diagnostico e
Terapéutica e o pessoal Técnico-Ajudante de
Medicina Legal na realizacdo das suas tarefas;

J) Participar em projectos de investigacdo cientifica;

g) Integrar programas de melhoria de qualidade;

hJ Participar em projectos de investigagao cientifica;

i) Responsabilizar-se por unidades moveis médico-legais;

J) Articular a prestac@o e a continuidade da intervengéo
médico-legal com os médicos das restantes areas
de exercicio profissional;

k) Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as fin-
¢oes de Director de Servigo, se ndo existir na uni-
dade em causa, profissional com categoria superior;

1) Participar em jiris de concursos de ingresso e acesso
a carreira médica e avaliacao de intemato médico;

m) Assegurar as fungGes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando nao existam ou nas
suas auséncias e impedimentos;

n) Colaborar em reunides clinicas cientificas e
de programac@o ou avalia¢do de actividades
relacionadas com a sua area profissional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO21°
(Assistente Graduado de Medicina Legal)

O Assistente Graduado de Medicina Legal tem as mesmas
competéncias que o Assistente de Medicina Legal, acrescidas
das seguintes:

a) Coadjuvar o Chefe de Servigo e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Participar no desenvolvimento curricular dos internos
de especialidade e dos Médicos Assistentes;

¢) Colaborar na dinamizag@o de programas de melhoria
de qualidade;

d) Colaborar no desenvolvimento de projectos de
investigagéo cientifica;

e) Colaborar no desenvolvimento de projectos de bioética;

) Participar de projectos de informatiza¢do médico-
legal e de telemedicina;

g) Participar nos protocolos de intervengdo médico-legal,
bem como na gestdo de gabinetes médico-legais
e outras unidades especificas;

h) Colaborar no desenvolvimento curricular dos intermos
e dos assistentes;

i) Participar em juris de progressdo e promogao as
categorias de Assistente e Assistente Graduado
de grupo inferior ao seu;

Jj) Orientar a formacao de internos da sua area de
especialidade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 22°
(Chefe de Servico de Medicina Legal)

O Chefe de Servigo do ramo de Medicina Legal tem as
mesmas competéncias que o Assistente Graduado de Medicina
Legal, acrescidas das seguintes:

a) Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;
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b) Dinamizar e coordenar projectos de investigacio
cientifica;

¢) Dinamizar e coordenar projectos de bioética;

d) Coordenar projectos de informatizagao meédico-legal
e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de intervengao meédico-legal,
bem como a gestdo dos Gabinetes Médico-Legais;

) Substituir o Director de Servigo da respectiva érea
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
tal designados;

g) Dirigir servigos das repetidas areas de especialidade
quando nomeado para o efeito;

h) Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados;

i) Presidir e participar em juris de ingresso e acesso
as categorias de Assistente Graduado e Chefe de
Servico;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientacdes superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAO VI
Meédico Interno de Especialidade e Médico Geral

ARTIGO 23°
(Categorias transitorias)

1. As categorias de Médico Interno de Especialidade e
Meédico Geral sdo, nos termos do presente Diploma, consideradas
categorias transitérias de ingresso a carreira médica.

2. A gestdo orcamental e organizacional destas categorias €
da responsabilidade do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Satde e sdo reguladas em Diploma préprio.

CAPITULO IV
Provimento, Acesso e Progressiao

ARTIGO 24°
(Condicoes de ingresso e promocio)

1. O ingresso e promogéo na carreira médica sdo efec-
tuados mediante concurso publico, nos termos do presente
Diploma e legislago sobre a matéria.

2. O provimento na categoria de ingresso € feito por con-
trato administrativo de provimento.

3. Para efeitos de ingresso na carreira médica, conside-
rando a sua especificidade e caréncia nacional, € estabelecido
como idade limite de ingresso, os 45 (quarenta e cinco) anos.

4. Quando for inquestionavel o interesse nacional por alta
qualificacdo de algum Médico Especialista, pode ser admi-
tido Médico com idade superior a45 (quarenta e cinco) anos.

ARTIGO 25°
(Provimento do Chefe de Servico)

Sdo requisitos para o provimento na categoria de Chefe
de Servico os seguintes:
a) Ter estado na categoria de assistente graduado do
Grupo A durante 4 (quatro) anos;

b) Ter orientado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade;
¢) Ter tido avaliag@o positiva nos tltimos 4 (quatro) anos.

ARTIGO 26.°
(Provimento do Assistente Graduado do Grupo A)

1. Sdo requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo A os seguintes:
a) Ter estado na categoria de Assistente Graduado do
Grupo B durante 4 (quatro) anos;
b) Ter orientado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade;
¢) Ter tido avaliagdo positiva nos ultimos 4 (quatro) anos;
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superacéo
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) € aplicavel apenas as
unidades com idoneidade formativa.

ARTIGO 27°
(Provimento do Assistente Graduado do Grupo B)

1. Sdo requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo B os seguintes:
a) Ter estado na categoria de Assistente do Grupo C
durante 4 (quatro) anos;
b)Ter orientado pelo menos 5 (cinco) intemos de
especialidade;
¢) Ter tido avaliagdo positiva nos ultimos 4 (quatro) anos;
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superacéo
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) € aplicavel apenas as
unidades com idoneidade formativa.
ARTIGO 28°
(Provimento do Assistente Graduado do Grupo C)
1. Sdo requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo C os seguintes:
a) Ter estado na categoria de assistente durante
4 (quatro) anos;
b) Ter tutelado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade;
¢) Ter tido avaliagdo positiva nos ultimos 3 (trés) anos;
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superacéo
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) € aplicavel apenas as
unidades com idoneidade formativa.

ARTIGO 29.°
(Provimento do Médico Assistente)
E requisito para o provimento na categoria de Assistente
ser Médico Especialista em qualquer area médica.

ARTIGO 30°
(Provimento do Médico Interno de Especialidade)

E requisito para o provimento na categoria de Interno
de Especialidade ser Licenciado em Medicina a frequentar
o internato de especialidade em unidade de formago com
idoneidade.
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ARTIGO 31°
(Provimento do Médico Geral)
E requisito para o provimento na categoria de Médico
Geral ser Licenciado em Medicina, colocado em exercicio
profissional em nivel de atenco primaéria e secundaria.

CAPITULOV
Regime de Trabalho

ARTIGO 32°
(Tempo de trabalho)
Os Médicos vinculados a carreira médica exercem a sua
actividade em regime de tempo integral, com ou sem dedica-
¢do exclusiva, ou em regime do tempo parcial.

ARTIGO 33°
(Regime de tempo integral)

1. Ao regime de tempo integral correspondem a 35 (trinta e
cinco) horas de trabalho normal por semana.

2. Os Médicos do Ramo Hospitalar e de Medicina Geral
e Familiar exercem a sua actividade em regime de dedicaco
exclusiva, correspondendo a 42 (quarenta e duas) horas de tra-
balho por semana.

3. Os Médicos referidos no niimero anterior podem renunciar
aoregime de dedicacdo exclusiva com pré-aviso de 90 (noventa)
dias, dirigido ao Orgzo Maximo da Unidade.

ARTIGO 34°
(Regime de tempo parcial)

Ao regime de tempo parcial corresponde a duracéo de até

20 (vinte) horas de trabalho normal por semana.

ARTIGO 35°
(Dedicacio exclusiva)

1. O regime de dedicac@o exclusiva é incompativel com
o desempenho de qualquer actividade profissional publica ou
privada, sem prejuizo do desempenho de func¢des docentes,
mediante autorizagéo, nos termos da lei.

2. Por necessidade das unidades hospitalares ou ao abrigo
de acordos com outras instituigdes, as unidades sanitarias
podem estabelecer contratos por tempo determinado, em
regime de tempo parcial, com médicos de outras instituic des.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 36°
(Iransicio para a carreira médica)

1. As regras de transi¢do para as categorias previstas
no presente Diploma szo aprovadas por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Satide, Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Financas.

2. E vedada a promoco na carreira médica aos Médicos
sem especialidade, com grau académico de Mestre em Ciéncias
de Medicina, enquadrados na categoria de Assistente e de
Doutor na categoria de Assistente Graduado do Grupo C.

3. E vedada a promoco na carreira médica aos Médicos
sem especialidade que, a titulo extraordinario, tenham sido
enquadrados na categoria de Assistente.

ARTIGO 37°
(Remuneracio)

A remuneracgdo do pessoal médico obedece ao estatuido
no estatuto remuneratério a aprovar pelo Titular do Poder
Executivo.

ARTIGO 38°
(Adequacio do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar os seus quadros

de pessoal a nova estrutura da presente Carreira Médica.

ARTIGO 39°
(Enquadramento na categoria)
O enquadramento na categoria resultante da presente
Carreira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento.

Decreto Presidencial n.” 187/18
de 6 de Agosto

Atendendo a necessidade de se actualizar a carreira de
enfermagem, estabelecendo explicitamente os deveres dos
Profissionais de Enfermagem, permitindo deste modo uma
melhor actuagdo e uma resposta eficaz em situacéo de crise
ou derisco, bem como a observancia de principios éticos em
todos os dominios da sua actuagdo profissional,

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional
de Saude;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira de Enfermagem,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 254/10,
de 17 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



