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n.°28/11, de 8 de Abril.

Ministério das Financas

Decreto Executivon.® 5/18:
Determina que as Obrigagdes do Tesouro previstas no artigo 1.° do
Decreto Presidencial n.° 14/18, de 24 de Janeiro, até ao valor global de
Kz: 200.800.000.000,00, sédo emitidas em Kwanzas sem reajuste do valor
nominal, com taxas de juro de cupé@o predefinidas por maturidade e
colocadas através de leildo de pregos.

Decreto Executivon.® 6/18:

Determina que as Obrigagdes do Tesouro previstas no artigo 1.° do
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Kz: 301.200.000.000,00, sdo emitidas em Kwanzas com taxas de juro de
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Aprova a alteragéo ao artigo 9.° do Decreto Executivo n.® 428/17, de 20 de
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Especialidade de Desenvolvimento Curricular e Inovagio Educativa, no
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Despacho n.” 22/18:

Subdelega poderes ao Reitor em Exercicio da Universidade Agostinho
Neto, para conferir posse a Felizmina Maria Valentim Lutucuta, no
cargo de Vice-Decana para a Area Académica da Faculdade de Direito
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 15/18
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura e Florestas, criado ao abrigo do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro,
que estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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Decreto Presidencial n.° 17/18
de 25 de Janeiro

Convindo ajustar o Estatuto Organico do Ministério da
Educacéo ao actual contexto politico, econdmico e social, com
base ao estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que estabelece as Regras de Organizag@o e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Reptiblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Educacio,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

Erevogado o Decreto Presidencial n.° 221/14, de 28 de Agosto.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Educacdo, abreviadamente designado por
MED, € o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do
Poder Executivo que, de acordo com os objectivos e priori-
dades definidas, tem como misséo definir, propor, conduzir,
executar e controlar a politica publica, publico-privada e
privada, referente ao Sistema de Educagéo e Ensino, nomea-
damente nos Subsistemas da Educacio Pré-Escolar, Ensino
Primario e Ensino Secundario.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Para a prossecuc@o da sua missdo, o Ministério da Educacio

tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a defini¢do, direcgdo e coordenagdo da
execucdo da politica educativa, através dos seus
orgaos e servigos, bem como das demais institui-
¢oes de ensino;

b) Conceber e propor politicas referentes ao Sector,
visando a qualidade da educacg@o e ensino, a valo-
rizacdo do professor, a expansdo e consolidagéo
da rede escolar;

¢) Promover a implementagdo de programas e procedi-
mentos em matéria de educagéo e ensino;

d) Coordenar a implementac@o de programas e medi-
das de politicas que visem o desenvolvimento da
educac@o e ensino;

e) Estimular a participac@o da sociedade civil na imple-
mentacio dos programas do Executivo no dominio
da Educacio e Ensino;

) Promover e fomentar ac¢des de investigagéo cienti-
fica no dominio da educacfo e ensino relacionadas
com os niveis de Educacgao Pré-Escolar, Ensino
Primario e Secundario, articulando com outros
Departamentos Ministeriais, em especial com o
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacio, bem como com o sector privado
e outros actores sociais;

g) Elaborar propostas para a aprovagao de instrumentos
legais e regulamentares que favorecam o desen-
volvimento do Ensino Secundério Pedagogico e
zelar pelo seu cumprimento;

h) Elaborar propostas para a aprovagao de instrumen-
tos legais e regulamentares que favorecam o
desenvolvimento dos Subsistemas de Educagéo
Pré-Escolar, Ensino Geral, Ensino Secundario
Técnico-Profissional, de Educacéo de Adultos e
zelar pelo seu cumprimento;

i) Cultivar, no ambito das suas atribui¢des, os factores
que concorrem para a consolidaco e afirmacéo
do patriotismo e da identidade nacional,

JJ) Exercer a fiscalizacdo da execucdo das estratégias,
orientacdes técnicas e metodoldgicas sobre o
funcionamento do Sistema de Educacfo e Ensino,
organizacio e gestdo das institui¢des de ensino;

k) Promover no dominio da educag@o e ensino a coo-
peragdo com outros paises e institui¢tes congé-
neres, bem como com organismos internacionais
especializados e agéncias financiadoras;

) Representar a Repuiblica de Angola junto dos organis-
mos regionais, internacionais e agéncias especiali-
zadas e assegurar o cumprimento dos compromis-
sos de Angola no dominio da educacfo e ensino;

m) Divulgar os critérios e indicadores concebidos para
a avaliacdo da eficacia e eficiéncia da educacéo
e ensino ministrados nas institui¢des de ensino;
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nj Articular, com o Departamento Ministerial respon-
savel pela Saude a promocéo das actividades de
educac@o sanitaria, educacio reprodutiva, saude
escolar e vacinagdo dos alunos;

o) Promover o desenvolvimento harmonioso da rede
escolar, em conformidade com o crescimento
demogrifico e as necessidades de desenvolvimento
economico e social, local e regional do Pais;

p) Dirigir o processo de elaboragio e execugido dos
programas e projectos de cooperacio e de assis-
téncia técnica, controlando-os de acordo com as
estratégias e prioridades definidas para o sector
da educac@o e ensino;

¢ Fiscalizar a correcta aplicagao da politica educativa
e das estratégias definidas pelo Executivo em
todos os drgdos e institui¢oes publicas, piblico-
-privadas e privadas;

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Educagdo compreende na sua estrutura
0s seguintes Orgéos e Servicos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;

bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;,

b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

¢) Gabinete de Infra-Estruturas, Equip amentos e Meios

de Ensino;

d) Gabinete de Inspecg¢do Nacional de Educac@o;

e) Gabinete dos Recursos Humanos;

J Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Intercambio;

h) Gabinete de Tecnologias de Informagao;

i) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Educagdo Pré-Escolar;

b) Direcgdo Nacional do Ensino Geral;

¢) Direcc¢do Nacional do Ensino Secundario

Técnico-Profissional,

d) Direcgado Nacional da Educagdo de Adultos;

e) Direcg¢@o Nacional da Acgdo Social Escolar;

J Direcc¢do Nacional de Avaliagdo e Acreditacao.

5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Superintendidos:
a) Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvi-
mento da Educac@o;
b) Instituto Nacional de Formac¢io de Quadros da
Educaco;
¢) Instituto Nacional de Educagao Especial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério da Educacéo € dirigido pelo Ministro, a
quem compete, no ambito dos poderes delegados pelo Titular
do Poder Executivo, dirigir, coordenar e controlar toda a
actividade e servicos do Ministério, bem como exercer os
poderes de superintendéncia sobre os orgéos colocados sob
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas atribui¢des, o Ministro € coadju-
vado pelos Secretarios de Estado, aos quais pode subdelegar
competéncias para acompanhar, tratar e dirigir assuntos rela-
tivos a actividade e funcionamento dos servigos que lhes
forem incumbidos.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro da
Educacdo exara Decretos Executivos e Despachos.

4. Em matérias de caracter intemo, o Ministro da Educacao
emite Ordens de Servico e Circulares.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Educagido compete, na generalidade
e com base no principio da direc¢do individual e responsa-
bilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei,
a coordenac@o e a fiscalizacdo das actividades de todos os
orgaos e servicos do Ministério.
2. O Ministro da Educac@o tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:
a) Dirigir a actividade do Ministério;
b) Cooperar e prestar apoiona organizag@o e execugao
das politicas de educagio definidas pelo Ministério,
¢) Fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisdes;
d) Criar e encerrar institui¢des de Ensino Primario e
Secundario publicas, publico-privadas e privadas;
e) Criar e encerrar as institui¢des de Educacio
Pré-Escolar;
) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
educac@o e ensino;
g) Manter o Titular do Poder Executivo informado
periodicamente, sobre a execucdo da Politica
Nacional de Educaco;
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h) Gerir o orgamento do Ministério;
i) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagtes dos
Directores Provinciais e Municipais da Educacio;
J) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢zo
e de chefia do quadro organico e o restante pessoal
do Sector da Educacéo;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
_ SECCAOII
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgéo de apoio ao Ministro,
de actuagio periodica, ao qual compete exercer atribui¢des
de natureza consultiva, para a defini¢cdo dos planos e progra-
mas do Ministério, bem como na avaliagdo dos respectivos
resultados.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;,
d) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos;
e) Directores Provinciais.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em geral, ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Ministro.

5. As regras de organizacgéo e funcionamento do Conselho
Consultivo constam de Regulamento Interno aprovado pelo
Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o orgdo de consulta e apoio
periodico do Ministro, na defini¢cdo e coordenacéo das acti-
vidades dos diversos érgaos e servigos.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos Superintendidos;

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar outras
entidades para participar nas sessoes do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se trimestralmente em
sessOes ordinarias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

5. As regras de organizacgéo e funcionamento do Conselho
de Direccdo constam de Regulamento Interno a aprovar pelo
Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas, comuns a todos
os servigos do Ministério, nomeadamente o or¢amento, patri-
monio, armazenamento, transporte, as relagdes ptiblicas e a
recepcio e expedi¢cdo da documentagio do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo de todas as questdes administrati-
vas, financeiras e logisticas relativas ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servigos;

c¢) Assegurar a execugao do Or¢amento Geral do Estado
de acordo com as indica¢des metodolégicas pre-
vistas na lei e com base nas orientagdes superiores;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento debens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos do Ministério, bem como a sua proteccio,
manutencao e conservacao,

e) Assegurar as actividades de rela¢des publicas e pro-
tocolo do Ministério e participar na organizagao
dos actos e cerimonias oficiais;

) Elaborar e submeter ao Titular do Departamento
Ministerial o relatério anual de execugéo do
or¢amento e, apos aprovacio a nivel intermno,
remeté-lo aos érgdos de fiscaliza¢do competentes
nos termos da lei;

g/ Garantir a execugdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportacdo dos bens destinados
a diversos programas e projectos de ac¢io do
Ministério, em articulagio com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, Gabinete
de Infra-Estruturas Escolares, Equipamentos e
Meios de Ensino;

h) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
para os diversos orgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢do da correspondéncia para
outras instituigoes;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢camento e A dmi-
nistracio do Patrimonio, que compreende duas
sec¢oes, nomeadamente:
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i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Seccdo de Administracdo e Logistica.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico de caracter transversal, que tem como
atribui¢des principais assegurar a preparacdo de medidas de
politicas e estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica
e analise regular sobre a execucdo geral das actividades dos
orgdos e servicos, planificar e programar as actividades eco-
nomicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a execugao de estratégia e politicas de
desenvolvimento do Ministério, promovendo a
avaliacdo global do seu cumprimento;

b) Coordenar a elaboracdo de programas, planos e
projectos especificos do Ministério, bem como
o or¢amento, fazendo o seu acompanhamento
sistematico;

¢) Analisar os projectos de desenvolvimento global do
dominio do objecto social do Sector, emitindo os
respectivos pareceres;

d Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de nteresse do Ministério, com a
colaboracao dos demais orgaos e servigos do Sector;

e) Colaborar com os orgdos e servigos do Sector e de
outros Ministérios, na articulagéo técnica e ela-
boracéo de planos e programas anuais de médio e
longo prazos, relativos ao objecto social do Sector;

) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos na pro-
gramacéo do or¢amento global do Ministério e
das ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

g) Apoiar na defini¢@o das principais opg¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

h) Coordenar a recolha, utiliza¢do, o tratamento da
informac#o estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
Sistema de Estatistica Nacional, em articulag@o
com os Servigos Executivos e o Gabinete de Tec-
nologias de Informacéo;

i) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tencdo das aplicacGes informaticas de suporte as
estatisticas das ac¢Ges do Sector e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informac@o;

3. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional,
e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento, Monitoria e Controlo.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Infra-Estruturas, Equipamentos e Meios de Ensino)
1. O Gabinete de Infra-Estruturas, Equipamentos e Meios
de Ensino € o servi¢o encarregue de formular, definir estraté-
gia de aplicacdo e controlar a implementacgéo da politica no
dominio da planificagéo de construcio, manutencao, apetre-
chamento das escolas e da aquisi¢do dos meios de ensino.
2. O Gabinete de Infra-Estruturas, Equipamentos e Meios
de Ensino tem as seguintes competéncias:

a) Propor a regulamentag@o do modelo-tipo de cons-
trugdo de escolas e equipamentos escolares e
verificar o seu cumprimento;

b) Emitir parecer sobre as propostas de construcéo
ou de reparacéo de escolas pablicas e privadas;

¢) Analisar, acompanhar e supervisionar os projectos
de execucdo de obras das institui¢cdes de ensino
publicas;

d) Coordenar, analisar e acompanhar o processo relativo
a aquisicao dos equipamentos;

e) Propor a tipologia dos equipamentos e meios de
ensino para o apetrechamento das instituicdes de
ensino publicas;

) Analisar e coordenar a execuc¢io dos projectos de
aquisicdo de equipamentos escolares;

g) Conceber proposta de regulamento que defina o
modelo-tipo de institui¢Ges de ensino;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Infra-Estruturas, Equipamentos e Meios
de Ensino tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
Escolares;

b) Departamento de Meios de Ensino.

4. O Gabinete de Infra-Estruturas, Equipamentos e Meios
de Ensino € dirigido por um Director de Gabinete, equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio Nacional de Educacio)

1. O Gabinete de Inspec¢do Nacional de Educacio € o
orgao que tem por funcio realizar o acompanhamento, con-
trolo, avaliagéo e fiscalizac@o da actividade desenvolvida no
Sistema de Educacéo e Ensino, cuja missdo incide nas insti-
tui¢des de ensino publico e privado.

2. O Gabinete de Inspec¢io Nacional de Educacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar inspecg¢oes e auditorias, as institui¢oes de
ensino, em casos pontuais quando superiormente
orientadas;
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b) Controlar a aplicacdo das politicas nacionais de
educacdo;

¢) Supervisionar a implementagao dos curriculos, planos
e programas dos cursos, superiormente aprovados;

d) Proceder a inspecgio, inquéritos e sindicancias aos
servigos internos e orgaos superintendidos pelo
Ministro sobre o cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberactes
dos orgdos colegiais do Ministério, sempre que
mandatado;

e) Promover a cultura de auto-avaliagdo nas institui-
¢oes de ensino;

) Comprovar o rendimento do Sistema de Educacéo e
Ensino nos seus aspectos educativo e formativo;

g) Informar aos d6rgaos competentes sobre os resultados
do trabalho realizado, a situagdo real do sector e
propor medidas correctivas com regularidade;

h) Assegurar a articulag@o entre as entidades que rea-
lizam a actividade inspectiva e de supervisao;

i) Prestar todos os esclarecimentos e informacgoes
solicitadas pela Inspecgdo Geral e Administra-
¢do do Estado, cooperando estritamente com os
orgdos afins;

_J) Propor, fundamentando, o encerramento dos centros
infantis e institni¢des de ensino publicas, piblico-
-privadas e privadas que ministram a educacio
pré-escolar, o ensino primario e ensino secundario;,

k) Monitorar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo o cumprimento
das obrigacGes legais, éticas e disciplinares por
parte dos funcionarios;

D Facilitar a instruciio dos processos disciplinares e
responsabilizacdo administrativa, em articulagdo
com o Gabinete de Recursos Humanos;

m) Participar aos 6rgdos competentes para a investiga-
¢do criminal, no dmbito da prossecucio das suas
atribuigdes, os factos com relevancia juridico-
-criminal, colaborando com estes na obtenc¢éo de
provas, sempre que solicitado;

n) Recolher informagdes e dados sobre a actuagao peda-
gdgica e administrativa dos gestores das institui-
¢oes de ensino, do pessoal docente, dos técnicos
pedagdgicos, dos especialistas de educacéo e do
pessoal administrativo, com vista a sua correcta
qualificacdo e fortalecimento institucional, em
concertacio com os demais servigos e 6rgéos do
Ministério;

o) Facultar aos drgdos e servigos do Ministério infor-
macdes actualizadas sobre a situag@o do Sistema
de Educacéo e Ensino;

pJ) Cumprir com as normas que orientam as Politicas
Nacionais de Educacdo e o acompanhamento do
seu cumprimento pelas instituigcdes tuteladas;
@) Programar acg¢des de capacitagdo e formacdo con-
tinua dos inspectores;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Inspec¢ao Nacional de Educacio tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
4. O Gabinete de Inspec¢io Nacional de Educacao € diri-
gido por um Inspector Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete dos Recursos Humanos)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento e da
avaliacdo de desempenho.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Apresentar propostas previamente elaboradas em
matéria de politicas de gestdo de pessoal e o plano
de formac3o anual de quadros;

b) Gerir o quadro depessoal do Ministério relativamente
as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolug@o na carreira, de mobi-
lidade institucional e de avalia¢do dos processos
de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos competentes
da Administracéo Pablica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdao e de administragao de recursos humanos;,

e) Organizar as folhas de salario dos responsaveis, fun-
cionarios, agentes administrativos, assalariados e
do pessoal contratado, para posterior liquidag@o,
em articulagdo com a Secretaria Geral;

) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagdo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

gJ Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
servicos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, selec¢do, provimento, formag&o, promogdes,
transferéncias, exoneragdes, aposentacgio e outros;

h) Promover a adop¢ao de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Ges de prestacdo de trabalho, nomea-
damente a higiene, a saude e a segurancga, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a Seguranca Social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal afecto
ao Ministério da Educacio;
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J) Informar sobre os pareceres emitidos relacionados
com reclamagdes ou recursos interpostos, no
ambito de processos de recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional, cuja nomeagéo
¢ antecedida de parecer prévio do Titular do Departamento
Ministerial responséavel pela Administracdo Publica, e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico, ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica e de
estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar pareceres e estudos, no dominio da educa-
¢do, bem como apreciar reclamacdes e recursos
hierarquicos dirigidos aos Orgdos de Direccio
Superior do Ministério,

b) Efectuar informagdes e apreciar os recursos hierar-
quicos dirigidos aos Orgdos de Direc¢do Superior
do Ministério;

¢) Coordenar a elaboracdo e o aperfeicoamento dos
projectos de Diplomas Legais e Regulamentares
que concorram para o desenvolvimento da edu-
cacdo e formacao,

d) Participar nos trabalhos preparatdrios ligados a
celebragdo de acordos, protocolos, convengdes e
contratos de ambito nacional e internacional, bem
como de outros documentos de caracter juridico
relacionados com as actividades do Ministério;

e) Velar pela correcta interpretagéo e aplicacédo dos
Diplomas Legais;

) Participar na elaboracéo e realizacdo de procedimen-
tos de concursos para a contratacio de pessoal,
bens e servigos, em colaboragéo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, Secretaria
Geral e o Gabinete de Recursos Humanos, con-
forme o caso;

g) Negociar, celebrar e acompanhar a execugéo dos
contratos publicos;

h) Emitir licengas, mediante autorizagao do Ministro da
Educacio, as institui¢des de ensino publico-privado
e privado, ap és um processo de verificagdo rigo-
rosa da sua conformidade com as normas legais
aplicaveis em colaborac@o com as direcgdes afins;

i) Elaborar propostas de Decretos, Despachos, Ordens
de Servicos e Circulares;

Jj) Proceder a estudos e investigagdo de direito comparado,
tendo em vista a elaboracZo ou o aperfeicoamento
da legislacdo que rege o Sector;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja especialmente designado;

1) Contribuir para o incremento do acesso a informagao
juridica, designadamente através da recolha, sis-
tematizac o, actualizacio, compilac¢do, anotagdo
objectiva e divulgacdo da legislagdo e jurispru-
déncia produzida ou relevante para o Ministério,

m) Contribuir para o incremento da cultura juridica
sobre a educacio no Sector e seus parceiros;

n) Verificar e acompanhar a conformidade dos procedi-
mentos administrativos e processos disciplinares;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento de Produgdo Legislativa;

¢) Departamento do Contencioso.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico,
encarregue de garantir a realizacdo das tarefas no dominio das
relacGes internacionais e da cooperagdo internacional, asse-
gurando o relacionamento e a cooperagéo entre o Ministério
da Educacdo e outros érgdos e servicos do Executivo, bem
como os érgaos homologos de outros Estados e demais acto-
res das relagGes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor, com base nas estratégias e prio-
ridades definidas para o Sector, os parametros
fundamentais nos quais devem incidir as relag des
de cooperacdo no dominio da educag@o e ensino
com os outros Estados e demais actores das rela-
¢Oes internacionais;

b) Promover e coordenar o estabelecimento de relagdes
de cooperagdo com os Ministérios homélogos de
outros Estados, Organismos Intemacionais e Orga-
nizagdes Nao-Governamentais nacionais e estran-
geiras, no ambito das actividades do Ministério;

¢) Acompanhar e assegurar, em colaboragido com orgaos
afins do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao a implementacgéo das obri-
gacoes internacionais da Republica de Angolano
dominio da educagéo e ensino;

d) Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no ambito da educacgdo e ensino;
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e) Preparar e acompanhar a agenda internacional do
Ministério da Educac@o;

) Coordenar os trabalhos preparatérios e as negociacdes
conducentes a celebrac@o de tratados internacio-
nais, quando caibam no ambito do Ministério,
em colaboragdo com o Gabinete Juridico e outras
institui¢des afins, bem como assegurar a sua exe-
cuc¢do e acompanhamento;,

g) Apresentar propostas relativas a ratificag@o de con-
vengoes internacionais sobre matérias dos dominios
de actividade do Ministério;

h) Colaborar na elaboragdo de estudos preparatorios
para a rectificacdo ou demincia de tratados inter-
nacionais em concertacao com o Gabinete Juridico
e demais institui¢coes afins;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cooperag@o Bilateral;

b) Departamento de Cooperagao Multilateral.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias de informacio e comunicagio e manutenc¢io dos
sistemas de informac@o com vista a dar suporte as activida-
des de modernizacgéo e inovacio do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

aj Garantir que as politicas do Governo no dominio das
tecnologias de informag&o e comunicacio sejam
implementadas no Ministério;

b) Assegurar a permanente e completa adequac@o dos
sistemas de informacédo e de comunicagio as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servicos e dos organismos integrados
no Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunica¢des do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos;

d) Promover a elaborac@o e articulagéo do Plano Estra-
tégico dos sistemas de informacao da area, tendo
em atencdo a evolugio tecnoldgica e as necessi-
dades globais de formacg@o;

e) Emitir parecer sobre a elaborac@o de investimentos
nos orgéaos e servigos do Ministério, coordenando
a sua execucdo, em articulagdo com estes, em
matéria de informatica e de telecomunicag Ges;

) Desenvolver e assegurar a manutenc¢ao das aplica¢des
informaticas de suporte as estatisticas e respectivas
bases de dados;

g) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragdo, gestdao, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicacdes;

h) Definir um regulamento padrao para a elaboragéo
de manuais, documentos e fluxos operacionais e
assessorar os restantes érgaos do Ministério sobre
questdes relativas a elaborag@o desses instrumentos;

i) Assessorar os restantes orgaos do Ministério sobre
questdes relativas a elaborac@o dos instrumentos
referenciados nas alineas anteriores;

JJ) Estudar em coordenagdo com os restantes orgdos do
Ministério as normas e os procedimentos para cada
um desses 6rgdos na execucdo das suas tarefas,
tendo em conta a necessidade da captagdo dos
dados, do seu registo e transmissdo de informa-
¢oes, com vista a melhoria do processo de gestdo
de informacao;

k) Apoiar a elaboragdo de cademnos de encargos,
necessarios a aquisicéo, instalacdo, operagéo e
manutenc¢io de equipamentos de informatica ou
suportes logicos, nos varios érgdos do Ministério;

1) Planificar e implementar ac¢des de formagao e capa-
citagdo para técnicos de informética e utilizadores
dos sistemas, sob a gestdo do Ministério;

m) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informa-
ticos instalados, a sua rentabilizacdo e actua-
lizagdo, velando pelo bom funcionamento dos
equipamentos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico, responsavel pela elaboracéo,
implementacdo, coordenagéo e monitoriza¢do das politicas
de comunicac@o institucional e imprensa do Ministério da
Educac@o.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicagdo ins-
titucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicacéo institucional
e imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaboragdo da agenda do Ministério
da Educacio;
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e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo otipo
de mensagens do Ministro da Educacéo;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo drgéo e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacao social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da Instituicao e de toda
a comunicacio digital do Ministério,

J) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito preparar a contratacio de servigos
especializados;

k) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicéo;

D) Definir e organizar todas as acgdes de formagao do
Ministério;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o drgdo, devidamente articuladas
com as orientacdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicac¢éo Social;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composi¢do, compe-
téncias, forma de provimento e categoria do pessoal constam
de diploma proéprio.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direcciao Nacional de Educacio Pré-Escolar)

1. A Direc¢ao Nacional de Educagéo Pré-Escolar € o ser-
vigo encarregue de formular, definir a estratégia de aplicagéo
e controlar a implementacdo da politica educativa no dominio
do Subsistema da Educac@o Pré-Escolar.

2. A Direc¢dio Nacional de Educacio Pré-Escolar tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a aprovacdo do Calendario Escolar a ser
aplicado nos centros infantis ptiblicos e privados;

b) Assegurar a orientagao pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa,

¢) Colaborar com o Instituto Nacional de Investigacao
e Desenvolvimento da Educacao para definir os

planos de estudos e programas de ensino a serem
implementados nos centros infantis;

d) Emitir pareceres e proceder a avaliacdo de proces-
sos para a abertura e criacio das institui¢des de
Educacdo Pré-Escolar, nos termos da legislagéo
em vigor sobre a materia,

e) Propor a criagdo dos centros infantis publicos;

) Propor as normas necessarias para a regulamentagao
do Subsistema de Educacio Pré-Escolar;

g) Elaborar normas organizativas e metodologicas
conducentes ao funcionamento regular dos centros
infantis pablicos;

h) Propor alteragdes na estrutura e nos contetidos dos
programas de ensino ministrados nos centros
infantis;

i) Identificar as necessidades sobre o recrutamento, reci-
clagem e superacéo dos educadores de infancia e
auxiliares de ac¢do educativa para os centros infan-
tis e submeter a decisdo dos érgdos competentes;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢éo Nacional de Educagéo Pré-Escolar tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Atendimento e Cuidados Diferen-
ciados da Primeira Infincia;

b) Departamento de Gestdo e Controlo da Educag@o
Pré-Escolar.

4. A Direc¢do Nacional de Educacdo Pré-Escolar € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Ensino Geral)

1. A Direcg¢éo Nacional de Ensino Geral € o servigo encar-
regue de formular, definir estratégia de aplicacdo e monitoria
da implementacio da Politica Nacional de Educacio no domi-
nio do Subsistema de Ensino Geral.

2. A Direc¢do Nacional de Ensino Geral tem as seguin-
tes competéncias:

a) Controlar a aplicag¢do do Calendario Escolar nas
institui¢des de ensino publicas, publico-privadas
e privadas;

b) Monitorar a orientac@o pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa;

¢) Supervisionar o cumprimento dos planos de estudo
e programas de ensino, bem como a utilizagéo
dos materiais pedagogicos recomendados pelo
Ministério;

d) Avaliar processos e emitir pareceres para a criagao e
abertura de estabelecimentos ou areas de conhe-
cimento em institui¢des privadas ou publico-
-privadas de ensino, nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria;

e) Elaborar normas organizativas e metodologicas con-
ducentes ao funcionamento regular das institui¢des
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de ensino publicas, publico-privadas e privadas
de ensino;

) Submeter a aprovag@o as propostas de alteragio que
julgar pertinentes sobre os contetidos das discipli-
nas constantes nos planos de estudo e programas
de ensino;

g) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superag@o dos professores do Ensino
Primario e Secundario e submeter a decisao dos
orgdos comp etentes;

h) Assegurar a organizacdo do trabalho pedagdgico
nas instituicdes de ensino que fazem a gestdo do
Subsistema do Ensino Geral,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Ensino Geral tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Ensino Primario;

b) Departamento de Ensino Secundario.

4. A Direccdo Nacional de Ensino Geral € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccio Nacional do Ensino Secundirio Técnico-Profissional)

1. A Direc¢éo Nacional do Ensino Secundério Técnico-
-Profissional € o servigo encarregue de formular, definir a
estratégia de aplicacdo e controlar a implementacéo da Politica
Nacional de Educacio no dominio do Subsistema de Ensino
Secundario Técnico-Profissional.

2. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a formagao técnico-profissional e controlar
a sua implementacéo;

b) Controlar a aplicacdo do Calendario Escolar proposto
para as institui¢des de ensino publico, publico-
-privadas e privadas;

¢) Assegurar a orientacdo pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa,

d) Velar pelo cumprimento dos planos de estudos e
programas de ensino dos cursos;

e) Avaliar processos e emitir pareceres para a criagao e
abertura de estabelecimentos ou areas de conhe-
cimento em institui¢des privadas ou publico-
-privadas de ensino, nos termos da legislacdo em
vigor sobre a matéria;

) Elaborar normas organizativas e metodologicas con-
ducentes ao funcionamento regular das institui¢des
de ensino publico e privado;

g) Submeter a aprovacéo as propostas de alteracdo
que julgar pertinentes sobre os conteidos das
disciplinas constantes nos planos de estudo e
programas de ensino;

h) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superag@o dos professores do Ensino

Secundario Técnico-Profissional e submeter a
decis@o dos drgdos competentes;

i) Promover as directrizes que estimulem o vinculo entre
as instituicdes de ensino e o sector empresarial;

JJ) Propor as normas e as metodologias a adoptar para
apratica e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des de ensino;

k) Formular prop ostas para aquisig¢do de equipamentos
para as infra-estruturas do Subsistema do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

I) Concertar a execucdo dos seus programas com o
orgdo comp etente do Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢éo Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovacgio;

b) Departamento de Formagado Média Técnica e Pro-
fissional Basica.

4. A Direc¢ao Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direccio Nacional da Educaciio de Adultos)

1. A Direc¢ao Nacional da Educagio de Adultos € o ser-
vigo encarregue de formular, definir a estratégia de aplicacéo e
controlar a implementac¢io da Politica Nacional de Educacio,
no dominio do Subsistema de Educacio de Adultos.

2. A Direc¢fio Nacional de Educagédo de Adultos tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber programas para permitir a alfabetizacéo,
pos-alfabetizagdo;

b) Controlar a implementagdo dos programas para
permitir o éxito dos ciclos de alfabetizacgdo e
pos-alfabetizagdo;

¢) Assegurar a orientacio metodoldgica da pratica
educativa;

d) Velar pelo cumprimento dos planos de estudos e
programas de ensino aprovados;

e) Propor a celebragdo de parcerias com entidades
privadas para o apoio nos programas aprovados
para alfabetizacdo e pos-alfabetizagéo;

) Articular com as demais estruturas do Ministério da
Educacdo e de outros Departamentos Ministeriais,
visando a identificacdo de programas para a pro-
fissionalizag@o dos jovens e adultos, beneficiarios
de programas de alfabetiza¢do e pos-alfabetizacao;,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Educacdo de Adultos tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Primario de Adultos;
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b) Departamento de Ensino Secundario de Adultos;

¢) Departamento de Ensino de Adultos em Linguas de
Angola de Origem Africana.

4. A Direcc¢ao Nacional da Educacdo de Adultos € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Direccao Nacional da Acciio Social Escolar)

1. A Direc¢éo Nacional da Acc¢do Social Escolar € o ser-
vigo encarregue de formular, definir estratégia de aplicacfo e
controlar a implementaczo da Politica Nacional de Educacéo
de Accdo Social dos Subsistemas de Ensino nos dominios
de apoio social directo e indirecto ao aluno e nas actividades
extra-escolares.

2. A Direc¢ao Nacional da Ac¢do Social Escolar tem as
seguintes competéncias:

a) Formular propostas para a Politica Nacional de
Accdo Social Escolar;

b) Elaborar estudos que definam os requisitos e o perfil
dos beneficiarios do apoio social directo;

¢) Promover o desenvolvimento e expansdo das biblio-
tecas escolares;

d) Promover programas de nutri¢do, saude e higiene
escolar, em colaboragdo com os outros érgios
do Sector e os Departamentos Ministeriais afins;

e) Promover actividades extra-escolares, garantindo o
seu acompanhamento;

) Elaborar normas metodologicas que regulam o fun-
cionamento das actividades extra-curriculares;

g) Planificar e organizar as actividades de desporto
escolar, como complemento das actividades cur-
riculares, promovendo a sua implementagdo em
parceria com institui¢des afins;

h) Elaborar normas metodolégicas que regulem o
funcionamento dos lares, internatos e cantinas
escolares;

i) Elaborar parecer sobre o expediente relacionado com
a ac¢do social escolar;

J) Proporcionar os servigos de orientagdo vocacional
e espirito de iniciativa nas institui¢Ges de ensino;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional da Acg¢do Social Escolar tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio Social ao Aluno e Educac@o
Extra-Escolar;

— Seccdo de Saude Escolar.

b) Departamento de Educagao Fisica e Desporto Escolar;
— Seccdo do Desporto Escolar:

¢) Departamento de Orientagdo Vocacional e Profissional.

4. A Direcc¢ao Nacional da Acgéo Social Escolar € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional de Avaliacio e Acreditacio)

1. A Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditagio € o
servigo encarregue pela avaliacdo da eficacia e eficiéncia do
sistema de educac@o e ensino, do controlo do sistema nacio-
nal de avaliacdo e validacdo das competéncias académicas e
profissionais adquiridas no contexto das aprendizagens for-
mal e informal.

2. A Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditago tem
as seguintes competéncias:

a) Conceber o sistema nacional de avaliagao;

b) Proceder a administragdo das qualificagdes nacionais;

¢) Propor normas para a regularizagiao do sistema de
acreditacdo das instituicGes do Ensino Pré-Escolar,
Primaério e Secundario e Formacao de Formadores;

d) Propor normas para regulamentar o regime de con-
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, cursos e diplomas do Ensino Pré-Escolar,
Primario e Secundario dos sistemas educativos
estrangeiros, as correspondentes habilitagdes
angolanas;

e) Avaliar em colaboragéo com o Instituto Nacional
de Investigacio e Desenvolvimento da Educa-
¢do os programas de ensino, manuais e guias
metodologicos;

) Propor e acompanhar a realizacdo de exames nacionais;

g) Realizar, em conjunto com o Gabinete de Inspecc¢ao
Nacional de Educacio, auditorias as instituicoes
de Ensino Primario e Secundério para avaliagio
das unidades de padrdo aprovadas;

h) Elaborar propostas para assegurar a certificacéo
externa da qualifica¢@o técnica e educacional obtida
em institui¢ des de Ensino Primario e Secundario;

i) Propor os termos de emiss@o dos diplomas dos alunos
submetidos aos exames nacionais;

JJ) Fazer oreconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias escolares e profissionais de certifi-
cados de habilitagtes conferidos por institui¢cdes
de Estados estrangeiros;

k) Acompanhar o impacto do sistema de avaliagdo na
escola e na sociedade;

) Articular com as direcgdes de ensino o processo de
avaliac@o da qualidade dos cursos no Ensino Secun-
dario Geral, Técnico-Profissional e Pedagogico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditago tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acreditagao;

b) Departamento de Avaliacdo e Auditoria;

¢) Departamento de Qualifica¢cGes e Garantia da
Qualidade.

4. A Direc¢fio Nacional de Avaliacdo e Acreditacfo € diri-
gida por um Director Nacional.



152

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e or ganigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o orga-
nigrama do Ministério da Educacgéo constam dos Anexos I, II,
III e IV do presente Diploma, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Educago, Administragéo Publica,
Trabalho e Seguranc¢a Social e Financas, respectivamente.

3. As condicGes de ingresso, progressao e acesso as catego-
rias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo regidas
pela legisla¢do em vigor.

ARTIGO 25°
(Estatutos Orgéinicos e Regulamentos Internos)

1. A organizaco e fincionamento dos Orgaos Superintendidos
sdo estabelecidos nos respectivos Estatutos Orgénicos a serem
aprovados pelo Titular do Poder Executivo, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

2. Os regulamentos intemos dos Servigos de Apoio Técnico
e Servigos Executivos Directos sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro da Educacao.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Geral a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional

a Admitir Lugares

Direcgdo

Director Nacional e Equiparado

16

Chefe de Departamento

31

Chefia
Chefe de Secgio

7

Asgsessor Principal

Jurista

Primeiro Assessor

Arquitecto

Asgsessor

Economista
40

Técnica Superior
Técnico Superior Principal

Contabilista

Técnico Superior de 1." Classe

Programacao

Técnico Superior de 2. Classe

Administracio e Gestdo

Especialista Principal

Informatica

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico Técnica

Téecnico de 1." Classe

30

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Tecnica Media
Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Prineipal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

Administrativa
37 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Administrativo
Tesowreiro Principal

35

Tesoureiro Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2." Classe

Motorista de Pesados

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional
a Admitir

Lugares

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auiliar A dministrativa

Auxiliar Administrativa Principal

Auxiliar Administrativa de

1" Classe

Auxiliar Administrativa de

27" Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7

Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.7

Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2. Classe

Encamregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe

Total

200

ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Secundério a que se refere o artigo 24.°

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional
a Admitir

N
de Lugares

Professor do Ensino Secundirio
doII Ciclo e Médio Diplomado

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 1. Escaldo

Ciéncias de Educacdo

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 2. Escaldo

Psicologia Clinica

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 3. Escaldo

Defectologia

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 4. Escaldo

MatematicaFisica

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 5. Escaldo

Geografia/Historia

80

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 6.” Escaldo

Biologia/Quimica

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 7. Escaldo

Profeszor doII Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 8.° Escaldo

Subtotal

80

Professor do Ensino Seaumdirio do
I Ciclo Diplomado

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 1.” Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 2.7 Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 3.” Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 4.” Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 5.% Escaldo

Profeszor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl.

do 6.” Escaldo

Subtotal

10

Total

90
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ANEXOIII

Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a N

Admitir

de Lugares

Direcgiio e Chefia

Inspector Geral

Inspecgdo da Educagio

1

Inspector Superior

Tecnica
Superior

Inspector Assessor Principal

Inspector Primeiro Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2." Classe

Inspecgdo da Educagio

[

Inspector Teécnico

Tecnica

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1. Classe

Inspector Teécnico de 1. Classe

Inspector Teécnico de 2 Classe

Inspector Teécnico de 3. Classe

Inspecgdo da Educagio

Subinspector

Tecnica
Media

Subinspector Principal de 1." Classe

Subinspector Principal de 2." Classe

Subinspector Principal de 3." Classe

Subinspector de 1." Classe

Subinspector de 2." Classe

Subinspector de 3." Classe

Inspecgdo da Educagio

Total
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Decreto Presidencial n.” 18/18
de 25 de Janeiro

Considerando que o Presidente da Republica exerce as
suas fungGes e competéncias constitucionais auxiliado por
Orgdos que compdem a Administracdo Priblica;

Tendo em conta que o Decreto Legislativo Presidencial
1n.° 3/17, de 13 de Outubro, define a organica dos Orgdos Auxiliares
do Presidente da Republica, com vista a assegurar o exercicio das
fungGes e competéncias do Presidente da Repuiblica, enquanto
Chefe de Estado e Titular do Poder Executivo;,

Havendo necessidade de se proceder ao devido enquadra-
mento, bem como estabelecer a organizacao e o fincionamento
da Casa Civil do Presidente da Republica, da Secretaria Geral
do Presidente da Repuiblica, do Gabinete do Ministro de Estado
do Desenvolvimento Econdmico e Social e do Gabinete do
Presidente da Reptblica, enquanto Orgdos Auxiliares, con-
forme o estabelecido nos artigos 12.°, 16.° e 22.° do referido
Diploma;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, aprovada pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas g) e I) doartigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Casa Civil e da Secretaria
Geral do Presidente da Republica, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 193/13, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto Presidencial
n.°225/16, de 16 de Novembro, bem como o Despacho Presidencial
n.°28/11, de 8 de Abril.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA CASACIVILE DASECRETARIA GERAL
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CAPITULO1
Casa Civil do Presidente da Republica

SECCAO1
Disposicies Gerais

ARTIGO 1"
(Objecto e natureza)

1. A Casa Civil do Presidente da Repuiblica € o orgéo que
tem por missdo prestar assisténcia, assessoria e apoio técnico
directo e imediato ao Presidente da Republica no desempenho
das suas fungdes e competéncias, especialmente em assuntos
politico-administrativos de governacio.

2. A Casa Civil do Presidente da Repuiblica assegura a arti-
culac@o institucional entre os Departamentos Ministeriais € o
Presidente da Republica sem prejuizo do disposto em legis-
lacdo especifica.

3. A Casa Civil do Presidente da Republica tem natureza
de Departamento Ministerial e € dirigida pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

CAPITULO I
Organizaciao Geral

ARTIGO 27
(Estrutura orgénica)

A Casa Civil do Presidente da Repuiblica tem a seguinte
estrutura orgénica:
1. Orgio de Direccio:
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil.
2. Orgidos Colegiais Consultivos:
a) Conselho Técnico Alargado;
b) Conselho Técnico Restrito,
¢) Conselho de Coordenagao.
3. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Secretaria para os A ssuntos Politicos e Constitucionais;
b) Secretaria para o Sector Produtivo;
¢) Secretaria para os Assuntos Econdmicos;
d) Secretaria para os Assuntos Sociais;
e) Secretaria para os Assuntos Diplomaticos e de Coo-
peracgdo Internacional;
) Secretaria para os Assuntos Judiciais e Juridicos;
g/ Secretaria para os Assuntos Regionais e Locais;
h) Secretaria para os Assuntos de Comunicagao Insti-
tucional e Imprensa;
i) Gabinete de Quadros do Presidente da Republica.
4. Servigo de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil,
b) Gabinete da Primeira Dama;
¢) Secretariado das Secretarias da Casa Civil do Presi-
dente da Republica.



