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n.°28/11, de 8 de Abril.
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Decreto Executivon.® 5/18:
Determina que as Obrigagdes do Tesouro previstas no artigo 1.° do
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colocadas através de leildo de pregos.
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Decreto Presidencial n.° 14/18, de 24 de Janeiro, até ao valor global de
Kz: 301.200.000.000,00, sdo emitidas em Kwanzas com taxas de juro de
cupdo definidas na colocagéo, através de leildo de quantidade, e com a
actualizagéo do seu valor nominal em conformidade com a variagéo diaria
da taxa de cambio de referéncia divulzada pelo Banco Nacional de Angola
para a compra de dolares dos Estados Unidos da América
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Decreto Executivo n.” 7/18:

Aprova a alteragéo ao artigo 9.° do Decreto Executivo n.® 428/17, de 20 de
Setembro, que cria o Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagéo, na
Especialidade de Desenvolvimento Curricular e Inovagio Educativa, no
Instituto Superior de Ciéncias de Educagéo de Benguela, da Universidade
Katyavala Bwila.
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Aprova a alteragéo ao artigo 9.° do Decreto Executivo n.° 475/17, de 2
de Outubro, que cria o Curso de Mestrado em Educagdo Especial, no
Instituto Superior de Ciéncias de Educagéo de Benguela, da Universidade
Katyavala Bwila.

Despacho n.” 22/18:

Subdelega poderes ao Reitor em Exercicio da Universidade Agostinho
Neto, para conferir posse a Felizmina Maria Valentim Lutucuta, no
cargo de Vice-Decana para a Area Académica da Faculdade de Direito
desta Institui¢ido de Ensino Superior Publica.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 15/18
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura e Florestas, criado ao abrigo do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro,
que estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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Decreto Presidencial n.” 16/18
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério das Telecomunicagdes e
Tecnologias de Informacao a actual estrutura do Poder Executivo,
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que aprova a Organizagio e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicagtes e Tecnologias de Informagéo, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°179/14, de 25 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS TELECOMUNICACOES E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das TelecomunicagGes e Tecnologias de
Informacdo, abreviadamente designado por « MTTI», € o
Departamento Ministerial Auxiliar do Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo, que tem por missdo propor a
formulacéo, a conduc@o, a execucio e o controlo da politica
nos dominios das telecomunicag 6es, das tecnologias de infor-
macio, dos servigos postais e da meteorologia e geofisica,
orientada para a conexdo interna e externa do Pais.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MTTI tem as seguintes atribuigdes:
1. Na Generalidade:

a) Auxiliar o Titular do Poder Executivo a definir a
politica e estratégia das telecomunicactes, das
tecnologias de informacéo, dos servigos postais,
da meteorologia e geofisica, bem como exercer a
superintendéncia sobre actividades relacionadas
com aprestacdo de servigos nos referidos dominios;

b) Coordenar e promover as acgdes que conduzam a
edificacdo da sociedade da informacao e geofisica;

¢) Criar um quadro juridico-legal que habilite o érgéo
regulador a elaborag@o de regulamentos, nommas,
padrdes, instrugdes e manuais referentes aos
servicos de telecomunicagGes, no ambito da sua
competéncia, tanto para as redes publicas como
privadas;

d) Formular normas legais e administrativas, tendo
por objectivo estabelecer os procedimentos para
o licenciamento dos servigos de telecomunicagdes,
informatica e comunicagdes electronicas;

e) Promover a formac@o e crescimento do mercado das
telecomunicagdes e das tecnologias de informacao,
incentivando a ampla participagdo do empresa-
riado nacional.

2. No Dominio das Telecomunicag Ges:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objecti-
vos e metas de desenvolvimento da infra-estru-
tura de suporte as Tecnologias da Informacéo e
Comunicag@o;

b) Monitorar e avaliar a execu¢io das directrizes,
objectivos e metas de desenvolvimento da infra-
-estrutura de suporte as Tecnologias da Informagao
e Comunicagéo;

¢) Elaborar estudos que promovam o desenvolvimento
e 0 enquadramento de novos servigos no dominio
das telecomunicacdes;

d) Promover o sistema de telecomunicag¢des por saté-
lite com a implementac@o de projectos de teleco-
municagdes por satélite e assegurar a criagéo da
Agéncia Espacial Nacional,

e) Assegurar o fomento das infra-estruturas e pro-
gramas que garantam a migracao da teledifusao
digital terrestre;

) Apoiar o desenvolvimento e execucdo de infra-estru-
turas de telecomunicagGes virados aos sistemas
de cabos submarinos de fibra optica.

3. No Dominio das Tecnologias de Informacgéo:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos e
metas de servigos de internet, seus aplicativos de
voz, dados e multimédia, bem como sobre o uso,
armazenamento e protec¢éo de dados;
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b) Incentivar a politica de seguranca e encriptacao de
dados, bem como a interoperabilidade e padro-
nizacdo de solu¢des no dominio das tecnologias
de informaco;

¢) Promover o surgimento de parques tematicos no
dominio das tecnologias de informagao, incuba-
doras de empresas com especial énfase para a area
de saftware.

4. No Dominio da Promoc¢&o das Comunicagdes e da
Sociedade da Informac@o:

a) Realizar estudos com vista ao estabelecimento de
normas e critérios para a alocacdo de recursos no
dominio do fomento das comunicagdes electroni-
cas e da promocdo da sociedade da informacgao;

b) Exercer, ao nivel do Sector, a coordenagao geral dos
programas e acgdes de inclusdo digital;

¢) Fomentar politicas da seguranc¢a da informacéo e
de ciber-seguranca nos érgaos da Administrag@o
Central e Local do Estado;

d) Aprovar os indicadores econdmicos que determinam
os niveis de desenvolvimento das actividades eco-
ndémicas das telecomunicagdes e das tecnologias
de informaco;

e) Desenvolver meios para a difusdo das inovacdes
cientificas e tecnoldgicas relativas aos servigos das
tecnologias da informac@o e de telecomunicagdes,
principalmente no que se refere aos projectos e
programas financiados com recursos publicos;

) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
consorcios, redes e programas entre empresas e
institutos de investigacdo, a criagdo de empresas
de base tecnologica, bem como estratégias empre-
sariais abertas a inovacdo, ao desenvolvimento
tecnologico e a investigacdo aplicada no dominio
das Tecnologias de Informagéo e Comunicag@o.

5. No Dominio Postal:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos
e metas de desenvolvimento da actividade postal;

b) Aprovar os indicadores economicos que estabelecem
as metas e os niveis de desenvolvimento integrado
da actividade postal e avaliar o seu desempenho;

¢) Promover a integrac@o nacional, através de umarede
de estacdes postais multifincionais.

6. No dominio da Meteorologia e Geofisica:

a) Definir os principios estratégicos de desenvolvimento
técnico-cientifico dos servicos de meteorologia
geofisica, assegurando o processo dereabilitagéo
e modemizacdo das infra-estruturas das redes de
observac@o;

b) Estabelecer as linhas de orientagdo para a aplicac@o
da politica de recuperacgdo de custos e definir os
critérios globais de imputagdo de custos de acordo
com o tipo de utilizadores.

¢) Estimular politicas que visam garantir a vigilancia
meteorologia e geofisica, assegurando a coor-
denacdo das redes nacionais de observacgdes
meteorologicas, climaticas e sismicas em todo o
territério nacional;

d) Promover e fomentar a certificacdo das condigoes de
ocorréncia de fenomenos meteorologicos e geofi-
sicos, estimulando a investigacdo multissectorial e
multidisciplinar no dominio do sistema climatico.

7. No Dominio da Regulagéo:

a) Garantir o apoio institucional ao 6rgdo regulador no
sentido de assegurar a regulamentac@o, o licencia-
mento, a fiscaliza¢do e inspeccdo das actividades
dos operadores de servigos de telecomunicagdes,
tecnologias de informacéo e postais;

b) Apoiar o orgdo regulador em todos os actos que visam
garantir o acesso dos operadores dos servigos de
telecomunicagdes, tecnologias de informacgio e
postais as redes, em condic¢des de transparéncia
e igualdade;

¢) Supervisionar os actos de concepg@o, coordenagdo e
elaborac@o dos editais de licita¢o e licenciamento
nos dominios das telecomunicagGes, tecnologias
de informac@o e servicos postais;

d) Superintender as actividades inerentes ao acompa-
nhamento da instalago dos servicos nos dominios
das telecomunicagdes, tecnologias de informagao
€ servigcos postais;

e) Acompanhar os actos de instauragdo de procedimen-
tos administrativos visando a apurar infracg¢des
de qualquer natureza referentes aos servigos de
telecomunicagdes, tecnologias de informacgéo,
meteorologica e servigos postais;

) Apoiar a adop¢ao de medidas necessarias a efectiva
execucdo das sangdes eventualmente aplicadas
aos operadores dos servicos de telecomunicacoes,
tecnologias de informacéo e servigos postais;

g) Incentivar aregulamentagdo da instalagao e funcio-
namento de estacdes integradas nas redes nacio-
nais de observagdes meteoroldgicas, climaticas,
sismicas e geomagnéticas;

h) Assegurar o estabelecimento dos critérios dos pro-
cedimentos para a certificacéo e auditoria dos ser-
vigos meteoroldgicos, climatoldgicos e sismicos.

8. No Dominio do Servi¢co Universal:

a) Realizar estudos com vista ao estabelecimento de
normas, metas e critérios para a universalizagéo
dos servigos publicos de telecomunicacdes, tec-
nologias de informac@o e servigos postais, bem
como acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas;
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b) Estabelecer normas e critérios para a identifica-
¢do, estruturacio e financiamento de projectos
€ programas;

¢) Subsidiar a execugdo dos objectivos e metas relativos
a universalizagdo dos servigos de telecomunica-
¢oes, tecnologias de informac@o e servicos postais;

d) Desenvolver as actividades de execugdo or¢amental,
financeira e contabilistica, no dmbito do Ministé-
rio, relativas aos créditos dos programas e acg oes
destinados a inclusdo digital,

e) Proteger os interesses dos consumidores, promovendo
designadamente o esclarecimento dos consumi-
dores, assegurando a divulgacdo de informac@o;

) Assegurar a criacio de programas de reforco insti-
tucional e aplicativo das institui¢Ges de ensino
especializado sob superintendéncia do Ministério;

g) Assegurar, no ambito dos parques tecnoldgicos ou
tematicos, a criacdo de centros de formacéio e
capacitacdo de formadores;

h) Assegurar o estimulo e a qualificagdo dos recursos
humanos no dominio das tecnologias de informagzo
e comunicac¢do, meteorologia e dos servigos postais.

9. Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou
determinadas sup eriormente.

CAPITULOII
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O MTTI compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g Gabinete de Comunicagdo Institucional e de Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
aj Direcgdo Nacional das Telecomunicagdes;
b) Direcgdo Nacional da Sociedade da Informacg@o e
Meteorologia;
¢) Direcg@o Nacional dos Servigos Postais.

6. Orgdos sob Superintendéncia:

a) Instituto Angolano das Comunicagoes — INACOM;

b) Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da
Informacgdo — INFOSI;

¢) Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
— INAMET;

d) Instituto de Telecomunica¢des — ITEL;

e) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Comuni-
ca¢des — FADCOM.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O MTTI € dirigido por um Ministro, a quem compete
dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos orgéos e
servigcos do Ministério, bem como exercer a superintendén-
cia sobre as entidades colocadas por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des compete ao Ministro,
nomeadamente:

a) Estabelecer as relagdes de caracter geral entre o
Governo e os demais érgdos do Estado no ambito
do Ministério;

b) Representar o Titular do Poder Executivo nas instan-
cias internacionais no ambito das telecomunica-
¢oes, das tecnologias de informacéo, dos servigos
postais e da meteorologia e geofisica;

¢) Exercer poderes de superintendéncia sobre todas as
actividades e servicos dependentes do Ministério;

d) Superintender as actividades dos responsaveis dos
orgaos do Ministério;

e) Aprovar os regulamentos administrativos do ambito
da actuacio do Ministério;

) Nomear, promover e exonerar o pessoal do Ministério;

g) Exercer os poderes de superior hierarquico sobre
todo o pessoal do Ministério;

h) Gerir o or¢amento e administrar o patrimonio do
Ministério;

i) Assinar em nome do Estado os acordos, protocolos
e confratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das competéncias do
Ministério;

Jj) Orientar e coordenar a politica de quadros do
Ministério;

k) Assegurar a representacio do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

) Resolver todos os casos concretos que por lei devem
correr por qualquer servico do Ministério;
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m) Praticar todos os demais actos necessarios ao exer-
cicio das suas funcdes e os que lhe forem deter-
minados superiormente.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro € coad-
juvado por Secretarios de Estado, nomeadamente Secretario
de Estado para as Telecomunicagdes e Secretario de Estado
para as Tecnologias de Informac@o.

ARTIGO 5°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdo orgdos singulares coadju-
tores do Ministro a quem compete as seguintes competéncias
genéricas:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das fing¢des e na
prossecucdo das competéncias do MTTTI;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos temp orarios, por determinacfio expressa;

¢) Desempenhar as demais competéncias subdelegadas
pelo Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgo de apoio do Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informag@o, encar-
regue de analisar, apreciar matérias de varios dominios e
actividades do Sector, a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informac&o e tem a
seguinte composic¢ao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais,

d) Quadros do Ministério;

e) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ou ndo ao Ministério cuja participagéo
sereveleutil, de entre os quais Directores Gerais
e Presidentes dos Conselhos de Administragéo
dos organismos e empresas sob superintendéncia
ou tutelados.

3. O Conselho Consultivo retiine-se em regra duas vezes
por ano, designadamente, no primeiro trimestre e no ultimo
trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o dérgdo de consulta, asses-
soria e apoio do Ministro em matéria de planeamento, gestao,
coordenacéo, orientacio e disciplina dos servigos que inte-
gram o MTTL

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Ministro das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagéo tem a
seguinte composic¢ao:

al O Ministro que o preside;
b) Secretarios de Estado;,

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Outras individualidades convidadas pelo Ministro,
vinculadas ou ndo ao Ministério cuja participagéo
se revele util, de entre os quais Directores Gerais
e Presidentes dos Conselhos de Administragéo
dos organismos e empresas sob sup erintendéncia.

3. O Conselho de Direcgao retine-se, ordinariamente, de
trés em trés meses e a titulo extraordinario, sempre que con-
vocado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho das Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Conselho das Tecnologias de Informacéo e Comunicacio
€ o argdo de apoio consultivo do Ministro das Telecomunicacdes
e Tecnologias de Informac@o, encarregue de emitir pareceres e
conselhos sobre a harmonizagio e desenvolvimento da infia-
-estrutura, bem como conformar os parametros do Observatorio
da Sociedade de Informacgéo.

2. O Conselho das Tecnologias de Informac&io e Comunicacéo
¢é integrado por representantes de diversas instituigGes da
Administrac¢do do Estado, operadores, provedores e represen-
tantes de servicos, e dos consumidores.

3. O Conselho das Tecnologias de Informac&io e Comunicacéo
retine-se anualmente e a titulo extraordinario, sempre que con-
vocado pelo Ministro e rege-se por regulamento interno a ser
aprovado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico encarregue
do registo e do acompanhamento das questes administrati-
vas comuns a todos os servigcos do Ministério, bem como da
gestdo de orcamento, patriménio, relagdes publicas, docu-
mentacio, informacéo e arquivo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articula¢do com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatorio de execugéo
do or¢amento, nos termos da legislagdo em vigor e
das orienta¢des metodoldgicas do orgdo competente;

¢) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério,

d) Prestar apoio administrativo e logistico as delegagdes
oficiais do Ministério que se deslocam ao interior
ou ao exterior do Pais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio que compreende:

i Sec¢do de Gestdo e Or¢amento;,
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ii. Sec¢do de Administracgio.
b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende:
i. Sec¢do de RelagGes Publicas;
ii. Seccdo de Expediente.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico encarregue da gestdo eficiente dos recursos huma-
nos, assegurar a avaliacdo de desempenho, implementagédo
do controlo da actividade laboral e do sistema de incentivo
do pessoal do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Formular e propor os critérios de admissao de pessoal;

b) Velar pelo planeamento anual de efectivos e garantir
a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Assegurar a promogdo da implementac@o da Politica
Nacional de FormacZo de Quadros em colaboracéo
com outras entidades;

d) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissdes;

e) Proceder a analise ocupacional com vista a elabora-
¢do ereformulacdo de programas especificos de
formac@o de quadros;

) Colaborar com os organismos componentes na defi-
ni¢ao e implementac@o de sistemas de incentivos
e estimulos do pessoal do Ministério;

g) Propor programas e planos de superag@o técnica e
formac@o profissional, quer no interior como no
exterior do Pais, que abranjam as necessidades
do Sector;

h) Emitir certiddes, cartdes de identificag@o e outros
documentos constantes do cadastro individual,

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro e os pro-
cessos individuais do pessoal;

_J) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a promocao, mobilidade e cessacdo de servigo do
pessoal do Ministério;

k) Processar as folhas de vencimento do pessoal e ins-
truir os processos referentes aos subsidios e outras
prestacdes e beneficios sociais, abonos devidos
aos funcionarios e/ou seus familiares;

I) Dinamizar ac¢des de caracter sdcio-cultural que
visam o bem-estar dos quadros afectos ao Sector;

m) Promover a execugdo de planos de recrutamento
e selecgdo de pessoal superiormente aprovado;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigco de apoio técnico de caracter transversal encarregue
de elaborar medidas de politica e estratégia do Ministério, de
estudos e analise regular sobre a execucgdo geral das activi-
dades do Sector, a orientagdo e coordenacdo das actividades
de estatisticas, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macro-econo-
micos disponiveis;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento do Sector
a curto, médio e longo prazos e acompanhar a
sua execucao,

¢) Coordenar as ac¢Ges de execugdo da politica e estra-
tégia global do Sector;

d) Identificar e avaliar os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamentos
adequadas, em conjunto com os Orggos Executivos
Centrais;

e) Preparar os contratos-programas a celebrar com os
operadores publicos dependentes do Sector;

) Coordenar a gestdo dos programas executados com os
recursos dos fundos administrados pelo Ministério;

g) Garantir o funcionamento do sistema de coordenag@o
econdmica das actividades do Sector;

h) Orientar e coordenar a actividade estatistica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccio € o servico de apoio técnico,
encarregue de proceder a inspeccéo, fiscalizagdo e acompa-
nhamento das actividades dos orgéos e servigos adstritos ao
Ministério, no que concerne a execugao dos planos e programas,
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a legalidade dos actos, a utilizagdo dos meios, a eficiéncia e
rendimento dos servigos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execuc¢do e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos pela Direcgéo
do Ministério;

b) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam sup eriormente deter-
minadas, elaborando relatorios e propondomedidas
de saneamento das deficiéncias e irregularidades
constatadas;

¢) Propor e, em colaboragdo com o Gabinete Juridico,
instruir processos disciplinares que forem supe-
riormente determinados;

d) Constatar o grau de cumprimento das leis e regulamen-
tos por parte dos Servigos adstritos ao Ministério;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério que superintende e realiza todas a actividade de
assessoria juridica, produgdo de instrumentos juridicos e estudos
de matéria técnico-juridica do Sector das Telecomunicac¢des
e Tecnologias de Informac@o.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro em assuntos de natureza juridica;

b) Exercer a coordenacg@o das actividades juridicas do
Ministério e das entidades vinculadas;

¢) Apoiar os 6rgaos do Sector nos actos de interpretacdo
da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
actos normativos a ser uniformemente seguida em
suas areas de actuac@o e coordenacio, quando néo
houver orienta¢do normativa;

d) Elaborar estudos e preparar informagdes, por soli-
citagdo do Ministro;

e) Assessorar o Ministro no controle interno da lega-
lidade dos actos a serem por ele praticados ou ja
efectivados e daqueles praticados pelos drgdos ou
entidades sob sua coordenacio juridica;

) Fornecer subsidios para a defesa dos direitos e inte-
resses do Estado, e prestar informacoes solicitadas
pelos orgdos judiciais;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem

determinadas por lei ou delegadas pelo Ministro.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao
estabelecimento de relacdes entre o Ministério e os organismos
congéneres de outros paises e as organizagdes intermacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, sob orientagdo da direcg¢do do Ministério,
os mecanismos formais para o estabelecimento
de relagdes de intercdmbio e cooperagdo com
organizac¢des internacionais ou regionais ligadas
a actividade de telecomunicagdes e tecnologias
de informac?o, correios e meteorologia;

b) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatorios para
a ratificacdo de convengdes, acordos e tratados
internacionais;

¢) Emitir pareceres ou prestar apoio nas negociagoes
ou processos conducentes a adesfo, ratificacao,
publicacéio e denuincia de acordos bilaterais, mul-
tilaterais e convengdes internacionais ¢ om outros
paises ou organismos internacionais sobre matérias
que digam respeito as telecomunicacgdes e tecno-
logias de informacgéo, meteorologia e correios;

d) Em colaborag¢do com o Gabinete Juridico, proceder
ao acompanhamento da execucéo de todos os ins-
trumentos juridicos internacionais no dominio das
telecomunicacdes e das tecnologias de informagao
de que Angola seja Parte;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
determinadas pelo Ministro.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e de Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e de Imprensa
€ o servico de apoio técnico, responsavel pela elaboracéo,
implementacdo, coordenagéo e monitoriza¢do das politicas
de comunicacio institucional e imprensa.

2. O Gabinete de Comunicag#o Institucional e de Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar toda a comunicacao institucional do
Ministério;

b) Garantir o relacionamento entre o Ministério e os
Orgdos de Comunicacgio Social;

¢) Colaborar com os demais servigos e orgdos do Minis-
térios na preparacéo da comunicacgao institucional
do Ministério;
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d) Preparar e actualizar toda a comunicagdo institucional
no portal electrénico do Ministério;
e) Apoiar os servigos do Ministério na preparagao e
realizacdo das actividades institucionais;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Comunicago Institucional e de Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado
§d0 servigos que visam o apoio directo e pessoal do Ministro
e dos Secretarios de Estado, na interven¢ao com diferentes
servicos intemos e as demais institui¢cdes pablicas e privadas.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

3. A composi¢io, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo regem-se por diploma proprio.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional das Telecomunicacoes)

1. A Direccéo Nacional das TelecomunicacGes € o ser-
vigo executivo directo responsavel pela execucgao da politica
nacional sobre os servigos de telecomunicagdes.

2. A Direc¢do Nacional das Telecomunicagdes tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e propostas para ampliagdo e moder-
nizacdo da Rede Basica de Telecomunicacdes;

b) Participar na elaborag@o de propostas para o plano
de desenvolvimento integral do Sistema Nacional
de Telecomunicag des;

¢) Propor as balizas da politica e estrutura tarifaria para
os servigos de telecomunicag des;

d) Emitir parecer sobre os planos e or¢amentos do ope-
rador puiblico dos servigos de telecomunicagdes e
sobre a sua execucdo e assegurar a estatistica da
sua actividade, de acordo com as metodologias
definidas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional das Telecomunica¢Ges tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Universaliza¢do da Banda Larga;

b) Departamento de Desenvolvimento e Supervisao;

¢) Departamento de Politicas e Estratégias.

4. A Direc¢do Nacional das Telecomunicagdes € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional da Sociedade da Informacio e Meteorologia)

1. A Direc¢do Nacional da Sociedade da Informagéo e
Meteorologia € o servigo executivo directo responsavel pela
execugdo da Politica Nacional das Tecnologias de Informacao,
e Meteorologia e Geofisica.

2. A Direcg¢do Nacional da Sociedade da Informacg@o e
Meteorologia tem as seguintes competéncias:

a) Definir a forma de articulagdo das iniciativas de
natureza central, regional e local no dominio da
sociedade de informacéo e do conhecimento;

b) Promover a articulagdo das iniciativas de natureza
central, regional e local no dambito da meteoro-
logia e geofisica;

¢) Promover a realizagdo de estudos, analises estatis-
ticas e prospectivas no ambito da meteorologia
e geofisica, da sociedade de informacéio e do
conhecimento;

d) Definir as linhas estratégicas e politicas gerais
relacionadas com a sociedade de informagéo e
conhecimento;

e) Definir normas sobre o registo e o cadastramento
de provedores de servigos assentes nas tecno-
logias de informacg@o, excepto aos referentes as
telecomunicagoes;

) Propor normas tendentes a homogeneizagao, com-
patibilizagdo, interconexfo e interoperacionali-
dade dos programas, produtos e equipamentos
de informatica utilizados na funcgdo publica, bem
como o respectivo Plano-Director de Tecnologias
de Informacao;

g) Promover politicas que contribuam para a massifica-
¢do do acesso a internet de banda larga em Angola
e a sua efectiva utilizacdo por todos os cidadzos;

h) Formular politicas que promovam a ciberseguranca e
a privacidade no uso da internet e das tecnologias
de informacao;

i) Promover a disponibilizacdo online de literatura
cientifica e tecnologica e de repositérios cientificos
no dominio das TI e assegurar a correspondente
articulagdo internacional,

JJ) Acompanhar a execug@do do Programa de Acgdo de
Governo Electronico e o Programa de Acgdo da
Sociedade de Informacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdio Nacional da Sociedade da Informac@o e
Meteorologia tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Meteorologia e Geofisica;

b) Departamento de Modernizagao Tecnologica;

¢) Departamento de Politicas e Promogzo da Sociedade
da Informacio.
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4. A Direc¢ao Nacional das Tecnologias de Informacéo e
Meteorologia € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional dos Servicos Postais)

1. A Direccdo Nacional dos Servicos Postais € o servico exe-
cutivo directo responsével pela execugdo da Politica Nacional
sobre os Servigos Postais.

2. A Direc¢do Nacional dos Servigos Postais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Habilitar o Ministério a definir a politica e estratégia
no dominio postal;

b) Propor aregulamentac@o e fiscalizar o cumprimento
das leis e regulamentos no dominio postal;

¢) Contribuir para ac¢des de concertacdo necessarias
a execucdo das medidas de politica no dominio
dos correios com outros organismos ou entidades
publicas e privadas;

d) Elaborar e controlar os indicadores de desempenho
do operador publico dos servigos postais;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

3. A Direc¢ao Nacional dos Servigos Postais compreende
a seguinte estrutura:

al Departamento de Regulamentag@o;
b) Departamento de Estudos e Desenvolvimento;
¢) Departamento de Controlo e Estatistica.

4. A Direc¢do Nacional dos Servigos Postais € dirigida
por um Director Nacional.

SECCAO VI
tf)rgﬁos sob Superintendéncia

ARTIGO 20°
(Organizacio e funcionamento)

A organiza¢do e o funcionamento dos érgédos sob supe-
rintendéncia do MTTI sdo regulados por diploma préprio a
ser aprovado pelo Titular do Poder Executivo por Decreto
Presidencial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal de carreira geral, da carreira especial
e o organigrama do MTTI constam dos mapas, Anexos I, IT e ITT
do presente Diploma do qual so partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
das Telecomunicag¢Ges e Tecnologias de Informac@o, da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranga Social e das
Financas Publicas.

3. O provimento das vagas do quadro de pessoal e a pro-
gressdo narespectiva camreira € realizado nos termos da lei.
ARTIGO 22°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos dos orgfos e servigos a que se
refere o presente Diploma s@o aprovados por Decreto Executivo
do Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacao.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° do presente Diploma
Grupo e I - Nimero
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade de Lugares
Ministro 1
Cargo Politico
Secretario de Estado 2
Direcgio Director Nacional e Equiparado 13
Chefe de Departamento e Equiparado 23
Chefia
Chefe de Seccio 4
Assessor Principal . L . N _ N
1.° Assessor Electronica e Telecomunicagdes, Tecnologias de Infonmag o, Infor-
o o A.s;essor matica, Gestdo de Projectos, Auditoria e Contabilidade, Adminis-
Tecu!_co_ Tecu!_ca_ T . o tragdo Publica, Recursos Humanos, Direito, Economia, Psicologia, 25
Superior Superior Técnico Superior Principal L . - A . .
o . Comunicagio e Marketing, Relagdes Internacionais, Administragdo
Técnico Superior de 1." Classe B L. _ . -
L . e Gestao, Administracdo Postal, Meteorologia, Geofisica.
Técnico Superior de 2." Classe =
Especialista Principal . L . N _ N
L Electronica e Telecomunicagdes, Tecnologias de Informag o, Infor-
Especialista de 1." Classe . _ A L . .
Especialista de 2.° Classe matica, Gestdo de Projectos, Auditoria e Contabilidade, Adminis-
Teécnico Técnica p ) - tragdo Publica, Recursos Humanos, Direito, Economia, Psicologia, 19
Técnico de 1." Classe L . _ Lo L _
o Comunicagio e Marketing, Relagdes Internacionais, Administragdo
Técnico de 2.7 Classe _ . _ . _
L e Gestao, Administracdo Postal, Meteorologia, Geofisica.
Técnico de 3." Classe
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Grupo

Carreira
de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

Niimero
de Lugares

Teenico Medio | Técnica Média

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Telecommmicagdes, Informitica, Administragio Postal, Contabilida-
de e Gestdo, Gestdo de Projectos, Apolo a Gestdo, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Exactas, Estatistica, Recwr-
gos Humanos, Biblioteconomia.

30

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial

2. Oficial

3." Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Motorista
de Pesados
Administrativo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2. Classe

Formagdo Basica

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Formagdo Basica

Anciliar

Operario

Encarregado Qualificado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Formagdo Basica

Total
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Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere on.” 1 do artigo 21.° do presente Diploma

ANEXOII

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Niimero
de Lugares

Direc¢do

Inspector Geral

1

Chefia

Inspector Chefe de 17 Classe

2

Técnico Superior

Tecnica
Superior

Inspector Assessor Principal

Inspector 1.° Assessor

Inspector Assessor

Inspector Teécnico Superior Principal
Inspector Teécnico Superior de 1." Classe
Inspector Teécnico Superior de 2." Classe

Direito, Economia, Contabilidade e Gestao, Auditoria e Controlo

Financeiro, Inspecgao e Fiscalizacdo.

Técnico

Tecnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1" Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector Teécnico de 1." Classe
Inspector Teécnico de 2. Classe
Inspector Teécnico de 3." Classe

Direito, Economia, Contabilidade e Gestao, Auditoria e Controlo

Financeiro, Inspecgao e Fiscalizacdo.

Técnico Medio

Tecnica Media

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3."Classe
Subinspector Médio de 1." Classe
Subinspector Médio de 2. Classe
Subinspector Médio de 3." Classe

Ciéncias Sociais, Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Contabilidade,

Auditoria e Controlo Financeiro, Inspecgao e Fiscalizac do.

Total
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Decreto Presidencial n.° 17/18
de 25 de Janeiro

Convindo ajustar o Estatuto Organico do Ministério da
Educacéo ao actual contexto politico, econdmico e social, com
base ao estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que estabelece as Regras de Organizag@o e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Reptiblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Educacio,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

Erevogado o Decreto Presidencial n.° 221/14, de 28 de Agosto.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Educacdo, abreviadamente designado por
MED, € o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do
Poder Executivo que, de acordo com os objectivos e priori-
dades definidas, tem como misséo definir, propor, conduzir,
executar e controlar a politica publica, publico-privada e
privada, referente ao Sistema de Educagéo e Ensino, nomea-
damente nos Subsistemas da Educacio Pré-Escolar, Ensino
Primario e Ensino Secundario.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Para a prossecuc@o da sua missdo, o Ministério da Educacio

tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a defini¢do, direcgdo e coordenagdo da
execucdo da politica educativa, através dos seus
orgaos e servigos, bem como das demais institui-
¢oes de ensino;

b) Conceber e propor politicas referentes ao Sector,
visando a qualidade da educacg@o e ensino, a valo-
rizacdo do professor, a expansdo e consolidagéo
da rede escolar;

¢) Promover a implementagdo de programas e procedi-
mentos em matéria de educagéo e ensino;

d) Coordenar a implementac@o de programas e medi-
das de politicas que visem o desenvolvimento da
educac@o e ensino;

e) Estimular a participac@o da sociedade civil na imple-
mentacio dos programas do Executivo no dominio
da Educacio e Ensino;

) Promover e fomentar ac¢des de investigagéo cienti-
fica no dominio da educacfo e ensino relacionadas
com os niveis de Educacgao Pré-Escolar, Ensino
Primario e Secundario, articulando com outros
Departamentos Ministeriais, em especial com o
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacio, bem como com o sector privado
e outros actores sociais;

g) Elaborar propostas para a aprovagao de instrumentos
legais e regulamentares que favorecam o desen-
volvimento do Ensino Secundério Pedagogico e
zelar pelo seu cumprimento;

h) Elaborar propostas para a aprovagao de instrumen-
tos legais e regulamentares que favorecam o
desenvolvimento dos Subsistemas de Educagéo
Pré-Escolar, Ensino Geral, Ensino Secundario
Técnico-Profissional, de Educacéo de Adultos e
zelar pelo seu cumprimento;

i) Cultivar, no ambito das suas atribui¢des, os factores
que concorrem para a consolidaco e afirmacéo
do patriotismo e da identidade nacional,

JJ) Exercer a fiscalizacdo da execucdo das estratégias,
orientacdes técnicas e metodoldgicas sobre o
funcionamento do Sistema de Educacfo e Ensino,
organizacio e gestdo das institui¢des de ensino;

k) Promover no dominio da educag@o e ensino a coo-
peragdo com outros paises e institui¢tes congé-
neres, bem como com organismos internacionais
especializados e agéncias financiadoras;

) Representar a Repuiblica de Angola junto dos organis-
mos regionais, internacionais e agéncias especiali-
zadas e assegurar o cumprimento dos compromis-
sos de Angola no dominio da educacfo e ensino;

m) Divulgar os critérios e indicadores concebidos para
a avaliacdo da eficacia e eficiéncia da educacéo
e ensino ministrados nas institui¢des de ensino;



