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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 15/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura e Florestas. —
Revoga toda a legislacé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 16/18:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério das Telecomunicagdes e
Tecnologias de Informagéo. — Revoga toda a legislagido que con-
frarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 179/14, de 25 de Julho.

Decreto Presidencial n.” 17/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educagdo. — Revoga o
Decreto Presidencial n.® 221/14, de 28 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 18/18:

Aprova o Estatuto Orginico da Casa Civil e da Secretaria Geral do
Presidente da Republica. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o
disposto no presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 193/13, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto Presidencial
n.° 225/16, de 16 de Novembro, bem como o Despacho Presidencial
n.°28/11, de 8 de Abril.

Ministério das Financas

Decreto Executivon.® 5/18:
Determina que as Obrigagdes do Tesouro previstas no artigo 1.° do
Decreto Presidencial n.° 14/18, de 24 de Janeiro, até ao valor global de
Kz: 200.800.000.000,00, sédo emitidas em Kwanzas sem reajuste do valor
nominal, com taxas de juro de cupé@o predefinidas por maturidade e
colocadas através de leildo de pregos.

Decreto Executivon.® 6/18:

Determina que as Obrigagdes do Tesouro previstas no artigo 1.° do
Decreto Presidencial n.° 14/18, de 24 de Janeiro, até ao valor global de
Kz: 301.200.000.000,00, sdo emitidas em Kwanzas com taxas de juro de
cupdo definidas na colocagéo, através de leildo de quantidade, e com a
actualizagéo do seu valor nominal em conformidade com a variagéo diaria
da taxa de cambio de referéncia divulzada pelo Banco Nacional de Angola
para a compra de dolares dos Estados Unidos da América

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 7/18:

Aprova a alteragéo ao artigo 9.° do Decreto Executivo n.® 428/17, de 20 de
Setembro, que cria o Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagéo, na
Especialidade de Desenvolvimento Curricular e Inovagio Educativa, no
Instituto Superior de Ciéncias de Educagéo de Benguela, da Universidade
Katyavala Bwila.

Decreto Executivo n.” 8/18:

Aprova a alteragéo ao artigo 9.° do Decreto Executivo n.° 475/17, de 2
de Outubro, que cria o Curso de Mestrado em Educagdo Especial, no
Instituto Superior de Ciéncias de Educagéo de Benguela, da Universidade
Katyavala Bwila.

Despacho n.” 22/18:

Subdelega poderes ao Reitor em Exercicio da Universidade Agostinho
Neto, para conferir posse a Felizmina Maria Valentim Lutucuta, no
cargo de Vice-Decana para a Area Académica da Faculdade de Direito
desta Institui¢ido de Ensino Superior Publica.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 15/18
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura e Florestas, criado ao abrigo do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro,
que estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura
e Florestas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 100/14, de 9 de Maio.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicac@o e interpre-
tacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA
E FLORESTAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Florestas, abreviadamente
designado por MINA GRIF, € o Departamento Ministerial,
Orgdo Auxiliar do Presidente da Reptiblica enquanto Titular
do Poder Executivo, que tem por missdo propor a formula-
¢do, conduzir, executar e controlar a politica do Executivo
nos dominios da agricultura, pecudria, florestas, seguranca
alimentar e dos alimentos, numa perspectiva de desenvolvi-
mento sustentado.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O Ministério da Agricultura e Florestas tem as seguintes
atribuicdes:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da agri-
cultura, pecudria, florestas, seguranca alimentar
e dos alimentos, promovendo e coordenando as
accOes necessarias a sua execugao;

b) Elaborar as propostas de programas de desenvol-
vimento agricola, pecuario, florestal e de segu-
ranc¢a alimentar a integrar no Plano Nacional de

Desenvolvimento;,

¢) Apoiar as actividades economicas relacionadas com
a producdo, transporte, processamento, acondi-
cionamento, industrializag&o, transformacéo e
comercializag¢do de produtos de origem agro-
-pecuaria e florestal;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricultura
familiar e empresarial;

e) Promover e assegurar a gestdo racional dos recursos
hidricos disponiveis para a agricultura em articula-
¢ao com o Departamento Ministerial competente;

) Promover a elaborac#o dos planos de irrigacéo e asse-
gurar o licenciamento dos respectivos projectos;

g) Promover a elevacdo dos indices de producio e
produtividade de acordo com o progresso técnico-
-cientifico e mediante a melhor utilizagéo dos
recursos naturais, humanos, materiais, financeiros
€ patrimoniais;

h) Promover a organiza¢io e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a produgéo agricola,
pecudria e florestal;

i) Promover e coordenar a fiscaliza¢@o e o controlo de
politicas sobre a producéo, importagéo, expor-
tacdo e comercializacdo de sementes, produtos
biologicos, fertilizantes, pesticidas, correctivos
e farmacos para uso agricola, pecuario e florestal;

_J) Fomentar a produg@o e a agro-industrializag@o, pro-
movendo o beneficiamento, o acondicionamento e
a comercializagdo dos produtos agricolas, pecua-
rios e florestais;

k) Promover e apoiar a extens@o rural através da assis-
téncia técnica e divulgacdo de boas praticas de
produgdo agricola, pecuéria e florestal;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de registo, avaliagéo
e libertacdo de variedades, controlo de qualidade,
quarentena, protecc¢ao de plantas e de sementes;

m) Assegurar o cumprimento das obriga¢Ges regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal e
satide publica veterinéria;

n) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de proteccéo e gestdo
dos recursos florestais, faunisticos e apicolas;

o) Elaborar estudos de politicas e promover ac¢des
que visem a conservacio e gestao sustentavel dos
recursos florestais, faunisticos e apicolas, bem
como a sua valorizag¢do economica;

p) Promover a expansido da superficie florestal e apro-
var os planos de florestamento e reflorestamento,
visando a sua inser¢do no patriménio florestal
nacional e conservacéo da biodiversidade terrestre;
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g Promover politicas e estratégias visando o combate
a desertificacdo e mitigacdo dos efeitos da seca,
assim como a preveng@o e o combate de queimadas
e ncéndios florestais;

r) Assegurar a protec¢do de espécies vegetais e ani-
mais do territério nacional contra o aparecimento
ou propagacio de doencas e pragas locais ou
transfronteirigas;

5) Colaborar com as demais institui¢des vocacionadas
na formulagdo de politicas de pregos, créditos e
seguros, para a agricultura, pecuaria e florestas;

) Promover a investigagdo técnico-cientifica, transfe-
réncia de tecnologias e inovac¢des nos dominios
agro-pecuario, florestal, de seguranca alimentar e
assegurar a aplicacdo subsequente de resultados
obtidos, bem como a liga¢do com as entidades
homologas de investigacdo e de ensino do Pais
e do estrangeiro;

u) Participar em colaboragdo com outros organismos
vocacionados, nas acgdes que visem o desenvol-
vimento social das comunidades rurais;

v) Participar na defini¢do de politicas de formacg@o e
assegurar a sup eragéo profissional dos quadros e
actores do Sector;

w) Coordenar, promover € assegurar a cooperagao
com outras organizagdes nacionais, regionais e
internacionais em matérias relacionadas com a
conservagdo e a utilizacdo de recursos genéticos
para a alimentac@o e a agricultura;

x) Assegurar a cooperagdo com as organizagoes regio-
nais e internacionais para a protec¢@o do territério
nacional contra o aparecimento ou propagacéo de
doencas e pragas de vegetais e de animais;

) Promover e incentivar o movimento associativo
e cooperativo no dominio agricola, pecudrio e
florestal;

z) Promover e executar politicas e estratégias que
visem a constitui¢do e a gestdo da reserva ali-
mentar nacional;

aa) Assegurar a gestdo das reservas fundiarias para
fins agricolas, pecudrios e florestais em colabo-
racdo com as demais institui¢cdes vocacionadas
para o efeito;

bb) Assegurar a elaborag@o e a fiscalizag@o do cum-
primento das normas de controlo de qualidade
dos alimentos;

cc) Autorizar a importagdo e exportagao de animais de
criagdo, selvagens, troféus ou despojos e de pro-
dutos florestais lenhosos e ndo lenhosos, excepto
os constantes na lista da Convencao Interacional

sobre o Comércio de Espécies da Flora e da Fauna
Ameacadas de Extin¢do (CITES);,

dd) Exercer as demais atribuig Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3.
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Agricultura e Florestas
compreende os seguintes 61gAos € servigos:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura;
b) Direcgdo Nacional de Pecuaria;
¢) Direcgdo Nacional de Florestas;
d) Gabinete de Seguranga Alimentar;
e) Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos sob Superintendéncia:
a) Instituto de Desenvolvimento Agrario;
b) Instituto de Desenvolvimento Florestal,
¢) Instituto de Investigagdo Agrondmica;
d) Instituto de Investigagdo Veterinaria;
e) Instituto Nacional do Café;
) Instituto Nacional dos Cereais;
g/ Instituto dos Servigos de Veterinaria;
h) Servigo Nacional de Sementes;
i) Instituto Nacional de Hidraulica Agricola e Enge-
nharia Rural;
JJ Servigo Nacional de Protecg¢do de Plantas;
k) Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos
Alimentos;
I) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Café;
m) Gabinetes de Desenvolvimento Agrario;
n) Secretariado Executivo do Codex-Angola;
o) Centros de Formagao.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas € o érgéo a quem
compete, no ambito dos poderes delegados pelo Titular do
Poder Executivo, dirigir, coordenar e controlar toda a activi-
dade dos servigos do Ministério, bem como exercer os poderes
de superintendéncia sobre os servigos colocados por lei na
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Agricultura
e Florestas € coadjuvado por Secretérios de Estado, compe-
tindo-lhes, mediante subdelegacdo de poderes do Ministro
daAgricultura e Florestas, coordenar, executar tecnicamente
e controlar a actividade do subsector sob sua dependéncia.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Agricultura e Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a ac¢io do
Ministério e o funcionamento dos servigos que o
integram, nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e demais orgaos;

¢) Gerir o or¢amento do Ministério e velar pela melhor
utilizagdo dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Agricultura e Florestas e das insti-
tuigdes sob superintendéncia;

d) Orientar a politica de quadros em coordenagdo com
os demais Departamentos Ministeriais competentes;

e) Coordenar e articular com os demais sectores da
vida econémica e social do Pais, ac¢Ges que
visem a integracéo e a execucio da componente
agricola, pecuaria e florestal no Plano Nacional
de Desenvolvimento;

) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

g) Dirigir as reunites dos érgdos consultivos do
Ministério;

h) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢éo
e chefia do Ministério da Agricultura e Florestas
e dos Orgidos sob sua Superintendéncia;

i) Gerir o Fundo Nacional de Terras para fins agro-
-pecuarios e florestais;

_J) Aprovar e controlar a execug@o dos planos de trabalho
dos orgdos e servigos;

k) Decidir, nos termos da lei, sobre o licenciamento
das actividades agricolas, pecuarias, florestais,
faunisticas e apicolas;

I) Decidir, nos termos da lei, sobre a criagéo ou extin-
¢do dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrario
e dos Centros de Formacéo;

m) Licenciar, no dmbito dos poderes delegados pelo
Titular do Poder Executivo, as actividades silvi-
colas nos termos da let;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura e
Florestas € o érgao de consulta periodica em matéria de pro-
gramacdo e coordenacfo das actividades do Ministro.

2. O Conselho Consultivo retine-se duas vezes por ano,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil, e a segunda no ultimo trimestre para apreciar
e balancear o grau de cumprimento do plano anual das acti-
vidades e demais tarefas acometidas ao Sector.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e Florestas e tem a seguinte composig@o:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos orgaos superintendidos e
Presidente dos Conselhos de Administracéo das
Empresas do Sector;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos
Directos;

e) Directores Provinciais da Agricultura.

4. O Ministro da Agricultura e Florestas pode convidar
para participar no Conselho Consultivo outras entidades.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o érgéo de consulta periddica
do Ministro da Agricultura e Florestas, ao qual cabe apoiar o
Ministro na coordenac@o das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcc¢éo € convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e Florestas e tem a seguinte composig@o:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro da
Agricultura e Florestas pode convidar outras entidades para parti-
cipar no Conselho de Direc¢do como convidados, dentre os quais
Directores Gerais e Presidentes do Conselho de Administragéo
de organismos e empresas sob sua superintendéncia.

4. O Conselho de Direcc¢fo retine-se trimestralmente em
sessoOes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro.
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SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos do
Ministério da Agricultura e Florestas, nomeadamente do orga-
mento, do patrimonio e das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfeicoa-
mento da organizagéo administrativa e amelhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos orgidos do Ministério da Agricultura e
Flarestas nos dominios administrativo, da gestdo do
or¢camento, do patriménio e das relagdes publicas;

¢) Dirigir, coardenar e apoiar as actividades administrativas;

d) Elaborar o projecto de or¢gamento de acordo com o
plano de actividades do Ministério da Agricultura
e Florestas;

e) Elaborar o relatério de execugido orcamental do
Ministério da Agricultura e Florestas e submeté-lo
a apreciacdo das entidades competentes;

) Assegurar a aquisi¢do e manutenczo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g) Assegurar as actividades de rela¢es publicas e
protocolo do Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. Cada Departamento da Secretaria Geral, referido no
numero anterior, pode ter até duas secgdes, cujas competén-
cias devem constar do regulamento interno.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional, a quem compete coorde-
nar e dirigir a execug@o de todas as tarefas relacionadas com a
respectiva area e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepciio e execugdo das politicas de gestdo de
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Exercer as tarefas relacionadas com o recrutamento,
seleccdo, mobilidade, verificagdo dos deveres do
funcionario, bem como de desvinculac@o;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho, levantamento
das necessidades formativas, formacio e desen-
volvimento de carreiras;

¢) Velar pelo arquivo, organizagdo e actualizagdo do
processo individual do funcionario, documentacao,
anotacao de ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emissdo de certificados,
declaragdes e outros;

d) Assegurar as remuneracdes, beneficios, prémios,
proteccdo social, aposentacdo, descontos, assi-
duidade, férias, faltas e licencas;

e) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos drgdos do Ministério da Agricultura e
Florestas nos dominios da gestdo dos recursos
humanos e da formacao de quadros;

) Promover a aplicagdo das politicas de recursos
humanos;

g) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos;

h) Assegurar a elaboragdo e execug@o do plano de for-
macdo de pessoal, incluindo os quadros técnicos,
bem como definir e coordenar a nivel nacional
os planos e estratégias de actuag@o nos dominios
da formacgdo profissional a cargo do Ministério,
apoiando a sua implementag@o;

i) Elaborar normas de procedimento nos dominios
da analise, descrigdo e classificacdo de funcdes,
planos e gestdo de carreiras, sistemas de avalia-
¢do, reclassificacdo e reconverséo, dinamizando e
coordenando a nivel do Ministério a implementa-
¢do das acgOes relacionadas com estas matérias;

J) Planificar e assegurar a formaco técnico profissional
do pessoal do Ministério, em particular dos quadros
técnicos e dos formadores através de accdes de
formacio, reciclagem, aperfeicoamento e outras;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 10°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia global do Sector Agricola, Pecuario e Florestal,
de estudos e analise regular sobre a execuc¢@o geral das acti-
vidades dos servigos, bem como a orientacio e coordenagéo
da actividade de estatistica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
ni¢ao de politica de desenvolvimento do Sector,
politica de precos, mercados, créditos, seguros e
incentivos;

b) Identificar, avaliar projectos de investimentos publicos
e coordenar ac¢des de financiamento e de execugao;

¢) Promover a recolha, processamento e divulgag@o de
informacdes estatisticas das actividades agricolas,
pecuarias, florestais, faunisticas e apicolas;

d) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do Sector Agrario;

e) Coordenar e elaborar, em colaboragdo com outros
organismos do Ministério e de outros sectores, os
planos de desenvolvimento agro-pecuério;

) Participar na preparagio, negociagdo e compatibi-
lizagdo de contratos e acordos para os quais seja
designado pelo Ministro;

g) Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento do Sector;

h) Elaborar estudos e analises regulares sobre a execu-
¢do geral das actividades dos servigos e projectos
do Ministério;

i) Elaborar, em colaboragdo com outros organismos,
os planos anuais, de médio e longo prazos e os
programas relativos ao Sector;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio)
1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos

principios e normas de organizagio, funcionamento e activi-
dades dos servigos do Ministério da Agricultura e Florestas.
2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos drgdos e servigos com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicdncias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgaos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realiza¢do de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspecc¢bes extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COIMO comunicar aos servigos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes que lhe sejam submetidas;

) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢des sob sua superintendéncia;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspec¢iio compreende a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico do
Ministério da Agricultura e Florestas ao qual cabe realizar toda
a actividade de assessoria juridica e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro e os Secretarios de Estado
em questdes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;
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b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

¢) Emitir pareceres sobre os processos de concessdo
de vistos de trabalho;

d) Coordenar a elaborag@o e aperfeicoamento dos pro-
jectos de Diplomas Legais e demais instrumen-
tos juridicos relacionados com as actividades do
Ministério da Agricultura e Florestas;

e) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos do dominio
agro-pecudrio e florestal que comprometam o
Ministério da Agricultura e Florestas;

J Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

g) Coligir, controlar emanter actualizada toda a documenta-
¢do denatureza juridica necessaria ao fimcionamento
do Ministério da Agricultura e Florestas e velar pela
sua correcta aplicag@o;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro da Agricultura e Florestas;

i) Velar em colaborago com o Gabinete de Inspecg@o
pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao Sector, dando conhecimento os casos
de violac¢do ou incumprimento;

_J) Dar tratamento dos processos contenciosos relacio-
nados com o Ministério da Agricultura e Florestas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relagoes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

al Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
com organiza¢Ges nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas ao Ministério,

b) Participar nas negociagdes para a celebragéo de
acordos ou protocolos de cooperacéo e assegurar
a sua execucdo e acompanhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais, nos dominios
agro-pecuario;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
Nacional com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo do
Ministério da Agricultura e Florestas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estudar, promover e coordenar as acg¢oes referentes a
racionaliza¢do e simplificacio dos procedimentos e
circuitos administrativos e suportes de informacao;,

b) Desempenhar fung¢Ges de utilidade comum aos
diversos drgdos do Ministério da Agricultura e
Florestas no dominio da informatica;

¢) Estudar, divulgar e acompanhar, a nivel do Minis-
tério, a implementagdo de modernas tecnologias
de gestdo administrativa;

d) Promover a realizagdo e implementagdo de estudos
e aplicagdes informaticas de interesse para o bom
desenvolvimento das actividades técnicas e admi-
nistrativas do Ministério;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos e das aplica-
¢oes e tratamento da informacao a nivel central;

) Dinamizar e coordenar, a nivel do Ministério, as
ac¢Oes do ambito do desenvolvimento organiza-
cional e das aplicacdes informaticas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por GCII, é o servigo de apoio
técnico encarregue de elaborar, implementar, coordenar e moni-
torizar as politicas de comunicacfo institucional e imprensa
do Ministério da Agricultura e Florestas.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério da Agricultura e Florestas nas
Areas de Comunicaco Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagéo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elabora¢ao da agenda do Ministro da
Agricultura e Florestas;
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e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo otipo
de mensagens do Titular do Orgio a que esteja
adstrito;

£ Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgio e
responder aos pedidos de informaco dos Orgaos
de Comunicac@o Social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério da Agricultura e Florestas;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional do Ministério da Agricultura e Florestas,
veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da Instituicio e de
toda a comunicacdo digital do Orgio;

J) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicéo;

) Definir e organizar todas as ac¢oes de formag@o na
sua area de actuaco;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério da Agricultura e
Florestas, devidamente articulada com a orien-
tacdo estratégica emanada pelo Ministério da
Comunicacdo Social;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccio Nacional de Agricultura)

1. A Direc¢fio Nacional de Agricultura € o servigo que se
ocupa da formulagzo, promogéo e controlo da execucéo das
politicas e estratégias nos dominios da agricultura, do apro-
veitamento hidroagricola e de engenharia rural.

2. A Direc¢ado Nacional de Agricultura tem as seguintes
competéncias:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio da agricultura, do aproveitamento
hidroagricola e da engenharia rural,

b) Elaborar normas e regulamentos que visem a pro-
tec¢do das culturas e do territério nacional contra
o aparecimento de pragas e doencas;

¢) Propor medidas que visem a protecgdo e recupera-
¢do de solos degradados para dotacdo agricola,
pecudria e florestal,

d) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio
da biotecnologia vegetal;

e) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservacio e transformac@o de produtos agri-
colas e seus derivados;

) Controlar as actividades agricolas, nos termos da lei;

g) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos e
fertilizantes de producg&o nacional ou importados
e proceder ao controlo da sua utilizag@o;

h) Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos produtos
agricolas;

i) Acompanhar a gestdo, manutengdo e explorag@do das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instalacGes e equipamentos de captag@o de aguas,
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

JJ Controlar, verificar e certificar os equipamentos de
hidraulica e mecanizacao agricola;

k) Controlar a rede nacional de laboratdrios de con-
trolo da qualidade e salubridade dos alimentos,
no ambito do Sector;

I) Elaborar e divulgar a varios niveis a informacéo
sobre a situaco fitossanitaria do Pais;

m) Elaborar o cadastro e a classificagdo das explora-
¢Oes agricolas;

n) Velar pelo cumprimento das disposig Ges resultantes
de acordos internacionais;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Agricultura compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura, Hidraulica Agricola
e Engenharia Rural,

b) Departamento de Protec¢do de Plantas e Controlo
da Qualidade e Salubridade dos Alimentos;

¢) Departamento de Economia Agraria e Sociologia
Rural.

4. A Direc¢do Nacional de Agricultura é dirigida por
Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direccao Nacional de Pecuaria)

1. A Direcc¢do Nacional de Pecudria € o servico que se
ocupa da formulagdo, promogéo e controlo da execucéo das
politicas e estratégias no dominio da pecuaria nacional.

2. A Direcg¢do Nacional de Pecuaria tem as seguintes
competéncias:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio da pecudria nacional;

b) Elaborar estudos, politicas e estratégias para a gestao
dos recursos zoo-genéticos;

¢) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio da
biotecnologia animal;

d) Assegurar a elaboragdo e implementac@o de normas
de prevencdo e controlo de doencas animais;
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e) Assegurar a elaborac@o e implementagao de normas
de garantia da qualidade e inocuidade dos produtos
alimentares de origem animal,

J Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservacio e transformacao de produtos de
origem animal e seus derivados;

g) Controlar as actividades pecuarias, nos termos da lei;

h) Elaborar o cadastro e a classificagdo das explora-
¢oes pecudrias;

i) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
producédo animal;

_J) Propor politicas de investigagdo e inovag o no domi-
nio da ciéncia animal;

k) Acompanhar e avaliar a implementac@o dos progra-
mas do Sector Pecuario;

D) Assegurar a elaboragdo de estudos e promogéo de
accOes para a mitigagdo dos riscos derivados de
catastrofes naturais, com vista a minimizar o seu
impacto sobre a produgéo animal;

m)j Assegurar a elaboragdo e implementac@o de normas
que garantam o melhoramento da alimentaczo e
nutri¢ao animal;

nj Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal e
saude publica veterinaria;

o) Elaborar estudos com vista a actualiza¢@o da politica
de precos e mercados dos animais e seus derivados;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgéio Nacional de Pecuéria compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Produgédo e Desenvolvimento
Pecuirio;

b) Departamento de Gestao dos Recursos Zoogenéticos;

¢) Departamento de Economia Pecuaria.

4. A Direc¢do Nacional de Pecuaria € dirigida por Director
Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas € o servigo que se
ocupa da formulagzo, promogéo e controlo da execucéo das
politicas e estratégias no dominio das florestas.

2. A Direc¢do Nacional de Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboracdo e implementagdo de normas
metodologicas tendentes a prevencéo da desflo-
restacdo, degradacdo florestal e desertificac@o;

d) Promover a expansao da superficie florestal e emi-
tir pareceres sobre os planos de florestamento
e reflorestamento, visando a sua inser¢do no
patrimonio florestal nacional e a conservacgéo da
biodiversidade terrestre;

e) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de transformacdo de produtos florestais e seus
derivados;

) Controlar as actividades fl orestais, nos termos da lei;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultantes
de acordos regionais e internacionais;

h) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produgio florestal;

i) Elaborar estudos que visem a fixacdo das taxas e
emolumentos devidos a exploracéo dos recursos
florestais;

J) Elaborar estudos com vista a actualizag@o da politica
de precos e mercados dos produtos florestais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccdo Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais;

b) Departamento de Normas e Regulag@o Florestal,

¢) Departamento de Economia Florestal.

4. A Direc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Seguranca Alimentar)

1. O Gabinete de Seguranca Alimentar é o servigo do
Ministério da Agricultura e Florestas que se ocupa da for-
mulagdo, promogdo e controlo da execugio das politicas e
estratégias no dominio da seguranca alimentar e nutricional.

2. O Gabinete de Seguranca Alimentar tem as seguintes
competéncias:

a Definir e acompanhar a implementagzo de politicas
e estratégias que permitam melhorar a seguranca
alimentar;

b) Realizar estudos em questdes relativas as normas de
controlo de qualidade dos alimentos;

¢) Elaborar politicas que permitam assegurar a todos e
em qualquer ocasido o acesso material e econdmico
dos alimentos de base de que tenham necessidade;

d) Elaborar a folha de balango alimentar e informar sobre
a disponibilidade de alimentos a nivel do Pais;
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e) Realizar estudos de seguranga alimentar e vulnera-
bilidade e alertar os érgdos competentes sobre a
magnitude da situacio;

J Gerir o sistema de alerta rapido;

g) Elaborar estudos e promogdo de ac¢Ges para a miti-
gacdo dos riscos derivados de catastrofes naturais,
com vista a minimizar o seu impacto sobre os
meios de sustento;

h) Gerir o sistema de acompanhamento das imp orta-
¢oes de produtos alimentares de base, incluindo
as ajudas alimentares;

i) Realizar estudos sobre a utiliza¢do das reservas ali-
mentares e elaborar os planos de contingéncia;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Seguranga Alimentar € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Gestio de Terras Agrarias)

1. O Gabinete de Gestao de Terras Agrarias € o servigo
encarregue de executar as politicas e estratégias referentes a
gestdo de terras para a agricultura, pecuaria e florestas.

2. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover estudos conducentes a materializacéo
da politica tracada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) Intervir na emiss@o de titulos de concessao de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;

¢) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciais e industriais, susceptiveis de
influenciar o desenvolvimento nacional,

d) Assegurar as ac¢es decorrentes das medidas defi-
nidas no dmbito da estruturacéo fundiaria e de
outras modalidades de explorag@o;

e) Orientar e executar os trabalhos da topografia e car-
tografia agricola, pecudria e florestal;

) Proceder a execuc@o de registos e cadastros das terras
agricolas, pecuarias e florestais;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

h) Orientar e coordenar, em colaboragdo com as enti-
dades competentes, a execuco da politica paraa
concessao de direitos fundiarios para fins agricolas,
pecuarios e florestais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)
A composicdo e o regime juridico dos Gabinetes do Ministro
e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na legislagéo
€m Vigor.

SECCAO VI
tf)rgﬁos sob Superintendéncia

ARTIGO 22°
(Instituto de Desenvolvimento Agririo)

1. O Instituto de Desenvolvimento Agrario, abreviada-
mente designado por IDA, € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegurar
o fomento, coordenacio e execucéo das politicas e estratégias
no dominio do desenvolvimento agro-pecuario e de transfe-
réncia tecnolégica, em especial a promocgéo da agricultura
familiar e apoio as comunidades rurais.

2. O Instituto de Desenvolvimento Agrario rege-se por
diploma préprio.

ARTIGO 23°
(Instituto de Desenvolvimento Florestal)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviada-
mente designado por IDF, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar o fomento, coordenacéo e execucao das politicas tracadas
no dominio florestal, faunistico, rural e de desenvolvimento
de transferéncia tecnologica.

2. O Instituto de Desenvolvimento Florestal rege-se por
diploma préprio.

ARTIGO 24°
(Instituto de Investigacio Agrondmica)

1. OInstituto de Investigacdo Agronomica, abreviadamente
designado por ITA, € uma institnigdo publica de caracter cien-
tifico, desenvolvimento tecnologico e inovagao dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenacéo e
execucdo dos trabalhos de investigacdo, experimentacio e
desenvolvimento tecnolégico no dominio agro-silvo-pastoril,
e divulgacdo dos resultados alcancados.

2. O Instituto de Investigacdo Agrondmica rege-se por
diploma préprio.

ARTIGO 25°
(Instituto de Investigacio Veterinaria)

1. O Instituto de Investiga¢do Veterindria, abreviadamente
designado por IT'V, € uma institui¢do publica de caracter cien-
tifico e de desenvolvimento tecnologico e inovagéo, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenacéo e
a execucdo dos trabalhos de investigacio, experimentacgéo
e desenvolvimento tecnologico nos dominios das ciéncias
médico-veterinarias e zootécnica.
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2. O Instituto de Investiga¢do Veterinaria rege-se por
diploma préprio.

ARTIGO 26°
(Instituto Nacional do Café)

1. O Instituto Nacional do Caf¢, abreviadamente desig-
nado por INCA, € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e p atrimonial, criado para assegurar o fomento
e a coordenacfo técnica, o acompanhamento e o controlo da
actividade cafeeira e a execucdio das politicas tragadas no
dominio da fileira do café, cacau e palmar e desenvolvimento
de transferéncia tecnologica.

2. O Instituto Nacional do Café rege-se por diploma proprio.

ARTIGO 27°
(Instituto Nacional dos Cereais)

1. O Instituto Nacional dos Cereais, abreviadamente desig-
nado por INCER, € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, criado para assegurar o fomento,
a coordenacdo e a execucdo das politicas e estratégias tracadas
no dominio da producfo, importagdo, exportagfo, comercia-
lizagdo e transformacéo industrial dos cereais.

2. O Instituto Nacional dos Cereais rege-se por diploma
proprio.

ARTIGO 28°
(Instituto dos Servicos de Veterinaria)

1. O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviadamente
designado por ISV, é uma pessoa colectiva de direito puiblico,
dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado para assegurar a coordenagéo
e a execucdo das politicas e estratégias definidas no dominio
da pecuaria nacional.

2. O Instituto dos Servigos de Veterinaria rege-se por
diploma préprio.

ARTIGO 29°
(Servico Nacional de Sementes)

1. O Servigo Nacional de Sementes, abreviadamente desig-
nado por SENSE, € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado para assegurar a coordenac@o, a
fiscalizac@o e o controlo das politicas sobre a produgao, comer-
cializagdo, importaco e exportagio de sementes.

2. O Servigo Nacional de Sementes rege-se por diploma proprio.

ARTIGO 30°
(Instituto Nacional de Hidr:aulica Agricola e Engenharia Rural)

1. O Instituto Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural, abreviadamente designado por INHIA, € uma pessoa
colectiva de direito puiblico dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado
para assegurar a coordenacgio e a execuc¢ao das politicas e
estratégias no dominio do aproveitamento hidroagricola e de
realizac@o de obras de engenharia rural.

2. O Instituto Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia

Rural rege-se por diploma proprio.
ARTIGO 31.°
(Servico Nacional de Proteccio de Plantas)

1. O Servico Nacional de Protec¢do de Plantas, abrevia-
damente designado por SNPP, € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotado de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, criado para
assegurar a coordenacéo e a execugdo das politicas e estraté-
gias definidas no dominio da protec¢do de plantas.

2. O Servigco Nacional de Protec¢do de Plantas rege-se
por diploma préprio.

ARTIGO 32.°
(Servico Nacional de Controlo da Qualidade dos Alimentos)

1. O Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos
Alimentos, abreviadamente designado por SNCQA, € um
orgao dotado de personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, criado para assegurar a
coordenacdo e a gestdo do controlo da qualidade e salubri-
dade dos alimentos.

2. O Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos
Alimentos rege-se por diploma préprio.

ARTIGO 33.°
(Fundo Auténomo)

O Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Café¢ — FDC
€ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de perso-
nalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonio préprio, criado para assegurar a mobilizagdo e
fornecimento de recursos financeiros para ac¢des de fomento
viradas ao desenvolvimento da producio cafeicola, através da
generalizacdo de inovagdes técnicas e culturais que permitam
o aumento da produc@o e da produtividade.

ARTIGO 34.°
(Gabinetes de Desenvolvimento Agrario)

Os Gabinetes de Desenvolvimento Agrario sdo servigos
personalizados dotados de autonomia administrativa, criados
para assegurarem o desenvolvimento das actividades agricolas
e pecuarias nas regides ou localidades dotadas de potencia-
lidades especiais, e regem-se por diploma préprio aprovado
pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 35.°
(Secretariado Executivo do Codex-Angola)

O Secretariado Executivo do Codex Angola € o drgéo
executivo e ponto de contacto do Comité Nacional e o elo
entre o Codex Angola, Secretariado da Comissao Mista FAO/
OMS do Codex Alimentarius e do Comité de Coordenagéo
do Codex Alimentarius para a Africa, rege-se por diploma
préprio aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 36.°
(Centros de Formacio)
1. Os Centros de Formacg@o sdo orgdos dotados de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, criados para assegurar a formacdo técnico
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profissional e treinamento em matéria de praticas agricolas,
pecuarias e florestais.
2. Os Centros de FormacZo regem-se por diploma préprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 37°
(Orcamento)

1. O Ministério da Agricultura e Florestas dispGe de orga-
mento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece
as regras estabelecidas na legislagio em vigor.

2. Os drgaos superintendidos dispdem de or¢amento proprio
e auténomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes
da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade
dos respectivos drgéos, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 38°
(Quadro de pessoal)

1. O Ministério da Agricultura e Florestas dispoe de quadro
de pessoal da carreira do regime geral e da carreira especial de
inspeccdo, dos Anexos I, IT e ITI do presente Estatuto Organico
e do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros

da Agricultura e Florestas, das Financas e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. Para o estudo de problemas especificos ou execugéo
de trabalhos que ndo possam ser realizados pelo pessoal do
quadro do Ministério, o Ministro pode autorizar a contrata-
¢ao de especialistas nacionais ou estrangeiros, de acordo com
a legisla¢do em vigor.

4. O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legislagéo
aplicavel a Administra¢do Publica.

ARTIGO 39°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Agricultura e Florestas
€ o constante do Anexo I'V ao presente Estatuto Orgénico e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 40°
(Regulamentos)

Os regulamentos internos dos érgfos e servigos que com-
poem a estrutura organica do Ministério da Agricultura e
Florestas, bem como dos Gabinetes de Desenvolvimento A grario
e do Secretariado Executivo do Codex Angola s@o aprovados
por Decreto Executivo do Ministro da Agricultura e Florestas.

ANEXOI
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere on.” 1 do artigo 38.°
Grupo Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimeros
de Pessoal de Lugares
Director Nacional e Equiparacos
EET:;;: Chefe de Departamento 34
Chefe de Seccio
Assessor Principal Agronomia, Medicina Veterindria, Zooteenia, Topografia, Biologia, Quimica,
Primeiro Assessor Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Administragdo Publica, Economia
Técnico Assessor Agraria, Hidrdulica, Direito, Relagdes Internacionais, Infonmatica, Ciéncias de
Superior Técnico Superior Principal Educacdo, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica, Biotecnologia, Florestas e ”
Técnico Superior de 1." Classe Conservagio de Solos, Antropologia, Lingua e Literatura Afiicana, Inglés, Franceés,
Técnico Superior de 2." Classe Psicologia e Sociologia.
Técnico Especialista Principal Agronomia, Medicina Veterindria, Zootecnia, Topografia, Biologia, Quimica,
Técnico Especialista de 1." Classe Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Administragdo Publica, Economia
Téenico Técnico Especialista de 2." Classe Agrania, Hidrdulica, Direito, Relagdes Internacionais, Infonmatica, Ciéncias de 7

Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Educagdo, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica, Biotecnologia, Florestas
Conservagio de Solos, Antropologia, Lingua e Literatura Afiicana, Inglés, Franceés,

Psicologia

Teécnico Medio

Teécnico Medio Principal de 1. Classe
Teécnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Agronomia, Zootecnia, Topografia, Contabilidade, Quimica, Informatica, Esta-

tistica, Administragao, Veterinaria, Florestas e Produgdo Animal.

77

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

(5]
[¥]
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Grupo Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Niimeros
de Pessoal de Lugares
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1" Classe
Telefonista de 2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliares 25
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado Qualificado
Qﬁgleig;i;o Operano Qualificado de 1. Classe 20
Operano Qualificado de 27 Classe
Operdrio Encarregado
nao Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe 11
Qualificado Operano ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 301
ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Especial de Inspecciio a que se refere o n.” 1 do artigo 38.°
d GmP.o Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nl’l]'l'lt]‘l:!s )
e Pessoal de Lugares
Direcdo Inspector Geral 1
€ Chefia Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor Auditoria
Inspector Assessor Economia Agriria
Carreira Superior 7
Inspector Superior Principal Agronomia
Inspector Superior de 1." Classe Agro-Pecuana
Inspector Superior de 2." Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Carreira Inspector Especialista de 2. Classe
de Inspector
Técnico Inspector Tecnico de 1. Classe
Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2.7 Classe
Carreira Subinspector Principal de 3." Classe s
de Subinspector Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Total 13
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ANEXOIII

Quadro de Pessoal dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrario a que se refere o n.” 1 do artigo 38.°

Grupo
de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimeros
de Lugares

Direc¢io
e Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgio

Técnico
Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Medicina Veterinaria
Zootecnia
Agronomia
Fitossanidade

Hidraulica Agricola

Técnico

Téecnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico de 1. Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.7 Classe

Hidraulica Agricola
Topografia
Zootecnia
Agronomia

Mecanizacio Agricola

Tecnico Medio

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Prineipal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

(5]

Auiliares

Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auiliar Administrativo Principal
A liar Administrativo de 1." Classe
A liar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario
Qualificado

Encaregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operdrio ndo
Qualificado

Encamregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.° Classe

Total

23
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Decreto Presidencial n.” 16/18
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério das Telecomunicagdes e
Tecnologias de Informacao a actual estrutura do Poder Executivo,
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que aprova a Organizagio e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Repriblica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicagtes e Tecnologias de Informagéo, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°179/14, de 25 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS TELECOMUNICACOES E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das TelecomunicagGes e Tecnologias de
Informacdo, abreviadamente designado por « MTTI», € o
Departamento Ministerial Auxiliar do Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo, que tem por missdo propor a
formulacéo, a conduc@o, a execucio e o controlo da politica
nos dominios das telecomunicag 6es, das tecnologias de infor-
macio, dos servigos postais e da meteorologia e geofisica,
orientada para a conexdo interna e externa do Pais.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MTTI tem as seguintes atribuigdes:
1. Na Generalidade:

a) Auxiliar o Titular do Poder Executivo a definir a
politica e estratégia das telecomunicactes, das
tecnologias de informacéo, dos servigos postais,
da meteorologia e geofisica, bem como exercer a
superintendéncia sobre actividades relacionadas
com aprestacdo de servigos nos referidos dominios;

b) Coordenar e promover as acgdes que conduzam a
edificacdo da sociedade da informacao e geofisica;

¢) Criar um quadro juridico-legal que habilite o érgéo
regulador a elaborag@o de regulamentos, nommas,
padrdes, instrugdes e manuais referentes aos
servicos de telecomunicagGes, no ambito da sua
competéncia, tanto para as redes publicas como
privadas;

d) Formular normas legais e administrativas, tendo
por objectivo estabelecer os procedimentos para
o licenciamento dos servigos de telecomunicagdes,
informatica e comunicagdes electronicas;

e) Promover a formac@o e crescimento do mercado das
telecomunicagdes e das tecnologias de informacao,
incentivando a ampla participagdo do empresa-
riado nacional.

2. No Dominio das Telecomunicag Ges:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objecti-
vos e metas de desenvolvimento da infra-estru-
tura de suporte as Tecnologias da Informacéo e
Comunicag@o;

b) Monitorar e avaliar a execu¢io das directrizes,
objectivos e metas de desenvolvimento da infra-
-estrutura de suporte as Tecnologias da Informagao
e Comunicagéo;

¢) Elaborar estudos que promovam o desenvolvimento
e 0 enquadramento de novos servigos no dominio
das telecomunicacdes;

d) Promover o sistema de telecomunicag¢des por saté-
lite com a implementac@o de projectos de teleco-
municagdes por satélite e assegurar a criagéo da
Agéncia Espacial Nacional,

e) Assegurar o fomento das infra-estruturas e pro-
gramas que garantam a migracao da teledifusao
digital terrestre;

) Apoiar o desenvolvimento e execucdo de infra-estru-
turas de telecomunicagGes virados aos sistemas
de cabos submarinos de fibra optica.

3. No Dominio das Tecnologias de Informacgéo:

a) Formular e propor politicas, directrizes, objectivos e
metas de servigos de internet, seus aplicativos de
voz, dados e multimédia, bem como sobre o uso,
armazenamento e protec¢éo de dados;



