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S"MARIO Despacho n.” 22/18:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 141/18:

Altera a denominagéo do Instituto para o Sector Empresarial Publico,
que passa a designar-se Instituto de Gestéo de Activos e Participagdes
do Estado e aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto de Gestéo de
Activos e Participagdes do Estado. — Revoga toda a legislagédo que
o contrarie, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 164/15, de 20
de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto para o Sector
Empresarial Publico, bem como a alinea g) do n.° 1 do artigo 6.°¢ o
n.° 3 do artigo 29.°, ambos do Decreto Presidencial n.° 227/16, de 17
de Novembro, que aprova o Estatuto Orgénico da Unidade de Gestéo
da Divida Publica.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 4/18:
Nomeia André Francisco Songue para o cargo de Consultor do Assessor
Economico e Social do Vice-Presidente da Repriblica.

Tribunal de Contas

Despacho n.” 15/18:
Nomeia definitivamente Luis Bumba Muhongo, Técnico Superior de
2" Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Despacho n.” 16/18:
Nomeia definitivamente Maidar da Natividade Bartolomeu, Técnica
Superior de 2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Despacho n.” 17/18:
Nomeia definitivamente Maria do Céu Pinto, Técnica Superior de
2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Despacho n.” 18/18:
Nomeia definitivamente Marilia Pereira de Oliveira, Técnica Superior
de 2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Despacho n.” 19/18:
Nomeia definitivamente Marisa Ferreira Dinis, Técnica Superior de
2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Despacho n.” 20/18:
Nomeia definitivamente Osvaldo Costa da Silva, Técnico Superior de
2 Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal

Despacho n.” 21/18:
Nomeia definitivamente Rosa Maria Panguila, Técnica Superior de
2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Nomeia definitivamente Sandra Euridice Saraiva, Técnica Superior de
2.* Classe, para o quadro de pessoal deste Tribunal.

Ministérios da Administracéo do Territorio
e Reforma do Estado e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 183/18:
Cria o Liceu n.° 3.040 «Oscar Ribas», situado no Municipio do Cazenga,
Provincia de Luanda, com 19 salas de aulas, 57 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 184/18:
Cria o Liceun.® 3.119 «Kalawenda», situado no Municipio do Cazenga,
Provincia de Luanda, com 28 salas de aulas, 84 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 185/18:
Cria as Escolas Primarias da Nova Geracéo, Cristo Rei, Praia e n.° 373,
sitas no Municipio da Quilenda, Provincia do Cuanza-Sul, com
10 salas de aulas, 20 turmas, 2 fumos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 186/18:
Cria os Complexos Escolares do Pindo e Pomba Nova, sitas no Municipio
do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul, com 15 salas de aulas, 45 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 187/18:
Cria o Complexo Escolar Soba Mulemba, situado no Municipio do Sumbe,
Provincia do Cuanza-Sul, com 24 salas de aulas, 72 turmas, 3 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 188/18:
Cria o Colégio 2 de Margo, situado no Municipio do Sumbe, Provincia
do Cuanza-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 tumos e aprova
o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 189/18:

Cria as Escolas Primarias do Songo — Riambimbe, Lundo, Ginga Mbandi
Quimbange, Mbala, Augusto Ngangula e José Eduardo dos Santos,
sitas no Municipio do Sumbe, Provincia do Cuanza-Sul, com
10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 190/18:

Cria as Escolas Primarias do Salomédo, Ngussi, Centro Social, Chipeleto,
Bembua e Chipuri, sitas no Municipio de Cassongue, Provincia do
Cuanza-Sul, com 20 salas de aulas, 40 turmas, 2 tumos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Decreto Executive Conjunto n.” 191/18:
Cria o Colégio Padre Lino Guimarides — Missido Catdlica, situado no
Municipio da Quibala, Provincia do Cuanza-Sul, com 10 salas de aulas,
30 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério do Turismo

Decreto Executivo n.” 192/18:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 141/18
de 7 de Junho

Havendo necessidade de se proceder ao reajustamento
do Estatuto Orgéanico do Instituto para o Sector Empresarial
Publico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 164/153, de 20
de Agosto, em razdo da nova organizac¢ao e funcionamento dos
Orgios Auxiliares do Presidente da Repiblica, aprovados pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro;

Considerando que, nos termos da alinear) do artigo 2.° do
Estatuto Orgéanico do Ministério das Financas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, o Ministério
das Financas foi incumbido de prosseguir as atribuig¢des de
apoiar o Executivo nos dominios da regulamentacéo e acom-
panhamento da gestdo das empresas do Sector Empresarial
Publico, bem como executar a politica e o programa de pri-
vatizagoes, restruturagdes, gestéio e controlo das participagoes
do Estado;

Atendendo o disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, sobre as
Regras de Criacdo, Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos
Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio)

1. E alterada a denominacio do Instituto para o Sector
Empresarial Pablico, que passa a designar-se Instituto de
Gestdo de Activos e Participagdes do Estado.

2. Todos os Diplomas Legais, documentos oficiais e actos
administrativos referentes ao Instituto para o Sector Empresarial
Publico mantém a sua vigéncia, validade e eficacia juridica.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Gestdo de
Activos e Participacdes do Estado, anexo ao presente Diploma,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga toda a legislagdo que o con-
trarie, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 164/15, de
20 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto

para o Sector Empresarial Pablico, bem como a alinea g) do
n.°1 do artigo 6.° € o n.° 3 do artigo 29.°, ambos do Decreto
Presidencial n.° 227/16, de 17 de Novembro, que aprova o
Estatuto Orgénico da Unidade de Gestao da Divida Publica.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Abril de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE GESTAO DE ACTIVOS
E PARTICIPACOES DO ESTADO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a estrutura orgénica e a
forma de funcionamento do Instituto de Gestdo de Activos e
Participagdes do Estado, abreviadamente designado por IGAPE.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

1. O Instituto de Gestao de Activos e Participagdes do Estado
€ uma pessoa colectiva publica da Administracdo Indirecta do
Estado, dotada de personalidade e capacidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto de Gestdo de Activos e Participagdes do
Estado € o dérgdo especializado ao qual incumbe a regulaco
e monitorizacio do Sector Empresarial Pablico, a execugéo
da politica e programa de privatizacdes e reestruturacdes, a
gestdo e o controlo das participacdes financeiras do Estado, o
acompanhamento e supervisdo da gestdo dos activos financeiros
e dos Fundos Publicos, bem como a gestdo dos empréstimos
concedidos pelo Estado.

3. OIGAPE classifica-se como Instituto Publico do Sector
Econdmico.

ARTIGO 3°
(Sede)

1. O IGAPE tem a sua sede em Luanda.

2. Ao nivel local o IGAPE é representado por Servigos
Regionais.

3. A abertura dos Servigcos Regionais e a defini¢do do seu
ambito ¢ fixada pelo Orgzo de Superintendéncia.
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ARTIGO 4°
(Atribuic des)

1. O IGAPE, no dominio da regulagdo e monitoriza¢io
da actividade do Sector Empresarial Publico (SEP), tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Regular sobre:

i. Contabiliza¢@o das transac¢oes e eventos espe-
cificos do SEP;

ii. Normas de governacgio corporativa do SEP;

iii. Politica salarial e beneficios sociais para os
orgdos de gestdo das empresas do SEP.

b) Elaborar estudos e analises sobre o SEP;

¢) Analisar e avaliar os instrumentos de gestdo e os
documentos de prestacdo de contas das empre-
sas do SEP;

d) Avaliar o desempenho dos respectivos orgdos de
gestao;

e) Propor inspecg¢des a actividade financeira das mesmas;

) Assegurar a manutencao e actualizacéo de dados téc-
nicos, economicos, financeiros e outros registos;

g) Controlar, fiscalizar e monitorar as ac¢oes dos Con-
selhos Fiscais das empresas publicas e empresas
com dominio publico;

h) Emitir parecer sobre a necessidade e viabilidade de
atribuicdo de subsidios de exploracdo as empre-
sas publicas.

2. O IGAPE, no dominio da execucéo da politica e pro-
grama de privatizacoes e de reestruturacdo das empresas
publicas, tem as seguintes atribuic Ges:

aj Elaborar a politica e o programa de privatizacoes;

b) Executar os actos e procedimentos inerentes aos
processos de privatizag@o;

¢) Executar os actos e procedimentos inerentes aos
processos de reestruturac des;

d) Executar os actos e procedimentos inerentes aos pro-
cessos de transformac@o, fusdo, cisdo e extingéo
de empresas publicas.

3. O IGAPE, no dominio da gestdo e controlo das parti-
cipagdes publicas, tem as seguintes atribui¢des:

a) Manter a informacgédo actualizada sobre as partici-
pacdes financeiras do Estado;

b) Exercer os direitos do Estado enquanto accionista
no Sector Empresarial Pablico;

¢) Elaborar politicas de gestdo das participagdes do
Estado;

d) Titular, em nome do Estado, as participagGes sociais.

4. O IGAPE, no dominio da gestdo de activos e emprés-
timos concedidos pelo Estado, tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o acompanhamento monitorizacéo das
linhas de crédito concedidas pelo Estado Angolano
a outros paises e institui¢des nacionais;

bj) Acompanhar o processo de negociagdo de concessdo
de empréstimos aos outros paises, garantindo a
salvaguarda dos interesses estratégicos do Estado
Angolano;

¢) Gerir os activos e empréstimos concedidos pelo
Estado;

d) Gerir as contrapartidas do Estado resultantes da
concessdo de empréstimos;

e) Analisar, estudar e emitir parecer sobre os processos
de constitui¢do e extingdo de Fundos Publicos;

) Propor a elaborag@o das propostas de normas sobre
os Fundos Publicos;

g/ Acompanhar a gesté@o e registo dos activos finan-
ceiros do Estado;

h) Monitorizar e propor auditoria sobre a gestao dos
recursos financeiros transferidos do Or¢amento
Geral do Estado para os Fundos Publicos.

5. O IGAPE, no dominio do Desenvolvimento do Capital
Humano e Governacao Corporativa, tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar as politicas e definir as boas praticas sobre
a gestdo do capital humano do SEP;

b) Proceder a gestdo da informag@o sobre o capital
humano do SEP;

¢) Promover ac¢des tendentes a atracc@o, retengdo e
desenvolvimento de capital humano para o SEP;

d) Definir o modelo de governagéo corporativa, con-
templando a estrutura de capital, a estratégia de
negocio, as politicas e processos de gestdo de
risco, bem como as unidades e estruturas orgéni-
cas das empresas do SEP, em articulacdo com os
respectivos sectores de actividade;

e) Implementar, monitorar e rever o sistema de controlo
interno das empresas do SEP.

ARTIGO 5"
(Sup erintendéncia)

A superintendéncia do IGAPE é exercida pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 6.°
(Conteudo da superintendéncia)

Os poderes de superintendéncia do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas compreendem:
a) Poderes de orientagdo e defini¢do das linhas fun-
damentais e objectivos principais da actividade

do IGAPE;

b) Controlo da actividade e responsabilizacéo pelos
actos de gestdo dos recursos financeiros disponi-
bilizados ao IGAPE,

¢) Homologagao do plano de actividades, do or¢amento
e do relatério de actividades e contas proposto
pelo IGAPE;

d) Abertura de servigos regionais e defini¢do do seu
ambito territorial;
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e) Autorizar a alienag@o ou privatizagao de bens patri-
moniais moveis e imoveis na titularidade ou sob
gestdo do IGAPE;

) Aprovar os respectivos regulamentos internos do
IGAPE;

g) Ordenagio de inquérito ou sindicancias, sempre que
haja indicios de violagdo da lei;

h) Autorizagao da aceitag@o herangas e legados;

i) Suspender, anular e revogar, nos termos da lei, os
actos praticados pelos drgdos do IGAPE que
violem a lei, ou sejam considerados inop ortunos
e inconveniente ao interesse publico;

_J) Definir as linhas fundamentais e os objectivos prin-
cipais da actividade do IGAPE,

k) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administra-
¢do publica e no conjunto das actividades eco-
ndémicas, sociais e culturais do Pais aprovados
pelo Executivo;

D) Aprovar o Estatuto de pessoal e o plano de carreiras
dopessoal e a tabela salarial dos que nfo estejam
sujeitos ao regime da fungdo publica;

m) Aprovar a participacdo do IGAPE em entidades de
natureza privada;

n) Aprovar outros actos previstos por lei ou regula-
mento que carecam de autorizagdo, homologagéo
ou ratificac@o.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O IGAPE ¢ constituido pelos seguintes érgaos e servigos:
1. Orgios Colegiais:
a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Consultivo;,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administrag@o;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento Juridico e de Intercambio;
b) Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico;
¢) Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas;
d) Departamento de Gestdo de Activos;
e) Departamento de PrivatizagGes e Restruturagdes
de Empresas.
4. Servigos Locais:
A nivel local o IGAPE ¢ representado por servigos
provinciais de ambito regional.

CAPITULO III
Orgaos
SECCAO1
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°
(Natureza do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administrag@o € o orgéo colegial do IGAPE
que delibera sobre os assuntos ligados a gestdo do IGAPE.

ARTIGO 9°
(Comp osicio do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragdo do IGAPE € composto
por trés (3) membros, sendo um deles o Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administra¢io sdo nomea-
dos pelo Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 10.°
(Competéncia do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracdo do IGAPE tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir os objectivos, estratégia e as politicas do
IGAPE;

b) Assegurar a representagdo legal do IGAPE perante
terceiros, no quadro das competéncias reservadas
ao Conselho de Administrac@o;

¢) Proceder a distribui¢do dos pelouros entre os
Administradores;

d) Aprovar os planos de actividade anuais e pluria-
nuais e submeté-los ao Orgdo responsavel pela
Superintendéncia;

e) Elaborar a proposta de Or¢amento do IGAPE, bem
como os respectivos relatorios de execugio e
balancos relativos as suas actividades;

) Aprovar as contas de exercicio e submeté-las, jun-
tamente com o parecer do Conselho Fiscal, ao
Org@o de Superintendéncia;

g/ Elaborar e submeter a aprovagdo os regulamentos
internos do IGAPE;

h) Pronunciar-se sobre a aceitagao de doagGes, heranga
ou legados, devendo submeté-la ao érgdo de supe-
rintendéncia, para efeitos de autorizag@o;

i) Aprovar a participacdo e aquisi¢do de bens e activos
financeiros e remeté-los ao dérgfo de superinten-
déncia para homologac@o;

_J) Deliberar sobre as propostas de nomeagdes e exonera-
¢oes dos Chefes de Departamento, técnicos e fun-
cionarios administrativos do IGAPE, apresentadas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

k) Aprovar as propostas de instrumentos de gestdo
previsional que se mostrem necessarios ao fun-
cionamento dos servigos;

) Aprovagédo do Plano de Formag@o e de Superagio
Técnico-Profissional dos funcionarios e quadros
dos diferentes escaldes do IGAPE;
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m) Promover e orientar ac¢Ges de avaliagao de desem-
penho das respectivas Direc¢Ges e das actividades
por estas realizadas;

n) Aprovar os instrumentos de gestao;

o) Apreciar o desempenho da actividade de gestdo do
IGAPE;

p) Exercer os poderes gerais e proceder a gestdo finan-
ceira, patrimonial, administrativa e do pessoal;

¢ Promover a abertura de concursos piiblicos de ingresso
e acesso ao IGAPE, nomear o Juri, aprovar a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
e homologar a lista de classificacéo final;

r) Exercer outras competéncias determinadas por lei,
regulamento ou que resultem de orienta¢éo do
Ministro responsavel pela Superintendéncia.

ARTIGO 11°
(Funcionamento do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
duas vezes por més, e a titulo extraordinario sempre que con-
vocado pelo Presidente do Conselho de Administragéo, que
o preside.

2. As deliberagtes do Conselho de Administra¢éo séo
aprovadas por maioria dos seus membros, tendo o Presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

3. O funcionamento do Conselho de Administracdo
consta de um regulamento préprio aprovado pelo Conselho
de Administragao.

SECCAOII
Presidente do Conselho de Administracio

ARTIGO 12°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo € o érgéo
singular de gestdo do IGAPE.

2. Ao Presidente do Conselho de Administracdo do
IGAPE compete praticar os actos de gestdo, no ambito das
suas competéncias.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente do
Conselho de Administragdo € substituido por um Administrador,
indicado por Despacho do proprio Presidente do Conselho de
Administracdo, do qual € dado conhecimento aos funciona-
rios do IGAPE e ao Orgdo responsavel pela Superintendéncia.

ARTIGO 13°
(Formas de obrigar)

O IGAPE obriga-se:
al Pela assinatura de dois dos membros do Conselho
de Administrac@o, sendo obrigatoriamente uma do
seu Presidente ou de quem esteja a substitui-lo;
b) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegacdo expressa do Conselho de Administragéo
para a pratica de determinado acto;

¢) Por mandatario constituido no dmbito do corres-
pondente mandato;

d) Pela assinatura de um Administrador ou de um
responsavel do IGAPE, em assuntos de mero
expediente, nos termos definidos no Conselho
de A dministracgio.

ARTIGO 14°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragio)

O Presidente do Conselho de Administracdo do IGAPE
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo do IGAPE;

b) Convocar e presidir os trabalhos do Conselho de
Administra¢go e do Conselho Consultivo;

¢) Representar o IGAPE;

d) Submeter a homologacio do Orgdo de Superinten-
déncia os contratos formalizados pelo IGAPE;

e) Submeter a consideragdo do Orgdo de Superinten-
déncia todos os assuntos que care¢am da sua apro-
vac¢do, nomeadamente a proposta de or¢amento
do IGAPE e os relatorios de execugdo e balangos
relativos as suas actividades;

) Controlar e executar as deliberag6es do Conselho de
Administra¢do do IGAPE;

g) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento,
técnicos e funcionarios administrativos do IGAPE;

hj Negociar e contratar, nos termos e dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administrag@o,
assisténcia técnica que se mostre necessaria ao
funcionamento do IGAPE;

i) Assegurar a elaborac@o, na data estabelecida por lei,
dorelatdrio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho de Administrac@o;

Jj) Submeter ao Orgéo de Superintendéncia e ao Tri-
bunal de Contas o relatério e contas anuais da
Institui¢do, nos termos da lei;

k) Exercer o poder disciplinar, nos termos da Lei;

1) Exercer as demais fung¢Ges que resultem da lei ou que
forem determinadas no ambito da Superintendéncia.

ARTIGO 15°

(Forma dos actos do Presidente do Conselho de Administracio)

No ambito das suas competéncias, o Presidente do Conselho
de Administracdo emite Despachos, Ordens de Servigo,
Circulares e Instrutivos.

ARTIGO 16°
(Delegacio de poderes)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo do
IGAPE pode delegar poderes aos membros do Conselho de
Administrag@o.

2. A delegacido de poderes aplica-se o regime juridico
vigente.
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SECCAO III
Conselho Consultivo

ARTIGO 17°
(Natureza do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo € o érgdo de consulta, competindo-
-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais a que
deve obedecer a actividade do IGAPE.

ARTIGO 18°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) Presidente do Conselho de Administragéo, que o
preside;

b) Administradores;

¢) Chefes de Departamento;

d) Membros do Conselho de Administracdo das
empresas publicas de interesse estratégico;

e) Quadros superiores do IGAPE convidados.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo pode con-
vidar entidades de reconhecido mérito para participarem em
reunides do Orgio.

3. O Conselho Consultivo retine-se uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
do Conselho de Administra¢io do IGAPE, nos termos do res-
pectivo Regulamento Intemo.

4. O funcionamento do Conselho Consultivo € regulado
por regulamento interno aprovado pelo préprio Conselho.

ARTIGO 19°
(Competéncias)

O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos do IGAPE;

b) Analisar os relatorios de actividades e de execugao
do or¢camento do IGAPE,

¢) Analisar as necessidades de pessoal do IGAPE e
a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a adoptar;

d) Analisar e emitir parecer sobre propostas de Diplomas
Legais elaborados pelo IGAPE e que o Presidente
do Conselho de Administragio entenda necessério;

e) Promunciar-se sobre as ac¢oes de reestruturag@o ou
dinamizacgzo do Sector, assegurando anecessaria
coordenacéo entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgédos do IGAPE,

) Aconselhar o Conselho de Administragéo sobre as
estratégias e metodologias de actuag@o;

g) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter
social dos funcionarios do IGAPE.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 20°
(Natureza do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
interna das actividades e funcionamento do IGAPE nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Finangas.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e por
dois vogais, sendo um deles, especialista em contabilidade,
todos indicados pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector das Financas.

ARTIGO21°
(Funcionamento)

1. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um regu-
lamento aprovado pelo Orgio de Superintendéncia, mediante
proposta do Conselho Fiscal.

2. O Conselho Fiscal retne-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou solicita¢do fundada de
qualquer dos vogais.

ARTIGO 22°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IGAPE;

b) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pelo IGAPE conduzem
a uma correcta avaliagdo do patrimonio e dos
resultados;

¢) Emitir parecer sobre os documentos de prestagdo de
contas ao Estado, designadamente o Relatério e
Contas de Exercicio;

d) Patticipar aos orgaos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

e) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
do inventario patrimonial e fiscalizar a escrituragéo
da contabilidade;

) Assessorar o Conselho de A dministragéo, quando
necessario, em matérias sobre as quais incide a
sua acc¢do fiscalizadora.

CAPITULO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 23°
(Departamento de Apoio a0 Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragio
encarrega-se das funcdes de secretariado da Administrag@o,
documentac@o e tecnologias de informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Administra-
¢do e do Conselho Consultivo;

b) Assegurar a gestdo, controlo e monitorizacdo do
expediente do IGAPE;

¢) Assegurar a gestdo, controlo e salvaguarda do arquivo
fisico do IGAPE;

d) Gerir a agenda e organizar as sessdes de trabalho
do Presidente do Conselho de Administragéo e
Administradores;



I SERIE —N.° 83 - DE 7 DE JUNHO DE 2018

3237

e) Acompanhar e velar pela implementagao dos despa-
chos do Presidente do Conselho de Administragéo
e Administradores dentro dos prazos estabelecidos;

) Proceder arecolha, divulgac@o, catalogacg@o, analise
e arquivo de todas as noticias de interesse para
0 IGAPE, quer de publica¢des nacionais, quer
estrangeiras;

g) Proceder a aquisi¢do de jornais, revistas, livros e
demais materiais de informac@o de interesse para
o IGAPE,

h) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca;

i) Efectuar, quando necessario, a cobertura mediatica
das actividades promovidas pelo IGAPE;

Jj) Assessorar os servicos do IGAPE em matéria de
informacg@o;

k) Assegurar o apoio administrativo aos Administra-
dores do IGAPE,

) Proceder a gestdo da pagina Web (portal) do IGAPE;

m) Gerir, controlar e proceder a manuteng@o e conserva-
¢do dos sistemas informaticos e de comunicagdes;

n) Assegurar o apoio aos utilizadores do sistema
informatico;

o) Assegurar o desenvolvimento e aquisi¢éo de fer-
ramentas no dominio das novas tecnologias da
informac#o, necessarias para o cabal desenvol-
vimento das actividades do IGAPE;

p) Assegurar a gestdo dos meios afectos a informa-
tizagdo do IGAPE e procedimentos relativos a
aquisicdo e utiliza¢do de equipamento informatico
e de telecomunicacdes;

@ Gerir a rede de telecomunicagdes do IGAPE, garan-
tindo a sua operacionalidade;

r) Criar e manter bases de dados de informagéo, desig-
nadamente as de acesso geral;

5) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
explora¢do, gestdo e manutengdo dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicag Ges;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
integra as fin¢des de contabilidade, gestdo or¢amental, finan-
cas, patrimonio, transporte, relacdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a contabilidade do IGAPE, incluindo
a salvaguarda dos documentos de suporte das
transacgdes e dorelatorio de prestacdo de contas;

b) Assegurar a preparac@o e elaborag@o da proposta de
or¢amento de funcionamento do IGAPE;

¢) Assegurar, nos termos da lei, a execugdo e o con-
trolo do or¢amento aprovado para as despesas
de funcionamento IGAPE, assim como do SEP;

d) Assegurar a boa gestdo dos recursos financeiros
do IGAPE;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e
demais obrigac¢des estabelecidas por lei, inerentes
as atribuicdes do IGAPE;

) Assegurar o controlo, a salvaguarda, a manutenc@o
e conservacao dos bens patrimoniais do IGAPE,
incluindo os meios de transpoite;

g) Cuidar do protocolo e das relagGes piiblicas de apoio
aos servicos do IGAPE;

h) Assegurar a gestdo e controlo do economato do
IGAPE,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos integra as fincgoes
de gestdo do pessoal, procedimentos e métodos de organiza-
¢do do trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das normas reguladoras
da gestdo de recursos humanos do IGAPE;

b) Assegurar os procedimentos de gestdo dos recursos
humanos do IGAPE;

¢) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do IGAPE,

d) Fazer a avaliagdo das necessidades de recursos huma-
nos, em colaboragdo com as diversas areas, bem
como assegurar a sua provisao de acordo com o
quadro de pessoal;

e) Estabelecer e implementar uma politica de recru-
tamento, formac@o, treinamento e superagéo do
pessoal;

) Estabelecer normas e procedimentos em matéria de
recursos humanos;

g) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as car-
reiras do pessoal com a colaboragdo dos diversos
orgaos do IGAPE;

h) Manter o registo actualizado do cadastro dos
funcionarios;

i) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer
o processamento das folhas de remunerac@o;

JJ) Coordenar o processo de avalia¢do do desempenho
profissional dos funcionarios;

k) Realizar o balango social anual dos recursos humanos
e validar a coeréncia com os quadros de pessoal
e necessidades do IGAPE;

1) Promover a superago permanente dos resp onsaveis
e técnicos dos diferentes servicos do IGAPE,
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m) Colaborar com outros Servigos na defini¢cdo do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢amento do IGAPE;

nj Colaborar com outros Servigos na dinamizagao de
programas socio-culturais que visam o bem-estar
e a motivacdo dos trabalhadores;

o) Participar na elaborag@o de politicas e de boas pra-
ticas sobre a gestdo do capital humano do SEP;

p) Proceder a gestdo da informacéo sobre o capital
humano do SEP;

@) Promover acg¢des tendentes a atracg@o, retencg@o e
desenvolvimento de capital humano para o SEP,

r) Participar na elaboragdo do perfil e dos instrumentos
de avaliacdo de desempenho de gestores do SEP;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULOV
Servicos Executivos

ARTIGO 26°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio integra as
funcoes de actividade de assessoria e estudos juridicos e de
intercdmbio nacional e internacional nos dominios das atri-
buicdes do IGAPE.

2. O Departamento Juridico e Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e participar na preparacao de projectos
de Diplomas Legais de iniciativa do IGAPE e de
matérias da sua competéncia e tomar iniciativas
de formulacio de propostas de revisdo ou aper-
feicoamento da legislacdo do IGAPE;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas preparato-
rias a tomada de decisao;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e nternacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

e) Representar o IGAPE, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o;

) Promover a divulgacio da legislagdo publicada, de
interesse para o IGAPE;

g) Definir o modelo de governagdo corporativa, con-
templando a estrutura de capital, a estratégia de
negocio, as politicas de remuneragao e processos
de gestdo derisco e as unidades e estruturas orgé-
nicas das empresas do SEP;

h) Implementar, monitorar e rever o sistema de controlo
interno das empresas do SEP;

i) Assegurar a transparéncia da estrutura de capital e
da aplicacdo dos fundos das empresas do SEP;

JJ) Assegurar as relagoes com os orgdos intemos da Ins-
tituigdo, com entidades externas da Administragio
Directa e Indirecta do Estado, assim como com as
empresas do Sector Empresarial Publico, fundos
publicos, institui¢Ges congéneres internacionais
€ o ptblico em geral;

k) Participar nos trabalhos preparatorios e nas negocia-
¢oes conducentes a celebragdo de acordos, con-
vengdes ou protocolos de cooperacio, no ambito
das atribui¢tes do IGAPE;

1) Elaborar e manter actualizado o inventario das poten-
cialidades e necessidades, em matéria de coope-
racdo economica externa no ambito do IGAPE,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°

(Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico é
o servigo executivo do IGAPE, ao qual incumbe o desenvolvi-
mento, controlo e monitorizagio da execugao dos instrumentos
de gestdo do IGAPE, assim como a realizagdo de estudos e a
compilac@o de dados estatisticos do SEP.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elabora¢do e acompanhar a execugao
do plano estratégico e do or¢camento do IGAPE;

b) Elaborar diagnosticos sobre o SEP;

¢) Proceder a analise e avaliagao dos instrumentos de
gestdo das empresas do SEP;

d) Compilar e manter actualizada informacgao estatis-
tica sobre o SEP;

e) Elaborar o relatério anual sobre a situagao do SEP;

) Elaborar propostas de regulamentacgao das actividades
das empresas do SEP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Departamento de Acompanhamento das Empresas)

1. O Departamento de Acompanhamento das Empresas € o
servigo executivo que actua no dominio do controlo, acompa-
nhamento, monitorizacao e fiscaliza¢do das empresas publicas
e empresas com dominio publico.

2. O Departamento de Acompanhamento das Empresas
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo e o controlo do or¢amento
atribuido as empresas publicas e empresas com
dominio publico;

b) Analisar e avaliar os documentos de prestagéo de
contas das empresas publicas e empresas com
dominio publico;
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¢) Acompanhar, monitorizar e fiscalizar as actividades
das empresas publicas e empresas com dominio
publico;

d) Acompanhar, monitorizar e fiscalizar as actividades
dos Conselhos Fiscais das empresas publicas e
empresas com dominio publico;

e) Emitir parecer sobre a necessidade e viabilidade de
atribuicdo de subsidios de exploracdo as empre-
sas publicas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 29°
(Departamento de Gestio de Activos)

1. O Departamento de Gestdo de Activos € o servigo exe-
cutivo responsavel pela gestdo e acompanhamento dos direitos
participativos do Estado nas empresas do dominio publico
e pelo controlo das participagdes minoritarias do Estado e
pela monitorizacao, controlo e acompanhamento dos activos
financeiros, dos fundos publicos e a gestdo dos empréstimos
concedidos pelo Estado.

2. O Departamento de Gestdo de Activos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar, nos termos da Lei, os interesses accio-
nistas do Estado;

b) Propor politicas tendentes a valorizag¢ao e rentabi-
lizagdo das participa¢des sociais do Estado nas
empresas participadas;

¢) Manter actualizado o inventario das participagdes
societarias do Estado;

d) Controlar e registar as transacgdes e operagdes do
Estado nas empresas participadas pelo Estado;

e) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios anuais e
de prestacdo de contas das empresas participadas
pelo Estado, procedendo a avalia¢io economica e
financeira dos mesmos e apreciagéo da sua gestdo
global, em articulagdo com o Departamento de
Acompanhamento das Empresas Publicas;

) Gerir os activos e empréstimos concedidos pelo Estado
a outros Estados e outras institui¢ des nacionais;

g) Avaliar as contrapartidas do Estado resultantes da
concessdo de empréstimos;

h) Proceder ao registo e controlo dos empréstimos
concedidos;

i) Elaborar estudos e analises sobre a oportunidade de
concessdo de empréstimos por parte do Estado
e sobre o risco/rating dos devedores do Estado;

JjJ) Negociar a restruturagdo dos empréstimos em
incumprimento;

k) Analisar, estudar e emitir parecer sobre os processos
de constituicdo e extingdo de findos publicos;

D) Acompanhar a gestdo e registo dos activos financei-
ros do Estado;

m) Acompanhar a monitoriza¢io e propor auditoria
sobre a gestdo dos recursos financeiros trans-
feridos do Or¢amento Geral do Estado para os
fundos publicos;

n) Preparar propostas de nommas e procedimentos de
avaliag@o para a concessdo de empréstimos e sobre
os fundos publicos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 30°
(Departamento de Privatizacoes e Restruturacdes de Empresas)

1. O Departamento de Privatizagdes e Restruturagdes de
Empresas € o servigo executivo responséavel pela implementa-
¢do do programa de privatizag Ges, assim como pela execugéo
das decisdes do Executivo referentes a transformacao, fusdo,
cisdo, extingdo e recuperagdo de empresas do SEP.

2. O Departamento de Privatizaces e Restruturactes de
Empresas tem as seguintes competéncias:

a) Propor a estratégia a adoptar pelo Executivo no
dominio das privatizac Ges;

b) Assegurar os pressupostos para a execugdo dos
processos de privatizag@o;

¢) Proceder a gestdo e administragdo dos processos de
privatiza¢do, bem como dos processos de extingdo
e liquidagdo de empresas do SEP;

d) Proceder a fiscalizag@o, no contexto pos-privatizagao,
com vista a assegurar o cumprimento dos objectivos
definidos na politica e programa de privatizagoes;

e) Acompanhar e monitorar os processos de transfor-
macdo, filsdo e cisdo de empresas do SEP;

) Definir a estratégia erealizar estudos pararecupera-
¢do financeira de empresas do SEP;

g) Definir e executar os actos e procedimentos inerentes
aos processos de reestruturacoes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO VI
Servicos Locais

ARTIGO 31"
(Servicos Provinciais)

A nivel local o IGAPE é€ representado por servigos pro-
vinciais de ambito regional.

CAPITULO VII
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 32°
(Autonomia)

O IGAPE possui autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO 33°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do IGAPE € orientada pelos seguintes
instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
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b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, ap s apreciacdo
e discussdo pelo Conselho de Administragdo, ser submetidos
a aprovacio do Orgdo responsavel pelo Sector Empresarial
Publico.

ARTIGO 34°
(Receitas proprias)

Sem prejuizo das receitas ordinarias do OGE, o IGAPE
dispdGe das seguintes receitas:

a) 15% dos dividendos distribuido ao Estado;,

b) Vendas e prestagdo de servigos;

¢) 15% do valor do patrimonio alienado no ambito dos
processos de privatizag@o;

d) 15% dos saldos remanescentes dos processos de
liquidac¢do de empresas do SEP, no quadro das
suas atribuicdes;

e) 15% dos emolumentos arrecadados nos processos
de privatizacio.

ARTIGO 35°
(Prestacio de contas)

O IGAPE esta sujeito as regras e procedimentos de pres-
tacdo de contas emanadas pelos érgdos de gestdo, controlo e
fiscalizag@o das financas publicas.

CAPITULO VIII
Pessoal

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IGAPE constam
dos Anexos I e IT do presente Diploma e que dele séo partes
integrantes.

ARTIGO 37°
(Natureza do vinculo de emprego)

1. O pessoal do IGAPE esta sujeito ao regime da fungéo
publica.

2. O disposto no niimero anterior néo prejudica a contrata-
c¢ao de pessoal qualificado para execuc@o de funcgdes técnicas,
constituindo pessoal do quadro assalariado.

3. A contratagdo de pessoal assalariado, prevista no numero
anterior, € suportada pelos recursos financeiros préprios do
IGAPE.

ARTIGO 38°
(Regime remuner atdrio)

1. O pessoal sujeito ao regime da funcao publica aufere
as remuneracdes do regime remuneratdério da fung#o publica.

2. O pessoal do IGAPE tem direito a remunerag@o suple-
mentar definida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financgas Pablicas, em conformidade com
as suas fontes de receitas proprias.

ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 36.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Especialidades Profissional N.” Lugares
Conselho Presidente 1
de Administragao Administradores 2
Departamentos Chefes de Departamento 8
Subtotal 11
Asgsessor Principal 5
L Finangas Publicas -
Primeiro Assessor Juridica 7
Asgsessor Flscallt}a_de 9
L L - . Contabilidade
Teécnico Superior Técnica Superior Regulagio Econémica
Seni ior Princi B 2
Téenico Superior Principal Estudos e Relagoes Institucionais 12
Técnico Superior de 1." Classe Gestao de_ Rﬁcmsc:s Htun_auos 14
Tecnologias de Infonnacdo
Técnico Superior de 2. Classe 20
Subtotal 67
Téecnico Especialista Principal 1
L L L Finangas Publicas
Tecnica Técnico Especialista de 1." Classe Dirgito 1
Técnico Especialista de 2." Classe Flscallt}a_de 2
- Contabilidade
feaico Téecnico de 1." Classe Regulagao Econémica 3
) Estudos e Relagoes Institucionais
Técnico de 27 Classe Gestdo de_ Rﬁcmsc:s Htun_auos 3
Tecnologias de Infonnacdo
Técnico de 3." Classe 4
Subtotal 14
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Funcio Especialidades Profissional N.” Lugares
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe Finangas Priblicas, 1
Direito
Tecnico Medio Principal de 3." Classe Flscallt}a_de, 3
L g - . Contabilidade,
Tecnico Medio Tecnica Media - L
Técnico Médio de 1.* Classe Regulagio Econdmica, o 3
eauco : Estudos e Relagdes Institucionais,
Recursos Humanos,
Teécnico Medio de 2. Classe Tecnologias de Informag o 4
Tecnico Médio de 3." Classe 5
Subtotal 17
Oficial Administrativo Prineipal 1
Primeiro Oficial Administrativo 1
Segundo Oficial Administrativo 1
Administrativo Administrativa

Terceiro Oficial Administrativo 1
Aspirante 1
Escriturdrio-Dactilografo 1
Subtotal 6
Motaorista de Pesados Principal 1

Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe 1

Pesados

Motorista de Pesados de 2.7 Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1

Mot_m‘l_s_ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2

. Ligeiros =
Anciliar -
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Subtotal 9
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Subtotal 3
Encamregado
Operdario . . a .

Qualificado Operario Qualificado de 1. Classe
Operario Qualificado de 2. Classe 0
Operario Na lificado de 1." Class

Operdrio ndo perario Nao Qualificado de asse

lificad

Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 2.° Classe

Total 127
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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despachon.” 4/18
de 7 de Junho
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 131.° e do
artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
e da alinea h) do artigo 3.° do Estatuto Orgénico dos Orgios
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 323/17, de 12 de Dezembro, conju-
gado com o Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro, determino:
1. E nomeado o funcionario abaixo designado para a
seguinte funcdo:

a) André Francisco Songue, Consultor do Assessor Eco-
nomico e Social do Vice-Presidente da Republica.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos [...] de Junho de 2018.
O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa Baltazar
Diogo.

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.” 15/18
de 7 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c) do
artigo 36.° da Lein.° 13/10, de 9 de Julho, determino:

E Luis Bumba Muhongo, Técnico Superior de 2.* Classe,
nomeado definitivamente para o quadro de pessoal deste
Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, combinado com ali-
neab) do artigo 1.° do Decreto n.® 22/96, de 23 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2018.
O Juiz Conselheiro Presidente, Julidio Antonio.

Despacho n.” 16/18
de 7 de Junho

Por conveniéncia de servigo publico;

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lei 13/10, de 9 de Julho, determino:

E Maidar da Natividade Bartolomeu, Técnica Superior de
2.* Classe, nomeada definitivamente para o quadro de pessoal
deste Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, combinado com ali-
neab) do artigo 1.° do Decreto n.® 22/96, de 23 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2018.
O Juiz Conselheiro Presidente, Julidio Antonio.

Despacho n.°17/18
de 7 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c) do
artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, determino:

E Maria do Céu Pinto, Técnica Superior de 2.* Classe,
nomeado definitivamente para o quadro de pessoal deste
Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, combinado com ali-
nea b) do artigo 1.° do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2018.
O Juiz Couselheiro Presidente, Julidio Antonio.

Despacho n.° 18/18
de 7 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c) do
artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, determino:

E Marilia Pereira de Oliveira, Técnica Superior de
2.* Classe, nomeada definitivamente para o quadro de pessoal
deste Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, combinado com ali-
nea b) do artigo 1.° do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2018.
O Juiz Couselheiro Presidente, Julidio Antonio.

Despacho n.® 19/18
de 7 de Junho

Por conveniéncia de servigco publico;

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c) do
artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, determino:

E Marisa Ferreira Dinis, Técnica Superior de 2.* Classe,
nomeada definitivamente para o quadro de pessoal deste
Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, combinado com ali-
nea b) do artigo 1.° do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2018.
O Juiz Couselheiro Presidente, Julidio Antonio.

Despacho n.° 20/18
de 7 de Junho
Por conveniéncia de servigco publico;
Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c) do
artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, determino:
E Osvaldo Costa da Silva, Técnico Superior de 2.* Classe,
nomeado definitivamente para o quadro de pessoal deste
Tribunal, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto



