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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 134/18
de 21 de Maio

Considerando a necessidade de se ajustar o Estatuto
Orgénico da Inspec¢ido Geral da Administragédo do Estado
em vigor, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 215/13,
de 16 de Dezembro;

Tendo em conta o disposto no artigo 36.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a
Criacdo, Estruturaco, Organizacdo e Extingéo dos Servicos
da Administracdo Central do Estado e dos demais organis-
mos legalmente equiparados, bem como a necessidade de
dotar a Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado de uma
estrutura administrativa, dindmica e eficaz, destinada a auxi-
liar o Titular do Poder Executivo no cumprimento das suas
fung¢des, nos termos do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/17, de 13 de Outubro;

Convindo conferir maior dinamismo e eficiéncia a acgéo
de coordenacio, execucdo e controlo da actividade interna
e externa da Inspec¢do Geral da Administracio do Estado e
reforcar a superintendéncia que esta exerce sobre os demais
orgaos e servicos de inspeccdo do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Inspeccdo Geral

da Administracdo do Estado, anexo ao presente Decreto

Presidencial e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 215/13, de 16 de
Dezembro.
ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Abril de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Maio de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DAINSPECCAO GERAL
DAADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto e natureza)

1. A Inspec¢do Geral da Administracio do Estado, abre-
viadamente designada por IGAE, € o érgao auxiliar do Titular
do Poder Executivo para a inspecgfo, auditoria, controlo e
fiscalizagdo da actividade dos érgdos, organismos e servigos
da Administracdo Directa e Indirecta do Estado, bem como
das administragdes auténoma e independente.

2. A Inspeccdo Geral da Administrago do Estado coordena
o Sistema de Controlo Interno da Administrago Publica, e €
dotada de autonomia funcional, administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Ambito)
A Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado exerce a
sua actividade em todo o territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO 3°
(Superintendéncia)

A lInspeccao Geral da Administragio do Estado superintende
todos os Orgdos de Inspeccio do Estado, a quem transmite
orienta¢ des metodoldgicas, técnicas e procedimentais aplica-
veis ao exercicio da actividade de inspeccdo e controlo, bem
como tutela os servicos da administracio auténoma e inde-
pendente do Estado.

ARTIGO 4°
(Dependéncia)
A Inspeccdo Geral da Administra¢do Estado funciona na
dependéncia hierarquica e directa do Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 5°
(Atribuicdes genéricas)
A Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado, na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a boa governaco através da fiscalizagao, do
aperfeicoamento, aumento da eficacia e eficiéncia
daactividade administrativa do Estado e boa gestdo
dos recursos financeiros, patrimoniais publicos
através do controlo, das tarefas acometidas aos
orgaos, organismos e servigos da Administragéo
do Estado sujeitos a sua intervencao,

b) Contribuir para a educagido e consciencializagdo dos
funcionarios e agentes da Administra¢do Publica
no espirito da observancia rigorosa da legalidade
e da disciplina no respeito dos bens publicos e
privados que estejam sob sua responsabilidade,
institucional e para a promog#o de medidas de aco-
modacdo material dos titulares de cargos publicos;

¢) Recomendar a adopg@o de medidas que visam pre-
venir, corrigir e eliminar os erros e irregularidades
cometidos pelos orgfos, organismos e servicos da
Administracdo do Estado, no exercicio das suas
atribui¢des e competéncias, bem como para a
reintegracgdo do interesse publico e da legalidade
violada;

d) Formular recomendagdes e propostas em fungdo dos
resultados da sua actividade, visando uma actuagio
coordenada e eficiente dos servicos;

e) Cooperar na regularizagdo das actuagdes e unifor-
mizac¢do de critérios e adaptacdes organizativas
e procedimentos que contribuam e facilitem a
tomada de decisdes conducentes ao melhor e efi-
ciente cumprimento dos programas do Executivo;,

) Velar pelo aumento da eficacia, eficiéncia e exceléncia
dos servigos prestados pela Administragdo Publica.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes especificas)
No ambito das suas atribui¢Ges especificas, compete a
Inspeccdo Geral da A dministracdo do Estado:

a) Exercer o controlo sobre as actividades de todos os
Orgdos da Administracdo Directa e Indirecta do
Estado, bem como das administra¢cdes auténoma
e independente Organismos e Servigos da Admi-
nistrag¢do Central e Local do Estado, incluindo as
Missdes Diplomaticas e Consulares da Republica
de Angola no exterior;

b) Verificar e assegurar o cumprimento rigoroso dos
principios legalmente estabelecidos atinentes a
estrutura organizacional dos servigos publicos,
ao recrutamento e seleccdo de pessoal, aos cri-
térios utilizados na promocgao de categorias e no
provimento em cargos de direccdo e chefia, na
observancia do quadro de pessoal aprovado e os
moldes em que se processa a avaliagdo de desem-
penho dos funcionérios publicos;
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¢) Realizar auditorias, inquéritos, averiguagdes, sin-
dicancias, exames fiscais e demais exames, nos
servicos ou entidades descritas na alinea a) do
presente artigo, no quadro da luta contra a fraude
€ a corrupgao,

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua actividade inspectiva,

e) Analisar os métodos de trabalho dos org@os, orga-
nismos e servigos da Administracdo do Estado
e propor medidas tendentes a melhoria da sua
estrutura, organiza¢do, funcionamento, eficacia
e eficiéncia da actividade administrativa;

) Propor medidas legislativas ou administrativas e
propor ac¢des necessarias a evitar a repeticdo de
irregularidades constatadas;

g) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamacgdes dos cidaddos sobre o
funcionamento dos Servigos da Administracdo
do Estado, propondo medidas a serem tomadas;

h) Cooperar com o Tribunal de Contas e assegurar a
ligagdo funcional e metodoldgica com os Servi-
cos de Inspeccdo Sectoriais e demais servigos
de controlo, com vista garantir a racionalidade e
complementaridade das intervencoes;

i) Requerer sempre que necessario a cooperagéo da
Unidade de InformagZo Financeira na obtengéo
de informagdes relevantes para o cumprimento
das actividades inspectivas;

J) Exercer as demais fungoes estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Finalidade)

1. A inspeccdo e controlo tém por fim averiguar o cumpri-
mento da lei e dos demais Diplomas Legais, das instrugoes de
servigo de caracter normativo e determinar se sdo realizados
os objectivos preconizados e salvaguardados os interesses do
Estado a defender pelo 6rgéo ou organismo inspeccionado.

2. A inspecg¢do e controlo abrangem néo 6 os dominios
puramente administrativos, mas também os dominios orca-
mentais, financeiros e patrimoniais.

ARTIGO 8°
(Dever de colaboracio)

1. Todos os dérgdos, organismos € servicos sujeitos a acgéo
inspectiva, nos termos da lei e do presente Diploma, tém o
dever de prestar toda a colaboracéo a Inspec¢io Geral da
Administra¢do do Estado no exercicio das suas fungdes.

2. Todo aquele que causar impedimento ou obstruir o
desempenho das funcdes dos Inspectores € notificado do
facto e o ndo acatamento da ordem € punivel nos termos da
Lei Penal, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que
possa ter lugar.

3. A recusa de fornecimento de quaisquer documentos,
informacdes ou elementos solicitados, bem como a falta injus-
tificada da colaboragio solicitada, devem ser participados ao
Ministério Publico para os efeitos previstos no ntimero anterior.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 9°
(Estrutura orgénica)
A estrutura orgénica da Inspec¢do Geral da Administragéo
do Estado tem os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Inspector Geral da Administrag@o do Estado;
b) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragao do
Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho de Etica e de Integridade.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo de Inspecg@o e Investigagio;
b) Direcgdo de Auditoria e Controlo;
¢) Direcgdo de Programacgio e Acompanhamento das
Inspeccdes Sectoriais;
d) Direcg@o de Dentincias, Queixas e ReclamagGes.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico;
d) Gabinete de Intercambio e Cooperagio;
e) Gabinete de Estudos e Analise;
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
g) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Inspector Geral da Administragao do
Estado;
b) Gabinete dos Inspectores Gerais-A djuntos da Admi-
nistracdo do Estado.

CAPITULO III
Organizacio e Funcionamento em Especial

SECCAO1
Inspector Geral da Administracio do Estado

ARTIGO 10.°
(Categoria e provimento)

1. O Inspector Geral da Administra¢do do Estado é nomeado
pelo Presidente da Repuiblica e tem a categoria de Ministro.

2. No exercicio das suas fungdes o Inspector Geral da
Administraggo do Estado € coadjuvado por 3 (trés) Inspectores
Gerais-Adjuntos da Administracdo do Estado.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Inspector Geral da Administraciio do Estado)

1. O Inspector Geral da Administracio do Estado tem as
seguintes competéncias:
a) Dirigir e fiscalizar toda a actividade da Inspecc¢ao
Geral da Administragéo do Estado;
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b) Solicitar dos orgaos, organismos e servigos do Estado,
bem como dos Institutos Publicos e das Empresas
Publicas e participadas pelo Estado, informac Ses
sobre a sua actividade e o seu funcionamento;

¢) Requisitar documentos, dados e informag Ges relati-
vos aprocedimentos e processos administrativos
ja arquivados;

d) Informar regularmente ao Titular do Poder Executivo
osresultados das actividades da Inspecgdo Geral
da Administracdo do Estado;

e) Dar conhecimento ao 6rgao inspeccionado da decisdo
que recai sobre a inspeccio realizada;

) Contratar especialistas nacionais ou estrangeiros,
fora do quadro de pessoal, como auditores, con-
tabilistas, revisores de contas, e outros dentro dos
limites de legislac@o propria, para a realizacdo de
tarefas especificas ou pontuais;

g) Solicitar a colaborag@o de técnicos especialistas;

h) Determinar a realizagdo de inquéritos, sindicancias,
averiguacoes, exames e outras tarefas necessarias
ou convenientes ao exercicio da actividade da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

i) Submeter a aprovacg@o do Titular do Poder Executivo
o plano e programa de trabalhos da Inspec¢éo
Geral da Administragédo do Estado;

_J) Submeter a aprovacgzo do Titular do Poder Executivo
o Relatdrio Anual de Actividades da Inspeccio
Geral da Administragédo do Estado;

k) Submeter a aprovacgao do Titular do Poder Executivo
a proposta de Or¢camento da Inspeccio Geral da
Administra¢do do Estado, bem como do findo de
interven¢do necessario a realizacéo de acc¢des de
inspeccdo, auditorias e fiscalizagéo;

) Submeter a aprovag@o do Titular do Poder Executivo
para efeitos de homologacdo ou modificacéo dos
actos administrativos praticados por pessoas por
si nomeadas, em processos cujos factos tenham
sido apurados pela IGAE;

m) Instruir processos disciplinares e inquéritos orde-
nados pelo Titular do Poder Executivo contra
pessoas por si nomeadas;

n) Submeter a aprovagdo do Titular do Poder Executivo
os processos de inspeccdo e fiscalizagdo, acom-
panhados dos respectivos pareceres;

o) Propor a instaurag@o de processos disciplinares no
seguimento das acc¢des realizadas nos termos da
alinea anterior;

p) Nomear e exonerar os responsaveis e contratar téc-
nicos e demais agentes;

@) Coordenar a gestao do orcamento da Inspecgao Geral
da Administracdo do Estado;

r) Distribuir aos inspectores as tarefas de inspeccgéo,
fiscalizac@o e outras tendo em conta a sua com-
plexidade e especializag@o;

5) Orientar, coordenar e controlar as actividades subor-
dinadas ou vinculados a instituig¢@o;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na falta, auséncia ou impedimento, o Inspector Geral
da Administracdo do Estado € substituido por um Inspector
Geral-Adjunto da Administra¢do do Estado, por ele designado,
devendo comunicar tal facto ao Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas func¢des, o Inspector Geral da
Administracao do Estado emite Decretos-Executivos, Despachos
e Circulares.

2. Os Despachos exarados pelo Inspector Geral da
Administracdo do Estado, no ambito da actividade inspec-
tiva, ndo obedecem a publicacdo prevista no niimero anterior.

SECCAOII
Inspectores Gerais-Adjuntos da Administracio do Estado

ARTIGO 13°
(Categoria e provimento)

1. Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administraco do
Estado sdo nomeados pelo Presidente da Republica, sob pro-
posta do Inspector Geral da Administragéo do Estado, e tomam
posse perante o Presidente da Republica.

2. Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragio do
Estado tém a categoria de Secretarios de Estado.

ARTIGO 14°
(Competéncias)
Os Inspectores Gerais-Adjuntos da Administra¢io do
Estado tém as seguintes competéncias:
a) Apoiar o Inspector Geral da Administra¢ao do Estado
no exercicio das suas fungdes;
b) Coadjuvar o Inspector Geral da Administragao do
Estado na coordenacdo das areas que compdem
a Inspec¢do Geral da Administracio do Estado e
que lhes forem atribuidas;
¢) Substituir o Inspector Geral da Administragéo
do Estado nas suas auséncias e impedimentos,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do
presente Diploma;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ III
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 15°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o orgéo de consulta e de apoio
do Titular da Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado,
competindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre as tarefas essen-
ciais dos Orgidos de Inspeccio e Controlo do Estado.
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2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Inspector Geral
da Administra¢do do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragdo do
Estado;

b) Directores dos Servigos da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado;

¢) Inspectores Gerais dos Departamentos Ministeriais;

d) Directores dos Gabinetes de Inspecc@o dos Gover-
nos Provinciais;

e) Consultores do Inspector Geral da Administragao
do Estado e dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado;

) Outras entidades colectivas ou singulares consideradas
necessarias em funcdo da matéria a tratar, a convite
do Inspector Geral da Administragido do Estado.

3. Ao Conselho Consultivo compete, especialmente, o
seguinte:

aj) Aprovar os programas e o plano director estratégico
dos orgdos e servicos de Inspeccdo e Fiscalizagdo
Sectoriais;

b) Analisar a organizac@o e o funcionamento dos ser-
vigos e sugerir medidas tendentes a sua melhoria
e aperfei¢oamento;

c) Apreciar as questGes técnicas da competéncia dos
orgdos de inspeccdo sectorial;

d) Analisar e apreciar os planos e os relatorios anuais
de actividades dos servigos de nspeccdo gerais
ou sectoriais ou em instituicdes publicas com
autonomia administrativa e financeira;

e) Apreciar as formas, mecanismos e métodos de coorde-
nacdo e sugerir medidas para o seu melhoramento
e aperfei¢oamento;

) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
Vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario sob
convocatdria do Inspector Geral da Administracéo do Estado.

5. A organizac@o e fincionamento do Conselho Consultivo
devem constar de regulamento proprio a ser aprovado por
Decreto Executivo do Inspector Geral da Administragdo do
Estado.

ARTIGO 16°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgéo a quem compete
coadjuvar o Inspector Geral da Administragédo do Estado na
coordenacdo e execucdo da actividade de gestdo corrente dos
Servigos da Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado.

2. O Conselho de Direc¢io € presidido pelo Inspector
Geral da A dministracédo do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragdo do
Estado;

b) Directores dos Servigos da Inspeccdo Geral da
Administra¢do do Estado;

¢) Outros responsaveis e técnicos, por determinagéo
do Inspector Geral da Administra¢io do Estado.

3. Ao Conselho de Direcgido compete, especialmente, o
seguinte:

aj Aprovar o projecto do orgamento da Inspecgio Geral
da A dministracio do Estado;

b) Aprovar o Relatorio de Execugdo Orgamental;

¢) Aprovar o projecto do plano anual de actividades
desenvolvidas pelaInspeccdo Geral da Adminis-
tracdo do Estado;

d) Aprovar o projecto do relatério anual de actividades
desenvolvidas pelaInspeccdo Geral da Adminis-
tracdo do Estado;

e) Analisar e emitir parecer sobre os Projectos de Lei
e Decretos elaborados pela Inspecgido Geral da
Administra¢do do Estado e apresentar as propostas
de alteracdo reputadas necessarias;

) Aprovar as necessidades de pessoal da Inspecc@o
Geral da Administragéo do Estado, a politica e
estratégias de formacdo e superacéo profissional
a adoptar;

gJ Apresentar propostas pareceres ou sugestoes sobre
matérias de natureza inspectiva;

h) Apreciar as questoes metodologicas e técnicas de
realizagdo da actividade de inspeccéo e fiscalizag@o;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho de Direc¢ao retne-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Inspector Geral da Administracéo do Estado.

5. A organizagio e fincionamento do Conselho de Direcgéo
devem constar de Diploma proprio a aprovar por Decreto
Executivo do Inspector Geral da Administragido do Estado.

ARTIGO 17.°
(Conselho de Etica e de Integridade)
1. O Conselho de Etica e de Integridade ¢ o drgio consultivo
a quem compete coadjuvar o Inspector Geral da Administra¢éo
do Estado no acompanhamento do exercicio profissional dos
agentes publicos, no cumprimento dos principios e valores
plasmados na Resolugdon.® 27/94, de 26 de Agosto, que aprova
a Pauta Deontologica do Servigo Puiblico, devendo emitir opi-
nides em fimgdo dos resultados da Actividade de Inspecgéo,
e das denuncias, queixas e reclamacdes sobre condutas em
desacordo com as normas éticas estabelecidas.
2. O Conselho de Etica e de Integridade é presidido pelo
Inspector Geral da Administragdo do Estado e integra:
a) Inspectores Gerais-Adjuntos da Administragao do
Estado;
b) Directores dos Servigos da Inspeccdo Geral da
Administra¢do do Estado;
¢) Inspectores Gerais dos Departamentos Ministeriais;
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d) Outras entidades, por determinagfio do Inspector
Geral da Administragédo do Estado.

3. Ao Conselho de Etica e de Integridade compete, espe-
cialmente, o seguinte:

a) Propor programas para promover a integridade na
Administra¢do Publica, bem como mecanismos para
mitigar desvios na prestacio de servi¢o publico;

b) Emitir opinides sobre conflitos entre o interesse
publico e o interesse privado nos servigos publicos;

¢) Pronunciar-se sobre as incompatibilidades dos agentes
publicos e propor medidas correctivas;

d) Emitir parecer sobre medidas disciplinares que se
queiram aplicar aos Inspectores Gerais das Inspec-
¢Oes Sectoriais, nos casos em que sejam acusados
de desvios de conduta;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho de Etica e de Integridade retine-se ordina-
riamente de 6 (seis) em 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Inspector Geral da Administra¢éo
do Estado.

5. A organizacio e funcionamento do Conselho de Etica
e Integridade devem constar de Diploma préprio a aprovar
por Decreto Executivo do Inspector Geral da Administragéo
do Estado.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio de Inspeccio e Investigacio)

1. A Direc¢o de Inspecgdo e Investigacdo € o servigo executivo
directo especializado da Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado que realiza a actividade de inspecc¢@o e investigacdo.

2. A Direccdo de Inspeccio e Investigagdo compete, em
especial, o seguinte:

a) Elaborar a proposta do programa anual de Inspec-
¢oes Gerais em colaboragdo com a Direcgéo de
Programacio e Acompanhamento das Inspec¢des
Sectoriais;

b) Executar inspecg¢des, inquéritos, sindicancias,
averiguacdes e outras tarefas superiormente
determinadas;

¢) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos processos de inspec¢ao;

d) Emitir juizo opinativo sobre os processos instruidos
e verificar o cumprimento das decisGes proferidas
nos processos de inspecgéo;

e) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
¢coamento da ac¢fo inspectiva;

) Apoiar, acompanhar e manter informado o Inspector
Geral da Administra¢do do Estado sobre as acgdes
inspectivas em curso no Pais e no estrangeiro;

g) Propor a composi¢io das Equipas Técnicas ou
Comissdes de Inspecgéo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direccéo de Inspecgio e Investigacdo compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgdo e Investigagio,
b) Departamento de Fiscalizagdo.
4. A Direcc¢ao de Inspeccao e Investigacdo € dirigida por
um Inspector-Director com a categoria de Director Nacional.
5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 19°
(Direcciio de Anditoria e Controlo)

1. ADirec¢do de Auditoria e Controlo € o servigo executivo
directo especializado da Inspec¢ido Geral da Administragéo
do Estado que realiza a actividade de auditoria e controlo.

2. A Direc¢éo de Auditoria e Controlo compete, em espe-
cial, o seguinte:

a) Elaborar a proposta do programa anual de auditorias
em colaborag@o com a Direc¢do de Programacio
e Acompanhamento das Inspec¢des Sectoriais;

b) Proceder a auditorias, exames fiscais e demais exames;,

¢) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua actividade;

d) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas nos processos de auditoria;

e) Emitir juizo opinativo sobre os processos instruidos
e verificar o cumprimento das decisoes proferidas
nos processos de auditoria;

) Analisar os métodos de trabalho dos drgdos e servigos
sujeitos a sua ac¢ao e propor medidas tendentes a
eficiéncia e eficacia da sua actividade;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do de Auditoria e Controlo compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Auditoria aos Servigos da Admi-
nistra¢do Indirecta do Estado;

b) Departamento de Controlo.

4. A Direc¢do de Auditoria e Controlo € dirigida por um
Inspector-Director com a categoria de Director Nacional.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 20°
(Direcciio de Programacio e Acompanhamento
das Inspeccdes Sectoriais)

1. A Direc¢do de Programacio e Acompanhamento das
Inspeccbes Sectoriais € o servigo executivo directo especia-
lizado da Inspecgdo Geral da Administracdo do Estado que
realiza a programac?o das actividades inspectivas gerais, bem
como o acompanhamento das Inspec¢des Sectoriais.
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2. A Direccdo de Programacio e Acompanhamento das
Inspecg¢des Sectoriais compete, em especial, o seguinte:
aj Apresentar a proposta consolidada da programagao
das acc¢des inspectivas;
b) Avaliar, quantitativamente e qualitativamente o tra-
balho desenvolvido pelos Inspectores da Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado e pelos érgdos
sob a sua superintendéncia e emitir sugestdes com
vista a superacdo das insuficiéncias verificadas;
¢) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
¢coamento da ac¢fo inspectiva;
d) Analisar os relatorios de actividades dos demais ser-
vigos de inspecgdo do sistema de controlo interno
e formular propostas tendentes a aperfeicoar a
sua organizacdo, fincionamento e desempenho;
e) Coordenar a preparagao das sessdes do Conselho de
Etica e de Integridade e acompanhar a execucio
das respectivas decisoes e deliberagGes;
) Proceder a actualizac@o sistematica e permanente dos
questionarios a utilizar na actividade inspectiva;
g Assistir o Inspector Geral da Administragao do Estado
na coordenacg@o, apoio e controlo dos servigos de
inspeccdo e controlo instituidos nos demais Orgos
da Administracdo do Estado;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢fio de Programacio e Acompanhamento das
Inspecc¢des Sectoriais compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Programac@o e Avaliagao;
b) Departamento de Supervisao das Inspec¢des Sectoriais.
4. A Direc¢do de Programacio e Acompanhamento das
Inspecgdes Sectoriais € dirigida por um Inspector-Director
com a categoria de Director Nacional.
5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao de Dentincias, Queixas e Reclamacies)

1. A Direc¢éio de Denuncias, Queixas e Reclamacgdes € o
servico executivo directo especializado da Inspec¢do Geral
da Administra¢do do Estado que tem como fing¢#o receber
e dar o devido tratamento as denuncias, queixas e reclama-
¢oes dos cidaddos.

2. A Direccdo de Dentincias, Queixas e Reclamacoes com-
pete, em especial, o seguinte:

a) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes dos cidaddos relativas a
prestacdo de servigos publicos;

b) Incentivar a participa¢io do cidaddo no acompa-
nhamento e fiscalizacfo da prestacio dos servigos
publicos;

¢) Manter sistematica e permanentemente informado o
Inspector Geral da Administracio do Estado sobre

o tratamento das dentincias, queixas e reclamagdes
dos cidadaos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio de Dentncias, Queixas e Reclamagdes com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Justica e Cidadania;
b) Departamento de Analise Processual.

4. ADirec¢do de Dentncias, Queixas e Reclamagdes € diri-
gida por um Inspector-Director com a categoria de Director
Nacional.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

SECCAOV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 22°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o ao qual compete tratar
da generalidade das questdes administrativas, financeiras e
logisticas comuns a todos os servicos da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado, nomeadamente do or¢amento, do
patrimonio e das relacdes publicas e protocolo.

2. A Secretaria Geral compete, em especial, o seguinte:

a) Assegurar a recepcdo, distribuicdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral da Inspecgéo
Geral da Administragéo do Estado;

b) Promover de forma permanente e sistematica o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

¢) Elaborar o projecto do or¢amento da Inspecgao Geral
da Administracdo do Estado, fazer a sua gestéo
e elaborar relatérios de prestacédo de contas de
execucao;

d) Assegurar a aquisi¢io e manutencio dos bens e
equipamentos necessarios ao fincionamento da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais da Inspec¢do Geral da Administra-
¢do do Estado;

) Dirigir os servicos de protocolo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Contabilidade e Finangas:

Seccdo de Gestdo do Orcamento.

b) Departamento de Administragzo, Relagdes Puiblicas
e Protocolo:

i Seccdo de Expediente e Arquivo Geral,
ii. Seccdo de Relagdes Publicas.

¢) Departamento de Patrimoénio:

Seccdo de Gestdo do Patrimoénio e Transportes.
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4. A Secretaria Geral € dirigida por um Insp ector-Director
com a categoria de Secretario Geral.

5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

6. As Secgdes sdo chefiadas por Chefes de Sec¢do com a
categoria de Chefe de Secc¢do Nacional.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
responsavel pela gestdo eficiente do pessoal da Inspec¢do Geral
da Administracdo do Estado, nomeadamente nos dominios
da avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de pessoal e
de carreiras, recrutamento, rendimentos, sistemas de incen-
tivos, entre outros.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete, em espe-
cial, o seguinte:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades do pessoal
€ seu recrutamento;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras e regime juridico do pessoal da Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado, em colaboraco
com o Gabinete Juridico;

¢) Elaborar estudos necessarios a racionalizagéo e
gestdo dos Recursos Humanos;

d) Acompanhar o estagio dos inspectores da Inspec¢ao
Geral da Administragédo do Estado;

e) Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisio de acordo com o qua-
dro de pessoal,

J Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal;

g) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢camento da Inspec¢éo Geral da Administra-
¢do do Estado;

h) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar e a moti-
vacdo dos funcionarios em colaboragio com a
Secretaria Geral,

i) Coordenar processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios da Inspecgdo Geral
da Administracdo do Estado;

J) Assegurar a execugdo das normas sobre os sistemas
de higiene e seguranca no trabalho;

k) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
dopessoal e proceder a elaboracio do respectivo
plano de férias;

) Propor, critérios e indicadores para elaboragao dos
planos de formacéo e de superagéo profissional,
quer no interior como no exterior do Pais, que
abranjam as necessidades da Instituigdo e proceder
a avaliac@o de resultados;

m) Promover a execucdo de planos de recrutamento
e seleccdo de pessoal superiormente aprovado;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Inspector-Director com a categoria de Director Nacional.
5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 24°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo da Inspec¢ao Geral da
Administracdo do Estado ao qual compete realizar activida-
des de natureza técnico-juridica, bem como elaborar estudos,
pesquisas e analises de direito comparado sobre matérias de
interesse para a Inspec¢fo Geral da Administracao do Estado.

2. Ao Gabinete Juridico compete, em especial, o seguinte:

a) Efectuar estudos sobre matéria técnico-juridica de
competéncia da Inspecc¢do Geral da Administragéo
do Estado e participar no estudo e na elaboragéo
de propostas de Diplomas Legais;

b) Prestar assessoria técnica sobre as questdes de natureza
juridica que lhe sejam submetidas sup eriormente;

¢) Representar a Institui¢@o, em juizo e fora dela, nos
casos indicados pelo Inspector Geral da Admi-
nistracdo do Estado;

d) Efectuar estudos e elaborar informagdes e pareceres
sobre matérias das atribui¢ Ges e competéncias da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

e) Propor e participar na elaboragdo de projectos de
Diplomas Legislativos respeitantes as mesmas
matérias;

) Elaborar projectos de actos normativos do Inspector
Geral da Administragéo do Estado;

g) Promover a divulgac@o da legislagao publicada de
interesse para a Inspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Juridica;

b) Departamento de Justiga Disciplinar.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Inspector-Director
com a categoria de Director Nacional.
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5. Os Departamentos sdo chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperaciio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperacéo € o servigo
de apoio técnico encarregue de assegurar e acompanhar as
matérias relativas ao estabelecimento de relagdes e coopera-
¢oes entre a Inspecgdo Geral da Administracio do Estado e
organismos homologos de outros paises e com organizagdes
intemacionais e regionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio e Cooperagédo compete,
em especial, o seguinte:

a) Estudar e dinamizar as politicas de cooperagéo e
intercdmbio entre a Inspec¢do Geral da Admi-
nistragcdo do Estado, as institui¢des nacionais
e os organismos homologos de outros paises e
organizagdes internacionais e regionais;

b) Assegurar a elaborac@o de estudos preparatorios para
a ratificacéo de convencdes, acordos e tratados
internacionais, em colabora¢io com o Gabinete
Juridico;

¢) Proceder ao acompanhamento da execugdo de todos
os instrumentos juridicos internacionais no dominio
das actividades do sector de que Angola faca parte;

d) Cooperar com outros organismos nacionais e inter-
nacionais no dominio da sua competéncia técnica
e cientifica;

e) Proceder ao tratamento da documentagao nacional
e internacional sobre matérias de especialidade
e a sua divulgacdo pelos inspectores e demais
pessoal técnico;

) Participar nas negociagdes para a celebrago de acordos
ou protocolos de cooperagdo ligados ao Sector;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio e Cooperac@o € dirigido por
um Inspector-Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 26°
(Gabinete de Estudos e Analise)

1. O Gabinete de Estudos e Analise € o servigo de assesso-
ria e execuc¢do de caracter transversal, que tem como fungGes
principais a preparac¢io de medidas de politica e estratégia da
Instituigdo, nos diversos dominios da sua actividade.

2. Ao Gabinete de Estudos e Analise compete, em espe-
cial, o seguinte:

a) Conceber, em colaborac¢do com os outros servigos
medidas de politica e estratégia global da actividade
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

b) Preparar, em colaboragdo com outros servigos da
Inspeccdo Geral da Administragdo do Estado, os
relatérios de avaliagdo e execugdo dos planos e
programas;

¢) Coordenar a preparagio das sessdes do Conselho
Consultivo e do Conselho de Direcgdo e acom-
panhar a execucdo das respectivas decisdes e
deliberacdes;

d) Proceder o balanceamento e sincronizagéo perio-
dica de toda a actividade da Inspeccdo Geral da
Administra¢do do Estado;

e) Elaborar o Relatorio Anual de Actividades da Ins-
peccdo Geral da Administracdo do Estado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Analise compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Estudos e Analise;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos e Analise ¢ dirigido por um
Inspector-Director, com a categoria de Director Nacional.

5. Os Departamentos s@o chefiados por Inspectores-Chefes
de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 27°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizacgéo e inovacao da
Inspeccdo Geral da A dministra¢do do Estado.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacgao compete,
em especial:

a) Conceber, desenvolver, instalar e manter os sistemas
informaticos, nas suas diferentes modalidades, de
acordo com os padroes de manuais, documentos e
fluxos operacionais estabelecidos pela Inspecg@o
Geral da Administragéo do Estado;

b) Representar institucionalmente, sob mandato do
Titular, a Inspec¢do Geral da Administraczo do
Estado, em assuntos de tecnologias de informacao;

¢) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de tecnologias de informac@o as neces-
sidades de gestdo e operacionalidade dos orgaos,
servicos e organismos integrados na Inspecgéo
Geral da Administragéo do Estado;

d) Estudar e propor, em coordenag@o com outros servigos
da Inspeccdo Geral da Administracio do Estado, as
normas e procedimentos sobre a melhor utilizagéo
das novas tecnologias na execucgdo das tarefas;

e) Coordenar e emitir parecer sobre os investimentos
em matéria de informatica, dos 6rgéos e servigos
da Inspeccdo Geral da Administragio do Estado,
bem como controlar a sua execucao em articula-
¢do com estes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



3052

DIARIO DA REPUBLICA

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Inspector-Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 28°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagzo Institucional e Imprensa é o
servico de apoio técnico da Inspec¢do Geral da Administracéo
do Estado, na elaboragéo, implementacgéo, coordenagio e
monitoriza¢io das politicas de comunica¢éo e institucional
e imprensa.

2. Ao Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa
compete, em especial, o seguinte:

a) Apoiar a Inspecc¢do Geral da Administracio do
Estado nas Areas de Comunicaco Institucional
e Imprensa;

b) Divulgar as actividades desenvolvidas pelaInspecgao
Geral da Administrag¢o do Estado e responder aos
pedidos de informac@o;

¢) Elaborar os discursos, os comunicados e todo otipo
de mensagens do Inspector Geral da Administra-
¢do do Estado;

d) Participar na organizag@o dos eventos institucionais
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

e) Gerir a documentac@o e informag@o técnica e ins-
titucional da Inspecc¢do-Geral da Administragéo
do Estado, veicular e divulga-la;

J Manter actualizado o portal de internet da Inspec-
¢do Geral da Administracdo do Estado e toda a
comunicacdo digital;

g) Produzir contetudos informativos para divulgagao
nos diversos canais de comunicagéo, podendo,
para o efeito, sob aprovagio do Inspector Geral
da Administracdo do Estado, contratar servigos
especializados;

h) Actualizar, em coordenag@o com o Gabinete de Tec-
nologias de Informacéo os portais da Inspecgéo
Geral da Administragédo do Estado;

i) Definir e organizar todas as ac¢des de formagao no que
concerne a comunicagao institucional e imprensa
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Inspector-Director com a categoria de Director
Nacional.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 29°
(Gabinete do Inspector Geral da Administracio do Estado)

1. O Gabinete do Inspector Geral da Administra¢do do
Estado € o servi¢o de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Inspector Geral da Administracdo do Estado
no seu relacionamento com os 6rgéos e servigos internos da

Inspeccdo Geral da Administraczo do Estado, com os Orgios da
Administracdo Publica e outras entidades publicas e privadas.

2. As competéncias, composi¢do e o regime do pessoal
do Gabinete do Inspector Geral da Administrag@o do Estado
constam de Diploma proéprio.

3. O Gabinete do Inspector Geral da Administracdo do
Estado € dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 30.°
(Gabinete dos Inspectores Gerais-Adjuntos
da Administracio do Estado)

1. A composi¢do, competéncia, forma de provimento e o
regime juridico dos Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos
da Administracdo do Estado constam de Diploma préprio.

2. Os Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado sfo dirigidos por Directores de
Gabinete com a categoria de Directores Nacionais.

3. O pessoal dos Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos
da Administra¢do do Estado é nomeado e exonerado por
Despacho do Inspector Geral da Administragcdo do Estado,
mediante proposta dos Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administracdo do Estado.

CAPITULO IV
Organizaciio da Actividade

ARTIGO 31"
(Poderes funcionais)

Para o exercicio da actividade inspectiva, o pessoal de direc-
¢do, chefia e inspeccdo da Inspeccdo Geral da Administragdo
do Estado dispoe de poderes de autoridade publica.

ARTIGO 32°
(Planos e programas de trabalho)

1. AlInspec¢do Geral da Administracio do Estado realiza
as tarefas de acordo com o plano anual de actividades e o pro-
grama de trabalho, aprovados pelo Presidente da Repuiblica e
Titular do Poder Executivo.

2. O plano de inspeccdo deve ter uma periodicidade néo
superior a cinco anos e abranger todos os orgdos e servigos
da Administracdo Central e Local do Estado.

3. Podem ser realizadas inspec¢des extraordinarias sem-
pre que as situacdes assim o exijam.

SECCAO1
Principios Sobre a Actividade Inspectiva
ARTIGO 33.°
(Principios)

Sem prejuizo dos principios gerais previstos na Constituigéo
ena Lei, o exercicio da actividade inspectiva rege-se pelos
seguintes principios:

a) Da Proporcionalidade;
b) Do Contraditério;,
¢) Do Sigilo Profissional.
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ARTIGO 34°
(Principio da proporcionalidade)

No exercicio das suas funcgdes, os dirigentes e inspec-
tores dos orgdos e servico de inspecgdo devem pautar a sua
conduta pela adequacdo dos seus procedimentos aos objec-
tivos da acg@o.

ARTIGO 35°
(Principio do contraditério)

1. Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei
e das regras aplicaveis aos deveres de sigilo, a IGAE deve
conduzir as suas interven¢des com observancia ao principio
do contraditério.

2. Antes da elaboracgdo do relatério final, deve ser dado
conhecimento prévio do projecto de relatério de controlo a
instituicdo inspeccionada ou auditada, excepto quando tal
procedimento for susceptivel de prejudicar os objectivos da
actividade inspectiva.

3. O prazo do exercicio do contraditério € fixado pelo
Inspector Geral da Administra¢@o do Estado entre 5 (cinco) a
15 (quinze) dias uteis, bem como as modalidades e principios
orientadores que permitam assegurar a correcta aplicagéo do
referido principio do contraditério.

ARTIGO 36°
(Sigilo profissional)

1. Todos os funcionarios da Inspec¢do Geral da Admi-
nistracdo do Estado e todos aqueles que com eles colaborarem,
além da sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao exercicio de
fungdes publicas, estdo especialmente obrigados a guardar
rigoroso sigilo sobre todas as matérias de que tiverem conheci-
mento no exercicio ou por causa do exercicio das suas funcoes.

2. Toda a informag&o adquirida no exercicio da fungéo
inspectiva nio pode ser divulgada ou utilizada em proveito
proprio ou alheio, directamente ou por interp osta pessoa.

3. A metodologia, procedimentos e resultados das ac¢des de
inspeccdo e auditoria estdo abrangidos pelo dever de segredo
e confidencialidade, salvo decis@o do Presidente da Repriblica
e Titular do Poder Executivo.

4. O dever de sigilo profissional mantém-se mesmo ap 6s
cessacdo de fungdes.

CAPITULOV
Inspeccdes Sectoriais

ARTIGO 37°
(Integracio no sistema)

Os Servigos de Inspec¢do Geral ou Sectorial e de Fiscalizacdo
integrados em Departamentos Ministeriais e institui¢des publi-
cas com autonomia administrativa, técnica e financeira fazem
parte do sistema de controlo interno da Administra¢io do
Estado e estdo sujeitos as orienta¢des técnicas, metodolo-
gicas, emanados pela Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado, sem prejuizo da subordinago orgénica do érgio em
cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

ARTIGO 38°
(Sup erintendéncia)

1. Os servigos referidos no artigo anterior obedecem ao
principio da superintendéncia, devendo, para o efeito, dar
conhecimento da sua actividade ao titular do servico em que
se encontra inserido.

2. Os planos e relatorios de actividades devem ser reme-
tidos a Inspec¢do Geral da Administraczo do Estado que, em
colaborag@o com os Servigos de Inspec¢do Sectoriais, Gerais
e de Fiscalizac@o elaboram o plano integrado de inspeccao.

ARTIGO 39°
(Nomeacio dos Inspectores Sectoriais)

1. Os Inspectores Gerais desses servigcos sdo nomeados
pelo Titular do Orgido, segundo o perfil constante no regime
juridico da carreira de inspecc@o.

2. O disposto nos niimeros anteriores néo € aplicavel aos
Servicos de Inspecgdo e Fiscalizagdo das For¢as Armadas,
Seguran¢a e Ordem Interna, sem prejuizo da sua integragéo
no sistema.

ARTIGO 40°
(Relatorios de inspeccio)

Uma copia dos relatorios das ac¢des inspectivas realiza-
das pelos servicos de Inspecgdo Geral ou sectorial deve ser
remetida a Inspeccdo Geral da Administragio do Estado que
determina ou n@o o seu envio ao Titular do Poder Executivo.

CAPITULO VI
Pessoal

ARTIGO 41.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama da Inspec¢do Geral
da Administragdo do Estado constam nos Anexos I, I, ITT e IV
do Estatuto Orgénico e dele faz parte Integrante.

ARTIGO 42.°
(Regime de carreira)
O Regime de Carreira Especial da Inspecgdo Geral da
Administracdo do Estado € regulado por Diploma proéprio.

ARTIGO 43.°
(Deveres gerais)

Sobre os fimcionarios da Inspec¢do Geral da Administragéo
do Estado impendem os deveres constantes do regime geral
estabelecido para a funcéo publica, designadamente o cons-
tante no Decreto n.® 33/91, de 26 de Julho, sobre o Regime
Disciplinar dos Funcionérios Publicos e Agentes Administrativos
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 44.°
(Deveres especiais)

1. Os funcionérios da Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado devem sempre, especialmente em servigo, proceder
de modo irrepreensivel e isento, agindo com maior discri¢ao
para nao porem em causa o prestigio e a autoridade do orga-
nismo ou servigo sob inspeccio.
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2. E expressamente proibido aos funcionarios da Inspeccio
Geral da Administragdo do Estado receber favores ou qual-
quer dadiva da entidade inspeccionada.

3. E de igual modo proibido revelar, por qualquer forma,
factos que tenham vindo ao seu conhecimento no exercicio
da sua actividade, ou fazer em publico qualquer comentario
sobre eles.

4. A falta de isencéo constitui infrac¢do disciplinar passi-
vel de sancdo disciplinar grave, nos termos da lei.

ARTIGO 45°
(Direitos gerais)

Os funcionarios da Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado tém os direitos consagrados no regime geral estabe-
lecido para a funco puiblica e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 46°
(Direitos especiais)

Os inspectores da Inspec¢do Geral da Administracio do
Estado gozam dos seguintes direitos especiais:

a) Ao uso de cartdo de identidade proprio dos servi-
¢os, cujo modelo consta no Anexo IV do presente
Diploma, dele sendo parte integrante;

b) Ao acesso e livre-transito em todos os organismos
publicos, empresas, cooperativas e servigos do
Estado, cais de embarque, aeroportos e recintos
publicos no exercicio das suas fing Ges;

¢) A utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das
entidades, dirigentes ou responsaveis de érgios
ou servigos sob inspecc¢do ou sob inquérito, ins-
talag6es adequadas ao exercicio das fungdes, em
condi¢des de seguranca, dignidade e eficacia;

d) Solicitar e examinar livros, documentos e arquivos
dos servigos inspeccionados, que lhe devem ser
formecidos com prioridade e urgéncia requeri-
das, podendo extrair deles copias ou amostras
necessarias;

e) Proceder a apreensio, requisi¢do ou producio de
documentos na posse dos 6rgédos, servigos ou
entidades inspeccionados ou objecto de qualquer
diligéncia, quando isso se mostre necessario ao
éxito do trabalho inspectivo ou de inquérito, ave-
riguacdo ou sindicancia, devendo, para o efeito,
lavrar-se competente auto, dispensavel no caso
de simples reproducio de documentos;

) Corresponder-se, quando em servigo fora da sede da
Inspeccdo Geral da Administracao do Estado, com
todas as autoridades e bem assim com quaisquer
pessoas singulares ou colectivas sobre assuntos
de servico da sua competéncia.

ARTIGO 47"
(Remuneracio)

O regime remuneratério do pessoal da Inspec¢do Geral
da Administra¢do do Estado € regulado por Diploma préprio
a aprovar pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 48°
(Suplementos de funcio inspectiva)

1. O pessoal da Inspeccdo Geral da Administragdo do
Estado, devidamente enquadrado e nomeado para o exercicio
daquelas fungdes nos termos previstos na lei, para a compen-
sacdo dos 6nus especificos inerentes ao seu exercicio, tem
direito a um suplemento de func@o inspectiva correspondente
a 20% da respectiva remuneracdo/base mensal.

2. O suplemento a que se refere o niimero anterior releva
para efeitos de ap osentagéo, sendo considerado no calculo da
pensdo pela reforma prevista na lei sobre matéria de aposentag@o.

ARTIGO 49°
(Suplemento de coordenacio inspectiva)

Os Coordenadores das Equipas Inspectivas, de Auditorias,
de Inquéritos ou de Sindicancias tém direito a um suplemento
remuneratério correspondente a 30% da respectiva remune-
racdo/base mensal.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 50.°
(Regulamento interno)

Os Servigos da Inspecgdo Geral da Administra¢io do
Estado regem-se por regulamentos proprios a aprovar por
Decreto Executivo do Inspector Geral da Administracdo do
Estado, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo do
presente Diploma.

ARTIGO 51.°
(Orcamento)
A Inspeccgdo Geral da Administragédo do Estado dispoe
de or¢camento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo
obedece as regras estabelecidas na legislagdo vigente.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 41.°
o .
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidades Profissionais N decl_.ugslu e
Criados
. Inspector Geral da Administracio do Estado 1
Cargos Politicos . .
Inspector Geral da Administracio do Estado-Adjunto 3
Inspector-Director 15
L Inspector Chefe de 1. Classe 18
Direcgiio e Chefia i
Inspector Chefe de 2." Classe 6
Chefe de Secgiio da [GAE 6
Inspector Assessor Principal 11
Inspector Primeiro Assessor Direito, Economia, Gestdo, Engenharia 11
. Inspector Assessor Civil, Engenharia Informatica, Auditoria, 12
Inspector Superior . o .
Inspector Superior Principal Gestao de Recursos Hiunanos, Arquitectura, 15
Inspector Superior de 1." Classe Gestao Pablica e de Empresas 20
Inspector Superior de 2." Classe 150
o Inspector Especialista de 1." Classe 1
Inspector Técnico o
Inspector Teécnico de 1." Classe 1
Total 270
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 41.°
o .
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Especialidades Profissionais N. g;:;:;g:’l es
Assessor Principal da IGAE 3
Primeiro Assessor da IGAE Direito, Economia, Gestdo, Engenharia 6
o . Asszessor da IGAE Civil, Engenharia Informética, Auditoria, 8
Teécnico Superior L. . L = .
Técnico Superior Principal da IGAE Gestdo de Recursos Humanos, Arquitectu- 10
Técnico Superior de 1." Classe da IGAE ra, Gestdo Publica e de Empresas 15
Técnico Superior de 2." Classe da IGAE 50
Especialista Principal da IGAE 2
Especialista de 1." Principal da IGAE Direito, Economia, Gestdo, Engenharia 2
Técni Especialista de 2." Principal da IGAE Civil, Auditoria, Gestdo de Recursos 2
écnico
Técnico de 1.* Classe da IGAE Humanos, Arquitectura, Gestdo Publica e 3
Técnico de 2." Classe da IGAE de Empresas 4
Técnico de 3." Classe da IGAE 4
Técnico M. Principal de 1.* Classe da IGAE 2
Técnico M. Principal de 2" Classe da IGAE . o e 2
o . Contabilidade, Administracdo Publica,
o o Teécnico M Principal de 3." Classe da IGAE o o o i 3
Técnico Medio o o Ciéncias Economicas, Juridicas e Infor-
Técnico Médio de 1.* Classe da IGAE " 4
matica
Teécnico Medio de 2" Classe da IGAE 4
Teécnico Medio de 3." Classe da IGAE 5
Oficial Administrativo Principal da IGAE 2
Primeiro Oficial da IGAE 3
o _ Segundo Oficial da IGAE Técnicas Administrativas, Secretariado e 3
Administragio . .
Terceiro Oficial da [GAE Protocolo 4
Aspirante da IGAE 4
Escriturdario-Dactilografo da I[GAE 6
Motorista de Pesados de 1." Classe da IGAE 1
. Motorista de Pesados de 27 Classe da IGAE o 1
Motorista . . Técnicas de Condugdo
Motorista de Ligeiros de 1." Classe da IGAE 6
Motorista de Ligeiros de 2." Classe da IGAE 10
. . Telefonista de 1.* Classe da IGAE o . 2
Auxiliar Telefonista L Técnicas de Comunicagio
Telefonista de 2." Classe da IGAE 2
Auxiliar Administrativo Principal da IGAE 2
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo de 1. Classe da IGAE Técnicas Administrativas 3
Auxiliar Administrativo de 2" Classe da IGAE 6
Encarregado da IGAE 2
Operario Qualificado Operdrio Qualificado de 17 Classe da IGAE Nio especificadas 3
Operdrio Qualificado de 2 Classe da IGAE 3
Total 192
Total Geral 462




3056

DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 41.°
Inspector-Geral da Administragao
do Estado
Inspectores Gerais-Adjuntos da
Administragéo do Estado
; . Orgaos de Apoio
Sefpea peo Consultivo Servigos de Apoio
Técnico Servigos Executivos
| Directos
Gabinete do Inspector-
Geral da Admlnlst‘m Conselho de E[ica ede Direcgéo de
do Estado Integridade Secretaria-Geral Inspecgao e
Investigagdo
Conselho Consultivo
Gabinete dos Inspectores Gabinete Tﬁoér?af
Gerais-Adjuntos da Conselho de Juridico g ; irol
Administrag3o do Estado Direogdo onireio
Gabinete de ;
Recursos Direcgao de
Humanos Programagao e
Acompanhamento
das Inspecgdes
Gabinete de Secloriais
Estudos e
Analise Direceao de
Dendncias,
Gabinete de . Queixas e
Tecnologias de Reclamagdes
Informagao
Gabinete de
Intercambio e
Cooperagao
Gabinete de
Comunicagéo
Institucional e
Imprensa
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ANEXO IV
Modelo de cartiio de identidade, a que se refere a alinea a) do artigo 46.°
do Estatuto Organico que antecede do qual constitui parte integrante.

Caracteristicas:
a) Dimensdes: cumprimento 5,4cm e largura 8,5cm;
b) Cor Vermelho.

Cartdo de identidade a que se refere o artigo 46.° do Estatuto Organico que antecede.

7

Republica de Angola

Inspeccdo-Geral da Adminisiracdo do Estado

Cartdo de Identidade N.°............

Inspector-Geral da Administragdo do Estado,
Portador,

MessssisssssmsssnssRssn s Rt ssanmsssassmssnnanansnan

o]

(Observages)
Os Inspectores da Inspecgio-Geral da Administragio do Estado gozam
dos sepuintes direitos:
a)

b)

Liso de eartio de Identidade proprio dos servigos;

Ao acesso e liveearinsito em rodos os organismos  pablicos,
empresas, cooperativas e servigos do Estado, cais de embarque,
aeroportos e recintos pablicos no exercicio das suas fungoes;

A utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das entidades,
dirigentes ou responsiveis de orgios ou servigos sob inspeccio ou
sob inquérito, instalagdes adequadas ao exercicio das funcdes, em
condicoes de seguranga, dignidade e eficicia;

Salicitar ¢ examinar livios, documentos e arquivos dos servigos
insperrimlmlm, que lhe deveriio ser fornecidos com prioridade ¢
urpéncia requeridas, podendo exrrair deles copias ou amosrras
necessaria

Corresponderse, quando em servigo fora da sede da Inspecgiio-
Geral da Administracio do Estado, com todas as auroridades ¢
hem assim com quaisquer pessoas singulares ou colectivas sobre
assuntos de servigo da sua competéncia.

c)

d)

€

f)

Solicitar e receber auxilic de qualquer auroridade ou agente da
autoridade para o desempenho das missGes que lhe forem
incumbidas,

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENCGO.

MINISTERIO DA CONSTRUCAOQ
E OBRAS PUBLICAS

Decreto Executivo n.” 144/18
de 21 de Maio

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Inspec¢iio a que se refere o
artigo 13.° do Estatuto Orgéanico do Ministério da Construcao
e Obras Publicas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 37/18, de 9 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Inspeccdo do Ministério da Construgzo e Obras Piiblicas,
anexo ao presente Decreto Executivo e dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.°— As duvidas e omissoes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Ministro da Construgdo e Obras Publicas.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2018.
O Ministro, Merntel Tavares de Almeida.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-

¢ao e funcionamento do Gabinete de Inspec¢éo do Ministério
da Construgéo e Obras Publicas (MINCOP).

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Inspeccio, abreviadamente designado por
GINSP, € o servigo que acompanha, fiscaliza, monitora e
avalia a aplicac@o dos planos e programas aprovados para o
Sector, bem como o cumprimento dos principios e normas
de organizacdo, funcionamento e actividades do Ministério
da Construgdo e Obras Publicas.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

1. No ambito do artigo 13.° do Estatuto Organico do
Ministério da Construcdo e Obras Publicas, compete ao
Gabinete de Inspeccdo o seguinte:

a) Em coordenagdo com os demais servigos do MIN-
COP, fiscalizar o cumprimento das normas téc-
nicas e regulamentos aplicaveis a construgéo e
obras publicas;



