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SUMARIO aRrico 2.
(Revogacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 12/18:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério dos Recursos Minerais
Petroleos. — Revoga o Decreto Presidencial n.® 103/14, de 14 de Maio
e o Decreto Presidencial n.” 176/14, de 25 de Julho, bem como toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.” 19/18:
Fixa a subvengdo mensal vitalicia de Joaquim Mande, Ex-Inspector Geral
da Administracdo Geral do Estado, em 85% do salério base, que cor-
responde ao montante de Kz: 408.082,79.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 12/18
de 15 de Janeiro

Tendo sido criado, nos termos da alinea 1) do artigo 34.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro,
o Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos;

Convindo aprovar o respectivo Estatuto Orgéanico ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23
de Agosto, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacio,
Organizagdo e Extin¢do dos Servicos da Administracdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

nea g) do artigo 120.° e do n.°

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

Sdo revogados o Decreto Presidencial n.° 103/14,
de 14 de Maio, e o Decreto Presidencial n.° 176/14, de 25
de Julho, bem como toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos, abreviada-
mente designado por «MIREMPET) € o Departamento Ministerial
auxiliar do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo,
responsavel pela formulagio, condugdo, execucdo e controlo
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da politica do Executivo relativa as actividades geologicas e
mineiras, de petroleos, gas e biocombustiveis, nomeadamente a
prospeccao, pesquisa, desenvolvimento e produgzo de minerais,
petroleo bruto e gés, refinagfo, petroquimica, armazenagem, dis-
tribui¢o e comercializagéo de produtos minerais e petroliferos,
bem como a producgio e comercializagéo de biocombustiveis,
sem prejuizo da protec¢do do ambiente.

ARTIGO 2°

(Atribuic des)

O Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos tem as

seguintes atribuic Ges:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacio-
nal sobre os recursos minerais, petroliferos e
biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o programa de desenvolvimento
dos recursos minerais, petroliferos e biocombusti-
veis, de acordo com o Plano Nacional e assegurar
o controlo e fiscalizagédo da sua execucio;

¢) Promover a realizag@o de estudos de inventariago
das potencialidades dos recursos minerais, petro-
liferos e biocombustiveis do Pais;

d) Estudar e propor legislagdo reguladora das activi-
dades do Sector;

e) Velar pela execugdo das ac¢des que se enquadram na
politica do Executivorelativamente & actividade dos
recursos minerais, petroliferos e biocombustiveis;

) Estudar e propor medidas necessérias a realizag@o
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizagao, utilizagéo racional e
renovacgio das reservas dos recursos minerais e
petroliferos do Pais;

g) Incentivar a inovagao no desenvolvimento tecnolo-
gico através de uma adequada selecgéo, aquisicio
e divulgacdo de tecnologias relacionadas com o
Sector;

h) Propor medidas de fomento, promog@o e dinamizagao
de projectos geoldgicos, mineiros e petroliferos,
criando condig¢Ges propicias para a atrac¢do de
investimentos no Sector;

i) Dinamizar as ac¢des atinentes a prevencao de desastres
naturais, em estreita colaboragdo com o Instituto
Geologico de Angola, a Protecgo Civil e demais
entidades competentes;

Jj) Velar pela melhoria de condi¢Ges de trabalho no
Sector, designadamente nos dominios da quali-
dade, da seguranca, da higiene, da salubridade e
do ambiente das empresas em operagao;

k) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades mineiras e petroliferas;

D) Propor regras sobre o licenciamento das activida-
des de distribuico e comercializacdo de rochas,
minerais, combustiveis e biocombustiveis, tendo
em conta a utilizacdo das melhores praticas de

gestdo das respectivas indistrias e servigos, os
pressupostos ambientais e normas tecnoldgicas
capazes de garantir a seguranca das pessoas e
sanidade do meio;

m) Promover a cooperagdo internacional e mobilizar
a assisténcia técnica no ambito das actividades
do Sector;

n) Promover a coop era¢d@o internacional nos dominios
geologicos, mineiro, petrolifero e biocombustivel,
por via da celebracdo de acordos que facilitem
a penetracdo efectiva dos produtos minerais e
petroliferos nacionais nos mercados extemos, bem
como captacdo de investimentos, aquisi¢io de
conhecimento e de tecnologias indispensaveis ao
desenvolvimento mineiro e petrolifero de Angola;

o) Assegurar, em coordenagdo com os outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da adesdo de Angola aos Tratados
Internacionais;

pJ Apoiar o associativismo empresarial e promover o
dialogo e concertagao entre o Estado e os érgdos
representativos dos trabalhadores do Sector;

q) Participar na elaborag@o e execugao das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizag@o;

r) Formular propostas de revisdo e actualizagdo da
legislagdo de interesse para o Sector Geologico,
Mineiro, Petrolifero e Biocombustivel, visando
a ampliacdo da base de receitas fiscais do Pais;

5) Promover o desenvolvimento das actividades minei-
ras e petroliferas;

t) Colaborar com as demais institui¢des do Executivo
na formulac@o das politicas sobre a producéo dos
biocombustiveis;

u) Fixar as especificacGes técnicas das rochas e mine-
rais, bem como dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

v) Participar, em coordenagdo com as instituicoes
competentes, na fixagéo dos precos das rochas e
minerais, bem como dos produtos petroliferos e
biocombustiveis;

w) Zelar pela defesa e valorizagdo dos recursos mine-
rais e petroliferos nacionais, através do acompa-
nhamento e controlo das actividades geologicas,
minerais e petroliferas das entidades que se dedi-
quem legalmente as mesmas;

x) Promover em colaborag@o com os organismos compe-
tentes do Estado, formas de combate ou correcgéo
das actividades mineiras ilegais, ao trafico ilicito
dos recursos minerais e de produtos petroliferos
e outros actos lesivos a economia nacional;
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v) Promover a formac@o e o aperfeicoamento técnico
e profissional permanente dos quadros do Sector;

z) Zelar pela protecc¢do e conservagido dos acervos
geologicos existentes e promover a criagio de
outros, de acordo com o seu interesse cientifico,
histérico e cultural;

aa) Assegurar a promogdo, organizagao insercdo e
desenvolvimento da participa¢io do empresariado
nacional nas actividades do Sector (Contetido
Nacional);

bb) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector, de
acordo com a lei ou decis@o superior;

cc) Desenvolver outras func¢des que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 3°
(Orgidos e servicos)
O Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos com-
preende os seguintes 6rgaos e servigos.
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete(s) do(s) Secretario(s) de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Recursos Minerais;
b) Direcgdo Nacional de Petréleos;
¢) Direc¢do Nacional de Mercados e Promogio da
Comercializaco;
d) Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da
Cadeia de Valores;
e) Direcg¢@o Nacional de Seguranca Industrial, Quali-
dade, Emergéncias e Ambiente.
6. Servicos Superintendidos:
a) ENDIAMA-E.P,;
b) SODIAM-E.P;
¢) FERRANGOL-E.P;

d) SONANGOL-E.P;

e) Instituto Geoldgico de Angola (IGEO);

) Instituto Nacional de Petroleos (INP);

g/ Instituto Superior de Petroleos (ISP);

h) Instituto Regulador de Derivados do Petroleo;

i) Comissdo do Processo Kimberley (PK);

JJ) Agéncia Nacional de Recursos Minerais;

k) Agéncia Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos € dirigido
pelo respectivo Ministro, que coordena toda a sua actividade
e o funcionamento dos servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro dos Recursos
Minerais e Petrdleos € coadjuvado por Secretarios de Estado,
aos quais pode delegar competéncias para acompanhar, tratar
e decidir os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
dos servicos que lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos com-
pete, no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo, assegurar e promover a gestdo, a coordenacgéo e
a fiscalizac@o da actividade dos drgdos e servigos integrados
no respectivo Ministério.

~ ARTIGOG6”°
(Orgaos superintendidos)

O Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos superin-
tende nos termos da legislagio em vigor institutos publicos,
agéncias, empresas e outros 6rgéos especializados existen-
tes ou a criar para a execucgao de actividades especificas, no
ambito da sua esfera de actuac@o.

SECCAOII
Or giaos de Apoio Consultivos

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um oérgéo de apoio do Titular
do Departamento Ministerial, integrado por quadros dos ser-
vicos centrais e locais do respectivo Sector e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a eles submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Recursos Minerais e Petréleos e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores do Gabinete do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;
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d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais e
Locais do Ministério dos Recursos Minerais e
Petréleos;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;,

J Titulares dos Servigos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do sec-
tor e outras entidades.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um Regulamento
Interno a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcg¢éo € um o6rgao de consulta perié-
dica do Titular do Departamento Ministerial, ao qual comp ete
apoiar o Ministro na coordenac@o das actividades dos servigos.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro dos
Recursos Minerais e Petroleos e tem a seguinte composigéo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dos Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado.

3. O Conselho de Direccéo retine-se, em regra, trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
de Direc¢éo, sempre que achar conveniente, técnicos do
sector e outras entidades.

5. O Conselho de Direc¢éo rege-se por um Regulamento
Interno aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os Orgdos Centrais da Administracio do Estado, nomeada-
mente do or¢amento, do patrimonio e das relacdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a Colaborar com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica na elaboracdo do projecto de orga-
mento do Ministério, de acordo com as orientagdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

b) Elaborar o relatorio de execugdo or¢camental do
Ministério;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimoénio, nomeadamente
as referentes ao Orcamento Geral do Estado, a
elaboracgdo de balancos de tesouraria, registos e
requisigoes;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patrimonio
do Ministério e assegurar a aquisi¢ao e manuten-
¢do dos bens moveis e iméveis e do equipamento
necessario ao funcionamento de todas as estruturas
do Ministério;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos diver-
sos Orgdos e servigos do Ministério em especial no
dominio das instalag Ges, servico social, relacoes
publicas, protocolo e economato;

) Desenvolver outras fun¢Ges que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execucgdo das politi-
cas de gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos
dominios do recrutamento, carreiras, rendimentos, avaliagéo
de desempenho e desenvolvimento do pessoal, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgédo metodoldgica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢iio e execucdo das
politicas de gestdo de quadros, mediante concerta¢iio metodo-
légica com o servigo competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em mateéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro depessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulag@o com os servigos compe-
tentes da Administragdo Puiblica, as ac¢des neces-
sarias a prossecuco dos objectivos definidos em
matéria de gestdo e de administracdo de recursos
humanos do Ministério;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacdo, promogdes, transferéncias,
exonerac¢oes, aposentacao e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidacdo dos respectivos descontos;
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h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

_Jj) Promover a adopg¢@o de medidas tendentes a melhorar
as condi¢des de prestacdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e saide;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e proce-
dendo a avaliagdo do impacto da formacgéo no
local de trabalho;

) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia, estudos e analise regular sobre a execugéo geral
das actividades, dos programas e acgdes sup eriormente apro-
vados para o Sector, bem como a orientacéo e coordenagdo
da actividade de estatistica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
seguintes competéncias:

al Colaborar na elaboragdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elabora¢ao do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugio
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas de
desenvolvimento de dmbito regional e internacional;

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessoes;

e) Organizar o sistema de informacgéo estatistica promo-
vendo arecolha de dados, interpretac@o e divul-
gacdo, de acordo com os principios orientadores
do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

g) Proceder a avaliacio e acompanhamento da assi-
natura e execucéo dos contratos e subcontratos
celebrados pelos orgdos do Ministério,

h) Proceder ao acompanhamento da execugdo dos
contratos e subcontratos das empresas operado-
ras do Sector;

i) Analisar o relatério anual dos volumes de exploracdo
derochas e minerais e produg@o de petroleo e gas;

JJ Acompanbhar a execugdo do regime cambial;

k) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produc@o;

D) Acompanhar a execugao das leis aduaneira e tribu-
taria aplicaveis ao Sector;

m) Elaborar em colaboragao com a Secretaria Geral o
projecto de Or¢amento Geral do Estado do Minis-
tério, bem como acompanhar a sua execugdo;,

nj) Colaborar com a Direcgdo Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores na elaboracgdo do
projecto de or¢amento do Fundo de Formagéao
dos Recursos Humanos do Sector, bem como
acompanhar a sua execugao;

o) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizagio, funcionamento e activi-
dade do Ministério e do Sector.

2. O Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Realizar auditorias, inspeccdes, analises de natureza
econdmica-financeira e outras ac¢des de con-
trolo da administracéo financeira do Estado, no
ambito dos servicos e empresas superintendidos
pelo Ministério, sem prejuizo das competéncias
acometidas a Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado e a Inspeccdo Geral do Ministério das
Financas;

b) Acompanhar e fiscalizar as actividades superinten-
didas pelo Ministério, nos termos da legislagéo
em vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realiza¢do das inspec¢des e auditorias;

d) Receber e dar o devido tratamento as demincias,
queixas ereclamacdes que lhe sejam submetidas;
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e) Participar com os demais Orgdos do Ministério e
Servigos superintendidos na inspeccéo e fisca-
lizagdo das instalagdes mineiras e petroliferas;

) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificacdo dos
produtos mineiros e petroliferos e biocombustiveis
para a prevencao da adulteracdo dos mesmos;

g) Acompanhar e controlar a execuc¢do das politicas
definidas pelo Ministério;

k) Realizar, em coordenacgido com o Instituto Ango-
lano de Normalizac¢do e Qualidade (IANORQ),
as inspeccdes de controlo metroldgico no Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca, satde, qua-
lidade, emergéncias e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comercia-
lizagdo e armazenagem dos produtos minerais,
petroliferos e biocombustiveis;

k) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecc¢do compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral, com a categoria de Director Nacional e os Departamentos
que o integram, por Inspectores Gerais-Adjuntos com a cate-
goria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigco de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria e de estu-
dos nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica relativos
as actividades do Sector;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaborag@o, o aperfeigoamento e actua-
lizac7o de projectos de diplomas legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagéo e velando
pela sua correcta aplicagéo;

d) Manter o Ministério informado sobre toda a legislagdo
publicada e de interesse para o Sector;

e) Emitir parecer da sua especialidade sobre contratos,
acordos e outros documentos de natureza juridica;

) Analisar, preparar e propor as formas necessarias a
implementacdo das convengdes e acordos inter-
nacionais dos quais a Repuiblica de Angola seja
parte e se relacionem com o Sector;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
o0s quais seja mandatado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questGes
que lhe sejam submetidas pelos orgéos de Direc-
¢do do Ministério;

i) Participar nas negocia¢Ges e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
recursos minerais, petroliferos e biocombustiveis;

Jj) Velar, em coordenagdo com os outros orgéos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector;

k) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentacgido de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao funcionamento do Ministério;

1) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relacdes intemacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilateral
no dominio dos recursos minerais, petroliferos e
biocombustiveis, em articula¢do com os restantes
organismos do Estado e acompanhar os trabalhos
decorrentes dessa cooperagéo;

b) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagdes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e conveénios comerciais bilaterais celebrados pela
Republica de Angola;

d) Assegurar as negociagGes e a gestdo dos acordos e
protocolos intemacionais, quer bilaterais, quer de
integrac@o econdmica em agrupamentos regionais;

e) Desenvolver relagtes de intercambio e cooperagao
com organiza¢Ges intemacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

) Elaborar, propor, coordenar e controlar os programas
de assisténcia técnica estrangeira para o Sector;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de assistén-
ciatécnica e cooperagfo propostos por entidades
e organizacdes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissGes bilaterais e outras organi-
zagOes ou organismos internacionais no dominio
das actividades do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciagGes conducentes a celebracio de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de cooperagio
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relativos ao Sector, bem como assegurar o seu
acomp anhamento e respectiva execugao;
_J) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responséavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutenc@o dos sistemas de informac@o com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para
o Sistema de Informacao do Ministério;

b) Proceder a actualiza¢do da informagdo sobre a acti-
vidade mineral, petrolifera e biocombustiveis;

¢) Proceder ao registo e actualiza¢do da informacéo
do Ministério no Portal do Governo e do site
ministerial em colaboragdo com o Gabinete de
Comunicacfo Institucional e Imprensa;

d) Assegurar, em colaborag@o com a Secretaria Geral,
a aquisicdo e instalacdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios orgdos do
Ministério;

e) Propor a defini¢do e implementagdo dos meios mais
adequados de comunica¢do de dados no Minis-
tério, bem como a implementagio dos diversos
sistemas de informacéo disponiveis e ajustaveis
a sua actividade;

) Propor e submeter a aprovacao as politicas de segu-
ranca de informacg@o;

g) Velar pela implementag&o, manutencio e suporte
técnico darede informatica, bem como a implan-
tacdo de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administracdo dos recursos de
telefonia;

i) Observar, no que concerne a aquisi¢do de equipa-
mentos, as orientacdes dimanadas p elo Ministério
que superintende no dominio das tecnologias de
informacg@o;

J) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor-
magdes, bem como proporcionar a prevengao e
proteccdo dos dados;

k) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagzo Institucional e Imprensa é o
servico de apoio técnico do Ministério dos Recursos Minerais
e Petroleos, responsavel pela elaboragdo, implementacio,
cooperacdo e monitoriza¢io das politicas de comunicagdo
institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério no dominio da comunicagéo
institucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicacéo institucional
e imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagdo Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaboracgéo da agenda do titular do
Departamento Ministerial,

e) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do Titular do Departamento Ministerial;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacéo social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de intemet da institui¢do e de toda
comunicacio digital do Ministério;

JJ Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Ministério, devidamente arti-
culadas com as orientacdes estratégicas emanadas
pelo Ministério da Comunicagéo Social;

n) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario nos termos da lei.
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2. O pessoal dos Gabinetes previstos no nimero anterior
€ de livre nomeac@o e contratagao.

3. A composi¢ao, competéncias, forma de provimento e a
categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
regem-se pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Recursos Minerais)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € o ser-
vigo executivo directo do Ministério de Recursos Minerais e
Petrdleos responsavel pelo fomento, promogio acompanha-
mento e orientagdo das actividades geologicas e mineiras, bem
como pela preparagio dos processos relativos ao licenciamento
e cadastro georreferenciado das actividades de prospecc@o,
pesquisa e explorago dos recursos minerais do Pais nos ter-
mos da lei.

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor medidas de politicas e outras que contri-
buam para exploragdo diversificada e racional
dos recursos minerais;

b) Garantir a execugdo de politicas, nos dominios do
licenciamento e cadastro das actividades geologico-
-mineiras, da geologia e da explora¢o mineira,
em todo o territério nacional,

¢) Organizar os processos para o licenciamento das acti-
vidades geologico-mineiras e demais documentos
para a outorga de direitos mineiros;

d) Proceder a publicagdo dos editais relativos aos
direitos mineiros e as areas de concessdo reque-
ridas para prevenir a sobreposicéo de direitos e
reclamacdes pertinentes;

e) Proceder a marcacédo, observagao fisica e a demar-
cacdo das areas de concessdo para o exercicio dos
direitos mineiros concedidos legalmente;

) Efectuar oregisto dos direitos mineiros concedidos e
proceder a sua publicac@o no Didrio da Repuiblicer,

g) Actualizar o cadastro e os mapas de concessdes
mineiras de acordo com uma nomenclatura de
facil interpretacéo, em estreita colaboragdo coma
area que controla a exploracdo mineira, o Instituto
Geoldgico de Angola e demais servigos afins;

h) Analisar e submeter ao Ministro, os processos de
pedido e de prorrogacdo de direitos mineiros, em
coordenagdo com a area que controla a explora-
¢do mineira, o Instituto Geoldgico de Angola e
demais servicos afins;

i) Efectuar o registo das empresas mineiras e proceder
a sua actualizacdo no cadastro mineiro;

J) Coordenar e supervisionar todas as actividades geolo-
gicas, geotécnicas, de exploracdo, beneficiamento,

circulagéo de recursos minerais desenvolvidas no
territério nacional;

k) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e boas
praticas da industria aplicaveis a actividade geo-
légica, em cooperago com o Instituto Geoldgico
de Angola;

) Propor medidas de fomento, promogao e dinamiza-
¢do de projectos geoldgicos e mineiros, criando
condi¢Ges propicias para a atrac¢do de investi-
mentos no sector;

m) Dinamizar as ac¢des atinentes a prevencéo de
desastres naturais, em estreita colaborag@o com o
Instituto Geologico de Angola, a Protecgdo Civil
e demais entidades competentes;

n) Controlar a exportagdo temporaria de amostras
geologicas para estudos e analise, em estreita
colaborac@o com o Instituto Geologico de Angola;

o) Acompanhar e supervisionar o funcionamento
regular das empresas autorizadas a desenvolver
actividades geologicas e mineiras, com base nos
planos e programas anuais de prospecgao, explo-
racdo, produgdo e investimento, assim como dos
indicadores macroeconomicos disponiveis;

pJ Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, seguran¢a mineira, a legislacdo e as
melhores praticas aplicaveis a inddstria mineira;

q) Certificar a circulac¢@o ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranga especificas,
em colaboragéo com as entidades competentes;

r) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na industria mineira, o seu
transp orte, 0 armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;

s) Controlar e coordenar a exportacio e o transito
de recursos minerais provenientes da explora-
¢do ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializagéo;

t) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportacido de minerais;

u) Preparar mapas actualizados de explorag@o mineira
do Pais, em estreita colaboragédo com o Instituto
Geoldgico de Angola, area de licenciamento e
cadastro e outros servigos afins;

v) Desenvolver outras fingdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Recursos Minerais compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Licenciamento e Cadastro Mineiro;
b) Departamento de Geologia;
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¢) Departamento de Minas.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a integram,
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Petroleos)

1. A Direcgéo Nacional de Petréleos € o servigo executivo
directo do Ministério de Recursos Minerais e Petréleos que pro-
move a execucio da politica nacional sobre o petréleo e gas,
refinacdo, petroquimica e biocombustiveis no territério nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Petréleos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério,
a implementac@o da politica petrolifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessarios
a definic#o da politicarelativamente ao exercicio
das operagdes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar e implementar medidas com
vista ao conhecimento, quantificacio e reposicéo
das reservas petroliferas;

d Realizar e coordenar os programas de investigago
para o desenvolvimento das operacGes petrolife-
ras, exigindo a utilizac@o de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugdo dos planos
gerais de desenvolvimento e producéo, bem como
os planos anuais de prospeccio, pesquisa, desen-
volvimento e de produg@o e respectivos relatorios
e planos de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificagGes técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

g) Acompanhar a evolugio dos precos do mercado
do crude, por forma a estabelecer a estratégia
de desenvolvimento e de producio dos campos
descobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenagdo com os demais
servicos do Ministério, os processos de atribuicéo
de licencas de prospeccao, produgdo, transporte e
armazenagem de petroleo bruto e gas;

i) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificagGes técnicas relativas as
operagoes petroliferas;

J) Propor, controlar e fiscalizar em coordenagdo com
outros servicos, as reservas obrigatérias e estra-
tégicas de petréleo bruto, gas e biocombustiveis;

k) Promover e colaborar nos estudos de base para a cria-
¢do de novas concessoes petroliferas, bem como
no controlo das concessdes petroliferas existentes;

) Colaborar e assegurar o cumprimento das obrigag¢Ges
decorrentes da adesdo a OPEP;

m) Promover e colaborar nos estudos necessarios a
defini¢do das politicas relativas ao exercicio das

actividades de refinac@o, petroquimica e produczo
de biocombustiveis;

n) Propor e colaborar na elaborago de normas, regu-
lamentos e especifica¢des técnicas relativas as
actividades de transformacao de petréleo bruto,
gas e biocombustiveis;

o) Promover, supervisionar, acompanhar e controlar as
actividades de refinac@o, petroquimica e produczo
de biocombustiveis;

p) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da indudstria petroquimica e de aprovei-
tamento de biocombustiveis no Pais;

q) Acompanhar a evolucio dos precos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
de maneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da producdo de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

r) Emitir parecer e acomp anhar a execugdo dos planos
gerais de desenvolvimento e produgdo de produtos
petroliferos e biocombustiveis;

5) Realizar estudos para o estabelecimento e desen-
volvimento da industria petroquimica no Pais;

t) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Petroleos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Concessdes, Exploragao e Novas
Areas;

b) Departamento de Produgio;

¢) Departamento de Refinac¢do, Petroquimica e
Biocombustiveis.

4. A Direcc¢do Nacional de Petroleos € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Mercados e Promocio da Comercializacio)

1. A Direc¢do Nacional de Mercados e Promog#o da
Comercializacfo € o servi¢o executivo directo do Ministério
de Recursos Minerais e Petréleos responsavel pela execugao
da politica nacional sobre a actividade de comercializacdo
de produtos minerais, petréleo bruto, gas e biocombustiveis,
assim como pelo licenciamento do exercicio de actividades
de distribui¢@o, armazenagem, tratamento industrial e comer-
cializacdo de produtos petroliferos e biocombustiveis.

2. A Direc¢do Nacional de Mercados e Promoczo da
Comercializac@o tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a politica comercial relativa aos
produtos minerais, petroleo bruto, gas e seus deri-
vados, bem como biocombustiveis e lubrificantes;

bj) Acompanhar e controlar a actividade de distribuigo,
comercializacdo, importag#o e exportacéo de rochas
e minerais, bem como dos produtos petroliferos,
biocombustiveis e lubrificantes;
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¢) Propor e controlar em coordenagdo com o Gabinete
de Inspeccdo, as reservas obrigatdrias e estratégi-
cas de derivados de petrdleo;

d) Elaborar estudos e analises de mercado de rochas
e minerais, bem como o petréleo bruto e do gas,
seus derivados e biocombustiveis;

e) Organizar e preparar o processo de licenciamento
das actividades de comercializagdo de rochas e
minerais;

) Organizar e preparar o processo de licenciamento das
actividades de distribuico e comercializagdo dos
produtos petroliferos e biocombustiveis;

g) Participar em estudos com vista a defini¢éo de pro-
postas sobre precos de bens e servigos mercantis
das necessidades intemas e garantia de assisténcia
técnica pods-venda;

hj Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulagdo dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da lei;

i) Pronunciar-se sobre os pregos para importa¢do de
quaisquer bens destinados a actividade de dis-
tribui¢do de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

J) Manter actualizada a informagao sobre a situagao e
evolugdo do mercado internacional de rochas e
minerais, bem como petréleo bruto e seus deri-
vados, gas e biocombustiveis;

k) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petroleo bruto, seus derivados e gas;

D) Emitir parecer sobre as propostas de venda derochas
e minerais;

m) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribuicéo, armazenagem, tratamento industrial
de combustiveis e lubrificantes;

n) Controlar e coordenar o transito e a exportagéo
de rochas e minerais provenientes da explora-
¢do ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializac@o;

o) Conhecer e acompanhar os mercados internacionais
de rochas e minerais existentes no Pais;

p) Manter uma base de dados actualizada relativa
a situacdo economica nacional e internacional
inerente aos mercados de rochas e minerais e as
maiores empresas do ramo;

@ Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Mercados e Promogéo da
Comercializa¢do compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Comercializagdo Extema;

b) Departamento de Comercializa¢do Interna;

¢) Departamento de Estudos e Analise de Mercados.

4. A Direc¢do Nacional de Mercados e Promocgéo da
Comercializacdo € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO21°
(Direccio Nacional de Fomento de Quadros
e da Cadeia de Valores)

1. A Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores € o servigo executivo directo do Ministério de
Recursos Minerais e Petroleos ao qual compete fomentar o
recrutamento, a integragéo, formaczo e desenvolvimento do
pessoal angolano na industria mineira e petrolifera e a par-
ticipacdo das empresas angolanas nos diferentes segmentos
da actividade.

2. A Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do sector mineiro e petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
Sector;

¢) Promover o recrutamento, formag@o e a integracao
de trabalhadores angolanos nas empresas do sector
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenagido com os demais servigos
do Ministério e empresas do sector, as politicas
emetodologias de formac#o de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Elaborar o or¢amento do Fundo Petrolifero de For-
macdo, em colaborago com a Direc¢éio Nacional
dos Petroleos, Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica e Secretaria Geral,

) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacio
laboral e outra aplicével ao Sector;

g) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da politica
de fomento e inser¢do do empresariado nacional
e da cadeia de valores no ambito das actividades
superintendidas pelo Ministério, velando pela sua
implementagéo;

h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados das
empresas que prestem servigos ao Sector;

i) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Fomento a Integragdo e Formagao
de Quadros;

b) Departamento do Contetido Nacional;

¢) Departamento de Gestdo e Controlo.

4. A Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Direccao Nacional de Seguranca Industrial,
Qualidade, Emer géncias e Ambiente)

1. A Direcgdo Nacional de Seguranc¢a Industrial, Qualidade,
Emergéncias e Ambiente € o servigo executivo directo do
Ministério de Recursos Minerais e Petréleos que promove e
assegura a implementacg@o da politica nacional e sectorial em
matéria de seguranca industrial, gestao, prevencgao e controlo
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de emergéncias e protec¢do do ambiente nas actividades minei-
ras, petroliferas e biocombustiveis.

2. A Direccdo Nacional de Seguranca Industrial, Qualidade,
Emergéncias e Ambiente tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar, com os demais servigos do Ministério, a
implementaco das politicas, estratégias e orienta-
¢Oes nacionais e sectorial sobre seguranga indus-
trial, gestdo, prevencio, controlo de emergéncias
e protecc¢do do ambiente;

b) Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranca industrial, gestdo, prevencao,
controlo de emergéncias, qualidade e proteccio
do ambiente, no que se refere a matéria de riscos,
incidentes tecnologicos, prevencdo e controlo da
poluigdo, gestdo ambiental, bem como na adopgao
das melhores praticas e tecnologias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar com os demais servigos do
Ministério e outras entidades, na elaboracio de
normas, regulamentos, manuais e especificagdes
técnicas relativas a seguranca industrial, gestéo,
prevencdo e controlo de emergéncias, qualidade
e protec¢do do ambiente em todas as actividades
mineiras, petroliferas e biocombustiveis;

d) Efectuar analises e pareceres técnicos sobre os pla-
nos de seguranga industrial, gestdo, prevencao e
controlo de emergéncias, qualidade e de protec¢éo
do ambiente, bem como de outros estudos afins,
apresentados pelas empresas do sector e por demais
entidades, em coordenacio com o Gabinete de
Inspeccdo e acompanhar a respectiva execucao;

e) Participar com os demais servicos do Ministério
e de outras instituicdes nas consultas publicas
dos projectos submetidos a avaliacdo de impacte
ambiental, licenciamento ambiental e respectivas
auditorias;

) Promover, coordenar e participar na elaboracdo de
programas de formac@o e de exercicios no domi-
nio da seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias, qualidade e protec¢do do ambiente,
no decurso das actividades mineiras, p etroliferas
e de biocombustiveis;

g) Coordenar, colaborar e participar em programas e
projectos de caracter multi-sectorial e de integraczo
regional e internacional, relacionados com a segu-
ranca industrial, gestdo, prevencao e controlo de
emergéncias, qualidade e protec¢do do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades publicas e priva-
das em matéria de seguranca industrial, gest@o,
prevencdo e controlo de emergéncias, qualidade
e protecc¢do do ambiente;

i) Coordenar juntamente com o Gabinete de Inspec¢ao
e demais servicos do Ministério na verificagéo,
auditoria ou inspec¢do de instalagdes, quer em

Angola quer no ultimo local antes de entrada
no Pais;
J) Zelar pela rigorosa observancia dos direitos das
comunidades locais, bem como na exploragéo
sustentavel dos recursos minerais, petroliferos e
biocombustiveis;
k) Desenvolver outras fingdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢dio Nacional de Seguranca Industrial, Qualidade,
Emergéncias e Ambiente compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Seguranga Industrial;
b) Departamento de Gestao, Prevengéo e Controlo de
Emergéncias;
¢) Departamento de Qualidade e Protec¢@o do Ambiente.
4. A Direcgdo Nacional de Seguranc¢a Industrial, Qualidade,
Emergéncias e Ambiente € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal)

1. O Quadro de Pessoal do Regime Geral e o Quadro
de Pessoal do Regime Especial de Inspec¢do constam dos
Anexos I e IT ao presente Estatuto Organico, e que dele sdo
partes integrantes.

2. O provimento dos lugares nos quadros € feito nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 24°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério dos Recursos Minerais e
Petroleos consta do Anexo III ao presente Estatuto Orgénico
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamentacio)

Compete ao Ministro dos Recursos Minerais e Petrdleos
a aprovacdo dos Regulamentos Internos indispensaveis ao
funcionamento do Ministério, no prazo maximo de sessenta
dias a contar da publicaco do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 26°
(Orcamento)

1. O Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos dispoe
de or¢camento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo
obedece as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os Servigos superintendidos dispdem de or¢amento pro-
prio e auténomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes
da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 27°
(Servicos extintos)

1. Sdo extintos os servigos que contrariem o presente
Estatuto Orgénico.

2. Os funcionarios dos servigos extintos transitam automa-
ticamente para os NOVOS SEIVi¢os.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.°
Quadro Geral
Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos Lugares
Grupo e - o I
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Aprovados
o e Director Nacional e Equiparado 18
g‘g Chefe de Departamento 13
A Chefe de Seccio 4
Subtotal 45
Assessor Principal
§ ,E Primeiro Assessor Eng." Minas, Eng." Petroleos, Eng." Seguranga e Ambiente, Eng." Quimica e Petroquimi-
g g - ca, Geologia, Geofisica, Mecinica, Telecomunicagdes, Recursos Humanos, Estatistica,
= = Assessor Topografia; Refinagio, Informitica, Andlise de Sistemas, Direito, Marketing e Comuni-
.3 g Técnico Superior Principal ca¢do Social, Rela_gﬁes Iut_mlaci 0_11ais, Auditoria, Ecmmmi?, Cou_tabil!dade, PsiF:oI_crgia
B § do Trabalho e Social, Gestdo de Sistemas, Seguranca de Informac do, Financas Publicas,
& = Técnico Superior de 1. Classe Gestdo e Administracio Publica, Pedagogia, Agronomia.
Técnico Superior de 2.7 Classe
Subtotal 146
Técnico Especialista Principal
Tecnico Especialista de 1." Classe Mineracdo, Petroleos, Seguranga e Ambiente, Quimica e Petroquimica, Geologia,
o = . o s - Geofisica, Mecdnica, Teleconmmicagdes, Recursos Humanos, Estatistica, Topografia,
E 2 Tecnico Fspecialista de 2." Classe Refinagio, nformatica, Andlise de Sistemas, Direito; Marketing e Conmmicagio Social,
8 E Técnico de 1.* Classe Relagdes Intemacionais, Auditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia do Trabalho
= ; e Social, Gestdo de Sistemas, Seguranga de Informagfo, Finangas Publicas, Gestio
Técnico de 2.* Classe e Administracio Publica, Pedagogia, Agronomia.
Técnico de 3." Classe
Subtotal 27
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
- - Téenico Médio Principal de 2. Classe Ge.olc_rgia € Miuera.gﬁ_o, Pe1ﬁu‘agﬁ_o, Pesqtliga € HD(Eng{Eo, Seguranca € A1_nbia1te, Bio-
= = quimica e Petroquimica, Geologia, Geofisica, Mecdnica, Telecomunicagdes, Recursos
§ § Técnico Médio Principal de 3." Classe | Huumanos, Estatistica, Topografia, Refinagio, Informatica, Analise de Sistemas, Hard-
| | — — ware e Software, Juridicas e Economicas, Marketing e Conmmicagiio Social, Relagdes
E E Teécnico Medio de 1.* Classe Internacionais, Contabilidade, Gestdo e Auditoria, Psicologia, Gestio de Sistemas,
I I . . Seguranga de Informagdo, Finangas Publicas, Gestio e Administragdo Publica, Pedago-
] ] - 5 =
Teécnico Medio de 2." Classe gia, Agronomia,
Teécnico Médio de 3." Classe
Subtotal 74
- Oficial Administrativo Principal
2
= 1.° Oficial
bz
g 2.° Oficial
5
< 3.7 Oficial
g
|4 Aspirante
S
Escrituranio-Dactilografo
Subtotal 41
e Tesoureiro Principal
‘o
g Tesoureiro de 1." Classe
& Tesoureiro de 2." Classe
g 8 Motorista de Pesados Principal
g § Motorista de Pesados de 1." Classe
B~
LE)
=2 Motorista de Pesados de 2.7 Classe
= g Motorista de Ligeiros Principal
é Eﬂ Motorista de Ligeiros de 1." Classe
=]
Z 2 Motorista de Ligeiros de 2" Classe
g Telefonista Principal
é Telefonista de 1. Classe
= Telefonista de 2° Classe
Subtotal 42
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Grupo L N R, . )
de pessoal Carreira Categoria/ cargo Especialidade Aprovados
Auxiliar Administrativo Principal
o
2
E Auxiliar Administrativo de 1." Classe
§ Auxiliar Administrativo de 2." Classe
§ Auxiliar de Limpeza Principal
<
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Subtotal 20
é Encarregado Qualificado
5
b=
E Operanio Qualificado de 17 Classe
o
w
% Operano Qualificado de 27 Classe
&
g Encarregado Nao Qualificado
o
L=}
E Operanio Nao Qualificado de 1. Classe
2
]
& Operanio Nao Qualificado de 2. Classe
Subtotal 29
Total Geral 424
ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.°
Quadro Carreira Inspectiva
Grupo | (v reir, Categoria/Car Especialidad N.° de Lugares
de Pessoal ‘arreira ‘ategoria/Cargo specialidade .” de Lugares
= 1
5 Inspector Geral
.=
o O 3 " ~Ady
2% Inspector Geral-Adjnto 3
Subtotal 3
_ 5 Inspector Assessor Principal Eng." Minas, Eng" Petrodleos, Eng" Seguranga e Ambiente, Eng” Quimica
= o—
g 'g Inspector 1.° Assessor e Petroquimica, Geologia, Geofizica, Mecinica, Teleconmmicagdes, Recursos Hinma-
E‘ 2 Inspector Assessor nos, Bstatistica, Topografia, Refinacio; Informitica, Analise de Sistemas, Direito,
E E Inspector Superior Principal Marketing e Conmumicacio Social, Relagdes Intemacionais, Auditoria, Economia,
;ﬁf § Inspector Técnico Superior de 1.* Classe | Contabilidade, Psicologia do Trabalho e Social, Gestdo de Sistemas, Seguranga de Infor-
= Inspector Teécnico Superior de 2.7 Classe | macao, Financas Publicas, Gestio e Administracdo Publica, Pedagogia, A gronomia.
Subtotal 20
Inspector Especialista Principal Mineragio, Petroleos, Seguranga e Ambiente, Quimica e Petroquimica, Geologia,
) 5 Inspector Especialista de 1" Classe Geofisica, Mecinica, Telecomunicagdes, Recursos Humanos, Estatistica, Topogra-
E .§ S Inspector Especialista de 2. Classe fia, Refinag o, Informatica, Analise de Sistemas; Direito, Marketing e Commicagiio
w
S E E Inspector de 1." Classe Social, Relagdes Internacionais, Auditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia do
- Inspector de 2." Classe Trabalho e Social, Gestio de Sistemas, Seguranga de Informacio, Finangas Publi-
Inspector de 3." Classe cas, Gestdo e Administragio Publica, Pedagogia, Agronomia.
Subtotal 13
. o Técnico Médio de Geologia e Mineracio, Perfivacio, Pesquisa e Produgio, Seguranga
Subinspector Principal de 1." Classe . . o . . L. 3
. . o e Ambiente, Bioquimica e Petroquimica, Geologia, Geofisica, Mecanica, Telecomuni-
] Subinspector Principal de 2. Classe ~ . _ L N
o . o cagdes; Recursos Himanos, Estatistica, Topografia, Refinagio, Infonnética, Analise de
o Subinspector Principal de 3." Classe . o o . L
iy . Sistemas, Hardware e Software, Twidicas e Econdmicas, Marketing e Comunicagio
= Subinspector de 1." Classe ) N L - _ L . . _
= . Social, Relag6es Intemacionais, Contabilidade, Gestio e Auditoria, Psicologia, Gestao
2 Subinspector de 2." Classe ) . . - _ . B
) de Sistemas, Segwanga de Informacio, Fmancas Publicas, Gestdo e Administragado
Subinspector de 3." Classe o . .
Publica, Pedagogia, Agronomia.
Subtotal 22
Total Geral 38
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 19/18
de 15 de Janeiro

Considerando que se encontram reunidas as condic¢des
para atribui¢do da subvenc¢do mensal vitalicia, nos termos
don.° 1 doartigo 9.° da Lei n.° 11/10, de 30 de Junho, sobre
o Regime Juridico e o Estatuto Remuneratoério dos Titulares
da Funcdo Executiva do Estado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, e de acordo com as disposi¢es combinadas dosn.™ 1
e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,

e daalinea d) don.° 1 do artigo4.° do Estatuto Organico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, e ainda nos termos do n.° 3 do artigo 9.°
daLein.®11/10, de 30 de Junho, determino:

1. E fixada a subvencdo mensal vitalicia de Joaquim Mande,
ex-Inspector Geral da Administracdo Geral do Estado, em 85%
do salério base, que corresponde ao montante de Kz: 408.082,79
(quatrocentos e oito mil, oitenta e dois Kwanzas e setenta e nove
céntimos).

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Janeiro de 2018.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

0.E.46-1/6- 150 ex. -IN.-EP. - 2018



