Quinta-feira, 26 de Abril de 2018

I Série—N.° 57

Repdbl
epdﬂ =

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 220,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 611 799.50 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

.. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da

.. Kz: 189150.00 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-

. Kz: 150 111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 110/18:
Aprova o Estatuto Orgénico da SIMPORTEX-E.P — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 8/06, de 21 de Abril

Ministérios da Administracéo do Territério
e Reforma do Estado e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 82/18:
Cria a Instituigéo do II Ciclo do Ensino Secundério denominada Instituto
Politécnico n.° 56M- «Antonio Jacinto», sita no Municipio de
Mogamedes, Provincia do Namibe, com 16 salas de aulas, 48 tur-

mas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 83/18:
Cria os Complexos Escolares n.® 21 M- «Thindukutox» e n.* 16 M- «Deolinda
Rodrigues», sitos no Municipio de Mog¢amedes, Provincia do Namibe,
com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pes-

soal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 84/18:
Cria aInstitui¢do do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Magistério
n.° 65M- «ICRA», sita no Municipio de Mogamedes, Provincia do
Namibe, com 16 salas de aulas, 48 turmas, 3 tumos e aprova o qua-

dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 85/18:
Cria a Institui¢do do Ensino Primario denominada Escola Primaria
n.° 9V- Munda, sita no Municipio de Virei, Provincia do Namibe,
com 8 salas de aulas, 24 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pes-

soal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 86/18:
Cria a Institui¢do do Ensino Primario denominada Escola Primaria
n.® 3.003, sita no Municipio do Cazenga, Provincia de Luanda, com
17 salas de aulas, 34 turmas, 2 tumnos e aprova o quadro de pessoal

da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 87/18:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Instituto
Técnico Agrario n.® 1019 «Joaquim Kapango», sita no Municipio de
Benguela, Provincia de Benguela, com 30 salas de aulas, 90 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 88/18:

Cria a Institui¢édo do Ensino Primario denominada Escola Primaria

n.® 5.065, sita no Municipio de Viana- 500 Casas, Provincia de Luanda,

com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 110/18
de 26 de Abril

Considerando que o Decreto n.° 8/06, de 21 de Abril, que
aprova o Estatuto Orgénico da SIMPORTEX-E.P. se encon-
tra desajustado a Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, sobre as
Bases do Sector Empresarial Publico;

Havendo necessidade de se conformar o modelo de fun-
cionamento, bem como a estrutura organica ao novo regime
juridico das empresas do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da SIMPORTEX-E.P, anexo

ao presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 8/06, de 21
de Abril.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23
de Margo de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA SIMPORTEX-E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

1. AEmpresa de Comercializacio de Equipamentos e Meios
Materiais, Importagio e Exportagdo-E.P., abreviadamente
designada por SIMPORTEX-EP., é uma empresa publica de
interesse estratégico, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica da SIMPORTEX-E.P. abrange
todos os direitos e obriga¢Ges necessarios a prossecugdo do
seu objecto social.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A SIMPORTEX-E.P. rege-se pelo presente Estatuto, res-
pectivos regulamentos internos, pela legislagdo aplicavel as
empresas publicas e, no que néo estiver especialmente regu-
lado, pelas normas do direito privado em vigor, salvo quando
o fim ndo seja contrario ao interesse publico, nos termos da
Lei da Probidade Publica.

ARTIGO 3°
(Sede e representacdes)

A SIMPORTEX-EP. tem asua sede em Luanda, Rua Kwame
Nkrumah, n.° 230/232 e pode, por deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, criar e extinguir delega¢des provinciais ou
outra forma de representacg@o, no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servi¢os técnicos de acordo com
as necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. ASIMPORTEX-E.P. tem por objecto a pratica de todos
os actos de comércio com vista ao abastecimento técnico-
-material, bem como os de aquisi¢do de bens e servicos e a
realizacdo de investimentos, a favor do Ministério da Defesa

Nacional, das For¢as Armadas Angolanas e demais érgéos da
Defesa e Seguranca Nacional.

2. A SIMPORTEX-E.P. exerce, em regime de exclusivi-
dade, algumas das actividades compreendidas no seu objecto
social, nomeadamente as de aquisi¢do de todos os meios de
armamento em geral, equipamentos, meios técnicos e demais
bens de interesse para a Defesa Nacional.

3. A SIMPORTEX-E.P. pode exercer outras actividades
complementares que tenham afinidade com o seu objecto
social, carecendo de autorizago do Departamento Ministerial
responséavel pelo Sector da Defesa.

4. A SIMPORTEX-E.P, na prossecu¢io do seu objecto
social, pode adquirir participacdes noutras empresas publicas
ou privadas nacionais e/ou estrangeiras, estabelecer com estas
entidades as formas de associacdo e cooperagio que melhor
permitam a realizac@o do seu objecto social, mediante parecer
favoravel do Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector Empresarial Publico e prévia aprovagéo do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Defesa, sem prejuizo do disposto na legislag@o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

A superintendéncia da SIMPORTEX-E.P. compete ao Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa, traduzindo-
-se no seguinte:

a) Fixar os objectivos estratégicos para actividade da
SIMPORTEX-E.P. e o enquadramento geral no
qual ela deve desenvolver, de modo a assegurar
a sua harmonizagdo com as politicas globais e
sectoriais do Governo e com o plano macroeco-
némico nacional,

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo
a que a SIMPORTEX-E.P. se deve subordinar e
fiscalizar o seu cumprimento;

¢) Analisar as informacgdes técnicas, economicas e
financeiras sobre a actividade da SIMPORTEX-
-E.P., prestadas regularmente por esta e tomar
medidas adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 6°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da SIMPORTEX-E.P. é fixado em
AKz: 110.000.000,00 (cento e dez milhdes de Kwanzas) e com-
preende os meios fixos e circulantes, podendo ser aumentado
por meio de incorporac¢do de fundos préprios, nomeadamente
de reavalia¢do do activo imobilizado.

2. O aumento do capital estatutario tem lugar quando o
desenvolvimento da actividade o exigir, tendo em considera-
¢ao a estratégia da SIMPORTEX-E P., devidamente justificada
em proposta do Conselho de Administragio ao Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelas Financas, apos
conhecimento do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Defesa.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 7°
(tf)rgﬁos e servicos)
1. Séo drgdos da SIMPORTEX-E.P.:
a) Conselho de Administragao;
bj Conselho Fiscal.
2. A estruturagéo dos servicos da SIMPORTEX-E.P. é
aprovada pelo Conselho de Administragio.

SECCAOI
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho de Administragéo € o orgdo colegial encar-
regue da gestdo da SIMPORTEX-E.P. que responde perante
a superintendéncia, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que seus membros se constituem perante a empresa ou
terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administracdo € composto por 5 (cinco)
Administradores Executivos, sendo um deles o Presidente
e 3 (trés) ndo executivos, cuja designacdo deve constar do
Diploma de Nomeagzo, sob proposta do Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Defesa.

3. Os membros do Conselho de Administra¢io sdo nomea-
dos e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. Anomeacao dos membros do Conselho de A dministracio
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 9°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo € investido de poderes
para agir em nome da SIMPORTEX-E.P.,, devendo exercé-
-los nos limites da lei e do presente Estatuto.

2. O Conselho de Administragédo tem como competéncia
o exercicio de todos os poderes necessarios para assegurar a
gestdo e o desenvolvimento da SIMPORTEX-E.P. e a admi-
nistracdo do seu patrimonio.

3. Ao Conselho de Administragdo compete, especialmente,
sem prejuizo dos poderes do Orgéo de Superintendéncia o
seguinte:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
SIMPORTEX-E.P;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais, os or¢amentos anuais, bem
como proceder as necessarias alteracGes desses
documentos;

¢) Representar a SIMPORTEX-E.P. em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como confessar,
desistir ou transigir em quaisquer acg¢oes;

d) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa da
empresa, seus regulamentos internos e demais
normas de funcionamento corrente,

e) Aprovar a participagdo ou associa¢do com outras
empresas, nos termos da legislagido em vigor;

) Deliberar sobre o exercicio, a modificacéo ou as
actividades acessorias do objecto da empresa,
bem como o exercicio de novas actividades ou a
cessacdo das existentes;

g) Aprovar a aquisicdo e a alienaciio de bens e de
participa¢des financeiras quando os mesmos nao
estejam previstos nos or¢amentos anuais aprova-
dos, dentro dos limites definidos por lei ou pelo
presente Estatuto;

h) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

i) Submeter a aprovagao dos Titulares dos Departamen-
tos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas, Empresarial Publico e da Defesa os actos
e documentos que nos termos da lei o devam ser;

Jj) Decidir sobre a contratacdo de empréstimos ou
financiamento de curto, médio e longo prazos;

k) Participar com as entidades competentes na aprova-
¢ao dos precos ou tarifas que devem ser praticados
pela SIMPORTEX-E.P,;

) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

m) Nomear, reconduzir ou exonerar os restantes res-
ponsaveis da SIMPORTEX-E.P,;

n) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 10.°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho de Administragédo pode, dentro dos limites
legais e estatutario, delegar algumas das suas competéncias a
um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designacdo de Administradores-Delegados;
b) Nomeac@o de responsaveis;
¢) Procurag@o para actos especificos.

2. O previsto no numero anterior néo prejudica o direito

de avocacdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragio)

O Presidente do Conselho de Administragao tem as com-
peténcias seguintes:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administra-
¢do, convocar e presidir as respectivas reunides;

c¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberagoes;

d) Assegurar as relages com o Executivo,

e) Nomear, reconduzir e exonerar os responsaveis da
empresa, ouvido o Conselho de Administracéo;

) Contratar e demitir os trabalhadores nos termos da lei;

g) Exercer as demais competéncias que decorram da lei
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Conselho
de A dministracgio.
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ARTIGO 12°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos A dministradores sdo os definidos no
acto de nomeac@o, os quais correspondem uma ou mais areas
de actividade da SIMPORTEX-E.P., visando a necessaria
desconcentracdo de poderes no acompanhamento das acti-
vidades da empresa.

2. A Direc¢do Executiva de pelouros mencionados no
numero anterior € efectuada mediante delegagao pelo Conselho
de Administracdo de poderes que entender necessérios para
assegurar a gestdo corrente da empresa, sem prejuizo do direito
de avocacgdo da competéncia delegada.

3. Compete aos Administradores, nos termos don.® 1 do
presente artigo, o seguinte:

a) Coordenar as actividades dasrespectivas areas e zelar
pela correcta aplicacdo, a respeito das deliberactes
do Conselho de Administrac@o;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes a maximizac#o dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelo Conselho de A dministragio.

ARTIGO 13°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
da maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo devem
ser tomadas na presen¢a da maioria dos seus membros e por
maioria simples dos votos.

3. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
votar em assuntos que tenham por conta prépria, ou do inte-
resse de terceiros, em conflito com a SIMPORTEX-E.P.

4. Podem estar presentes nas reunides do Conselho de
Administracdo outras entidades especialmente convidadas
para o efeito, mas sem direito de voto.

5. Podem igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal

6. Os membros do Conselho de Administra¢io tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes a empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes,
devendo igualmente, conservar a documentacgéo, em lugar
seguro com a classificacdo confidencial.

7. Das reunides do Conselho de A dministracao séo lavradas
actas, em livros proprios, que sdo obrigatoriamente, assina-
das por todos os membros que dela tenham participado e das
quais deve constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decisdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, caso haja.

ARTIGO 14°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
tem a duracdo de 5 (cinco) anos, renovaveis.

2. Terminado o mandato, os membros do Conselho de
Administracdo permanecem no exercicio de fungoes até efec-
tiva substituicdo ou declara¢io de cessacdo de fungdes.

3. Os membros cessantes sdo obrigados a procederem a
passagem de pastas e fazer a entrega dos moveis, imoveis,
viaturas e demais patriménio sob sua responsabilidade, aos
novos membros.

ARTIGO 15°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A SIMPORTEX-E.P. vincula-se perante terceiros pelos
actos praticados em seu nome, pelo Conselho de A dministragéo
ou qualquer outro mandatario, legalmente constituido e den-
tro dos poderes fixados no presente Estatuto.

2. A SIMPORTEX-E.P. obriga-se mediante a assinatura
conjunta de 2 (dois) Administradores, sendo a do Presidente
do Conselho de Administra¢io obrigatéria ou de quem este
delegar.

ARTIGO 16.°
(Responsabilidade dos administradores)

1. Os Administradores da SIMPORTEX-E.P. respondem
civilmente perante esta, pelos prejuizos causados por actos
ou omissoes praticados em inobservancia dos deveres legais
ou estatutarios, salvo se provarem que néo agiram com culpa.

2. Os Administradores sdo responsaveis pela vigilancia
geral da actuacdo de qualquer um dos seus pares com poderes
de gestdo e de qualquer outro responsavel da SIMPORTEX-
-E.P. e consequentemente, pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes destes, quando tendo deles conhecimento ou da
intencao de o praticar, nao convoquem imediata intervencao do
Conselho de Administragéo para tomar as medidas adequadas.

3. Nio sdo responsaveis pelos prejuizos resultantes de
uma deliberac¢io os Administradores que nela néo tenham
participado ou votado.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera de respon-
sabilidade os Administradores.

5. O disposto nos nameros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os gestores da empresa.

ARTIGO 17°
(Remuneracio dos membros do Conselho de Administracio)

1. A remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo € fixada nos termos da legislacdo em vigor.

2. Os membros do Conselho de Administra¢io, nos termos
da legislagdo em vigor, podem beneficiar de remuneragoes
acessorias em fungao dos resultados financeiros obtidos pela
empresa.
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SECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 18°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdo e controlo
da actividade da empresa, composto por 3 (trés) membros
nomeados por Despacho Conjunto dos Ministros responsaveis
pelos Sectores Empresarial Publico e das Finangas.

2. Um dos membros do Conselho, cuja designagéo deve
constar do acto de nomeacéo, € o Presidente, sendo Vogais
os outros dois.

3. O Presidente do Conselho Fiscal ¢ nomeado sob pro-
posta do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Finang¢as e a nomeacéo de cada um dos Vogais
¢ feita mediante proposta dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais que superintendem o Sector Empresarial Publico
e a Defesa Nacional.

4. A remuneragio a atribuir aos membros do Conselho
Fiscal € fixada em 50% do salario-base do Presidente do
Conselho de Administracdo da SIMPORTEX-E.P. e consti-
tuem encargos da mesma.

ARTIGO 19°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da SIMPORTEX-E.P.;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagéo
de contas, designadamente o relatério e contas
do exercicio, or¢amento e operacdes financeiras;

¢) Examinar a contabilidade da SIMPORTEX-E.P. e
proceder a verificacdo dos activos patrimoniais;

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituracdo
da contabilidade da empresa;

e) Elaborar relatérios anuais da sua acgédo de fiscali-
zacdo e submeté-los a aprovacio dos Ministros
das Financas, da Economia e da Defesa Nacional;

) Participar aos érgdos competentes quaisquer irregu-
laridades de que tenha conhecimento;

g) Solicitar a convocagdo extraordinaria do Conselho de
Administra¢io, sempre que entenda conveniente;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da SIMPORTEX-E.P.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos no
prazo de 30 dias, a partir da data da recepc¢ao dos documentos
que lhe ddo suporte.

ARTIGO 20°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal refine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou solicita¢do funda-
mentada de um dos Vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitacio do seu
Presidente reunir-se com o Conselho de A dministracéo, sempre
que o julgue necessario ou a convite do Presidente deste Orgao.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente
na presenca de todos os seus membros.

4. Das reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas actas,
em livros proprios, que sao obrigatoriamente assinadas por
todos os membros que dela tenham participado e das quais
deve constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das decisdes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 21.°
(Incompatibilidades)

1. O Conselho Fiscal da SIMPORTEX-E.P. ndo pode ter
como membros:

a) Os que exercam funcdes na gestdo da SIMPOR-
TEX-E.P. ou tenham exercido nos 2 (dois) anos
antecedentes;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente na SIMPORTEX-E.P,;

¢) Os que exer¢am fungdes em empresas ou sociedades
concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fungdes previstas nas
alineas a), b) e ¢) do presente artigo.

2. A superveniéncia de alguns dos motivos indicados no
namero anterior implica a caducidade da nomeacéo.

3. Anomeacio de qualquer membro do Conselho Fiscal
da SIMPORTEX-E.P., para o exercicio de func¢des de diri-
gente na empresa, implica a caducidade da sua nomeag&o
como membro do seu Conselho Fiscal.

ARTIGO 22°
(Poderes)
Os membros do Conselho Fiscal podem, para o desem-
penho estritos das suas fin¢oes, conjunta ou separadamente:
a) Obter dos servigos competentes a apresentac@o,
para o exame e verificagdo, os livros, registos e
outros documentos da SIMPORTEX-E.P., bem
como verificar a existéncia de quaisquer valores,
nomeadamente dinheiro, titulos, mercadorias e
outros bens;
b) Obter dos orgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informacdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da SIMPORTEX-
-E.P. ou sobre qualquer dos seus negocios;
¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes
com ou por conta da SIMPORTEX-E.P., as infor-
macdes de que necessitem para esclarecimento
dessas operag Oes;
d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administrag@o.
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ARTIGO 23°
(Obrigacdes dos membros do Conselho Fiscal)
1. Os membros do Conselho Fiscal tém as obrigagoes
gerais seguintes:

a) Exercer uma fiscalizagao conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo de factos de que tenham conheci-
mento em razdo das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacgdo de participar as
autoridades os factos ilicitos que ocorram;

¢) Informar ao Conselho de Administragio todas as
verificactes, fiscalizagdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e os respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactidao verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas do exercicio.

2. E proibida a divulgac@o, pelos membros do Conselho
Fiscal, dos segredos comerciais ou industriais da SIMPORTEX-
-E.P., de que tenham tomado conhecimento no exercicio das
suas funcGes.

ARTIGO 24°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragdo de 5 (cinco) anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamenta-
das, por Despacho Conjunto dos Ministros responsaveis pelo
Sector Empresarial Publico, das Financas e da Defesa Nacional.

3. Findo o prazo do mandato, dos membros do Conselho
Fiscal mantém-se em exercicio, até a sua efectiva substitui-
¢do ou declaracgdo de cessacdo de fungdes.

CAPITULO III
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCAOI
Gestio Patrimonial

ARTIGO 25°
(Patrimoénio da empresa)

1. O patriménio da SIMPORTEX-E.P. é constituido pela
universalidade dos bens, de direitos e obriga¢des produzidos
ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

2. ASIMPORTEX-E.P. administra e dispde livremente do
seu patrimonio nos termos da legislagdo em vigor.

3. A SIMPORTEX-E.P. deve manter em dia o inventa-
rio dos bens que integram o seu patrimonio e ainda bens que
estejam afectos a sua actividade, devendo proceder a respec-
tiva reavaliacdo anual de acordo com a legisla¢do em vigor

ARTIGO 26°
(Seguros)

A SIMPORTEX-EP. deve celebrar e manter actualizados
os contratos de seguro do seu patrimonio maével e imaével,
afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a seguro obri-
gatorio, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOII
Gestio Financeira

ARTIGO 27°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo economica e financeira da SIMPORTEX-E.P.
€ garantida através dos instrumentos de gestdo previsional
seguintes:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

b) Planos e orgamentos anuais;

¢) Planos de investimento da SIMPORTEX-EP.;

d) Relatorios e contas da actividade adaptados as carac-
teristicas da SIMPORTEX-E.P. e as necessidades
do seu acompanhamento.

ARTIGO 28°
(Planos e or camentos plurianuais)

1. Os planos e or¢amentos plurianuais estabelecem a estra-
tégia de desenvolvimento a seguir pela SIMPORTEX-E.P.,
com um horizonte de pelo menos 5 (cinco) anos, devendo
conter o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando as ameacas e as oportunidades;

b) Estudo da SIMPORTEX-E.P., destacando os seus
pontos fortes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes a acti-
vidade da empresa, no que respeita aos servigos
prestados em regime de concorréncia;

d) Posicionamento da empresa no mercado internacio-
nal, quando for o caso;

e) Vantagens competitivas da empresa, no querespeita
aos servigos prestados em regime de concorréncia;

) Orientac#o estratégica global da SIMPORTEX-E.P.;

g) Plano de negdcios para o periodo, incluindo estudos
de viabilidade e andlise de sensibilidade;

h) Medidas de potenciagdo da empresa para o plano
de negocios previsto;

i) Plano de contingéncia;

JJ) Avalia¢do da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixados pelo Estado;

k) Orientagdo de desenvolvimento tecnoldgico;

) Politica de desemprego;

m) Programas especificos de melhoria da qualidade do
servico, da produtividade e desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os or¢amentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta de exploragio e o balango cambial previsionais;

¢) A projeccdo da divida interna e externa.

3. Os planos financeiros incluem o programa de investi-
mento e nele deve constar:

al Os objectivos globais a atingir com a execug@o do
programa de investimento;

b} O orgamento do investimento;

¢) A forma de financiamento dos investimentos.
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4. Os planos e or¢amentos plurianuais devem ser revistos

sempre que as circunstancias o justifiquem.
ARTIGO 29°
(Plano e or camento anual)

1. ASIMPORTEX-E.P. deve preparar para cada ano eco-
nomico, com a devida antecedéncia e nos termos da legislagéo
em vigor, o seu plano de actividades e or¢amento, que devem
conter os desdobramentos necessarios para facilitar a des-
centralizagdo de responsabilidades e permitir um adequado
controlo da gestéo.

2. O plano e or¢amento anual a que se refere o niimero
anterior s@o elaborados de acordo com os pressupostos macroe-
conomicos e demais directrizes globais e sectoriais formulados
pelo Governo e devem ser, antes da sua aprovacio, submeti-
dos ao Conselho Fiscal.

3. Sem prejuizo do previsto na legislagdo em vigor, o plano
e or¢amento anual devem conter:

a) O plano anual de compras e vendas, suportado pela
respectiva programacao;

b) O plano anual da for¢a de trabalho e salarios;

¢) O plano anual de aprovisionamento incluindo o plano
de importacdo e de exportagdo quando solicitado.

4. O Conselho de Administragdo deve promover alteragdes
necessarias ao plano e orcamento, sempre que circunstancias
ponderadas as imponham.

ARTIGO 30°
(Relatorio de contas e actividade)

1. O relatorio de contas anual deve conter wma exposic o
clara e fiel sobre a evolucdo das actividades e a situacdo da
empresa no Gltimo exercicio econdmico.

2. O relatério de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, o seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) A apreciagdo da conta de exploragéo;

¢) A implementag@o do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugdo previsivel da empresa;

J Os indicadores estatisticos.

ARTIGO 31°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, comreferéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devem ser elaborados os documentos de prestacdo de
contas seguintes:

a) Relatério de gestao,

b) Balango analitico e demonstragdo de resultados;

¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do orgdo de fiscalizag@o.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
apreciacéo da situacdo da SIMPORTEX-E.P., nomeadamente:

a) Anexos ao balango;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do or¢amento de acti-
vidades e do or¢camento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situacdo da empresa.

3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Mar¢o do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatério e contas devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, até 30 (trinta) dias apds a data do fecho das contas.

ARTIGO 32.°
(Receitas)
1. Constituem receitas da SIMPORTEX-E.P.:
a) As receitas resultantes da sua actividade;
b) O rendimento de bens proprios;
¢) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Governo;
d) O produto da alienagdo de bens que integrem o seu
patrimonio e da constituicao de direitos sobre eles;
e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
ou contrato devam pertencer-lhe;
) As doagdes ou legados que lhe sejam destinados.

2. A SIMPORTEX-E.P. deve velar pelo seu equilibrio
financeiro com vista a assegurar a gestdo da sua actividade.

3. Asreceitas sfo obrigatoriamente destinadas a realizagéo
dos seus fins e obriga¢des estatutarias, assim como para o paga-
mento das despesas e encargos resultantes da sua actividade.

ARTIGO 33.°
(Despesas)
Constituem despesas imputaveis a SIMPORTEX-EP.:
a) As operagdes financeiras por ela efectuadas com o
fim de assegurar o bom fincionamento das suas
estruturas;
b) As despesas necessarias ao funcionamento e cum-
primento das obrigagGes estatutarias;
¢) As que constam do or¢amento e plano provisional
de despesas a elaborar anualmente.
ARTIGO 34.°
(Afectacio dos lucros)

1. Apos o pagamento de impostos, o remanescente acres-
cido de eventuais lucros transitados de exercicios anteriores
deve ser repartido da seguinte forma:

a) Constitui¢ao da reserva legal;

b) Fundo de investimento;

¢) Fundo social;

d) Dividendos;

e) Fundo de amortizagdo para a reposicdo dos seus
meios fixos.

2. Cabe ao Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Conselho de Administracfo, aprovar a afectacéo dos lucros a
que se refere o nimero anterior, bem como a criacio de outras
reservas e fundos que reputem necessarios 8 SIMPORTEX-E.P.

ARTIGO 35.°
(Recurso ao crédito)

1. A SIMPORTEX-E.P. poderecorrer ao crédito bancario
ou comercial, bem como obter empréstimos que sdo efectua-
dos nos termos da legislagdo em vigor, para financiamento
da sua actividade.

2. O recurso ao crédito externo deve ser aprovado con-
juntamente com os planos e or¢amentos plurianuais, devendo
as operacOes financeiras ser autorizadas pela autoridade cam-
bial nacional.
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CAPITULO IV
Recursos Humanos

ARTIGO 36°
(Direito aplicavel)

1. ASIMPORTEX-E.P. deve estabelecer com os seus tra-
balhadores contratos de trabalho de acordo com a legislagdo
em vigor e acordos colectivos de trabalho aplicaveis, tendo
em conta as necessidades da empresa.

2. O quadro de pessoal da SIMPORTEX-E.P,, seus direi-
tos, obrigacGes, regalias e perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissional, designadamente as condi¢des de admis-
sdo, suspensdo, exoneragdo, salarios, bonus, gratificacoes,
incentivos e outras remuneragoes, bem como as qualificagtes
exigiveis, entre outras matérias da politica de recursos huma-
nos, devem constar de regulamentos préprios aprovados pelo
Conselho de Administragao.

3. Podem exercer fungGes na empresa, em comissio de
servigo, os militares das For¢as Armadas Angolanas, funcio-
narios publicos e trabalhadores de outras empresas publicas
ou de dominio ptiblico, que mantém todos os direitos ineren-
tes ao seu quadro de origem, considerando-se todo o periodo
da comissdo como servigo prestado nesse quadro.

4. Os trabalhadores civis da SIMPORTEX-E.P. estdo sujei-
tos a legislac@o laboral em vigor, sendo aplicavel aos militares
as normas do foro militar.

ARTIGO 37°
(Politica salarial)

1. Compete ao Conselho de Administragio a fixagao, nos
termos da legislagdo em vigor, dos salarios dos trabalhadores
da SIMPORTEX-E.P.

2. O Conselho de Administragéo pode, nos termos da lei,
criar prémios a atribuir aos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade da SIMPORTEX-E.P.

ARTIGO 38°
(Formacéo profissional)

1. A SIMPORTEX-E.P. deve organizar e desenvolver
ac¢Oes de formacdo profissional com objectivo de elevar a
qualificag@o profissional dos seus trabalhadores e adapta-los
as novas técnicas e métodos de gestdo, de modo a elevar o
nivel de desempenho da actividade da empresa e facilitar
a promocio intema e a mobilidade funcional dos mesmos.

2. A empresa deve igualmente promover ac¢des de forma-
¢do para trabalhadores estagiarios em processo de integracéo
na empresa.

3. A SIMPORTEX-E.P. de acordo com regulamento pro-
prio, aprovado pelo Conselho de A dministragéo, pode ainda
promover a formaczo dos trabalhadores através da concesséo
de bolsas de estudo no interior ou no exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢oes de formacgdo a SIMPORTEX-
E.P. utiliza fundos préprios erecorre ou associa-se, caso seja
necessario, a entidades qualificadas, fora da empresa.

ARTIGO 39°
(Participacio na gestio)

1. A participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa é
assegurada por uma Comissdo Consultiva com poderes dele-
gados pela Assembleia de Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da SIMPORTEX-E.P. sdo representa-
dos na Comissdo Consultiva de Trabalhadores, na proporgéo
um representante para 25 trabalhadores.

3. As estruturas da empresa localizadas nas provincias
que tenham menos de 25 trabalhadores tém direito a um
representante.

4. A Comissdo Consultiva cabe, em especial, pronunciar-
-se sobre:

a) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

b) O cumprimento da legislag@o laboral e dos acordos
colectivos de trabalho;

¢) Os conflitos laborais;

d) Todas as outras questdes que os Orgdos de Gestdo
da empresa decidam submeter a sua apreciacio.

5. A delegac@io de competéncias previstanon.” 1 do presente
artigo ndo prejudica o direito de avocacgéo pela Assembleia de
Trabalhadores de parte ou da totalidade dos poderes delegados.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 40.°
(Responsabilidade perante terceiros)

A SIMPORTEX-E.P. é responsavel pelas obrigagdes que
contrair, nos limites do seu patrimoénio.

ARTIGOA41°"
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da SIMPORTEX-E.P.,, em geral, ha um servico de
auditoria intemna, constituido por técnicos especializados, que
exercem um controlo permanente das actividades financei-
ras e registos da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administracdo os seguintes
documentos:

a) Relatérios trimestrais da actividade desenvolvida,
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 42"
(Auditoria externa)

1. As actividades da SIMPORTEX-E.P. e as contas estdo
sujeitas anualmente a auditoria externa a ser realizada por
uma pessoa colectiva especializada, de reconhecida idonei-
dade e estabelecida em Angola.

2. O referido no nimero anterior nao isenta a emissao de
parecer sobre as contas da SIMPORTEX-E.P. por parte do
Conselho Fiscal.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
r
DO TERRITORIO E REFORMA 2 Chefe de Secretaria
DO ESTADO E DA EDUCACAQ
r
10 Pessoal Administrativo
16 Pessoal Auxiliar
Decreto Executivo Conjunto n.” 82/18 " —
de 26 de Abril 12 Pessoal Operario
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16, Total de trabalhadores 244
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto Quadro de Pessoal Docente
. . o . .
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi- Grupo de o Lugares
~ - =~ =~ - Categoria/Cargo . )
¢oes e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos Pessoal Criados
quadros de pessoal da Administragéo Publica; R Director 1
- 3 - o [=]
EIn confor m{da.de com os poderes dele:,ad.os pelo % [ Subdirector Pedagsgico :
Presidente da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.° a
P R T Subdirector A dministrativo 1
da Constitui¢cdo da Republica de Angola, e de acordo com o
: : : Coordenador de T 1
estabelecido nos n.”* 3 e 4 do Despacho Presidencial oordenador de Tumo
. Coordenador de Curso 5
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o estabele- Cordodo deD s 1
. . . . . oordenador de Desporto Escolar
cido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de & b
. o Coordenador de Circulos de Interesse 1
Outubro, determina-se: 8 - —
.. o . . L. Coordenador Psico-Pedagogico 1
1. E criada a Institui¢do do II Ciclo do Ensino Secundario, - ———

_ A . L. A Coordenador de Disciplina 30
denominada Instituto Politécnico n.® 56M — «Antonio Jacintoy, Chefe de Seoretaria .
sitano Mlll"llClpl() de Mogamedes, Provincia do Namlbe, com Professor doII Ciclo do Ensino 8 ecundirio Diplomado
16 salas de aulas, 48 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala e do 1.° Escaldo
e cap acidade para 1.728 alunos. ;-g 5?‘1;3"5;11(—;;%? Ciclo do Ensino Secundario Diplomado

- . E 8

2.E aprovado 0 quadro de pessoal da Escola ora crlada, @ Professor doII Ciclo do Ensino S ecunddrio Diplomado
. p
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo 2 do 3.° Escaldo
COIIleIltO, dele fazendo parte integrante. E 2 Professor doII Ciclo do Ensino S ecundario Diplomado
. S E do 4.° Escalao 162
Pllbllque'se- = E‘ Professor doII Ciclo do Ensino 8 ecundirio Diplomado -
oA do 5.° Escaldo
Luanda, aos 7 de Novembro de 2017. E Professor doII Ciclo do Ensino 8 ecundirio Diplomado
. . - . ~ s = ° Fecals
O Ministro da Administragao do Territotio e Reforma do = ;:'f_' E“Ta; s
~ . . . ] rofessor do iclo do Ensino S ecundario Diplomado
Estado, Addo Francisco Correia de Almeida & do 7.° Escaldo ?
A Ministra da Educacdo, Maria Cédndida Pereira Téixeira. & Professor do1I Ciclo do Ensino S ecundario Diplomado
do 8.° Escaldo
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do
— P—
MODELO PARA CRIACAO/ E 17 Escalao
X = Professor do1I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
LEGALIZACAO DA ESCOLA 2 |2 Beatio g
S E =
E % Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do
I 5 =] 3. Escaldo 0
=] - . . , . .
= Professor doI Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
Dados sobre a Escola 2= | 4°Escalio
= 5
Provincia: Namibe. E’ ij l:?]l;:essc;{ doI Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
C . . 5. Escaldo
Mu111c1p10. Mog?lnedes' L L. o Professor doI Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
N.° /Nome: Instituto Politécnico n.° 56M — «Antoénio 6° Escaldo
Jacinto». Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo
, L . . . -
Nivel de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario. = Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escalao
Classes que lecciona: 10.* a 13.* Classes. 5
7 q fical dro d icili Urb LE '_% Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo
ona geogralica/quadro domiciliar: Urbana. TE i]
N 22 | Professor do Ensino Primirio Diplomado do 4.° Escala
N.° de salas de aulas: 16; N.° de turmas: 48; N.° de tumos: 3. g oA | TTOTESSOr o BNSo Frumano FipTomado do 7. Beearao
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.728. E Professor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escaldo
Professor do Ensino Primério Diplomado do 6.7 Escaldo
II
Professor do Ensino Primirio Auxiliar do 1.° Escaldo
Quadro de Pessoal o
=N Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo 5 E - - — —
Ep= Professor do Ensino Primério Auxiliar do 3.” Escaldo
1 Director 5 .S N TR
g = Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escalao
N 4 2
2 Subdirector E & Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escalao

39 Coordenador

Professor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo




