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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 105/18
de 20 de Abril

Considerando que o Instituto de Defesa Nacional € uma
institui¢do vocacionada para o estudo, investiga¢do e ensino
das questdes de Defesa Nacional, visando a promocgéo da
identidade cientifica das linhas de fundamentago da politica
para o Sector da Defesa;

Convindo adequar o Estatuto Orgénico do Instituto de Defesa
Nacional ao Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Puablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Defesa
Nacional, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 1/98, de 30
de Janeiro.
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ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23
de Margo de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Abril de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DEFESA NACIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente desig-
nado por «IDN», € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotado de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, cientifica, pedagogica, financeira e patrimonial,
responsavel pela execugdo da politica do Governo no
dominio do estudo, investigacdo e o ensino das questdes
da Defesa Nacional.

ARTIGO 27
(Sede e Ambito)

O IDN tem a sua sede em Luanda, exercendo a sua acti-

vidade em todo o territério nacional.
ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O IDN rege-se pelo disposto no presente Estatuto Orgénico,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legisla¢do em vigor:

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

1. OIDN esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Defesa Nacional.

2. A superintendéncia exercida sobre o IDN traduz-se na
faculdade de:

a) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica da actividade do IDN;

b) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢do
e chefia sem prejuizo das competéncias do Presi-
dente da Republica e Comandante-Em-Chefe das
For¢as Armadas Angolanas;

¢) Aprovar o estatuto do pessoal e dos cargos, carreiras
e remuneragoes do pessoal;

d) Autorizar a criagao de Servigos Locais, nos termos
definidos no paragrafo tinico don.® 2 do artigo 27.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho, caso seja necessario.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

1. OIDN tem por misséo o apoio a formulagzo do pensa-
mento estratégico nacional, assegurando o estudo, a investigacdo
e divulgacgdo nos dominios da Seguranca e Defesa.

2. O IDN prossegue as atribui¢des seguintes:

a) Assegurar o apoio a formulagao e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios
relacionados com a seguranca e defesa;

b) Estimular a elaboragdo e discuss@o de outras vertentes
ligadas ao pensamento estratégico nacional, em
articula¢@o com os organismos puiblicos e privados
vocacionados para o efeito;

¢) Fomentar o estudo, divulgagao, debate e pareceres
das grandes questGes de seguranca e defesa da
conjuntura internacional, de interesse a Defesa
Nacional,

d) Incentivar a investigac@o dos assuntos internacionais
de interesse para a seguranca e defesa nacional;

e) Promover e reforcar as relagdes civis-militares e valo-
rizar os quadros das For¢as Armadas Angolanas,
da Administragdo Publica, dos sectores publico
e privado, através do estudo, da formacao, divul-
gacdo e debates sobre os grandes temas nacionais
e internacionais com incidéncia nos dominios da
seguranca e defesa;

) Acompanhar e apoiar a concep¢ao e implementagéo
da politica de Defesa Nacional,

g/ Promover a defini¢do e a execugao sistematica de
medidas tendentes a modernizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

h) Estabelecer mecanismos de articulag@o institucional
com os Ministérios vocacionados em estudos e
investigacdo cientifica, nos termos da lei;

i) Fomentar a produgédo e difusdo do conhecimento e
da cultura de Defesa Nacional, através de publi-
ca¢Oes regulares com caracter cientifico;

JjJ) Desenvolver mecanismos de avalia¢do de desem-
penho da Institui¢do, com vista a promogéo da
qualidade dos servigos;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
e regulamentos do IDN.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 6°
(Orgidos e servicos)
O IDN compreende os orgéos e servigos seguintes:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Cientifico e Pedagogico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Investigagdo, Pesquisa e Estudo;
b) Departamento de Ensino e Planeamento;
¢) Departamento de Consultoria.

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente e os demais assun-
tos que lhe sejam submetidos pelo Director Geral do IDN.

2. O Conselho Directivo tem a composi¢io seguinte:

a) Director Geral do IDN que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Defesa Nacional.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Director
Geral o convoque.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as competéncias seguintes:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacio de contas do IDN;

bj Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IDN, tomando as providéncias que as
circunstancias exigem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgao singular de gestdo na direccdo
e coordenacdo detoda a actividade do IDN, a quem compete:
aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do IDN;
d) Preparar e remeter os documentos de gestdo previ-
sional a aprovacéo superior;
e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;
) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo que
exerce a superintendéncia e as instituicdes de
controlo intemo e externo, nos termos da lei, apos
parecer do Conselho Fiscal;
g/ Exarar ordens de servigo e instrugGes necessarias
ao bom funcionamento do IDN;
h) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
regulamento.
2. O Director Geral € coadjuvado por 1 (um) Director Geral-
Adjunto que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.
3. O Director Geral-Adjunto exerce as competéncias atri-
buidas pelo Director Geral.

ARTIGO 9°
(Conselho Cientifico e Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico e Pedagdgico € o 6rgdo de con-
sulta do Director Geral, vocacionado para deliberar sobre os
assuntos relacionados com a orientacdo pedagogica, a avaliagdo
dos seminarios, conferéncias ou cursos e jornadas e workshops
de modo a promover um processo de investigag¢do e forma-
¢do adequados aos desafios da politica de Defesa Nacional.

2. O Conselho Cientifico e Pedagogico tem a composi-
¢do seguinte:

a) Director Geral do IDN que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Outras entidades indicadas pelo Director Geral
sempre que este julgue necessario a sua presenca.

3. O Conselho Cientifico e Pedagogico tem as seguintes
competéncias:

a) Velar pela qualidade pedagodgica e produgéo dou-
trinaria do IDN, em particular pelos métodos de
investigacdo e formac@o;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico e os rela-
térios anuais de actividades do IDN, na matéria
relativa as orienta¢des pedagogicas;

¢) Pronunciar-se sobre os projectos de investigagio e
de formacao;

d) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao
desempenho cientifico e pedagdgico, bem como
sobre as matérias ligadas a Defesa e Seguranca
Nacional, sua analise e divulgagio;

e) Elaborar proposta de organizac@o, apetrechamento e
funcionamento da biblioteca, das areas de inves-
tigacdo e pedagogica;
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) Propor a aquisicdo de publicagGes cientificas e téc-
nicas e outra documentacéo julgada pertinente;

g) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos regulamentos do IDN.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o dérgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna encarregue de analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial, relacionado com a acti-
vidade do IDN.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois Vogais indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa
Nacional, devendo um deles ser especialista em contabili-
dade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢camento;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Assessorar o Conselho Directivo, quando necessa-
rio, em matérias sobre as quais incide a sua acg¢éo
fiscalizadora;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11°
(Departamento de Apoio Geral)

1. O Departamento de Apoio Geral € o servigo que assegura
as fungdes de secretariado de direcg@o, assessoria juridica,
intercambio, documentacio e informacao.

2. O Departamento de Apoio Geral tem as seguintes
competéncias:

aj Assegurar a preparagdo e o secretariado das reuniGes
dos conselhos, garantindo a distribui¢éo da res-
pectiva documentag@o;

b) Garantir a recepgao, o registo, a classificagdo, a dis-
tribuigdo e a expedico de toda a correspondéncia,
documentacio e publicagdes;

¢) Conceber programas e acgdes, em colaboragdo com
as demais areas que envolvam, directamente, a

Direc¢do Geral;

d) Prestar apoio sobre gestdo de natureza juridica, bem
como coordenar a elaboragido dos instrumentos
juridicos relacionados com os servicos do IDN;

e) Assessorar a direcgdo na condugdo das actividades
de relagdes externas e de cooperagio do IDN;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

3. O Departamento de Apoio Geral € chefiado por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo de apoio que assegura as funcgdes de gestdo orca-
mental, financas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e
protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar os procedimentos administrativos do IDN;

b) Elaborar o plano anual e o relatério de actividades;

¢) Elaborar o projecto de orgamento do IDN e executa-
-lo depois de aprovado superiormente;

d) Coordenar e organizar a contabilidade financeira do
IDN, elaborando os respectivos relatérios;

e) Proceder a aquisicdo, distribui¢do, manutengdo de
meios materiais necessarios as actividades do IDN
e velar pela sua cuidadosa utilizagdo, manutencao,
conservagao e inventariag@o;

) Assegurar o movimento de fluxos financeiros, efec-
tuando mensalmente o respectivo balango;

g) Gerir o patriménio do IDN;

h) Gerir em todas as suas componentes os meios de
transporte do IDN;

i) Organizar as ac¢oes de relagdes ptiblicas, protocolo e
de divulgac@o das actividades, prestando o devido
apoio aos orgdos e servigos do IDN;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio que assegura as funcdes
de gestdo de pessoal, modernizagio e inovagao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
IDN nos dominios de provimento, recrutamento,
mobilidade, promog@o, exoneragio, cessacdo de
funcdes, aposentacio e outros;
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b) Executar o plano de formag@o de quadros do IDN
e acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos trabalhadores;

¢) Organizar, controlar e distribuir a for¢a de trabalho
a todos os niveis, mediante planificacdo superior-
mente aprovada,

d) Assegurar a defini¢do dos perfis profissionais e
ocupacionais dos funcionarios e sua avaliacdo
de desempenho;

e) Assegurar o desenvolvimento, bem como a progres-
sdo de camreira do pessoal;

) Estudar e propor a arquitectura do sistema de infor-
matica do IDN;

g) Propor a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e
solugdes tecnologicas adequadas;

h) Coordenar e assegurar uma correcta desconcentrago
dos meios de tratamento automatizado da infor-
macio para os diferentes Departamentos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Investigacio, Pesquisa e Estudo)

1. O Departamento de Investigacdo, Pesquisa e Estudo
€ o servico do IDN ao qual compete o desenvolvimento de
projectos de investigagdo aplicados aos grandes problemas
de Defesa Nacional, contribuindo para uma defini¢éo da dou-
trina nacional.

2. O Departamento de Investigacdo, Pesquisa e Estudo
tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver projectos de investigaczo aplicados aos
grandes problemas da Defesa Nacional, contri-
buindo para uma defini¢do da doutrina nacional;

b) Propor o plano de actividades de investiga¢do de
Defesa;

¢) Elaborar os programas e promover os trabalhos de
investigagao;

d) Realizar inquéritos e outros estudos previsionais
directamente relacionados com a politica de
Defesa Nacional,

e) Realizar estudos de investiga¢do sobre temas espe-
cificos que lhes sejam solicitados;

J Recolher, coordenar e tratar informac#o relativa a
matérias que interessam a investigacao de defesa;

g) Apoiar, no ambito técnico cientifico, a investiga¢do
e demais actividades do IDN.

3. O Departamento de Investigacfo, Pesquisa e Estudo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Ensino e Planeamento)

1. O Departamento de Ensino e Planeamento € o servigo
do IDN destinado a elaboragéo e accionamento de estudos,
formulacio de conceitos doutrinarios, planos e pareceres.

2. O Departamento de Ensino e Planeamento tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar projectos anuais e plurianuais das activi-
dades do IDN;

b) Planear, programar, acompanhar e avaliar as activi-
dades formativas;

¢) Coordenar e promover a colaboragdo com as uni-
versidades e outros estabelecimentos de ensino
superior ou outros organismos publicos, privados
ou cooperativas, nacionais ou estrangeiros no
estudo dos problemas de interesse para a Segu-
ranc¢a e Defesa Nacional;

d) Promover a realizacdo de conferéncias e encontros
nacionais e intemacionais, no que respeita a temas
de interesse para a seguranca e defesa nacional;

e) Propor o material bibliogréfico e documental, bem
como a sua manutencg@o e conservagao para o IDN;

) Colaborar na edi¢do de teses, monografias, estudos,
livros, revistas e outros meios de divulgagéo da
problematica da Seguranc¢a e Defesa Nacional;

g) Coordenar e orientar a produgio, recolha, difuséo e
arquivo das publicagGes e outro material de apoio
as actividades de estudo, investigagfo, ensino e
divulgacdo promovidas pelo IDN;

hJ Analisar as publicacGes e registos audiovisuais, pro-
ceder ao seu tratamento e manter actualizados os
registos, ficheiro e banco de dados;

i) Proceder a edi¢do de monografias, revistas, livros
e divulgagdo e matérias referentes a Defesa e
Seguranc¢a Nacional,

JJ Assegurar o funcionamento da biblioteca.

3. O Departamento de Ensino e Planeamento € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Consultoria)

1. O Departamento de Consultoria € o servigco que inte-
gra os consultores, analistas de informacdo e auxiliares de
investigacdo e assegura as fun¢oes de estudos, trabalhos de
investigacdo no ambito dos diversos sectores que integram o
conhecimento e as estruturas do Estado com interesse para a
seguranca e defesa nacional.
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2. O Departamento de Consultoria tem as seguintes
competéncias:

a) Actualizar e informar as estruturas superiores sobre
as matérias de Defesa e Seguranga Nacional,
regional e mundial,

b) Propor em Conselho Cientifico e Pedagodgico os
palestrantes e formadores externos para as acti-
vidades do IDN, bem como a analise dos planos
de formacéo;

¢) Emitir parecer e acompanhar todas as actividades do
IDN sempre que solicitados pela Direc¢io Geral,

d) Ministrar palestras, cursos, jornadas, seminarios,
workshops, bem como realizar simpdsios e mesas
redondas sobre as matérias de Defesa e Seguranga
Nacional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou pelos regulamentos do IDN.

3. O Departamento de Consultoria € dirigido por um Chefe
de Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Instrumento de Gestio)

1. A gestdo do IDN é realizada mediante os instrumentos
de gestdo seguintes:
aj Planos de actividades anual e plurianual;
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao de origem e aplicag@o dos
fundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional, a que se refere
o numero anterior, devem, apos apreciacéo e discussdo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos a entidade de superinten-
déncia para aprovacao.

ARTIGO 18°
(Orcamento)

A elaboracdo e execu¢do do or¢amento devem respeitar
as regras or¢amentais em vigor.

ARTIGO 19°
(Receitas)

Constituem receitas do IDN:

al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;

b) O IDN disp&e ainda das receitas proprias seguintes;

¢) As quantias cobradas pela prestagdo de servigos no
ambito das suas atribui¢des;

d) O produto da venda de publica¢des, de trabalhos
por si editados e eventos realizados;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doa-
¢oes, legados de entidades publicas, privadas e
internacionais;

# O rendimento dos bens que possui;

g) Qualquer outra receita que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe seja atribuida.
ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas do IDN:

a) Os encargos com o respectivo fincionamento e com o
cumprimento das suas atribui¢des e competéncias;

b) O custo de aquisig@o de bens e servigos, sua manu-
tengdo, restauro e conservacgdo do equipamento;

¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 21.°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do IDN:

a) A universalidade de bens, direitos e obriga¢tes que
€ titular;

b) Os bens a ele afectados por forga da lei ou dispo-
nibilizados pelos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelo Sector da Defesa Nacional e
pelas Finangas Publicas, nos termos da legisla-
¢A0 em vigor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Regime do pessoal)

1. O provimento de lugares do quadro é regulado pelas
normas gerais aplicaveis ao regime da funczo publica e ao
regime especial da camreira do investigador cientifico.

2. O pessoal militar integrado no quadro do IDN rege-se
pelo estabelecido na legislag¢@o militar aplicéavel

ARTIGO 23°
(Suplemento remuneratorio)

1. O IDN pode estabelecer uma remuneragao suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que o
permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados mediante
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Defesa Nacional, pelas Financgas
e pela Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscilagdes no orga-
mento, a remunera¢io suplementar pode ser suspensa.

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do IDN constam dos
Anexos I eIl do presente Estatuto Orgénico, do qual sdo par-
tes integrantes.

ARTIGO 25°
(Regulamentacio)
A organizag¢do e o funcionamento dos 6rgaos e servigos
do IDN s3o estabelecidos por regulamento interno proprio, a
ser aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Defesa Nacional.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade N.” Lugares

Director Geral

(5]

Direcgio

Direcgiio e Chefia Director Geral-Adjunto

Chefia Chefe de Departamento 6

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessar Gestdo e Administracdo Publica, Gestdo de
Recursos Humanos, Economia, Contabilidade
Geral, Direito, Relagdes Intemacionais, Sociolo-
Tecnico Superior Principal gia, Ambiente, Psicologia.

Técnico Superior Técnica Superior 43

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2.7 Classe Gestdo e Administracdo Publica, Gestdo de
Recursos Humanos, Economia, Contabilidade
Geral, Direito, Relag6es Intemacionais, Pedago-
Tecnico de 1" Classe gia, Ciéncias Politicas, Secretariado Executivo.

ey

Teécnico Técnica

Técnico de 2.7 Classe

Téecnico de 3.7 Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio Tecnica Media

Técnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Prineipal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativa

Terceiro Oficial Administrativo

Administrativo Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro Principal

(5]

Tesoureiro Teszowreiro de 1" Classe

Teszowreiro de 27 Classe
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade N.” Lugares

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados | Motorista de Pesados de 1." Classe 8

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Aunxiliar Telefonista Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo | Auwaliar Administrativo de 1. Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza | Awaliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado

Operario Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.7 Classze

Operario Qualificado de 2. Classe

Operario

Encarregado ndo Qualificado

Operario

e 3 T R T3
Nao Qualificado Operario ndo Qualificado de 1° Classe

Operario ndo Qualificado de 2° Classe

Total 90
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Decreto Presidencial n.” 106/18
de 20 de Abril

Considerando a necessidade de se estreitar as relacGes de
amizade e de cooperacfo nos dominios economico, cientifico,
técnico e cultural com a Republica da Indonésia;

Atendendo a importancia que a Republica de Angola atribui
aos Tratados Internacionais, como instrumento de aproxima-
¢do e entendimento entre Povos e Governos;

Tendo em conta que o Acordo Geral de Cooperagéo entre
o Governo da Republica de Angola e o0 Governo da Repuiblica
da Indonésia constitui um instrumento juridico de grande
importancia para o aprofundamento das relagGes de coope-
racdo bilaterais entre os respectivos Paises;

Atendendo o disposto na alineab) do artigo 5.° da Lein.° 4/11,
de 14 de Janeiro, dos Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas a) e ¢) do artigo 121.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo Geral de Cooperag@o entre o Governo
daRepublica de Angola e o0 Governo da Repuiblica da Indonésia
no dominio Econémico, Cientifico, Técnico e Cultural, anexo
ao presente Decreto Presidencial do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23
de Margo de 2018.

Publique-se,
Luanda, aos 11 de Abril de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ACORDO GERALDE COOPERACAO

ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
DE ANGOLAE O GOVERNO DA REPUBLICA
DA INDONESIA NO DOMINIO ECONOMICO,

CIENTIFICO, TECNICO E CULTURAL

O Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica da Indonésia, adiante individualmente designa-
dos como «a Parte» e colectivamente como «as Partes»,;

Desejosos em estreitar as relagcdes de amizade e coope-
racdo entre os dois Paises e estabelecer uma cooperagio nos
dominios econémico, cientifico, técnico e cultural entre os
dois Paises, baseada no respeito muituo e observancia dos
principios das leis internacionais;

Conscientes de que a cooperacio entre os dois Paises trara
beneficios mutuos ao desenvolvimento socio-econdmico aos
respectivos Povos e Paises;

De acordo a legislagdo nos respectivos Paises;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1"
(Objecto)

O presente Acordo Geral (Acordo) tem por objecto esta-
belecer e promover a cooperagdo nos dominios econdmico,
cientifico, técnico e cultural, bem como promover a assistén-
cia mutua na base dos principios da igualdade e reciprocidade
de vantagens.

ARTIGO 2°
(Areas de cooperacio)

No interesse da cooperagido econdmica e técnica, entre
outras, as Partes definiram como prioritarias as seguintes areas:
a) Energia e Aguas;
b) Ciéncia e Tecnologia;
¢) Agricultura;
d) Petréleo, Gas e Minerais;
e) Comeércio e Investimento;
) Cultura e Turismo;
g) Saude e Educagio,
h) Pequenos e Médios Negocios;
i) Quaisquer outras areas de cooperag@o a serem acor-
dadas pelas Partes.

ARTIGO 3"
(Formas de cooperacio)

A cooperacio entre as Partes deve cobrir as areas constan-
tes do artigo 2.° e deve ser desenvolvida da forma seguinte:

a) Troca de experiéncias nos dominios técnico e
cientifico;

b) Interacgdo entre especialistas ou consultores em
varios campos economicos e tecnoldgicos;

¢) Troca de bolsas de estudo para a formac@o de pessoal
nas institui¢des publicas dos dois Paises;

d) Bolsas intemas para a formac#o profissional e espe-
cializacgdo e actividades de pesquisa de desenvol-
vimento econdémico e social;

e) Elaborar estudos e documentos técnicos para novos
projectos econdmicos e sociais nos Paises das
Partes;

) Outras formas de cooperacio a serem acordadas
entre as Partes.



