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Decreto Presidencial n.” 97/17
de 8 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos funciona-
rios publicos Titulares de Cargos de Direc¢io e Chefia do
regime geral;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos fun-
cionarios publicos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia
doregime geral, de acordo com a tabela indiciaria e salarial,
anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal referido no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratorios previstos no
Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administragéo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 127/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base dos Titulares de Cargos de Direcciio e Chefia

Designacio Estrutura e Cargo indice Ven]c}i;l:mo R]}e;:p;;:; Rem_}u;te;ia;ﬁo

Central
Director Nacional 190 340.422,87 68.084.57 408.507,44
Secretario Geral 190 340.422,87 68.084.57 408.507,44
Director de Gabinete do Membro do Governo 190 34042287 68.084.57 408.507 44
Secretario Geral da UAN 190 340.422,87 68.084.57 408.507,44
Inspector Geral 190 340.422,87 68.084.57 408.507,44
Director Geral de Instituigdo Publica 190 34042287 68 084,57 408.507 44
Director de Gabinete Juridico 190 34042287 68.084.57 408.507 44
Director de Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica 190 34042287 68.084.57 408.507 44
Director de Gabinete de Intercimbio Intermacional 190 34042287 68.084.57 408.507 44

'E;_ Director Geral-Adjunto de Institui¢ao Publica 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66

E Inspector Geral-Adjunto 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Director dos Servigos da Reitoria 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Director Geral do Centro Social da UAN 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Local
Delegado Provincial 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Director Provincial/ Director de Gabinete Provincial 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Inspector Provincial 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Administrador Municipal 170 304.588.88 60.917.78 365.506.66
Administrador Municipal-A djunto 140 250.837.90 50.167.58 301.005.48
Administrador Commmnal 120 215.003.92 43.000,78 258.004.70
Administrador Cormmal-Adjunto 100 179.169,93 35.833.99 215.003.92
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Designacio Estrutura e Cargo indice Vm]t;;l:mo RDe]eJ:peZ:l; Rtm_}“;:;]‘ﬁ'?‘_w
Central
Chefe de Departamento 160 286.671.89 286.671.89
Director Adjunto de Gabinete do Membro do Governo 160 286.671.89 286.671.89
Director do Gabinete de Relagdes Publicas da UAN 160 286.671.89 286.671.89
Chefe do Centro de Documentagio e Informacgio 160 286.671.89 286.671.89
Inspector Chefe de 1.* Classe 160 286.671.89 286.671.89
Inspector Chefe de 2.* Classe 140 250.837.90 250.837.90
Chefe de Divisio 140 250.837,90 250.837,90
‘Em Director Municipal/Chefe de Reparticio 120 215.003,92 215.003,92
5 Chefe do Gabinete do Vice-Reitor 120 215.003.92 215.003.92
Chefe de Secg¢do 100 179.169,93 179.169,93
Local
Chefe de Departamento Provincial 160 286.671.89 286.671.89
Inspector Chefe de 1.* Classe 160 286.671.89 286.671.89
Inspector Chefe de 2.* Classe 140 250.837.90 250.837.90
Chefe de Reparticdo 120 215.003,92 215.003,92
Chefe de Secgio Provincial 100 179.169,93 179.169,93
Chefe de Sec¢io Municipal 100 179.169,93 179.169,93
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.” 98/17 ARTIGO 4°
de § de Junho (Efectividade)

Convindo reajustar os vencimentos-base dos funcionarios
do regime especial da Inspeccéo, Fiscalizagdo e Controlo da
Administracdo do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
pessoal de direcgo e chefia e da carreira técnica de inspec-
¢ao afecto aos distintos servigos de Inspeccio, Fiscalizagdo e
Controlo da Administragéo do Estado, de acordo com as tabelas
indiciaria e salarial, anexas ao presente Decreto Presidencial
e que dele sao parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal referido no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreton.® 20/01, de 6 de Abril, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro e demais legisla-
¢do aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via

do sistema bancario.

Os drgdos de recursos humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administragéo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 128/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



