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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 47/17:
Aprova a criagdo da Autoridade Nacional para o Controlo de Armas
e Desarmamento, abreviadamente designada « ANCAD», entidade
responsavel pela implementagéo nacional, acompanhamento e controlo
das Convengdes e Tratados [nternacionais sobre Armas e Desarmamento.

Decreto Presidencial n.” 48/17:
Aprova a criagdo da Rede de Institui¢coes de Formagdo da Administragéo
Publica, abreviadamente designada por RIFAP. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 49/17:

Aprova a alteragéo don.® 2 do artigo 7.° do Estatuto Orgénico do Gabinete
Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 165/15, de 20 de Agosto. — Revoga toda a legislagio
que contrarie o presente Diploma, nomeadamente, on.® 2 do artigo 7.°
do Decreto Presidencial n.° 165/15, de 20 de Agosto.

Despacho Presidencial n.” 28/17:
Aprova a actualizacdo da Comissido Nacional de Luta confra a Cdlera,
coordenada pelo Ministro da Sande.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 143/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario 14 de Abril, situada no
Municipio do Huambo, Provincia do Huambo, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 144/17:

Cria as Escolas do! Ciclo do Ensino Secundario denominadas Rei Haimbili-
-ya-Haufiku «Cubati» e Rei Shimbilinga-Sha-Nailambi «Mupay, sitas
no Municipio de Cuvelai, Provincia do Cunene, com 6 salas de aulas,
12 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 145/17:
Cria a Escola do Ensino Primario denominada 17 de Setembro, sita no
Municipio do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 16 salas de aulas,
32 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 146/17:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 03-Chitue, situada no Municipio
do Ecunha, Provincia do Huambo, com 10 salas de aulas, 20 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 147/17:
Cria a Escola do Ensino Primario — Alphonsa, situada no Municipio do
Cuango, Provincia da Lunda-Norte, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 148/17:
Cria as Escolas do Ensino Primario — Santa [sabel en.® 55 - Camissombo,
situadas no Municipio do Lucapa, Provincia da Lunda-Norte, com
13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 149/17:
Cria a Escola do Ensino Primario — Camitundo, situada no Municipio
do Lucapa, Provincia da Lunda-Norte, com 11 salas de aulas,
22 turmas e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 150/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario, Imaculada C. Maria, n.° 10 - Calonga,
Sawotxa, Comandante Txizainga e 1.° de Junho, Luenda, Luarica,
Mutoua e 1.° Congresso, situadas no Municipio do Lucapa, Provincia
da Lunda-Norte, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos e aprova
o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 151/17:
Cria a escola do Ensino Primario n.® 300 - Kingo Mbungo, situada no
Municipio de Belize, Provincia de Cabinda, com 7 salas de aulas,
14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 152/17:
Cria a Escola do Ensino Primario n.® 303 - Lombo-Lombo II, situada
no Municipio Sede de Cabinda, Provincia de Cabinda, com 7 salas
de aulas, 14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 153/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario n.® 296 - Kicumba Congo,
situada no Municipio de Belize, Provincia de Cabinda, com 6 salas de
aulas, 12 turmas, 2 turnes e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 154/17:
Cria a Escola do Ensino Primério eI Ciclo do Ensino Secundério n.® 301-
- Chibodo, sita no Municipio de Cabinda, Provincia de Cabinda, com
16 salas de aulas, 48 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal
da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 155/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario n.° 302 - Iabi, sita no
Municipio de Cabinda, Provincia de Cabinda, com 7 salas de aulas,
14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 156/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario n.° 299 - Ganda Congo, sita
no Municipio de Belize, Provincia de Cabinda, com 15 salas de aulas,
30 turmas, 2 turnos € aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
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componentes, muni¢des, substancias quimicas
perigosas e outras; prevencdo e repressdo do
comércio ilicito de armas de fogo, munigdes e
seus componentes;

i) Estabelecer contactos e celebrar acordos de cooperagao
com autoridades nacionais congéneres, institui¢oes
académicas e outras, sobre matérias de interesse
da ANCAD.

ARTIGO 4.°
(Competéncias)
O Coordenador da Autoridade Nacional para o Controlo
das Armas e Desarmamento tem as seguintes competéncias:

a) Representar institucionalmente a ANCAD,;

b) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos da ANCAD,;

¢) Definir as prioridades dos trabalhos a realizar, tendo
em considerac@o os objectivos estabelecidos e os
or¢amentos dos mesmos;

d) Apresentar a actualizag@o do programa de acgéo da
ANCAD e o respectivo or¢amento;

e) Nomear os responsaveis e os demais colaboradores
da ANCAD, sob proposta do Director Geral,

) Criar grupos técnicos de apoio a ANCAD, bem como
requisitar ou contratar técnicos e especialistas,
sempre que se mostre necessario, ouvidos os
restantes membros da Autoridade;

g) Autorizar a realiza¢@o das despesas correntes neces-
sarias ao funcionamento da ANCAD e dos seus
grupos técnicos;

R Decidir sobre aspectos relevantes no contexto de
capacita¢io dos quadros no ambito da ANCAD,
ouvidos os demais membros;

i) Prestar contas ao Titular do Poder Executivo sobre
as actividades desenvolvidas pela ANCAD.

ARTIGO 5.°
(Orgaos)

1. ANCAD tem os seguintes orgaos:

a) Plenaria da Autoridade Nacional,
b) Director Geral,

¢) Secretariado Executivo;

d) Comités Técnicos de Especialistas.

2. AANCAD ¢ apoiada tecnicamente por Comités Técnicos
de Especialistas e administrativamente por um Secretariado
Executivo, compostos por representantes dos Departamentos
Ministeriais e Organismos membros da Autoridade, coorde-
nados pelo Director Geral.

3. O Director Geral da Autoridade € nomeado pelo Presidente
da Republica, sob proposta do Coordenador da ANCAD.

ARTIGO 6.°
(Ponto Focal)

O Director Geral exerce afuncZo de Ponto Focal Nacional
da ANCAD, auxiliado pelo Secretario Executivo e pelos
Coordenadores dos Comités Técnicos de Especialistas da
Autoridade.

ARTIGO 7.°
(Indicacio dos especialistas)

As entidades referidas no artigo 1.° devem indicar os seus
representantes aos Comités Técnicos de Especialistas, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo do
presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Regulamentacio)

A composicio, estrutura e funcionamento da ANCAD é
definida em Diploma proprio a aprovar pelo Titular do Poder
Executivo, 90 dias apos a publicagéo do presente Diploma.

ARTIGO 9.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a partir da data da

sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, 27 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 48/17
de 7 de Marco

Considerando que o Plano Nacional de Formacdo de
Quadros 2013-2020 (PNFQ) contempla a criacdo de um Sistema
Integrado de Formacao para a Administragdo Publica, abre-
viadamente designado por SIFAP, encarregue de materializar
a politica de formacao de quadros na Administracdo Publica;

Tendo em conta que o SIFAP visa conferir um caracter
mais integrador e homogéneo a oferta formativa de todas as
institui¢des de formagdo para a Administracdo Publica, aten-
dendo a sua especificidade e pluralidade e a conveniéncia de
promover a comunicacio, a troca de experiéncias e a cola-
boracfo entre essas instituicoes;

Havendo necessidade da criagcdo de um mecanismo de
coordenacdo da actividade das institui¢des de formacdo para
a Administrag@o Publica com vista a conferir maior eficacia,
eficiéncia e qualidade na formaco dos funcionarios puiblicos
€ potenciar os seus recursos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio da criacio)
1. E aprovada a criacio daRede de Institui¢oes de Formacao
da Administraciio Publica, abreviadamente designada por RIFAP.
2. ARede de Institui¢des de Formacao da Administragéo
Publica rege-se por regulamento préprio anexo ao presente
Diploma do qual € parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DA REDE DE INSTITUICOES
DE FORMACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)
A RIFAP tem como objecto a articula¢io formal entre as
institui¢des publicas engajadas na formacao, desenvolvimento e
capacitagdo dos funcionarios e agentes administrativos publicos.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A RIFAP é uma institui¢do que congrega as Instituicoes de
Formacao da Administracao Publica engajadas na formacao e
capacitacdo de funcionarios e agentes administrativos puiblicos.

ARTIGO 3.°
(Composicio)
1. A RIFAP é integrada pelas institni¢cGes seguintes:

a) Escola Nacional de Administragdo (ENAD), tute-
lada pelo Ministério da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social;

b) Instituto de Formag@o para a Administrag@o Local
(IFAL), tutelado pelo Ministério da Administra-
¢do do Territdrio;

¢) Instituto de Formacao das Finangas Publicas (INFOR -
FIP), tutelado pelo Ministério das Finangas;

d) Instituto Superior de Rela¢des Internacionais (ISRI),
tutelado pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

e) EscolaNacional de Satde Publica (ENSP), tutelada
pelo Ministério da Satde;

) Instituto Nacional de Formagio de Quadros da
Educagdo (INFQE), tutelado pelo Ministério da
Educacio;

g) Instituto Nacional de Estudos Judiciarios (INEJ),
tutelado pelo Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos.

2. Podem integrar a RIFAP outras Institui¢des de Formagzo
para a Administragdo Puablica.

3. As institui¢Ges que integram a RIFAP funcionam de
acordo com o principio da complementaridade sendo conser-
vada a sua identidade, estatutos, patriménio, tutela e vocaco
estratégica.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

A RIFAP tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir o fincionamento em rede dos servigos e
organismos de formag&o da Administragio Puiblica;

b) Promover a cooperac@o, o dialogo e o uso partilhado
de recursos materiais e imateriais de formagéo
entre os seus membros;

¢) Proporcionar economias de escala e ganhos de qua-
lidade a cada instituicdo e a rede, promovendo
boas praticas de gestdo e a partilha de experién-
cias, recursos materiais e imateriais, respeitando
o estatuto e as normas de cada instituigéo;

d) Identificar necessidades, redundéancias e oportuni-
dades de formacdo da Administracdo Publica,
disseminar e partilhar ofertas formativas e cons-
tituir equipas pluri-institucionais de formadores
quando for adequado;

e) Organizar a informacio relevante sobre as suas insti-
tui¢Ges e acgdes de formaco, integrada no Sistema
de Informacdo do Plano Nacional de Formacgéo
de Quadros e integrar a plataforma electrénica
inerente ao sistema de interoperabilidade para a
gestdo de dados sobre a formacao;

) Estabelecer uma plataforma electrénica que assegure
a comunicacio, a gestdo partilhada das acgdes de
formac@o e a oferta de cursos e promova a partilha
de experiéncias e de boas praticas;

g) Colaborar com os organismos da Administragéo
Publica na formulacéo, implementacéo e avalia-
c¢do das politicas publicas e ac¢Ges estratégicas no
dominio da formacéo dos funcionérios publicos;

h) Fomentar a colaborag@o para aumentar a dimenséo e
a adequac@o da oferta formativa, a sua pertinéncia,
relevancia, eficacia, eficiéncia, qualidade, impacto
e sustentabilidade.

ARTIGO 5.°
(Observadores)

A RIFAP pode reconhecer como observadores os doado-
res, financiadores, organizacgdes e peritos que, ndo podendo
ser membros, desenvolvem actividades complementares, con-
vergentes ou subsididarias aos fins da RIFAP, os quais podem
participar, por convite, nas actividades, reunides e encontros
da RIFAP com direito a intervencdo mas, sem direito a voto.

ARTIGO 6°
(Funcionamento)

1. A RIFAP ¢ dirigida por um Coordenador escolhido
entre os Directores Gerais das Institui¢des de Formacéo inte-
grantes, que exerce o cargo por um periodo de dois anos, de
forma rotativa.
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2. Compete ao Coordenador da RIFAP:
a) Representar institucionalmente a RIFAP;
b) Convocar as reunides da RIFAP, nos termos deste
Regulamento;
¢) Promover consensos, dinamizar e monitorizar as
acc¢des aprovadas;
d) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento.
3. A instituicdo de formac#o a que o Coordenador pertence
assegura o Secretariado durante o seu mandato.
4. Os custos da realizacdo das ac¢des inscritas no Plano
de Accdo da RIFAP sfo suportados por cada instituigdo ou
pela instituicdo responsavel pela ac¢o, consoante a situacéo.

ARTIGO 7.°
(Direitos e obrigacoes dos Membros)

Os Membros da RIFAP tém os seguintes direitos e
obrigacdes:

al Eleger o Coordenador da RIFAP;

bj Aprovar os pedidos de admissdo de novos membros;

¢) Propor acgdes e projectos para o fortalecimento da
RIFAP;

d) Desenvolver os projectos e ac¢des aprovadas;

e) Apoiar técnica e financeiramente, quando necessario,
as actividades aprovadas;

) Garantir a participaco do representante formalmente
indicado nos encontros da RIFAP;

g) Fornecer informagGes sobre a Institui¢do, quando
solicitados;

h) Contribuir para o fortalecimento e o desenvolvimento
institucional da RIFAP;

i) Propor matérias para as reunides dos Grupos de
Trabalho e para os encontros da RIFAP;

J) Divulgar as realiza¢des e resultados da actividade
da RIFAP.

ARTIGO 8°
(Interaccio)

A comunicag@o e interac¢do permanente entre os membros
da RIFAP realiza-se através da plataforma instalada, comple-
mentada por comunicagéo electrénica, telefonia e, quando
necessario, fono ou videoconferéncia.

ARTIGO 9.°
(Reunides)

1. A RIFAP realiza ordinariamente uma reunizo presencial
por semestre e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do seu Coordenador.

2. As reunides tém as seguintes fungdes:

a) Elaborar o Plano de Acgdo Anual e outros documen-
tos de orientac@o estratégica;

b) Aprovar a constitui¢do dos Grupos de Trabalho;

¢) Verificar o grau de execucgfo das ac¢des e tarefas
inscritas no Plano de Accéo;

d) Aprovar o relatorio anual.

3. As decisdes sdo adoptadas por consenso e, quando este
ndo for possivel, por maioria.

4. A RIFAP pode realizar encontros alargados com ou
sem observadores, para tratamento técnico de alguma maté-
ria especifica.

ARTIGO 10°
(Coordenacio e acompanhamento)

A coordenacdo e acompanhamento das ac¢oes da RIFAP
sdo da responsabilidade da Comisséo Interministerial para a
Implementagzo do Plano Nacional de Formacgao de Quadros
(CI-PNFQ).

ARTIGO 11.°
(Relatorio de actividades)

A RIFAP deve submeter ao Titular do Poder Executivo
um relatério trimestral de actividades.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 49/17
de 7 de Marco

Considerando que através do Decreto Presidencial n.® 165/15,
de 20 de Agosto, foi aprovado o Estatuto Organico do Gabinete
Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga, que altera o regime
juridico do GTRUCS, bem como a sua area de intervengao ter-
ritorial, de forma a dinamizar o processo de requalificacfio e
reconversdo urbana do Municipio do Cazenga,

Havendo necessidade de se proceder um ajustamento no
artigo 7.° do referido Estatuto Orgéanico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovada a alteracdo don.° 2 do artigo 7.° do Estatuto
Orgénico do Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 165/15,
de 20 de Agosto.

ARTIGO 2°
(Alteracio do n.° 2 do artigo 7.7)

O n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Presidencial n.° 165/13,
de 20 de Agosto, passa a ter a seguinte redacg@o:

«ARTIGO 7.°
(Director)

L[.]
a[..];
b)[...];
c[...];
a..],
el[...];
SL-L
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h.T
Dl...I
Dl...I



